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Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet (gender); toplumun kadin
ve erkek olarak bireyleri nasil gordiigii, nasil algila-
dig1, nasil diigiindiigi ve nasil davranmast gerekti-
gi ile ilgili bir kavramdir. Bu kavram ile bireyin
kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyo-
lojik ve biyolojik dzelliklerinden farkli olarak top-
lumda kadin ve erkege verilmis roller ve kalip yar-
gilar tanimlanmaktadir (1,2). Bu konuda iki ayr
kavrami daha agiklamak gerekir:”Toplumsal cinsi-
yette esitlik (gender equality); firsatlart kullanma,
kaynaklarin ayrilmast ve kullaniminda, hizmetleri
elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi
bir ayrimciliga ugramamast demektir. Toplumsal
cinsiyette hakkaniyet (gender equity)ise; kadin ve
erkegin farkli gereksinimi ve giiglerinin oldugu, bu
farkliliklarm belirlenerek her iki cinsiyet arasinda-
ki dengeyi diizeltecek sekilde gerekenlerin yapil-
mast anlamina gelmektedir (1,2).

Biyolojik cinsiyetin aksine, toplumsal cinsiyet
farkliligi sosyallesme siireci igerisinde olusmaktadir
ve sonradan dgrenilmektedir. Bu nedenle de top-
lumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degigebilmek-
tedir. Ayni zamanda, ayni toplumda zaman igeri-
sinde de degisebilmektedir. Pek cok toplumda
kadin ve erkek farkli bireyler olarak goriilmektedir.
Kadin ve erkegin kendine ait rolleri, olanaklar1 ve
sorumluluklari vardir. Toplumsal cinsiyet, hem
kadinlarin, hem de erkeklerin yasamini sekillendi-
rir ve sonugta bu cesitlilik sadece farkli olmaktan
dte, kaynaklara ulasmada ve elde etmede cinsiyet-
ler arasinda esitsizlikleri de belirlemektedir (3). Bu
esitsizlikler agagida siralanmigtir:

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar,
calisan niifusun ticte birine, diinya gelirinin 10’da
birine, yeryiiziindeki mal varliginin 100’de birine
sahiptir. Bugiin diinyadaki yoksullarin %70’ini
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kadinlar olugturmaktadir (3). Kadin ve kiz ¢ocuk-
larina aile ve toplum tarafindan verilen daha
diisiik deger, diinya istatistiklerinde “okur—yazar-
lik” durumunda belirgin olarak kendini gdstermek-
tedir: Diinyada bu giin hala ilkokula baglamayan
130 milyon ¢ocugun 2/3’sini kiz ¢ocuklart olustur-
maktadir. Ayrica, hala bir erkege karst iki kadin
okuma—yazma bilmemektedir. Calisma yasamina
katilmada kadinlarin egit olmayan durumunu ve
ev igindeki diigiik statiilerini belirleyen ¢nemli bir
neden olan cinsiyetler arasindaki esitsizlik, hem
zengin, hem de yoksul iilkelerde mevcuttur. Bunun
yant sira, kadmlar, kullanilan oylarin yarisina sahip
olduklar1 halde, tiim diinyada parlamentolarda
%14 kabinelerde bakan olarak sadece %6 koltuga
sahiplerdir (3,4). Uluslararasi Parlamenterler Birli-
gi'nin 2015 verilerine gore, parlamentoda kadin
sayist en yiiksek olan dort iilke sirasiyla; %63 ile
Ruanda, %53 ile Bolivya, %49 ile Kiiba, %43 ile
[sve¢'tir. Diinyada 190 iilkenin sonuclarmin deger-
lendirildigi bu calismaya gore Tiirkiye 81’inci sira-
da yer almaktadir (4).

Cinsiyeti nedeni ile toplumun kadina bigtigi rol
ve beklentileri, sonucta kadmlarin insan haklart
kapsamindaki bazi haklarini elde edememesine,
kullanamamasina yol agmaktadir (3). Bu esitsizligi
caligma yasaminda da belirgin bir sekilde gérmek-
teyiz.

Calisma yasamina ait uluslararasi diizenlemele-
re bakildiginda; Insan Haklari Evrensel Bildirge-
si'nin (1948) 23. maddesi; “Herkesin ¢alisma, isini
Ozgiirce secme, adil ve elverisli kosullarda calisma
ve issizlige karsi korunma hakki vardi” der ve
“Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna
yarasir ve gerektiginde baska toplumsal koruma
yoluyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir ticrete sahip olma hakki”ndan s6z eder.
Daha yeni tarihte yapilan uluslararas: bir diizenle-
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me olarak Avrupa Toplulugu Antlagmasi’na bakil-
diginda ise; antlagmanin 2. maddesi, “kadin erkek
esitliginin saglanmasini”, 13. maddesi, “cinsiyet de
dahil, her tiirlii ayrimcilikla miicadele edilmesini”,
141. maddesi “kadin ve erkek icin esit ise esit ticret
politikasin” savunmaktadir. Ancak, buna ragmen
bugiin Avrupa’da da kadinlar, erkeklerden daha az
maag almaktadir. Kadinlar kariyer acisindan erkek-
lerin gerisindedir ve istihdami erkeklerinkinden
daha diisiiktir. Bu nedenle bugiin Avrupa’da Is
Sagligi ve Giivenligi konusunda politika, strateji ve
planlarda “toplumsal cinsiyete notr/kér” (gender
neutral) bir bakis agisinin oldugu belirtilmektedir
6.,

Ureme saghigr agisindan uluslararast dnemli
déniim noktalarindan biri olan, 1994 yilinda Kahi-
re’de yapilan Uluslararast Niifus ve Kalkinma Kon-
feransi'nin (ICPD) eylem planinda; “isgricii piyasa-
sinda yer alan kadmnlarin gebelik ve dogum nede-
niyle ihtiyac duyacaklart hizmetlere erigimlerinin
saglanmast ve bireylerin iireme haklarinin isveren-
lerce ihlal edilmemesi igin gerekli énlemlerin alin-
mast” yer almigtir. Ayrica, “isverenlerin kadin cali-
sanlarin dogum kontrolii ydntemlerini kullanmala-
rini veya gebelik durumlarini arastirmalari vb. gibi
ayrimci uygulamalariin ortadan kaldirilmast”
konusu vurgulanmgtir (6).

Giintimiizde iilkelerin ¢ogunda en son veya en
gli¢ ise alinan ve en dnce veya en kolay isten ati-
lan kadinlar olmaktadir. Ciinkii kadinlar genellikle
egitim ve uzmanlagma gerektirmeyen ve makine-
lerce yapilabilecek islerde caligmaktadirlar ve
genellikle orgiitlii degillerdir. Kadinlar genellikle
gegici veya yari zamanl iglerde galigmaktalar ve
dogum nedeniyle islerini birakmak zorunda kal-
maktadirlar. Caligabilecek duruma gelince de ig
bulamamaktadirlar. Isgiicii piyasasinda yer alan
kadmlar icin gebelik ve dogum, genellikle issiz
kalma riskini beraberinde getirebilmektedir.

Ekonomide calisma yagami olarak tanimlanan
alanlarda, geleneksel olarak “ortiilii bir sekilde”
Ozne olarak erkek cinsiyeti ele alinmaktadir.
Ucretli isgiicii piyasalarinda ayni meslegi yiiriiten
kadin ve erkekten, erkek olan tercih edilmektedir.
Kadin icin “anne” ve “es” seklinde cizilen toplum-
sal cinsiyet rolii ve kadin ve erkege ait islerin ne
olduguna dair toplumsal cinsiyet kalip yargilar,
kadin ve erkek isgiiciiniin farkli mesleklere yonel-
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mesine, (lkeden iilkeye ve isten ise degisebilen
“mesleki cinsiyet ayrimciligina” yol acmakta,
kadinlarin “yatay” ve “dikey” ayrimciliga ugrama-
larina neden olmaktadir.

Sanayi Devrimi ve sonrasinda olugan teknolo-
jik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler kadinlara
ev icindeki annelik ve ev kadinligi rollerinin yani
sira ticret kargihgt ekonomik faaliyetlere katilma
olanagi saglamig ve “tcretli kadin iggiicii” kavra-
mimin dogmasina yol agmugtir (7). Feminist iktisat
teorisi kadinin isgiicii piyasasindaki dezavantajli
durumunu “patriarkal (erkek egemen) sisteme” ve
kadinin toplum ve aile igindeki ikincil konumuna
dayandirir (7). Biitiin toplumlarda ev isleri ve
cocuk bakimi kadinlarin temel sorumluluklar
kabul edilirken, evin ekmeginin kazanilmas1 erkek-
lerin temel sorumlulugu oldugu diisiiniilmektedir.
Bu teori, mesleki katmanlagmay: yatay ve dikey
olarak iki boyutta ele almaktadir. Yatay meslek
ayrimciligy; kadinlarin erkeklere gore diisiik statii-
lii ticretli, gecici, giivencesiz olan niteliksiz iglerde
caligmast ve mesleklerin yatay olarak katmanlaga-
rak “kadin isi” ve “erkek isi” olarak ikiye ayrilmasi
anlamma gelmektedir. Dikey meslek ayrimciligi
ise; kadmlarin sahip olduklari mesleklerde erkekle-
re gore esit olmayan konumlarda c¢aligmasi, ayni
donanima sahip olan kadin ve erkegin ayni mes-
lekte farkli ig pozisyonlarinda yer almasi dikey kat-
manlagma olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, bugiin
kadinlarin sosyal ve ekonomik yagamda aldiklart
roller artmus olsa da o ig kolunda iist yonetim kade-
melerine erkekler kadar ulagamadiklart gorilmek-
tedir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu
olan bu durum “cam tavan” kavrami ile agiklan-

maktadir (7).

Calisan Kadinlarin Saghk Sorunlar

Bilindigi gibi, hem kadinlar, hem erkekler isye-
rinde ©®nemli risklerle karsilagabilmektedirler.
Farkli igler, farkli tehlikelere maruz kalmak demek-
tit. Bu da farkli saglik sonuglarina neden olmakta-
dir.

Caligma yasamindaki kadinlarin saglik sorunla-
rint ti¢ grupta ele alarak incelemek gerekir. Bun-
lardan birincisi; isle baglantili olmayan, toplumun
genelini ilgilendiren yaygin saglk sorunlari ve has-
taliklar, ikincisi; kadmlarin istihdam edildigi sek-
torlere gore isle ilgili olan hastaliklar, ficiinciisti ise;
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kadmlarin dogrudan calisma ortamindaki riskler-
den kaynaklanan saglik sorunlar1 (meslek hastalik-
lar1 ve is kazalar1) olabilir. Bu sorunlar igerisinde
calisan kadinlarin {ireme sagligina iliskin sorunlari
ayrica ele alinmalidir. Bununla birlikte, evdeki top-
lumsal cinsiyet rol ayrimi, caligan kadinim is yiikii-
ne ev iglerini de eklemektedir. Boylece galigan
kadin ikili bir yiik altinda olmaktadir. Bunlarla ilgi-
li ayrintilar agagida sunulmusgtur.

Toplumsal cinsiyet farklihklarinin isci

saghgi ve giivenligi lizerinde etkisi

Toplumsal cinsiyet ile isci sagligi ve is giivenligi
(ISIG) iligkisini olugturan kavramsal cercevede
kadinlarla ilgili genel saglik sonuglari ele alinirken
biitiinciil bir bakisa ihtiyag vardir. Sekil-1'de goriil-
diigii gibi, cahgilan kurulug, ¢alisma kosullari, ISIG
sistemlerinin varligi ve niteligi isgi sagligi sonugla-
rint olustururken, {lkenin genel sosyo-ekonomik
diizeyi, ¢alisma diginda gegirilen yasam, elbette

glvenlik dergis:i

bireysel fakliliklar da bu sonuglar1 etkilemektedir.
Diger yandan endiistriyel iligkiler, yasalar ve sosyal
politikalar da etkilidir ve galisma yagamindaki
genel saglik sonuglarini belirlemektedir. En énem-
li 6zellik ise, bu faktorlerin birbirlerinden etkilen-
mesi ve bir digerini etkilemesidir (5).

Caligma yagaminda, caligilan isin niteligine
bagl olarak etkilenim farkliliklar1 olabilir. Bunlar;
fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler, isle ilgili kas-
iskelet sistemi gereksinimleri veya ergonomik risk-
ler, is gereksinimleri, is kontrold, hizli tempolu
caligma, monoton galigma, egitim ve beceri gelis-
tirme olanaklari, ayrimcilik, siddet, tehdit ve cin-
sel taciz, caligma saatlerinin esnekligi, uzun calis-
ma saatleri ve diger stres faktorleri vb. olabilir.

Caligilan kurumlarin yapilarinin  geleneksel
veya ekip calismasina dayali olup olmadig, cali-
sanlarmn yetkilerinin ne oldugu kadar, ¢alisma
kosullart (tam zamanli, yar1 zamanlari, gegici vb)
da saglik sonuclarini belirlemektedir.

Isci saghigi ve giivenliginde toplumsal cinsiyet farkhliklarinin etkisi

_Toplumsal Cinsiyet ve
Isci Saghgi ve Giivenligi

Sosyo-
ekonomik —> I
durum - Galisma
kurumlari
Calisma t \ Genel Saglik
disinda —> isiG > Ciktilan
gecirilen  <— Galismals e Ciktilani
yasam kosullari
Bireysel iSIG sistemleri

farkhihiklar —<€—

l T Calisma Diinyasinda Degisim

Endiistriyel iliskiler, sosyal politikalar
ve yasalirin icerigi

Sekil-1: i§gi saghihgi ve giivenliginde toplumsal cinseyet farkhliklarinin etkisi (5)
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Bunun yan sira; Isci saghgt ve giivenligi sis-
temlerinin kadin ¢aliganlarin katilimina, toplumsal
cinsiyet bakis acisinin olup olmadigina, saghg
gelistirme miidahalelerinin ve rehabilitasyon uygu-
lamalarimin olup olmadigi da saglik sonuglarinda
Snemlidir.

Tim bunlarin sonunda genel saglik sonuglari
(¢tkuilar) sunlar olabilir;

o Ise devamsizlik, engellilik, rehabilitasyon

e Kazalar

° I§ stresi

e Kas iskelet sistemi bozukluklari

e Diger hastaliklar: koroner kalp hastaliklari,
enfeksiyon hastaliklari, cilt hastaliklari, isitme bo-
zukluklari, kanser vb.

e Ureme saglif ve fertilite vb. farkliliklar

Sekil-2’de bu kavramsal cercevenin ayrintilar:
ve genel saglik ¢iktilarinin ne oldugu goriilmekte-
dir.

Kadinlarin istihdam edildigi sektorlere gore isle
ilgili olan veya dogrudan caligma ortamindaki risk-

v

e gUO0Ovenlik

lerden kaynaklanan saglik sorunlarni ele alirken
kadinlarin galistiklar: alanlarla ilgili tehlike ve risk-
leri bilmek gerekir. Bu tehlike ve riskler Tablo-1’de
dzetlenmistir (5).

Calisan kadinlarin iireme saghgina iliskin

sorunlari

Caligma yasaminda kadin sagligi konusu ele ali-
nirken, Tablo-1’de goriildiigi gibi kadinlar igin pek
cok tehlike ve risk faktdrii olmasina ragmen, bun-
lar dikkate alinmaksizin caligma yasaminda
“tireme” ile ilgili tehlikeler orantisiz bir bigimde
odak konusu olmaktadir. Oysa, calisanlarin saglig
agisindan bu sorunlar gézden kagmadan bir biitiin
olarak ele alinmalidir.

Calisan kadinlarin iireme sagligina iliskin
sorunlarinda &ncelikle gebelik agisindan toksik
madde maruziyeti, teratojenik faktdrlere maruziyet
(solventler, gazlar, radyasyon, kemoterapetik ve
biyolojik ajanlar) gibi isyeri riskleri akla gelmelidir.
Bunun yani sira, isgiiciinde %10’luk azalma,

Calisma kurumlarinin yapilan

- Geleneksel

Etkilenim farkhiliklar:: - Ekip galismasi

- Fiziksel, kimyasal ve
biyolojik riskler

- Isle ilgili kas-iskelet
sistemi gereksinmleri |
veya ergonomik riskler

zamanli, gecici vb)

- i§ gereksinimleri, is
kontrolii, hizh tempolu
calisma

- Monoton galisma,
egitim ve beceri
gelistirme olanaklar,
ayrimeilik

- Siddet, tehdit ve cinsel
taciz

Calisma

kosullar

- Calisma saatlerinin
esnekligi, uzun calisma
saatleri, vb.

sistemleri

- Diger stres faktorleri - Kadinlarin katihmi

- Yetki dereceleri vb.

Cahsma kosullari (tam zamanli, yari

isci Saghg ve Giivenligi

- ise devamsizlik,
engellilik, rehabilitasyon
ve tazminat

- Kazalar

-Is stresi

- Kas iskelet sistemi
bozukluklar

- Diger hastaliklar:
koroner kalp
hastaliklari, enfeksiyon
hastahklari, cilt
hastaliklar, isitme
bozukluklan, kanser, vb.
- Ureme sagligi ve
fertilite vb. farkhliklar

- Isci saghg ve giivenligi sistemlerine toplumsal
cinsiyet bakis agisini yerlestirme

- Midahale uygulamalari

- Saghg ve esit calisma alanlarini gelistirme

- Rehabilitasyon uygulamalari vb.

Sekil-2: Kavramsal cercevede yer alan bilesenlerin detaylari (5)
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Tablo-1: Kadinlarin calistigi alanlardaki tehlike ve risk 6rnekleri (5)
Risk faktorleri ve saglik problemleri
Calisma alam Biyolojik Fiziksel Kimyasal Psikososyal

Saghk
Hizmeti

Bakim
Hizmetleri

Temizlik

Gida Uretimi

Restoran ve
Yemek
Sirketleri

Tekstil ve
Giyim
Sektori

Camasirhane
Seramik
Sektorii

Hafif sanayi
Cagri Merkezi
Egitim

Kuaforlik

Biiro Isi

Tarim

Enfeksiyon hastaliklari;
Kanla veya solunum yolu
vb. bulasan)

Enfeksiyon hastaliklari,
ozellikle solunum yolu
hastaliklari

Enfeksiyon hastaliklari,
dermatit

Enfeksiyon hastaliklari,
orn., hayvan kaynakli ve
kiifler, sporlar veya organik
tozlar

Dermatitler

Organik tozlar

Enfekte camasirlar
(6rn. hastane carsaflari vb.)

Enfeksiyon Hastaliklari,
(6rn. solunum yolu,
kizamik vb.)

Enfeksiyon Hastaliklar;
orn., hayvan kaynakl ve
kiifler, sporlar veya organik
tozlar

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari, iyonize
radyasyon vb.

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari; kayma ve
diisme; islak eller
Tekrarlayan hareketler
(6rn; ambalaj isleri ve
mezbahalarda), bicak
yaralanmasi, soguk temasi,
gurdltl vb.

El isi, tekrarlayan dograma,
bicak kesigi, yaniklar,
kayma ve diisme, s,
temizlik maddeleri
Gurdltd, tekrarlayic
hareketler, igne
yaralanmalari ve postiir
bozuklugu

Elle tasimacilik, postir
bozukluklari, sicaklik

Tekrarlayici hareketler, elle
tasimacilik

Tekrarlayici hareketler
(6rn. montaj calismalart),
postiir bozukluklar, elle
tasimacilik

Konusmaya bagli ses prob-
lemleri, postiir bozuklugu,
uzun siire oturma

Ayakta uzun siire kalma,
ses problemleri

Postiir bozuklugu, tekrar-
layan hareketler, ayakta
uzun siire kalma, 1slak
eller, kesikler

Postiir bozuklugu, tekrar-
layan hareketler, oturmaya
bagli sirt agrisi

Elle tasimacilik, postir
bozuklugu, uygunsuz is
ekipmanlari ve koruyucu
elbiseler; sicak, soguk, i1slak
kosullar

Temizleme, sterilizasyon
ve dezenfeksiyon, ilaglar,
anestetik gazlar vb.

Temizlik maddeleri

Tarim ilaglari (pestisid)
kalintilari, sterilizasyon
maddeleri, baharatlar ve
katki maddeleri

Pasif icici, temizlik
maddeleri

Boyalar ve formaldehit
dahil diger kimyasallar,
kalict baskilar, leke ¢ikaran
(pestisid) ¢oziiciiler, tozlar
Kuru temizleme
maddeleri

Cila, kursun,
silis tozu

Mikroelektronik
kimyasallar

Kot kapali alan hava
kalitesi

Koti kapali alan hava
kalitesi

Kimyasal spreyler,
boyalar vb

Koti kapali alan hava
kalitesi, fotokopi buhari

Tarim ilaclari(pestisid)

Duygusal emek gerektiren
isler, vardiyali calisma, gece
calismasi, toplumdan veya
hizmet alandan gelen

siddet
Duygusal emek gerektiren

isler

insanlardan uzaktayken
siddet (eger ge¢ saatlerde
veya izole calisiyorsa)
Montaj hattinda
tekrarlayan
hareket/calismayla ilgili
stres

Yogun is stresi, kamusal is
ile bas etme, siddet ve cin-
sel taciz

Montaj hattinda tekrar-
layan hareket/calismayla
ilgili stres

Tekrarlayici ve hizli
calisiimasi gereken
islerdeki stres
Tekrarlayan montaj
hattinda calisma ile
ilgili stresler
Tekrarlayan montaj
hattinda calisma ile ilgili
stresler

Miuisterilerle bas etme
stresi, hizli ve

tekrarlayan is

Duygusal emek gerektiren
is, siddet

Musterilerle bas etme
stresi, hizli tekrarlayan is

Stres; (6rn is ile ilgili
kontrol eksikligi olmasi,
sik sik kesintiler,
monoton isler)

41

Nisan-Mayis-Haziran 2015



tork tabipleri birligi
)=

devamsizlik, absenteizme neden olan dismenore,
dogum izni, emzirme ve cocuk bakimi sorunu ¢ali-
san kadinin tireme sagligi ile iligkili temel sorunla-
ridir.

Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet

Esitsizligi

Tirkiye’de, temel egitim olanaklarindan yarar-
lanmada kadinlarin erkeklere gore esitsiz konum-
lar1 ve var olan toplumsal cinsiyet ayrimciligi nede-
niyle, kadmlarin biiyiik bir cogunlugunun isgiicii
piyasasinin diginda kaldig, isgiictine katilanlarin
onemli bir kisminm ise gelir getirmeyen calisma
bigimleri icinde oldugu goriilmektedir. Halen
kadinlarin isgiictine katilma oran1 ¢ok diisiik olup,
bunlarin da tigte ikisi “aile igcisi” olarak ticret dist
caligmaktadir. Kirsal kesimde kadinlarin isgiiciine
katilimi daha yiiksek, kentlerde ise daha diisiiktiir.
Sektorler agisindan bakildiginda ise, kadinlarn
biiyiik bir cogunlugu tarimda, ¢ok azi sanayide ve
bundan biraz daha fazlast hizmet sektériinde ¢alig-
maktadir. Isgiiciine katilan kadinlarin kayit dig,
sigortasiz ve sendikasiz olduklart bilinmektedir.

Cumbhuriyet devrimleriyle kadina saglanan
haklar, ILO, Is Kanunu, SSK gibi kurumlar ve yasal
diizenlemelere ragmen, kadinlarm egitim olanak-
larindan yararlanmada esitsiz konumlari (bolgeler-
arast ve kent/kir farkliligl), geleneksel yap1 (kadi-
nin ailedeki konumu, ¢ocuk bakimi vb.) kadinin
calisma yagamina katilmasini énemli 6lgiide engel-
lemistit. Bunun sonucunda son kesitte 2013 yilt
rakamlarina bakildiginda; kadinlarin isgiiciine
katilma orani %30.8 (Kir: %35, Kent: %28,5),
goreli iggiiciine katilim ise 100 erkege karsilik 43
kadin oldugu, kadin istihdam oranmin %27,1
oldugu goriilmektedir (8). Ayni caligmaya gore,
kadimnlarin %37’si tarim sektoriinde, kirsal bolgede
%66's1 ticretsiz aile isgisi, ticretli ¢alisanlar ise;
%481 hizmet sektdriinde ve %15’i sanayide (teks-
til, hazir giyim vb.) caligmakta oldugu saptanmistir
(8).

Burada egitim, saglik, siyasete ve ¢aligma yaga-
mina katilimda toplumsal cinsiyet esitsizligini tek
tek ortaya koymak yerine kompozit indekslerden
stz edilecektir; Tiirkiye’de caligma yasamina kati-
lim da dahil kadinlar agisindan egitim, saglk, siya-
sete katilimda toplumsal cinsiyet esitsizligini orta-
ya koyan komporzit indekslerden biri, “Toplumsal
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wmeslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

Cinsiyet Esitsizligi Indeksi"dir (Gender Inequality
Index-GII). Digeri ise “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu”dur (Global Gender Gap).

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Indeksi'nde iilke-
lerin anne 6liim orani, addlesan (ergen) gebelik
hiz1, kadinlarm parlamentoda temsiliyeti, kadinla-
rin ortadgrenime devamu, iggiictine katilimi, kont-
raseptif (dogum kontrol yéntemleri) kullanim hiz,
antenatal (dogum &ncesi) bakim, saglik personeli
yardimiyla dogum, toplam dogurganlik hizi dikka-
te almarak kompozit bir indeks olusturulmaktadir.
Bu indekse gore, 2013 yilinda 187 iilkenin deger-
lendirildigi raporda Tiirkiye 69. sirada yer almak-
tadir. Bu rapordan secilmis bazi tilkelerin siralama-
st Tablo-2'de gorilmektedir.

Tablo-2: Toplumsal cinsiyet esitsizligi indeksi

) 2013 (9) )

Ulkeler Ulke siralamasi
Slovenya |

isvicre 2
Almanya 3
Yunanistan 27
Tirkiye 69
Tayland 70

Kaynak: Anne 6liim oran, ergen gebelik hizi, parlamento temsiliyeti,
ortaégrenime devam, isgiiciine kaulim, kontraseptif kullanim hiz,
antenatal bakim, saglik personeli yardimiyla dogum, toplam
dogurganlik

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Global
Gender Gap) ise, Toplumsal cinsiyet esitsizligi
indeksine benzer bir sekilde, kadinlarin ekonomik
katilimi ve ekonomik firsatlar, kadinlarin politik
giliclenmesi, egitime erigimi ve saglik alt baglikla-
rindan olusmaktadir. Bu alt bagliklarin kapsadigi
gostergeler agagida sunulmugtur:

o Ekonomik katilim ve firsatlar: Caligma yasa-
minda kadinlarin erkeklere orani, esit ise esit
ticret, distik tcretli, vasifsiz islerle sinirli olmayan
emek piyasasina erigim.

e Politik giiclenme: Kadinlarin karar verici
yapilarda temsil edilmesi.

o Egitime erisim: Kadinlarin ilk, orta ve yiiksek
dgretimdeki oranlart.

o Saglik: Uremeye yonelik saglik hizmetlerine
erisim ve dogusta beklenen yasam yil1.

Diinya Ekonomik Forumu 2014 yilinda 142
tilkeyi inceledigi “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucu-
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tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve

rumu” Raporu'nda, Tiirkiye 142 iilke arasmda
125. Sirada yer almigtir (10).

Sonuc ve Oneriler

Bu yaz1 kapsaminda ele alinan ¢alisma yagami-
na ait baslica saptamalar 6zet olarak asagida sira-
lanmugtir;

o Genel olarak diinyada galigma yagaminda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin gérmezden gelin-
mesi s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet esitligi, isci
sagligi ve is giivenligi ile iligkilidir.

o Isyerinde kargilagilan farkl tehlikelere maruz
kalma, farkli saglik sonuclarina neden olmaktadir.

o Kadinlarin caligtigr alanlar ile ilgili tehlike ve
risk drnekleri mevcuttur.

o Evdeki toplumsal cinsiyet rol ayrimi, calisan
kadmin isyiikiine eviglerini de eklemektedir. Boy-
lece calisan kadin ikili bir yiik alinda olmaktadir.

o Calisan kadinlarin risklerinin saptanmast ile
ilgili aragtirmalarda bogluk bulunmaktadir.

Son s6z olarak;

o Caligma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi-
ni gelistirici dnlemler olarak sunlar belirtilebilir;

. “Toplumsal cinsiyet esitligini ana plan ve
politikalara yerlestirmek” (gender mainstreaming)
gerekir.

. “Toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi”
yapimaldir.

e Calisma yasaminda riskleri 6nlemede; top-
lumsal cinsiyete duyarli bir bakis acisi gelistirmek
gerekmektedir.

o Calisan kadinin sorunlariin toplumsal cinsi-
yete duyarli bir bakigla ele alinmasi gerekir.

e Calisma yasaminda cinsiyete duyarli bakig
acist ile veri toplanmasi ve aragtirmalarin yapilma-
s1 gerekir.

o Kadinlarin isci saghg ve is giivenligi agisin-
dan 6zel risklerinin goz ¢niine almarak;

« Cocuk bakim izinlerinin hicbir hak kayb1 ya
da part-time calisma dayatmasi olmaksizin uygu-
lanmas;

« Erkeklerde esit hak ve sorumluluklar diizen-
lenmelidir.

43
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dergisi

o Kadm/erkek olmasina bakilmaksizin en az 50
is¢i calistiran kamu/6zel tiim ig yerlerinde tcretsiz,
nitelikli (vardiya kosullar1 dikkate alinarak gerek-
tiginde 24 saat caligan) kreg ve bakimevleri agil-
masinin zorunlu olmast.

o Isyerlerinde calisma diizeni, kadin/erkelerin
cocuklarma bakma yiikiimliiliigiine uygun sekilde
diizenlenmelidir.

o “Aile sorumluluklar1”, “Cocuk bakimi ytikiim-
liikleri” gibi bahane ve geleneksel kalip yargilarla
kadinlara esnek ¢aligmayr dayatmak yerine, tam
zamanh ve tam giivenceli istihdam olanaklar1 sag-
layacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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