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Kotiilugiin Bir Yiizii: Ucretli Calisma

Ikinci Diinya Savagi’min arifesinde savagt dnle-
mek icin yardim toplayan bir cemiyetten nazik bir
beyefendi Virginia Woolf'u barist korumaya adan-
mig bu dernege iiye olmaya ve bagig yapmaya davet
eder. ‘Bir gineniz varsa bu kurumlara bir kibrit
hediye edin, yakip yikip yerlerine daha adaletlileri-
ni, daha insanilerini kursunlar’ diyen Virginia
Woolf, bu ve benzeri bagis istemleri kargisinda ilki
bu beyefendiye olmak iizere, kendince her biri ‘bir
gine’ degerinde ii¢ makale yazar. Kadinlarin Ingil-
tere’deki giic denklemlerine yeterince eklemlene-
medigi cinsiyetgi karanlik sistemin, 6zellikle fasiz-
min ev, egitim ve is hayatina nasil da fark edilmez
sekilde sizdigindan soz eder. Tkinci mektup, bir
kolejin fahri haznedarindan gelmektedir: ‘Hayatla-
rimizi kazanmamiza yardimci olmak icin bize (egi-
timli adamlarmn kizlarinin meslek sahibi olmasina
yardimci olan bir topluluk) bagista bulunur musu-
nuz?’

Virginia Woolf cevabinin bir yerinde soyle
demektedir; ‘... Bizlerin, egitimli adamlarin kizla-
rinin adeta iki arada bir derede kaldigini séyleye-
ceksiniz. Arkamizda ataerki sistemi, boslugu,
ahlaksizlign, ikiytizliiliigii ve gurursuzluguyla dur-
maktadir. Oniimiizde kamu yasami, bencilligi, kis-
kanghgi, kavgaciligi ve aggozliiliigiiyle profesyonel
sistem bulunmaktadir. Bir tanesi bizi koleler gibi
hareme kapatirken, digeri dut agacinmn, kutsal
miilkiyet agacinin etrafinda tirtillar gibi donmeye
mecbur etmektedir. Her ikisi de kétiidiir.” (1)
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ERIL SIDDET

Kadinlar halen hayatlarini ev ve isyeri olarak
ikiye boltiinen bu iki ‘kétii diinya’ arasinda gegir-
mektedirler. 20. Yiizyilin ikinci yarisinin diinya
tarihine izdiigen gergeklerinden birisi, kadinlarin
ticretli caligma hayatina girmeleridir. Diinyada
halen 3 milyar iicretli calisan kisi vardir ve bunla-
rin 1.2 milyart kadindir ve son 10 yilda caligan
kadin sayist 200 milyon artmustir (2).

Son 25 yildir Avrupa Birligine iiye olan ve
aday gosterilen iilkelerdeki calisma kosullarin
inceleyen ve bu konuda diizenli aragtirmalar yapan
Eurofound tarafindan yayinlanan 2014 tarihli Sos-
yal Taraflar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi raporu-
na gore (3), halen kadinlar iggiicii piyasasi, calisma
sekilleri ve iligkili olarak caligma kogullarinda
belirgin olarak esitsizlige maruz birakilmaktadirlar.
Kadmnlar gegici ve giivencesiz islerde daha cok
calismakta, yillardir feministler bu alanda 6zellikle
miicadele etse de, erkeklerden daha diisiik ticretler
almaktadirlar, karar verici pozisyonlarda kadimnlar
siklikla ¢ok daha az yer almaktadir ve siklikla
goniillii ya da gondilsiiz olarak yari zamanh ticret-
lendirilmig olarak calismaktadirlar. Tabii ki bu yart
zamanli caligmanin en 6nemli nedeni kadinlarin
evde de caligmaya devam etmesidir. Kadinlar ayni
rapora gore kendi caligma kogullari ve calisma
saatleri {izerinde erkeklere gore cok daha az kont-
rol sahibidirler ve uzun saatler boyunca caliganla-
rin ¢ogu kadindir.

Kadinlarin ve erkeklerin caligtiklari is sektorle-
ri de farklilik gostermektedir. 2013’de Eurofound
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tarafindan yayimlanan Kadinlar, Erkek- ayni denklemle kargilasacaktir; Mob-
ler ve Calisma Kosullari raporuna Kadinlar ve erkekler bing is yasaminin degismez bir par-
gore; erkekler insaat, endiistri, arasindaki ucretli casidir; Beyaz, gii¢ sahibi hetero-
tagima ve tarim iglerinde daha islerin bélusiimiine seksiiel bir erkek olan patron
cok caligirken, kadinlar egitim bakildiginda, kadin, erkek yani ‘hegemonik erkek’ siste-
ve saglik sektoriinde daha cok =~ arasindaki tahakkiim iligkisi  min zayif halkalarini emri altin-
caligmaktadirlar (4). Kadinlarin net olarak da calisan diger calisanlari, 6zel-
agirlikli olarak calistigr isler hizmet goérilebilmektedir. likle kadinlari, dzellikle gebe ya da
sektoriindedir. Buna yatay ayrimlagma cocuk sahibi olan kadinlari, is disiplini
denilmektedir (2). Erkekler ister beyaz yakals, ister icin hizaya sokar (5). Bu nedenle bu yazida is yasa-
mavi yakali iglerde ¢aligsinlar, kadinlara gore minda mobbing dinamikleri, mobbing uygulayan-
biiyiik bir kismi kendi iginin sahibidir ve kendi lar, mobbinge maruz kalanlarin profilleri ele alin-
hesabina c¢aligmaktadir. Yani diger bir deyisle mayacaktir. Mobbing, patriyarkal kapitalizmin
kadinlar, erkeklerin hesabina caligmaktadir. igyeri verimliligini arttirmak icin uyguladig: siste-
Kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildigi saglik matik bir siddettir ve fiziksel siddete gore cok daha
ve egitim sektorlerinde kadmlar cogunlukla {ini- sofistike sekillerde kendisini ortaya koymasina rag-
versite mezunuyken, genelde erkeklerin istihdam men etkisi siklikla fiziksel siddet kadar ve bazen
edildigi insaat, tarim, tagimacilik gibi islerde ise daha fazla yikicidir (5).
egitim diizeyi énemli dlciide diigmektedir. Bunun- Catherine A. MacKinnon Feminist Bir Devlet
la birlikte, diinya genelinde erkeklerin egitim yilla- Kuramma Dogru isimli kitabinda; ‘Erkeklerin,
r1 kadinlardan yiiksektir. Kadinlara uygun gériilen politik esitsizlikler temelinde baska erkekleri kéle-
iyi egitim alarak hizmet sektdriinde yasamlarini lestirir, siddet uygular, insanliktan cikarip, yok
devam ettirmeleridir. Virginia Woolf, yukarida soz ederken kullandiklar1 yontemlerden farkli olarak;
edilen ikinci makalesinde kadinlara reva goriilen kadmlar tizerindeki toplumsal ve ekonomik ege-
islerden soz ederken; 6gretmen kadinlarin agmaz- menlik bicimleri, yasalar daha ytirtirliige konma-
larindan s6z eder. Kadmlarin o zaman dikis, edebi- dan, bu konuda en belirgin devlet uygulamalar:
yat, hayat bilgisi gibi konularda dgretmenlik yap- hentiz yokken, cogunlukla giindelik hayatin mah-
mast olanakliyken biyoloji, matematik, felsefe gibi rem iliskileri i¢inde basladi’ diyerek kadinlara
‘akil gerektiren’ isleri 6gretmelerine olanak veril- yonelik eril siddetin kamusal alanda ve is yagamin-
memektedir. Virginia Woolf'tan giiniimiize kadin da giintimiizde gordiigiimiiz tezahiirlerinin giinde-
miicadelesinin aldig1 inanilmaz yol mutluluk verici lik hayatla, giindelik ‘mahrem’ hayatla tarihsel ilis-
olmakla birlikte, galigma hayatinin cinsiyetciligi kisini kurar (6). Evin icine dair yiizyillar boyunca
halen siddetle devam etmektedir. Halen yonetici aktarilmis olan aliskanliklar, inanislar, pratikler ig
pozisyonlarda erkekler ¢aligmakta, daha ¢ok ticret yasaminda da neredeyse ayni bicimde tezahiir
almakta ve kadmlar daha diisiik statiilii, daha etmektedir. Kadimnlar ve erkekler arasindaki iicret-
diigiik ticretli, giivencesiz ve yari zamanli iglerde li iglerin bolisiimiine bakildiginda, kadinlarla
calismaktadirlar ve bu da dikey ayrimlagsmadir (2). erkekler arasindaki tahakkiim iliskisi net olarak
goriilebilmektedir. Daha dusgiik ticret, daha diisiik
Esitsizligin Kokeni: Eril Zihniyetin statii, daha giivencesiz is ve daha uzun ve daha
Tahakkimii esnek calisma saatleri kadinlarin hanesine yazilmug

gibidir (7). Virginia Woolf ¢zel ve kamusal yagamim
her ikisinin de kadinlar igin ‘kétii” oldugunu soy-
lerken, MacKinnon da giindelik yasamin mahrem
iligkilerinde kendini gosteren tahakkiimiin ¢alisma
alanina da nasil yansidigindan s6z eder. Bourdieu,
sozii buradan devralir (8). Kadinlarin nasil olup da
tarih boyunca erkeklerden asagida bir statiide,
tahakkiim altinda yasamin: siirdiirdiigiint her fir-

Sorulmasi gereken asil soru, son yiizyilda kadin-
lar bu kadar giiclenmisken hala ¢alisma yasaminin
nasil bu kadar olagan bir sekilde esitsizligi barin-
dirdig ve siirdiirdiigiidiir? Caligma yagaminin esit-
sizligi, erkeklerin ya da eril zihniyetin tahakkiimii
nasil bu kadar yaygin sekilde kabul gérmektedir?
Bu yazinin okuyuculart mobbing iizerine yazilmug
elegtirel makaleleri okudugunda hemen her zaman
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satta inceler ve kendisinin tahakkiime karst direnis
konusundaki fikirlerine gelen elestirilere yanit
verirken soyle der; ‘ Tahakkiim altindakilerin ¢cogu,
belli bir bakis acisiyla, biri Stekinden kéti iki
¢céziim arasindan secmeye mahkumdurlar. Ayni
sey kadinlar icin de tahakkiim altindaki damgalan-
mig gruplar i¢in de gecerlidir.” Ve popiiler kiiltiiriin
popiilist dvgiilerinin bazilarinm giintimiiziin ‘pas-
toral’ dykiileri oldugunu anlatir. Toplumsal diizeni
olusturan ilkelerin tersine cevrilerek kutsanmast
olan pastoral &ykiiler, ezilenlere soyluluk atfeder.
Ornegin, 19. yiizyil baglarinda sanayilesme zama-
nindaki pastoral oykiiler koyliliigii yiiceltir, kir
yagamint biiyiileyici olarak tanimlar, oysaki gercek
diinyaya bakarsak iyi hayat sehirdedir. Kirda yasa-
mak zordur, koyliiler yoksuldur, egitime ve sagliga
ulagimlart ¢ok kisithidir, kentlilerden ¢ok daha az
ve cok daha kotii sartlarda yasarlar.

Bourdieu, buradan esinle giiniimiizde rap kiil-
tiirtiniin sucu yiiceltmesinden soz eder. Yoksulla-
rin, varoslarda yasayanlarm 6fke ile suc islemesini
ylicelten kiiltiir, beyaz adamdan alinan intikamdan
sz ederken aslinda yoksulluga karst sistematik bir
politik miicadelenin 6niinii tikamakta ve ayni
zamanda yoksulluk ve sug isleme gibi ikili ctkmaza
insanlart mahkum etmektedir. Bu acidan ele aldi-
gimizda popiiler kiiltir, su anda ¢alisan kadinin
‘becerikliligi’ tizerine kuruludur. ‘Cocuk da yapa-
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rim, kariyer de..” reklamlari gibi hem ©zel alanda
hem is piyasasinda kadinlarin tahakkiim altina
alindigi bir ¢ok iligki bicimini yeniden tiretmesi
icin, kadinlar1 yola getiren imajlar, sloganlar yara-
ur.

Siper Anne Siiper Calisan

Hem siiper anne, hem kariyer sahibi kadinlar
Holywood filmlerinde her daim g¢ocuklarini ig
yasamlarina tercih ederler. Yonetici durumdaki
kadinlarin hemen hepsi kotiidiir veya yalnizdir;
yani ya bekardir, kimseyi bulamamigtir ya da
bosanmustir kocast bu kariyer hirst olan kadina
dayanamamustir. Idealize edilen kadimnlar, sirin,
giizel, evine bagli, caligkan, is hirst ailesinin 6niine
gecmeyen, haddini bilen kadmlardir. Tiim diinya-
da hakim olan popiiler kiiltiir iki yiiz yil éncenin
romanslarinda kir yasamini yiicelestirdigi gibi,
giiniimiiziin diinyasinda da hem calisan hem evi-
nin hanimi, hem ¢ocuklariin annesi, hem giizel,
bakimli ve tistelik hepsini birden ustalikla idare
eden ‘yiicelestirilmis’ ama aslinda var olmayan ve
var olmast miimkiin olmayan bir kadin figiiriiniin
var olabilecegine dair kadinlar1 ve erkekleri ikna
etmeye ugragmaktadir. Kocalar ve babalar evlerde
ev iglerinin, bakim hizmetlerinin kusursuz isleme-
sini beklemekte ve ayni zamanda is yerinin dikey
orgiitlenmesi icinde patronlar, kadinlarin kag
cocuklart ve ig digt yasamda nasil sorumluluklart

o G

Tablo: Pablo Picasso
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oldugunu dikkate almaksizin yiiksek performans
ve tabii ki kadin olduklart igin de itaatkar ve ilim-
It bir tutum beklemektedirler. Kadmlar tiim bu
goriinmez baskilar sonrasinda yagsami ve erkekleri
‘idare etme’yi 6grenirler.

Sosyal normlar, sosyal yargilar anneligi yiiceltir-
ken, aslinda ‘calisan’ anneye firsat buldukga biledi-
gi diglerini gdstermektedir. Kresten, anaokulundan
cocugunu almak bir babaya prestij kazandiran bir
sosyal durum olarak kabul goriitken, kadinlarin
asli sorumlulugudur. Giintimiiziin giderek vahsile-
sen isgiicii piyasasinda bir erkegin her giin cocugu-
nu kargilamak igin erken ¢ikmasi mevzu bahis
degilken, kadindan beklenen, servis saatlerini igine
gore ayarlamasi, olmazsa kargilayacak bir bagka
kadin bulmasidir. Ucretli ve giivenceli islerde cali-
san, ‘egitimli adamlarin egitimli kizlari’'nin evlerin-
de ‘egitimsiz adamlarin egitimsiz kizlari’ oldukga
diigiik ticretlerle ve giivencesiz olarak galismakta-
di. Bu daha diigiik ticretle caligan ‘yardimcrt’
kadinlarin ¢aligma saatleri, evin kadini evden cik-
madan O6nce baglayip, o eve girdikten sonraya
kadar stirmektedir. Ayrica bu kadmlar siklikla
kentlerin disindaki varog mahallelerinde oturduk-
lart icin kent merkezindeki gelir diizeyi daha yiik-
sek kadinlarin evlerine gelmek icin uzun bir siireyi
ulagima harcamaktadirlar. Isyerlerinin yarattig
siddet, suya diigen tag gibi yaygin dalgalarla genig
bir kadinlar toplulugunu tahakkiim altina almaya
devam etmektedir. Beyaz yakal kadinlardan mavi
yakali kadinlara uzanan iktidar ve tahakkiim
mekanizmalari da eril dizilisin ve hiyerarginin bir
diger goriintimiidiir.

Halen kadmlar icin diinyanmn hemen her yerin-
de ideal meslekler; dgretmenlik, garsonluk, bakici-
lik, hemsgirelik gibi igler olarak tanimlanmaktadir.
Bunlar bir yandan toplumsal cinsiyet rollerindeki
kadinin bakim ve hizmet veren roliinii iceren mes-
leklerken, bir yandan da calisma saati ve diizeni
agisindan daha fazla esneklik icermektedir. Boyle-
ce kadinlarin evdeki asli sorumluluklarm-
dan kaytarmasinin oniine gegilmekte-
dir. Bu sektdriin son zamanlarda
giderek vahsilesen neoliberal diizen
icinde en cok esneklesen ve giiven-
cesiz galisma sartlarina sahip oldu-
gu, prekaryalagmanin sektorii oldugu
soylenebilir (7).

glvenlik dergis:i

Bourdieu’nun
soyledigi gibi bu
goériinen ya da gériinmeyen sun olan kadimlar isyerlerindeki
sembolik siddetle kadinlarin
ataerkil diizene itaat ve tiirlii
hizmet etmesi
saglanmaktadir.

Siddetin Kutsal Mekanlari:
Ev ve Isyeri

Sanayi toplumunun basglangic dénemlerindeki
bir patron, birkag ustabast ve onlarin gozetiminde-
ki proleter kitlenin olusturdugu is diizeni giinii-
miizde ¢ok caprasik ve karmasik bir hal almigtir.
[sverene kargt icretli emek iliskisinin cok daha
otesinde farkli uzmanlagmalar iceren yeni ¢aligma
diizeni tahakkiim iligskisini bagka boyutlara tagi-
maktadir. Tipkr aile icindeki fiziksel siddetin gide-
rek psikolojik giddete doniigmesi, incelikli ve
goriinmez kilinan bir sembolik siddetin yiikselmesi
gibi modern yasamda igyerinde de tahakkiimii sag-
lama mekanizmalan siklikla farkina varilan, goze
goriiniir bir siddetten ¢ok sembolik diizeyde varlik
kazanmaktadir. Erkeklerin giintimiizde 6zel yasam
alanlarinda bile kadinlara fiziksel siddet uygulama-
st mesruiyetini yitirmistir. Ancak varligini aslinda
yitirmemistir. Yine de hakaret etme, bagirma gibi
sozel siddet cok daha yaygindir. Fiziksel ve sozel
siddetin yaninda ¢ok daha incelesmis, gizliden giz-
liye hissettirilen agagilamalar (beceremezsin, yapa-
mazsin, kadin basina, eksik etek), marjinalize etme
(bir sen boylesin, boyle bagska kadin var m1?), yal-
niz birakmak, konusmamak, alay etmek, asagila-
mak erkeklerin ev igcinde kadimnlara karst kullandi-
g1 belli baglt psikolojik taciz, siddet yontemleridir.

Giindelik hayattaki kadinlar itaat ettirmeye,
hizaya sokmaya ¢abalayan eril siddet, sadece fizik-
sel olarak degil, ruhsal, ekonomik ve daha bir ¢ok
cesitli sekilde toplumsal yagamin yapilandirilma-
sinda da kargimiza cikmaktadir. Isyerlerindeki
mobbing davalarina da baktigimizda hemen
hemen ayni siddetle ve ayni eril dille kargilasil-
maktadir. Incelmis, naif bir hale biirtinmiis ve kro-
niklesmis bir psikolojik siddet isyerlerinde ¢ok
daha yaygin olarak kullanilmaktadir (7). Bourdi-
eu’nun soyledigi gibi bu gériinen ya da gériinme-
yen sembolik siddetle kadinlarin ataerkil (patriyar-
kal) diizene itaat ve hizmet etmesi saglan-

maktadir. Esneklesme ve giivence-
sizlige karsi, zaten yoksul ve yok-

patronlarin, ustabaglarinin her
tahakkiimiine  karst

oldukg¢a savunmasiz durumdadir.
Zaten yoksul ve yoksun birakilmig
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olan kadimlar icin giivencesiz iglerinden ayrilmak,
daha da yoksullasmak anlamimna gelebilir. Isyerle-
rindeki eril siddetin, cinsiyetci isholimiintn varli-
gin1 durmaksizin yinelemesinin en temel yollarmn-
dan birisi kadinlarin prekaryalastirilmasidir.

Aslinda patriyarkal diizen, hem calisma yasa-
minda hem de ¢zel hayatlarinda kadinlarin bede-
nini kontrol altina almaktadir. Kadinlarm kag
cocuk doguracagina devlet yetkilileri kadar koca-
lar1, kag yasinda ve kag tane cocuk sahibi olacak-
larina babalar1 kadar patronlar karar vermektedir.
[sgiicii piyasasinin tiim diinyada durmaksizin
diizenledigi seylerden birisi dogum izinleri, dogum
izinlerinin {icretli, yar1 ticretli ya da {icretsiz olarak
diizenlenmesidir. ‘Kag aya kadar dogum izni kulla-
nilirsa kadinlar yeniden ise dénerken mesleki zor-
luk yasamayacaklardir?’ sorusunu hemen akabinde
‘kac ay cocuklara kendileri bakarlarsa cocuklarm
zihinsel ve duygusal gelisimi iyi yonde ilerleyecek-
tir? sorusu ile eglesir. Patriyarkal diizenin temel
olarak varligmi siirdiirmesinin belki temel yolu
ozel yasami ve galigma yagsamint birbirinden ayri
kutular gibi yerlestirmesidir. Evde yikanan bulastk-
lar, biiyiitiilen cocuklar, bakilan hastalar ve yakin-
lar kadinlarm ‘dogal’ ve ‘yaradilig icabt’ {icretsiz
gorevleri olarak kodlandiginda, isyerinde de kadin-
larin hizaya sokulmasi, ceki diizen verilmesi, hiz-
met etmelerinin ve mevcut diizene itaat etmeleri-
nin yolu agilmaktadir.

Is yasaminin tiim giicliiklerine, patriyarkal
kapitalizmin vahsiligine ve siddetine ragmen son
yiizyll icinde kadinlarin, ‘sicak aile yuvalarindan’
cikip, giderek daha ¢ok meslek sahibi olmak iste-
melerinin nedeni ne olabilir? Giintimizde 6zellikle
Bati diinyasinda mesleki kimlik kisinin sosyal aidi-
yetini saglayan ve kisisel 6zgiivenini siirdiirmesine
aracilik eden en temel seylerdendir (9). Bu durum-
da, gerek 6zel yasamda, gerekse calisma yasamin-
da; patriyarkal iktidarin kadinlarin yagamu siirdiir-
me tarzlart ve bedenlerini tahakkiim altina almasi-
na aracilik eden goriiniir ve gériinmeyen, sembolik
siddet zincirlerini aciga cikarmak ve yok edilmesi
icin miicadele etmek gerekmektedir. Kadinlar,
daha mutlu, doyumlu ve bariscil bir diinya icin
yasamlarinin ve bedenlerinin idaresini kendi elleri-
ne gecirmek zorundadir. Son sozii sair Adrienne
Rich’e birakalim; ‘Kadinlarin bedenlerimizi yeni-
den ele gecirmesi insanlik acisindan, emekcilerin
tiretim araglarina el koymasindan ¢ok daha temel
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degisiklikler meydana getirecektir. Disi beden hem
toprak hem de makine, sémiirtiye actk bakir alan-
lar ve hayat1 dondiiren iiretim kayisi olmustur. Her
kadinin kendi bedenini dahiyane bir sekilde yénet-
tigi bir diinya hayal etmemiz gerekiyor. Boyle bir
diinyada, kadmn yalnizca (biz istedigimiz icin ve
istedigimiz zaman) cocuk dogurarak degil, yeni
gortisler ve fikirler iireterek yeni bir hayat olustu-
racak, insan soyunun korunmasi, desteklenmesi ve
degistirilmesi yéniinde evrenle bir iliski kuracaktir.
Cinsellik, politika, zeka, iktidar, annelik, is, top-
lum ve yakinlik kavramlari yeni anlamlar kazana-
cakur. Diigtincenin kendisi degisecektir. Baslama-
miz gereken nokta budur’ (10).

*Calismann ana hatlan: Bu yauda, kadmlarn
isgricii piyasasmda girdiikleri siddet ve bu siddetin var-
hgmu siirdiirmesinin araclan ele alimmugti. Mobbingin
isyerinde nasil yaplandigi ve kadmlar hedef aldig
ayrmalandiribmis, sembolik siddet ve kadmlar is yasa-
munda kontrol altimda tutan tahakkiim mekanizmalar
drmeklendirilmistir.
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