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ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI

mesleki saglik ve
Yiicel FILIZLER
Isci Meclisi Gazetesi
Giris

Ulusal Istihdam Stratejisi (1), Tiirkiye kapita-
lizminin 2008-2009 kriziyle birlikte giindeme geldi.
Kiiresel mali oligarsik (Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi) yonergeler ve Tiirkiye tekelci burjuvazisi-
nin isterleri dogrultusunda bir Ulusal Istihdam
Strateji Belgesi hazirlandi. Strateji Belgesi, 2 yilda
bir taktik giincellemelerle emek-sermaye iligkile-
rinde burjuvazinin ihtiyac duydugu ¢ok kapsamlt
ve dur-duraksiz yeniden diizenlemelerin yapilmasi-
n1 6ngdrmektedir.

Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda 2009
yilindan itibaren ¢ok sayida diizenleme yapilmak-
tadir. “Kisa donemli calisma programi”, “Toplum
yararina calisma programi” gibi 6-9 aylik gegici
calistirma bicimleri 11 Ozel Idarelerinden fiilen
Organize Sanayi Bolgelerine yayginlastirildi.
Kadmlarin, genglerin diigiik {icretli giivencesiz
calistirilmast patronlara vergi-prim indirimi tegvigi
kapsamina alindi. Isverenlerin “iicret disi maliyet-
lerini azaltma” adi altinda calistirdiklar isgilere
doniik sigorta primi, isci saghig1 ve giivenligi, kres,
giderek isci servisi, yemek gibi yiikiimliiliikleri res-
men ya da fiilen kaldirilmaya baslandi. Kadinlarin,
cocuklarmn agir ve tehlikeli iglerde calistirilmast
yasaklar1 gevsetildi. Kamuoyunda “cocuk isgiler ve
cocuk gelinler yasasi” olarak bilinen egitimde
4+4+44 sistemi getirildi. Staj, proje, intdrn gibi
adlar altinda cep har¢higina 6grenci emegi somiirii-
sii hizla genigletildi. Ilk kez ise girenlerin ve yeni
mezunlarinin “deneme caligmasi” adi altinda asga-
ri ticretten caligtirlmasi yayginlagtirilde. Tsci kirala-
ma yetkisi olmayan Ozel Istihdam Biirolart bu yet-
kiyi fillen kullanmaya bagladilar. KOBI'lerde 12
saatlik isgiinii hizla yayginlasti. Muvazaali taseron-
luk uygulamalari, taseron sirketlerde isgileri aylar
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boyunca iicretlerini ddemeden ve sigortalarini
yatirmadan caligtirma uygulamalari yayginlasti.
Vasifli, egitimli mesleklerde ve kamuda mesleki
yeterlilik ve performans uygulamalart yaygmlagti-
rilmaya baglandi. (2)

OSTIM’de 4 aydir caligtig isyerine neden
sigortasinin  yatirlmadigint soran isci, “Toplum
yararina c¢alisma programi” kapsaminda ise alindi-
gin1 ve igverenin 9 ay boyunca sigorta yapmama
hakkinin oldugunu hayretle 6grenmektedir.
TOFAS'ta isten c¢ikartilan bin sozlegsmeli isci,
TOFAS’a degil kendilerinin bile bilmedikleri bir
Ozel Istihdam Biirosuna bagli calistiklarini ve tiim
sosyal haklarinin gasp edildigini hayretle 6gren-
mektedir. Tirkiye'nin en biiyiik taseronluk ve
kiralik is¢i holdinglerinden Orion, 4 aydir icret
ddemeden ¢alistirdig 20 bin iscinin toplami 1 mil-
yar liray1 bulan kidem, ticret ve diger hakediglerini
dolandirarak ortadan kayboluvermekte, iscilere
haklarint umutsuzca mahkeme kapilarinda aramak
kalmaktadir. ..

2011 yilinda torba yasayla bir dizi esnek,
giivencesiz calistirma diizenlemesi daha yandan
gegirildi. Daha temel diizenlemeler ise 6nce 2013
Haziran ayina, sonra 2014 basina tarihlendi.
Kidem tazminatinin mali sermaye fonlarma devre-
dilerek buharlagtirilmasi, taseronlugun esas islere
girmesini diizenleyen yeni tageron isgilik yasasi,
Ozel Istihdam biirolarma yetki, 6diing ve kiralik
iscilik diizenlemesi, ¢agri {izerine caligma, evden
calisma, kismi zamanli ¢aligma, kadin istihdam aile
ve ¢ok ¢ocuk diizenlemesi bunlar arasindadir. Yasal
diizenleme kapsaminda goriinmeyen mesleki
yeterlilik, performans ve sertifika sisteminin mes-
lek liselerine ve teknik emekgiiciine yaygmlagtiril-
mast da, 2013 sonlarindan itibaren hiz kazandi.
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Yoksul hanelere sosyal yardimin da galigmayla ilig-
kilendirilmeye calisiimasi, emeklilerin, engellilerin,
gdemenlerin en diisiik ticretlerle giivencesiz galis-
tirilmasina iliskin diizenlemeler de giindemdedir.

Yasamanin Yerini Alan

Strateji Belgeleri

Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda, daha
bilinmeyen, ancak yasayarak goérdiigiimiiz veya isgi
direnigleriyle agiga ¢ikarilabilen pek ¢ok ortiik
diizenleme ve fiili uygulama vardir. Mali oligarsik
“strateji belgeleri”, eski tarz yasama-uygulama isle-
yisini alt {ist eden bir emrivakiliktedir. Yasamanin
yerine gegirilen strateji belgelerinin bircok yoneli-
mi fiillen uygulanmaktadir. Neoliberal devlet tara-
findan ©nii acilip 6zendirilen fiili uygulamalar,
kapitalistler tarafindan dgrenilerek belli bir yaygin-
liga ulasip teamiil haline geldikten sonra yasal
diizenleme yapilmaktadir. (3) Tek bir biiyiik paket
olarak Meclise geldiginde biiyiik tepki cekecek
diizenlemeler, parga parga, bazilari torba yasalarla
yandan, bazilari ilintisiz bagka yasalara alt madde
olarak gecirilmektedir. Yine en cok direngle kargi-
lacak kidem tazminati hakk: gaspr gibi sivri uglar,
stirece yayilarak, diren¢ mevzilerinin farkli diizen-
lemelerle yandan ve arkadan kusatilip zemini kay-
dirilarak hayata gegirilmektedir. Yasal hatta anaya-
sal diizenleme gerektiren degisikliklerin, kanun
hitkmiinde kararnamelerle, bakanlik yonetmeligi,
idare genelgesi veya mevzuat diizenlemesi ile uygu-
lanmasinin pek ¢ok 6rnegi vardir. Strateji belgele-
ri, siirece yayilmig sayisiz yasal diizenleme silsilesi
ile fiili uygulamalarin birligidir. Neoliberal is yasa-
lar1 da, son derece muglak, esnek, kaygan; patron-
lar agisindan her tiirlii muvazaali uygulama ve hak
gaspinin miibah oldugu bir bigim almaktadir. Ulu-
sal Istihdam Strateji Belgesi ile, calisma iliskilerin-
de bitmez tiikenmez yeniden diizenlemeler silsilest,
sendika ve is hukuku uzmanlarmnin bile takip
etmekte zorlandig, icinden cikilmaz hale gelmis
bir parcalilik, karigiklik, muglaklik ve fiililik ile
yiiriitiilmekte, fakat toplamda biiyiik caplt bir
doéniisiimii gergeklestirmektedir: Eskiden “atipik”,
“kapsam dig1” denilen esnek, giivencesiz, kuralsiz
calistirma bicimleri giderek temel bicim haline gel-
mektedir.

Neoliberal strateji belgeleri temelindeki bu tiir
postmodern yonetisim teknikleri, halen diiz bir

algtyla yasamaya/parlamentoya endeksli muhalefet
bicimlerinin de zeminini kaydirmaktadir. Bir diger
yonetisim teknigi de, yasa tasarilarinm son halka-
sina sendikalarin dahil edilerek, isci smifinin
direncinin de yonetigim siireglerine emilmesidir.
En sonu, sendikali iscilerin baginin izerinde
demokles kilict gibi sallandirilan kidem gasp1, bir
nevi santaj ve riigvet araci olarak kullanilmaktadir.
Iscilerin tiim dikkatinin toplandig1 kidem tazmina-
t1 gaspt her seferinde 6telenirken, diger kapsaml
diizenlemelerin daha sorunsuz gegmesi saglanmak-
tadir. Nitekim sendikal ve sol muhalefet, kidem
gaspmin dtelenmesini kazanim ilan ederek, zaten
giindeminde dnemli bir yer tutmayan Ulusal Istih-
dam Stratejisini tiimiiyle bir yana birakmistir.

Birikim Krizi ve Devlet Krizi

Sermayenin emege adi {istiinde boylesine stra-
tejik ve yikict saldirlar dalgasinin solda dogru
diiriist giindem bile olmamasinmn asil nedeni ola-
rak, Haziran Direnisi ve 17 Aralik’tan itibaren
ayyuka cikan rejim krizinin golgesinde kalmasi gos-
terilebilir. Ancak sorun da zaten, rejim krizinin ser-
maye birikim stireglerinin ttkanmasi ve yeniden
yapilanmasindan kopuk okunmaya ¢aligilmasidir.
Tirkiye kapitalizminin geleneksel olarak, asagt
yukart 8-10 yilda bir rejim kriz ve yeniden dizay-
nindan gegtigi bilinen bir olgudur. Ne var ki asag
yukari eg zamanli olarak, yine 8-10 yilda bir serma-
ye birikim stireglerinde tikanma ve yeniden yapi-
lanma siireclerinin yasandigi, daha az bilinen ya da
unutulan bir olgudur.

2008 krizinden itibaren, cok sayida Strateji
Belgesi ve Eylem Planinin birbiri ardindan ve esgii-
diimlii olarak ortaya gikmasi, Tiirkiye kapitalizmi-
nin bir birikim déneminin sonuna geldigi ve yeni
bir birikim diizlemine gecis cabasinin ifadesidir:
Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Ulusal Bilim Tek-
noloji ve Yenilik Strateji Belgesi, Ulusal Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji Belgesi, Hayat
Boyu Ogrenme Stratejisi, Ulusal Istihdam Strateji-
si Belgesi, Genglik Istihdam Stratejisi Belgesi, Yeni
Yatirim Tegvik Sistemi... Ayni yillarda biiyiik bur-
juva Orgiitlerinin tiim yonli “yapisal reformlar”
icin baskist ve tatminsizligi artmaya baglamistir.
“Vergi reformunu, egitim reformunu, yargi refor-
munu, kamu ydnetimi reformunu, firmalarimizin
saglikli biiytimelerini miimkiin kilacak sekilde



tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve

[yeniden] tasarlamaliyiz.” (4) Bunlara aile, saglik,
enerji gibi konularda stratejik doniigiim programla-
11 eslik etmektedir.

Dogrusu AKP Hiikiimeti de kiiresel mali oli-
garsinin ve Tirkiye'deki tiim biiylik sermaye
kesimlerinin ortak isterleri olan yeni nesil neolibe-
ral yapisal doniigiim programlar silsilesini yiiriit-
mek igin elinden geleni ardina koymadi. Son 5 yil-
daki yapisal doniigtimler silsilesi, gercekten benze-
ri bagka bir dénemde pek goriilmemis bagdondiirii-
cii bir firtina gibidir. Bununla birlikte AKP Hiikii-
meti, sermayenin bir biitiin olarak ve ¢ok daha
kokli bir birikim ve giig yiikseltimi isterlerini kar-
silayamaz hale geldi. Ciinkii sermaye yalniz daha
fazlasini degil, daha stratejik olani istemektedir!
Tirkiye kapitalizminin, 80li ve 90 Ii yillardaki
finansal ve ticari kiiresellesme siireclerinin ardimn-
dan asil 2000 li yillarda gerceklesen iiretken ser-
mayenin kiiresellesmesi siireci, Ttirkiye burjuvazi-
sinin yapisal zaafini ortadan kaldirmadi, sermaye
birikiminin yeni kiiresel temelinden daha bir agiga
cikardi: Emek tiretkenligi sorunu!

Strateji kavrami; tiim su sanayi stratejisi, tek-
noloji stratejisi, egitim stratejisi, istthdam stratejisi
halkalariyla birlikte- iste burada gergek anlamini
bulur. Sermaye agisindan en stratejik olan, emegin
toplumsal (bilimsel, teknolojik, organizasyonal,
epitimsel) iiretkenligi, mutlak ve asil olarak da
goreli artideger somiiriisiinde biiyiik ¢apli bir arti-
sin gerceklestirilebilmesidir. Tiirkiye kapitalizmi
otomotiv, enerji gibi gdrece daha sermaye yogun
sektorlere bir gecis yapmistir, fakat disiik ve orta
teknolojilerden orta-yiiksek ve yiiksek teknolojile-
re, vasifsiz emekgiiciinden nitelikli emekgiiciine
ayni gegisi yapmakta ¢ok zorlanmaktadir. (5) Ucuz
emekgiiciine ve sicak para girigiyle kur gigirerek
ucuzlatilan ithal ara girdilere (dolayisiyla cari
aciga) dayali sermaye birikim bigimi bir sinira
dayanmaya baglamugtir. Biiyiik burjuva orgiitleri
sozciilerinin agizlarint her agtiklarinda; “verimlilik,
teknoloji, nitelikli isgiicii, yapisal reform” telag ve
nakarati bunun ifadesidir.

Kamu Merkezli Birikim Stratejisinden

Neoliberal Egitim ve Aile Merkezli

Birikim Stratejisine

Sézkonusu stratejilerin tamamu, {iretici giicle-
rin, yitksek artideger iiretiminin; Bilim, teknoloji,
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ar-ge, egitim, nitelikli isgiicii, vd.- gelistirilmesini
ongormektedir. Karliligr diisiik emek yogun sektor-
lerin ve {iretim agamalarinin ise daha ucuz emek-
giicii ve maliyet alanlarina (Kiirt bolgesine) kaydi-
rilmasini dngdrmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi
Belgesi, Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi ile birlik-
te okundugunda, daha acik goriilebilmektedir:
Ikili bir emekgiici piyasast organize edilmektedir.
Bir yanda yiginsallagtigi 6lgiide daha da degersiz-
lestirilen nitelikli teknik emekgiicii temelinde
azami goreli artideger {iretimi, diger yandan agir-
likli olarak (Strateji belgesinde “dezavantajli
kesimler” denilen) kadin, geng, dgrenci, engelli,
yoksul, gogmenlerin (6) daha yiginsal bigimde isgi-
lestirilmesi temelinde azami mutlak artideger ire-
timi... Yiginsal olarak hem nitelikli hem ucuz
emekgiicii iiretimi igin, yogunlastirilmig mesleki-
teknik-uygulamali egitim, genigletilmis staj-intérn
programlari, mesleki yeterlilik ve sertifika sistemle-
ri, sermayenin durmaksizin degigen isterlerine gore
dmiir boyu yeniden egitim, sertifika kurslar1 diizen-
lemesine dogru bir gecis yapilmaktadir. Azami
goreli artideger iiretiminin merkezinde; seri ve
yigmsal teknik emekgiicii iiretimine indirgendigi
gibi, kendisi de baslibagina aktiiel esnek emekgiicii
piyasasina doniigmekte olan neoliberal egitim sis-
temi yer alir.

Azami mutlak artideger {iretiminin merkezinde
ise, “kadin istihdam+evlilik ve ¢ok ¢ocuk tesviki”
paketinden de kolayca goriilebilecegi gibi aile yer
alir. Ucretler emekgiicii degerinin altnda diisiiriil-
diikce, her aileden ikinci, {iclincii, dordiincii kisi-
lerin, kadinlarin, genglerin, ¢grencilerin, giderek
kiiciilen yaglardan cocuklarm esnek, giivencesiz
emekgiicii piyasasina ¢tkmasinin siirdiiriilebilirligi,
coziilen aile kurumunun neoliberal muhafazakar
restorasyonuna dayanir. Emekgiiciiniin tamamen
Ozellestirilmig {iretimi ve yeniden iiretimi kadar,
tasfiye edilen sosyal giivenlik sisteminin tiim yikii-
nin (yagh, sakat, hasta bakimi) {izerine yikildigt
kadin ve aile kurumu, yanisira yine sermayenin
maliyetlerini azaltacak bicimde ev ve aileye kaydi-
rilan tiretim stiregleri (evde el emegi ve bilgisayar-
l1 kafa emegi tiretimi), ailenin yeni sermaye birikim
organizasyonundaki stratejik roliinii gosterir. Ulu-
sal Istihdam Stratejisinin, eskiden tiretim iligkileri-
ne digsal kabul edilen egitim ve aileyi dogrudan
tretim iligkilerinin stratejik bileseni haline getir-
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mektedir. Strateji Belgesi kapsaminda, egitim ve
ailenin, ortiik olarak, sermaye maliyetlerini mini-
mize eden, emegin toplumsal artideger tiretimini
maksimize eden iiretici giicler organizasyonu kap-
saminda yeniden tanimladigina dikkat edilmelidir.
AKP Hiikiimetini son birkag yilda en fazla ugrasti-
ran ve en fazla tepki topladigi konular arasinda yer
alan genclik-egitim, kadimn-aile politika ve dizayn-
lari, sermayenin yeni birikim stratejisinden kopuk
ele alinamaz. Ulusal Istithdam Stratejisini, salt
esnek, giivencesiz, kuralsiz istthdam bicimleriyle
sinirli gormek de son derece eksik bir yaklasim
olur. Neoliberal egitim ve aile, esnek, giivencesiz,
kuralsiz caligtirma bigimlerinin baglica dayanaklari
olarak yeniden diizenlendigi gibi, “kamu” merkezli
sermaye birikim stratejisinden neoliberal egitim ve
aile merkezli yeni sermaye birikim stratejisine geci-
sin de ifadesidirler.

Kar oranlarinin diisme egilimine karst toplum-
sal emek tiretkenligini/goreli artideger somiirtisii-
nii yiikseltmede bilim ve teknoloji tiretimi kilit bir
rol oynamaktadir. Universiteler daha diigiik mali-
yetli bilim, teknoloji, “inovasyon”, proje ve tabii
seri (degersizlestirilmis) vasifli emekgiicii tireten
fabrikalara doéniigmektedir. (7) Bilginin sermaye
birikim stireglerinde kazandigi kilit konum, bilgi-
nin {retim ve aktarim siireclerinin neoliberalize
edilmesini hizlandirmaktadir. Dahasi egitim siste-
minin kendisi, glivencesizlestirilen 6gretim tiyeleri
ve asistanlar, 6gretmenler, staj-intdrn-proje sistem-
leri, ticretli-licretsiz calisan Ogrenci kitleleri ile
muazzam bir ucuz ve esnek emekgiicii piyasast
haline gelmektedir. Bir biitiin olarak egitim sistemi
ve {iniversiteler, sermaye birikiminde daha kritik
bir kaldirag rolii kazanmaktadir.

Diinya capinda gelisen biiyiik sirketlerin bilgi-
sayarli ofis calisanlarinin bir boliimiinii, daha
diigiik maliyetli evden ¢aligtirmaya gecirmesi, Tiir-
kiye'de de gozlenmeye baglamistir. Evde kadin ve
cocuk el emegi iiretimi organizasyonu ise, artik
kiigiik tageron aracilarin 6tesinde, bizzat AB des-
tegi, il belediyeleri, iiniversiteler, yerel sermaye
orgiitleri ve (Ulusal Istihdam Stratejisi cergevesin-
de olusturulan) Il Istihdam Kurullari tarafindan
giderek genigleyen ¢apta yapilmakta ve tegvik edil-
mektedir. Kadin Istihdam Yasa Tasarist ise, neoli-
beral sermaye birikiminin ucuz kadin emekgiiciine
biiyiiyen ihtiyacini, kadinin seri emekgiicii iretici-

si (“3 ¢ocuk”) ve emekgiicti bakicist (gocuk, es,
yasl, hasta, engelli bakimi1) olarak erkege ve aileye
bagimliligin neomuhazakar dizayni ile biittinlegtir-
meye calistyor. Diizenleme aileyi, daha dolaysiz bir
“liretim mekan1”, neoliberal sermaye birikim kaldi-
ract olarak yeniden kurguluyor. (8)

Uretim ve Emek

Organizasyonunda Degisim

Sermayenin toplumun durmaksizin daha genisg
kesimlerini sémiirti carklarinin igine cekmesi ve
emegin toplumsal {iretkenliginin gelistirilmesi tek
yanl bir stireg degildir. Egitim ve aile konularinda
gordiigiimiiz gibi, daha yiiksek toplumsal artideger
{iretimi igin, {iretim ve yonetim iligkilerinin de
yeniden orgiitlenmesini gerektirir. Ulusal Istihdam
Stratejisi yalnizca istihdam bigimlerinin degil, iire-
tim ve emek organizasyonunun degismesidir. Bunu
en actk bicimiyle agir1 birikim krizi icindeki serma-
yenin, saglik, egitim, kent-mekan, tarim, ulagim,
iletisim, kiiltiir, sanat, spor, oyun, eglence gibi yeni
degerlenme alanlarinda goriirtiz. Yiizeysel bakas,
sorunu yalnizca piyasalagtirmada goriir. Oysa piya-
salagtirma degisimin yalnizca 6n kosuludur; asi
degisim tiim bu alanlarin da endiistrilestirilesme-
sinde, azami artideger Uretim siireglerine baglan-
masindadir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin tiretim iligkilerin-
de yarattigt bir diger 6nemli degisim, gegmis
donemdeki tretim iligkilerini tanimlayan kaba
isboliimii ayrmmlarmin: Kamu-6zel, isci-memur,
epitim-iiretim, kafa emegi-kol emegi (beyaz yaka-
mavi yaka), kadin-erkek, genc-yetiskin, saglikli-
engelli, calisan-issiz ayrimlarinin iscilerin ¢alisma
ve yasam kosullart agisindan giderek geriye dogru
coziilmesidir.

Bir diger tnemli degisim, “geleneksel” ezme-
ezilme iligkilerinin kapitalist tiretim iligkilerine
(kismi bir revizyonla) igerilmesi, yapisal bileseni
haline getirilmesidir. Kadinlar, gencler, cocuklar,
dgrenciler, engelliler, yoksullar, go¢menler... Ezi-
lenler ve siyasal-toplumsal olarak alt konumda
addedilenler, bu durumlarinda ciddi bir degigim
saglanmadan ve kolektif hak ve dzgiirliikleri tanin-
madan, yiginsal olarak en esnek, en giivencesiz, en
kolece ve en diisiik ticretli vahsi somiirii carklari
icine cekilmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi,
“istihdam acisindan dezavantajlilar” dedigi ezilen



kesimlerden iscilerin ezilmigliginin de azami sémii-
rilmesini temel bir “istihdam politikast” haline
getirmektedir. Ezilenlerin alt kosullardan isciles-
mesi, genellikle bir konum artigt ve bagimliliktan
Ozgiirlesme saglamadigi gibi, yasamlarinda karst
karstya olduklari zorluklar, engeller, angaryalar,
kisitlamalar, gerici baski ve saldirilar da artmakta-
dir. Ornegin kadinlara doniik siddette son yillarda
yasanan biiyiik caph artig ile Ulusal Istihdam Stra-
tejisi (kadinlarin daha yigmsal olarak isgiicii piya-
sasina girme egilimi) arasinda belirgin bir korelas-
yon vardir. Kadinlarin ticretli calisma yagsamina gir-
mesiyle kazandigi goreli ekonomik bagimsizlik ve
dzgiiven duygusu, toplumla bagini erkek dolayi-
muyla degil daha dolaysiz kurma cabastyla birlikte,
erkek egemenligine tehdit olarak algilanmaktadir.
(9) Tiim diger ezilme, bagimlilik, esitsizlik iligkile-
ri daha dolaysiz ve derinlemesine iicretli kolelik
iligkisi ile kaynagmakta, ondan bagimsiz ele alina-
maz hale gelmektedir.

Uretim iligkileri ile birlikte miilkiyet iligkileri de
degismektedir. Ozel miilkiyetin Marksist tanimi,
“bagkalarinin emekgiiciinden yararlanma yetki-
si”dir. (10) Neoliberal kapitalist {iretim iliskileri,
kapitalistlerin ¢aligtirdiklart iscilerin emek giicii
tizerindeki ve kapitalist sinifin toplumsal emekgii-
cii {izerindeki miilkiyet hak, yetki ve otoritesini,
hem resmen hem de fiilen genisletir.

Iscinin kendisi icin calisug gerekli emek-
zaman ile kapitaliste artideger tirettigi kargiliksiz
emek-zaman arasindaki ayrim ve iliskinin belirsiz-
lesmesi, tiim esnek galistirma bigimlerinin ruhu-
dur. Boylelikle kapitalistin isciyi dolandirmasi fev-
kalede kolaylagir. Bununla da kalmaz, kargiligi 6de-
nen ve ddenmeyen emek-zaman arasindaki ayri-
min belirsizlegmesi, ¢alisma mekani ile yagam
mekani, ¢alisma zamani ile serbest zaman arasin-
daki ayrimlarin da belirsizlesmesine dogru genigler.
Kapitalist tiretim iligkileri, fabrika ve isyerlerinden
tagip evleri ve yagam alanlarini da kolonize ediyor.
[s tanimlarmin da belirsizlesmesiyle, her sey is, her
yer igyeri, tim zamanlar ¢aligma zamani haline
geliyor.

Ozetle: Bir dénemki sermaye birikiminin gelis-
mesinin ve drgiitlenmesinin bigimi olan ulus, ulus
devlet, kamu, egitim, aile, din, igboliimii gibi kate-
gori ve kurumlar, eski bigcimleriyle, onun engeli
haline gelmislerdir. Bu kurumlarin her birindeki

bitmez tiikkenmez kriz, yeniden yapilandirma, res-
torasyon sarmallarinin en derindeki nedeni budur.
Bu yiizden burjuvazi ve mali oligarsisi bu kurumla-
rin her birini toplumsal emek {iretkenligini (top-
lam toplumsal mutlak ve goreli artideger {iretim
kapasitesini) artiracak bigimde yeniden yeniden
diizenlemeye caligmaktadir. “Kati olan her sey
buharlagiyor” ve rejimin, ailenin, egitimin, toplum-
sal-teknik igboliimiiniin tiim yeniden diizenleme-
leri daha kemiklesmeden eskiyor. Burjuvazi ve mali
oligarsisinin AKP eliyle yaptigi tiim yeniden
diizenlemeler de daha konsolide edilemeden
AKP’yle birlikte yeniden sarsiliyor. Siniflar arasi,
sinif kesimleri arasi, uluslararasi giic miicadelele-
riyle tiim siyasal-toplumsal kurum ve iligkiler yeni-
den siirecleniyor. “Uretimin siirekli altiist olusu,
biitin toplumsal kurum ve iligkilerdeki diizenin
kesintisiz bozulugu, sonu gelmez belirsizlik ve hare-
ketlilik” giintimiiz kapitalist toplumunu ve serma-
yenin yeni bir birikim organizasyonuna dogru geg-
mekte olusuyla esitsiz, diizensiz, kesintili, ¢atigma-
l1 siyasal-toplumsal doniisiim siirecini de karakteri-
ze eder. Fakat tiim bu krizler, yeniden yapilandir-
malar, restorasyonlarin genisleyen sarmali ve “sonu
gelmez belirsizlikler” icinde bir belirginlik araya-
caksak iki seye bakmak yeterlidir:

Birincisi, “toplum hep belli bir toplumsal emek
tiretkenligi diizeyi {izerinde orgiitlendiginden, her
tiretkenlik artigt toplum iizerinde karistirici bir etki
yapar... Emek {iretkenliginin her yiikselmesi diize-
nin yenibastan kurulmasmna adim adim zorlar.”
(11) Sermayenin yeni birikim stratejisinin oz,
toplumsal emek iiretkenligini (toplam toplumsal
mutlak ve goreli artideger somiiriistinti) yeni bir
diizeye ¢ikarmak oldugundan, bu siyasal-toplumsal
iligkiler diizeninin durmaksizin bozulugu ve yeni-
den diizenlenmesi ile el ele gider. Birkag yila yayi-
labilecek bugtinki rejim krizi ve ¢atigmalarinin
nasil bir yeniden diizenlemeler silsilesine varacagi-
n1 kestirmek zor da olsa, yalnizca kendi yolunu
acmaya devam eden Ulusal Istihdam Stratejisine
bakarak, bunun toplumsal emegin daha agir sémii-
riilmesi, degersizlestirilmesi ve tahakkiim altina
alma diizenlemesi olacagini éngérmek zor degildir.

Fakat, ikincisi, mag yalnizca burjuva giicler ara-
sinda degildir. Rejim krizinin derinlesmesinde
tarihsel bir rol oynayan Haziran Direnisinin tabani
ve agithigr heniiz bir smif karakteri kazanmamus




yeni isci kitlelerinden oluguyordu. Neoliberal ser-
maye birikim stratejisini kendi karst kutbunda dev
capli yeni proleterlesme dalgalarini da tiretmekte-
dir. Isci smifi toplumsallasmakta, toplum isciles-
mektedir. Bu bugiin bir yanda dar bir ekonomik-
sendikal miicadele, diger yanda uzlagmaz sinif kar-
sithgt ekseninden yoksun bir toplumsal-siyasal
miicadele olarak ayriksi bicimler alsa da, iki yon-
den birbirine gegerek ilerleyecektir. Yalniz Haziran
Direnisinin degil, Kiirt, kadin, 6grenci hareketleri-
nin bugiinkii bigimleri ne olursa olsun tabanlarinin
yeni isci kitleleri ve iscilesen kesimlerden olusuyor
olmasi, isci eylem ve direnislerinin ise kaginilmaz
olarak ekmek ve sendikanin otesinde zaman,
mekan, 6z orgiitlenme miicadelelerine yonelmesi
bir gostergedir. Yeni sermaye birikim stratejisinin
zorunlu kildigi zemin yiikseltimi tizerinden isci
sinifin geleneksel bicimi sarsintilar iginde ¢oziilme-
sini siirdiiriitken, dev capli yeni isci kitlelerinin
toplumsallagmig ve siyasallagmig smufsal olusumu
da bu miicadelelerin icinden gecerek ilerleyecektir.

Proleterlesme Siirecleri

Giderek daha genis toplumsal kesimleri kapsa-
mina alip, giderek daha rekabetci bir isgiicii piya-
sasina yiginlarla firlatip atan, orada cinsiyet, ulus,
yasa gore damgalayip, issizlik ve baski ile yogurup
neoliberal ¢aligma disiplinine sokmaya caligan yeni
proleterlestirme siirecleri: Siiregiden toplumsal
sarsintilarin, rejim krizinin de arka planindaki
temel tarihsel etkenlerden biridir. One ¢ikan pek
cok toplumsal-siyasal olgu; Kiirt miizakere siireci-
nin vyiriitiiliis bicimi, kadinlara doniik siddette
patlama, genglige, kent yoksullarina dontik baski
ve kontrol politikalari, aile ve egitim sisteminde
derin kriz ve yeniden yapilandirma, toplum ve
yasam miihendisliginin yeni bicimleri, hatta Hazi-
ran Direnisi dahi, bu dev capli yeni proleterlestir-
me siire¢ ve mekanizmalart kavranmadan tam
anlagilamaz. Yeni iscilestirme siirecleri ve miihen-
disligi kavranmadan, is¢i sinifinin genigleyen
temelden yeniden olusumunu ilerletecek politika-
lar tretilemez.

“Yoksullagma deneyimi onlarin iizerine, kirsal
calisan igin ortak haklarinin ve kdy demokrasisi-
nin kalintilarinin kaybi; zanaatkar igin statiistiniin
yok olusu; dokumaci igin hayatiyetinin ve bagim-
sizliginin ortadan kalkist; cocuk icin evde calisma
ve oynamanin sonu; reel iicretleri artan pek ¢ok

is¢i grubu i¢in giiven duygusunun, bog zamanin
ortadan kalkisi ve kentsel cevrenin kotiilesmesi
gibi yiizlerce degigik bicimde geldi.” (12)

Bugiin de yikict proleterlesme/sinif olugumu
siireclerini, calisma, yagam, yonetilme kogullarinda
kapsamli doniistimle birlikte ele almaliy1z:

* Artan sayida ig¢i icin yilda en az birkag kez
yeniden i arama angaryasinin baglibagina bir “is”
haline gelmesi ve dev capli bir “kéle tiiccarligr sek-
tor”iiniin ortaya ¢ikmast,

e Smav koleligi (LYS'den KPSS’ye Mesleki
Yeterlilik Sinavlarma her yil, sinav sayist ve sinav
kolelerinin sayist artiyor. Bir yilda sinava girenlerin
sayist bu yil 7 milyon kisiden 10 milyon kisiye gikt1.
Bu, 10 milyon kisinin yilda ortalama 50 giinliik
caligma mesaisi kadar fazladan sinava calisma
mesaisi yaptig1 anlamma geliyor.)

* Meslek lisesi dgrencisinin okulunun isyeri
haline gelmesi,

e Universite égrencisinin hamburgercide gar-
sonluk yapmast,

* Egitimli mesleklerin konum ve 6zerklik yiti-
mi (13),

* Emekgilerin tiretim araglarindan sonra, émiir
boyu tek bir ise ya da meslege bagli olmaktan da
“Ozgiirlesmesi”,

* Tiim caliyma ve mesleklere yayginlastiran
performans, yeterlilik, sertifika sistemleri,

 Egitimin, is bulmanin, calismanm her seyin
vahsi bir rekabet ve yarismaya baglanmast,

* Cocugun ders, 6dev, sinav yiikiiniin durmak-
sizin artmast,

* “En biiyiik kiiresel tehdit” katina yiikseltilen
goriilmemis genc issizligi ve genglerin ailelerine
artan bagimliligs,

* Kadina giivencesiz galisma, 3 cocuk dayat-
masi,

o Is boliimiindeki degismeler ve neoliberal des-
potik caligma rejimi nedeniyle caligma yetenegini
kaybetmis ve giivencesiz, dayanaksiz hasta, sakat,
yash niifusun hizli biiytimesi,

* Cocuk ve yansira hasta, sakat, yasli, igsiz
niifusun bakiminin bireysellestirilmesi ve kadinin
ev koleligini agirlagtirmast,

* Ezilen kesimlerin en alt kademe islerde yali-
tilarak caligmalari,

* Yoksullarin sosyal yardimlarin kaybetmemek
icin kacak calismak zorunda kalirken en siki dev-
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mesleki saglik ve

let denetimi ve baskilarmn (basta kadinlar ve kiirt-
ler olmak tizere) yoksulluk yardimi alanlara yapil-
mast,

* Ezilen ulus, cins, cinsel yonelim, geng, engel-
li, yoksul ve gdcmenlere doniik siddet, baski,
engelleme ve kisitlamalar,

* Tarihsel miicadele kazanimlari gergevesinde
tiim burjuva is yasalarinda var olan iscinin emek-
giicii ile kigiligi arasindaki ayrimin da esnek giiven-
cesiz caligmayla bulaniklagtirilmast,

e Iscinin fizyolojik, zihinsel, psikolojik biitiinlii-
giin ortadan kaldirilmast,

e Ucretlerin ve hakedislerin verilmedigi angar-
ya ve klasik kolelige yaklasan calistirma bigimleri,

* Emekgi yerlegimlerinin yikilip sermayelegti-
rilmesi, kentsel ortak mekanlara el konulugu,
doganin yikimy,

* Calisma ve yasamin hem zamanda mekanda
parcalanmasi, hem de zaman-mekan cenderesinin
giderek daralmasi,

* Sosyal yagam alanlarina ve serbest zamana da
artan miidahale ve kisitlamalar,

* Elestirel diigiincenin egitimden ve basindan
tamamen kazinmasi, mali oligarsik “kamuoyu
yonetimi” ve diisiince kontrolii,

* Banka-kredi kartlar1 ve artan borg yiikii ile
mali koleligin de ticretli koleligin yapisal bileseni
haline gelmesi,

* Her tiirden baski ve gericiligin de proleter-
lestirme siireglerine igerili hale getirilmesi,

Resmi ve fiili, ifade, toplanti, drgiitlenme ve eylem
yasaklart...

Calisma kosullarindaki tahammiil edilmez agir-
lagma ve giivencesizlikle birlikte, bunlarin tamami
-ve cok daha fazlasi- proleterlesmenin yeni bicim-
leridir. Diinyada ve Ttirkiye’de “is¢i sinufinin yeni
durumu”nun ifadeleridir. Yeniden olusum siirecin-
deki isgi sinifinin burjuvazi ve kapitalizmle biittin-
sel bir karsitlik bilincinin gelismesi de, kapitalist
tretim iligkilerinin icindeki uzlasmaz celiskilerin
tarihsel geligiminin bu yeni ve genisleyen kapsa-
mindan digiintilmelidir. Yoksa is¢ilik tanimi ve
sinif miicadelesi dar ve tek bicimli oldugu kadar
etkisiz bir sendikalizme indirgenmis olur. Farkli
toplumsal kesimlerin farkli proleterlesme bigim ve
deneyimlerinin toplumsallasmis ve siyasallagmusg
(sosyalist) proleterya bilincinin olusumu temelinde
biitiinlesebilmesi, buna bagldir.
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glUvenlik

dergisi

Hepsinin temelinde yine iicretli kolelik vardir.
Fakat iicretli kolelik de, finansal kolelik, smav
koleligi, performans koleligi, egitim koleliligi, reka-
bet koleliligi, zamanda mekanda kolelik ile genis-
leyip derinlegmigtir. Ayni zamanda cinsel kolelik,
ulusal kolelik, dinsel kolelik de (diiz bigimde ona
indirgenemez olmakla birlikte) tcretli kolelige
daha dogrudan ve daha derinlemesine bagl ve ice-
rili hale gelmektedir.

Uretim lliskileri ve Devlet

Her biri bir 6ncekinden daha sarsic1 hale gelen
ve daha uzun siirelere yayilan sermayenin birikim
krizleri, sermaye birikiminin emege karst yikici bir
saldirganlikla yeni bir temelden orgiitlenmesini,
onun i¢in 6liim kalim sorunu haline getirir. Agiga
cikan dev capli yolsuzluklar, asalaklik, gasp ve rant
tizerinden birikim, gergekte kér oranlarinin diigme
egiliminin, artideger krizinin (mevcut artideger
kapasitesinin yetmezliginin) ifadesidir. Ve sermaye
ne kadar biiyiir, yogunlagir, tekellesir ise birikimini
stirdiirmesi o kadar zorlagir; o kadar daha genis
capli, o kadar daha fiili ve giice dayali sémiirii, gasp
ve yonetim organizasyonlart yapmak durumunda
kalir. “Sermaye kolektif bir tiriindiir ve ancak bir-
cok kiginin birlesik eylemiyle, hatta son tahlilde,
ancak toplumun tiim iiyelerinin birlegik eylemiyle
harekete gecirilebilir.” (14)

Bugiin biiyiik sermaye 6rgiitlerinin koro halin-
de “orta gelir tuzag1” (bunu “orta artideger yetmez
hale geldi” diye okumak gerekir!) diye tempo tut-
malari, sermayenin birikim krizi ve daha yiiksek bir
artideger kapasitesini oOrgiitleme teyakkuzudur.
Fakat daha yiiksek bir artideger kapasitesinin yara-
tilmasi, yalniz iiretimin ve emegin degil, tiim top-
lumun ve siyasetin yeni bir temelden organize ve
seferber edilmesi demektir! Sermayenin yeni biri-
kim stratejisi belgeleri ve eylem planlarinm bir teki
bile incelendiginde, yasal diizenlemelerin igin yal-
niz bir pargast oldugu hemen goriiliir. Farkli cogra-
fi 6lgeklerden sayisiz ekonomik, toplumsal, siyasal,
hukuki, kiiltiirel, ideolojik kurum ve araci, varo-
lanlar1 doniistiirerek ya da yeniden iglevlendirerek
ve sayisiz yeni kurum ve arag yaratarak, sermaye
birikiminin azamilestirilmesi dogrultusunda esgii-
diimlemek, siyasal-yonetsel aygitlarin da daha yiik-
sek bir glic yogunlagmasi ve merkezilesmesi dog-
rultusunda doniistiiriilmesini sart kosar. (15)
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Ornegin Ulusal Istihdam Stratejisi, genellikle
sanildig1 gibi yalnizca esnek-giivencesiz calistirma
bigimlerinin yayginlastirilmast ile sinirl degildir,
aileden egitime, il 6zel idarelerinden sosyal politi-
kalara, kadin, geng, kiirt, engelli, kent yoksulu
politikalarina kadar kapsamma alir. “Aktif Isgiici
Piyasas: Programi” (Ulusal Istihdam Stratejisi Bel-
gesi'nin de temelini olusturuyor), tipki sermayenin
calistirdigi iscinin tuvalette gecirdigi saniyeleri bile
kayip saymast gibi, kafa emekgisi, kamu emekgisi,
ev kadini, kiirt, 6grenci, cocuk, emekli, engelli,
kent yoksulu... sermaye birikimini dogrudan
biiylitmeyen, azami artideger {iretmeyen herkesi,
her kurum ve iliskiyi kayip ve yiik olarak goren,
sermayenin birikim krizi adina ilan edilmemig bir
azami galigma ve rekabet seferberligidir.

Bu kapsamda esgiidiimli doniigiimii orgiitleye-
bilecek tek aygit, tiim topluma dal budak sarmig
kollartyla burjuva devlettir. Fakat eski bicimiyle
degil. Burjuva devletin sermaye birikimini, yani
toplumsal tiretim iligkilerini, dolayisiyla tiim toplu-
mu yeni bir temelden &rgiitleyebilmesi igin, énce
kendisini bu dogrultuda yeniden orgiitleyebilmesi
gerekir. Su basit nedenle ki, sermaye birikiminin
krizi, siniflar arasi, esitsiz gelisen sermaye kesimleri
arast, kiiresel odaklar arasi gii¢ catigmalariyla kagi-
nilmaz olarak devleti de krize iter. Devlet, sermaye
birikiminin yeni bir temelden orgiitlenmesinin
hem tikayicist hem de bunu gerceklestirebilecek
biricik siyasal-yonetsel aygittir. Sermaye birikimin-
deki her yapisal tikanma, giderek daha kapsaml
bir doniigtim isteyen sermaye kesimleri ile, mevcut
{iretim organizasyonu ve gii¢ iliskilerinin revize
edilerek konsolide edilmesinden yana olan serma-
ye kesimleri arasinda bizzat devlet {izerinde ve
icindeki giic catismasi, devleti altiist eder. Bu ser-
maye i¢i catismalar birkac yila, bazan daha uzun
stirelere yayilabilir, fakat genellikle, eninde sonun-
da birinciler kazanir. Olusan yeni burjuva mali oli-
garsik iktidar blogu, devleti yeniden dizayn eder.
Burjuva giigler catigmast siirecinde kitlelere;
“hukuk devleti”, “ileri demokrasi, baris, adalet”,
“is¢ilere yeni haklar” vb tirtinden- ne vaat eder-
lerse etsinler, devletin yeniden dizayni, kaginilmaz
olarak daha biiyiik bir burjuva mali oligarsik gii¢
yogunlagmasi ve merkezilesmesi, isci smifi ve kitle-
lerin ¢aligma, yagam, yonetilme kosullarinin agur-
lasmast ile sonuglanir. Ciinkii sermaye birikiminin,

dolayistyla sémiirii ve yagmanm bir st diizeyden
orgiitlenmesi, yanisira bu siirecte tarihsel miicade-
le inisiyatifi ve istemleri artan kitlelerin yeniden
zapturapt altina alinmasi ve en sonu burjuva giig-
ler catismasinin dogurdugu kosullar ve egemenlik-
hegemonya krizinin ¢oziilmesi, mali oligarsik giic
yiikseltimini de zorunlu kilar.

Sermayenin yeni birikim stratejisi de, fiili ve
giice dayali despotik bir karakter tagimaktadir.
Toplumun giderek daha genis kesimlerini giderek
daha dibe ¢eken bir total sémiiri anaforu gibi iler-
leyen, iscilerin tiim yasam enerjisini sokiip alan,
tiim haklarin1 gasp eden, tiim zamanlarmi serma-
yenin dolaysiz kontroliine altina alan, toplumsal
caligma yetenegini asalak aracilar tarafindan alinip
satilabilen, kullanilip atilabilir, kolayca tahrip ve
imha edilebilir en degersizlestirilmis bir metaya
indirgeyen bir emek organizasyonu, baskisiz ve zor-
suz gergeklestirilemez.

Kapitalist tiretim iligkileri, uzlagmaz sinuf karsit-
lipmin temelidir. Sinif miicadelesinin temel sorun-
lar1 ise ancak politik alanda, siniflar arasi giig ve
iktidar iligkileri baglammda coziilebilir. Belli bir
tretim iligkisindeki her ciddi degisim, o tiretim ilis-
kilerinin diizenleyicisi ve yeniden iireticisi olan
devleti de krize iter. Fakat tiretim iligkilerinin yeni-
den orgiitleyicisi de yine devlettir. Bu yiizden fiire-
tim iliskileri ile iktidar iligkileri (devlet) arasindaki
tarihsel-diyalektik bagi kavramak, sinif miicadele-
sinde ¢ok kritik bir dnem tasir.

AKP Hiikiimetinin rejim catigmasi ve secimle-
ri gozeterek Ulusal Istihdam paketlerinden bazila-
rin1 Stelemesi, bazilarini bir nebze yumusatmast
kimseyi yaniltmamalidir. Paketlerin cogu fiilen
uygulamadadir. Neoliberal despotik galigma rejimi
zaten ulagtig1 yaygmlik kogullarinda, ¢ok katmanl,
cok parcaly, bireysel sézlesmeye dayali isci kitleleri
arasinda rekabeti biiyiiterek, kendiliginden yeni-
den iiretilir hale gelmistir. (16) Ornegin her asgari
ticret diigiirtimii, eskiden fazla mesaiye karg dire-
nen isgileri giinde 20 lira fazlasi igin fazla mesaiyi
kendileri ister hale getirmekte, 12 saatlik isgiiniinii
“kendiliginden” standartlagtirmaktadir. 2001 eko-
nomik-siyasal kriz ve yeniden yapilandirma cerce-
vesinde hiikiimet olan AKP’nin ilk biiyiik icraatla-
rindan birinin 2003 tarihli Yeni Is Kanunu oldugu
unutulmamalidir. Devlet sarsintilar igindeyken,
Yeni Tageronluk diizenlemesi ve Kadin Istihdam +



3 cocuk paketinin tekrar tekrar giindemde olmast,
burjuvazi acisindan sémiirii organizasyonunu yeni-
den yapilandirmanin devletini yeniden yapilandir-
maktan daha az ¢nemli olmadifin1 gdstermeye
yeter. Diger taraftan devlet krizinin yeniden yapi-
lanma siireclerini yavaglatip kirillganlagtirmas: da
goriilmelidir. (17) Burjuvazi ve devletinin sarsilip
kirtlganlastigi bir siirecte, Ulusal Istihdam paketle-
rinin Stelenmesi veya yumusatilmas: degil, strateji
belgesinin ve neoliberal despotik caligma rejiminin
tiimden kaldirilmast ve proleter demokrasi icin
miicadelenin yiikseltilmesinin elverisli zemini var-

dir.

Sonucg

“Biitiin kapitalist {iretim sistemi, iscinin emek
giliciinii meta olarak satmasina dayanir.” (18)

Kamu hizmetlerinin, egitimin, sagligin... piya-
salagtirilmast tizerine ¢ok konusuldu. Fakat hepsi-
nin temelinde yatan, tiim toplumsal emekgiiciiniin
azami piyasalagtirilmasi tizerine hicbir gey. Oysa
asil sorun budur, Ulusal Istihdam Stratejisinin tiim
ruhu da burada yatar.

Ulusal Istihdam Stratejisi “isgiicii piyasasina
erisim kolaylig1 ve hizmetleri” diye paketlenirken
asil ortbas edilen igte budur: Daha genis kesimlerin
caligmasini engelleyen tam da bu “iggiicii piyasa-
si’nin ta kendisidir! Insamin toplumsal iiretim ve
yagama katilabilmek icin dnce kendi galisma yete-
negini meta olarak piyasada satmak zorunda olu-
sudur. Kapitalizm 6ylesine bir sistemdir ki, kisinin
toplumsallasabilmesinin kosulu, ¢alisma yetenegi-
ni, yani toplumsalliginin temelini, bagkasina sat-
mak zorunda kalmaktadir!

Ve ne kadar daha genis yiginlar caligma yete-
neklerini satisa ¢ikarmak zorunda kalirlarsa: Top-
lumun tiim yagam enerjisi kapitalistler tarafindan
o kadar ucuza kapatilir. O kadar hoyratca sdmiiri-
liir. Ne kadar cok calisma yetenegi piyasaya siirii-
lityorsa, kapitalistin de o kadar almama, o kadar
stiriindererek, ticret ve onur kirarak, kolelestirerek
alma hakki vardir. Isgiicii piyasasi, sermayenin
emek tizerindeki diktatorliigiiniin temel bigimidir.
(aligma/iiretme yeteneginin toplumsal niteligi ne
kadar gelisiyorsa, o kadar metalagtirilmasi zaten
kapitalizmin celigkisinin ta kendisidir. Isgiicii piya-
sasinin tam neoliberalize edilmesi de, bu ¢eliskinin
coziimii degil, son sinirina kadar genellesip derin-
lesmesidir.

Ulusal  Istihdam .
Stratejisi, caligma Ulusal Istihdam Stra-
yeteneginin  daha tejisi “isglicii piyasasi-

na erisim kolayhgi ve
hizmetleri” diye
paketlenirken asil ort-
bas edilen iste budur:
Daha genis kesimlerin
calismasini engelleyen
tam da bu “isgiici
piyasasi”’nin ta kendi-
sidir! insanin toplum-
sal liretim ve yasama
katilabilmek icin once
kendi calisma yetene-
gini meta olarak piya-
sada satmak zorunda
olusudur.

kolay alinip satilma-
sin1 saglar goriiniir.
Fakat  neoliberal
isglicti piyasasi, “ser-
best piyasa” filan
degildir. Toplumsal
caligma/iliretme
yetenegini  kendi
isterlerine gore for-
matlayp giidiimle-
yen, disipline edip
fiyatlandiran kiire-
sel tekelci kapita-
lizm ve mali oligar-
sisidir. Calisma yete-
neginin satigt da isci tarafindan “serbestge” yapila-
maz, tekelci kole tiiccarligr sirketleri tarafindan
yapilir. Neoliberal isgiicti piyasasinin asil sagladigi
isci ile caligma yetenegi arasina kat kat daha fazla
asalak aracilarm girmesi (modern kole tiiccarhgi),
calisma yeteneginin daha siki boyunduruk altina
alinmasi, daha kolay ve hizli degersizlestirilmesi,
daha vahsi sémiiriilmesi, daha kolay atilmasi, daha
kolay ve tahrip ve imha edilebilmesidir.

Caligmanin, calisma yeteneginin gergek anlam-
da toplumsallagmasinin dniindeki asil engel budur:
Caligma yeteneginin meta olmast ve isgilerin yasa-
yabilmek icin onu satmak, kendilerini somiirtmek
zorunda oluglandir. Oyleyse asil yapilmas: gereken
isgliciinti (“serbestlestirmek”, “6zgiirlestirmek”
lafz1 alunda) daha fazla metalagtirmak, isgiicii
piyasasini daha fazla neoliberalize etmek degil, kal-
dirmaktir.

Herkesin cok yonlii yetilerle birlikte, istedigi
calisma konulart ve alanlarint belirleme, deneme
ve istediginde degistirmede ozgiir olarak calisma
hakkina -bigimsel degil fiili olarak- sahip olduguy,
herkesin caligma/iiretme yeteneginin dogrudan
toplumsal niteliginin tanindig1 ve kendi toplumsal-
bilegik {iretim/emek siireglerinin bigimi ve sonug-
lar1 iizerinde dogrudan toplumsal-bireysel soz,
karar ve erke sahip olarak gerceklestirdigi, calis-
manin zorunluluk, acik/ortik baski, zahmet ve
yabancilagtirici bir faaliyet olmaktan cikip goniilld,
bilingli ve hem kendisi hem de toplum igin yararls,




cok yonli ve yaratict bir faaliyet haline geldigi,
giinde 6 saat haftada 5 giinden baglayarak calisma
siirelerinin hizla kisaldig, caligma yeteneginin kigi-
nin kendi iradesi diginda kullanilmasinin ve calis-
ma siirecinde elestirel distinme, iletisim, hareket
ve diger ihtiyaglarmin kisitlanmasinin, sémiirii
amaciyla kullanilmasinin, piyasalastirilmasinin,
almip satilmasmnin kesinkes yasak oldugu bir yagam
diiglemeliyiz.

Ulusal istihdam stratejisinin tiim cingdzliigii
“isglicti piyasasi’nin/iggilerin ¢aligma yetenegini
satmak zorunda kalmasmin dogal ve ebedi kabul
edilmesi tizerine kuruludur. Bu bir kez dogal kabul
edildiginde, geriye en fazla, giderek daralan ve
erozyona ugrayan bir alana sikigmig olarak, eldeki
mevcut kismi giivenceli “igler”i koruma g¢abast
kalir. Oncelikle bunu aklimizda tutmaliyiz.
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