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Tiirkiye’nin dort bir yaninda her giin isgiler can
giivenligi olmadan calisiyor, kazalara maruz kaliyor
ve sagliklarini, hayatlarini kaybediyorlar. Gectigimiz
yillarda Davutpaga patlamasi, Tuzla tersaneleri, ma-
denler ve kot kumlama; is kazalar1 ve meslek has-
taliklarinin en 6ne ¢iktigt drnekleri olusturdu. 2009
yilinda 1171. 2010 yilinda 1444 ve 2011 yilinda ise
1563 isci hayatlarini kaybetti... Diger yandan bu
alanda emek ve meslek orgiitlerinin verdikleri mii-
cadeleler de isci saglhig1 ve giivenligi konusunun so-
mutlagmig 6rnekleri olmaya bagladi.

Bu noktada 2010 yilinin sonunda TMMOB Is-
tanbul Il Koordinasyon Kurulu, Istanbul Tabip
Odast, DISK Istanbul Merkez Temsilciligi ve KESK
Istanbul Subeler Platformu bir ¢agri yapti. Bircok
akademisyen, basin emekgisi, sosyal bilimci, ig mii-
fettigi, mithendis, doktor, isci aileleri gibi farkls ke-
simlerle goriismelerin de 1g1ginda, is kazasi ve
meslek hastaliklarindan etkilenenlerin, konuya dair
soyleyecek / yapacak bir seyleri olanlarm katilabile-
cegi daha genig bir zeminin kurulmasi giindeme
geldi. Boylece kurumsal temsilin esas alindig1 ancak
bireysel olarak da katilimin gerceklesebilecegi, so-
runlarmn giindemlestirilecegi bir “Isci Saghg ve I
Giivenligi Meclisi” fikri ortaya kondu.

Emek hareketinin bagimsiz ve birlesik isci sagligt
ve giivenligi politikasi gerekliydi. Ciinkii caligma ya-
sam1 hizla giivencesizlegtirilmekte ve bunun kagi-
nilmaz sonucu olarak isci ¢liimleri artmaktaydi.
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AKRP iktidart désneminde emekgilerin 6rgiitlenme-
lerine karst baskilar artmigti. Kanun Hitkmiinde
Kararnameler, Ulusal Istihdam Stratejisi gibi ham-
leler emekgileri bekleyen daha da karanlik bir gele-
cegin habercisiydi. Yine su an TBMM’de bulunan
“Is Saglig1 ve Giivenligi Yasast” piyasalagmaya acilan
is¢i saghpr alanindaki bu uygulamalari derinlestir-
meyi hedefliyordu. Son olarak “kader”, “vadeleri
dolmus” gibi sdylemler ve dinin bizzat is¢i / aile tep-
kilerini aciga ¢tkmadan séniimletmek igin islevlen-
dirilmesi emek hareketinin giiglii bir karst koyusunu
olusturmayi gerektiriyordu.

Meclisimiz, is¢i saghigi ve giivenligine dair emek
hareketinin dilini olusturmaya dzen gosterdi. Isci
Sliimlerinin altinda yatan nedeni, saglikli ve giivenli
caligmanim bir “maliyet” unsuru olarak goriilmesi
olarak tanimlad. Iscilerin degil isin saghg1, isletme-
nin verimliligini 6n planda tutan “is saghg” kav-
rami yerine iiretimin dznesi olan “is¢i sagligi”"nin
icerigini olugturmaya galigti. Paralel olarak tiim ig
kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldu-
gunun ve 6nlenebilir olduklart halde gergeklestigi
icin yagananlarin “is kazas1” degil “is cinayeti” ola-
rak degerlendirilmesi gerekliliginin altini gizdi.

Isci Saghg ve Is Givenligi Meclisi'nin attign ilk
adim birkag yildir 6nerilen fakat hayata gegirileme-
yen bir web sitesinin kurulmasi oldu. Web sitesi ih-
tiyaci yerel, bolgesel ve saha bilgilerinin
merkezilestirilmesi ve kamusallagtirilmasini amacg-
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lamaktaydi. Boylece galismalar arasindaki koordi-
nasyon da saglanacakti. Yani web sitesi isci sagligi ve
i giivenligi bilgilerinin goriiniir hale getirilmesini
saglayacakti. Sermaye bu alani gériinmez ve doku-
nulmaz kilmaya calisiyordu. Bu yiizden daginik ve
parcali arastirmalar, sistematik tutulmayan is kazast
ve meslek hastaliklar1 kayitlari veya yapilmayan
aragtirmalar éniimiizii acmamaktaydi.

www.guvenlicalisma.org / www.yanginkulesi.org
isimli bir internet sitesi 14 Haziran 2011 tarihinden
itibaren hayata gecirildi. Sitemiz; sistematik, si-
rekli, sirdiiriilebilir ve farkli kesimleri kapsayabile-
cek bir dile sahip bigimde hazirlandi. Her giin yazili
ve gorsel basin takip edilerek site giincellendi. Si-
temizin igerigini igkollar1 ve diinyadan haberler,
basin agiklamalari ve etkinliklerimiz, gevre ve halk
saglig1, meslek hastaliklar, isci aileleri, sdylesi ve ra-
porlar, kadin emegi, hukuk, belgesel, kitap ve ya-
zarlar boliimleri olusturmaktadir.

Meclisimizin attigi ikinci adim ise genis kesim-
lere ulagmak igin bir elektronik biilten hazirlanma-
stydi. Bu noktada “Yangin Kulesi” ad1 verilen bir
yaymn c¢ikarilmaya baslandi. Yangin Kulesi adinin
amact ise sdyleydi: Yangin kulesinde nasil siirekli te-
tikte bulunulur, sehirde duman var mu tespit edilir
ve yangin yayllmadan miidahale edersiniz, iste biz-
ler de is kazalarinin yogun olmast muhtemel bolge-
lere / sektorlere bir yangin kulesi gibi dikkat
cekecek bir bilgi ag1 kurmaltydik. Bu amagla bagla-
digimiz elektronik biiltenimizi énce haftalik daha
sonra aylik periyotlar halinde ¢ikarmaya bagladik.
Su ana kadar toplam 18 biiltenimiz yayinlandi.

Meclisimizin attig1 {iglincii adim her ay baginda
bir ay evveline dair dijital, gdrsel ve yazili basindan
derledigimiz bilgileri sistematize ettigimiz, ¢oziim
Onerileri dnerdigimiz ve bir sektdre 6zel olarak de-
gindigimiz “is cinayetleri raporu”nu basmn ve ka-
muoyu ile paylasmak oldu. 2011 yilinmn Ekim
ayindan beri bu ¢aligmay stirdiirmekteyiz. Buradaki
temel amacimiz iscilerin hayatlarini kaybettiklerini
tiim kamuoyuna duyurmaktir. Nitekim 2012 yilinda
is cinayetleri raporlarimiz basinda, emek ve meslek
orgiitlerinde ve parlamentoda yer bulmaktadir.

Meclisimizin attig1 dordiincii adim is cinayetle-
rinin meydana geldigi isyerlerine gidip gdzlemde bu-
lunmak, arastirma yapmak ve bir rapor hazirlamak
oldu. 8 Nisan 2011’de Kagithane’de bir ilkokul yi-

kiminda ¢aligan 2 is¢inin karbon monoksitten ze-
hirlenmesi, 20 Eylil 2011’de Tuzla’da bulunan
LMA fabrikasindaki patlama sonucu 2 is¢inin 6l-
mesi, 11 Mart 2012’de Esenyurt’ta 11 iscinin yan-
mast ve son olarak halen hazirlanma siirecinde olan
5 Nisan 2012’de Ada Tersanesi'ndeki patlama so-
nucu 2 is¢inin hayatini kaybetmesi ve 26 Nisan'da
Umraniye’de bir patlama sonucu 2 iscinin hayatint
kaybetmesine dair raporlar bunlardan bazilaridir.

Meclisimizin attig1 besinci adim is cinayetlerinde
“cant yanan” is¢i ailelerinin miicadelelerine destek
vermek, koordinasyonlarinin saglanmast ve faaliye-
timizin en dnemli pargast haline getirilmesiydi. Bu
noktada ilk olarak Davutpasa Ailelerinin davala-
rina katilim sagladik. Ancak esas olarak “28 Nisan
Diinya s Cinayetlerinde Olen ve Yaralananlari
Anma / Yas Giinii"nde diizenledigimiz etkinlikle iil-
kemizin dort bir yaninda is¢i ailelerinin bulugmasini
sagladik. Davutpasa, Ostim/Ivedik, Tuzla, Zongul-
dak Madencileri, Ev 1§gileri, Van Bayram Otel,
Ucak Kazasi, BEDAS Iscileri, Sultanbeyli Tekstil ve
Giilseren Yurttag ailelerinin katildigi bu etkinlik
gosterdi ki; is cinayetleri sadece bir istatistik ve
coziim Onerileri de teknik ve bilimsel degerlendir-
meler degildir. Is cinayetleri sosyal bir sorun ve bir
taraf olmay1 gerektiren olaylardir.

Meclisimizin attig1 altinct adim saghikli ve gii-
venli galismanin ¢oziimlerini olugturma micadele-
sinin bir emek¢i demokrasisi ile ele alinmasmi
gostermesidir. 14 aydir hayata gegirdigimiz pratikte
yaptigimiz toplantilar, agiklamalarimiz, pankart, afis
gibi hazirliklara kadar bir¢ok faaliyetimiz meclis bi-
leseni olan biitiin arkadaglarimizin kolektif emegi
ile gerceklesmistir. Tam da bu noktada amac ve arag
iligkisinde diyalektik bir biitiinliik saglanmigtir.

Dis teknisyenlerinin slikozis hastaligina yaka-
lanmast ve bunun kamuoyu ile paylagilmasi, top-
lant1 ve calistaylar gibi faaliyetler de sayamadigimiz
bir biitiiniin bazi pargalaridir. Tabi ki emek hareke-
tinin bagimsiz ve birlesik bir isci saghigi ve giivenligi
politikasini olugturma noktasinda atmaya calistigi-
miz biitiin adimlarin eksik kaldipini biliyoruz.
Ancak her giin gerceklesen i cinayetleri 6tkemizi
biiyiitiiyor ve kararliligimizi daha da pekistiriyor.

Isci saghg ve giivenligine dair benzer caligmala-
rin iilkemizin doért bir yaninda filizlenmesi umu-
duyla...®





