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Dr. Engin TONGUC
‘ I¢ Hastaliklart Uymam
Is ve Meslek Hastaliklart Uzmam

Dr. Haldun Sirer ile 1973 yilinda SSK’da
baglayan ¢alisma ve amac birligi arkadagligimizin,
cok yakin dostlugumuzun noktalanmasindan biiyiik
{iziintii ve ac1 duydum.

1973’te SSK yénetimince meslek hastaliklari
konusundaki yetersizliklerin giderilmesi igin yeni
atilimlara girigilmesi 6ngoriiliiyordu ve yeni kurul-
makta olan Isci Saghig ve Is Giivenligi Merkezi
(ISGUM) ile isbirligi yaparak caligma gérevi bana
verildi. Caligtigim SSK hastanesinde ayrilmug yatak-
lar meslek hastaliklart siiphesi olan hastalar igin
kullanilacak ve ISGUM’iin teknik ve laboratuvar
olanaklarindan  yararlanilarak  kesin  tanilar
konulacakti. Bu arada, bir SSK dispanserinin pilot
bolge olarak secilip igyerleri ile yakin iligki icerisinde
calisarak bolgesindeki isyerlerinde meslek hastaligi
stiphelileri bulmasi gerekiyordu. O giinlerde ortaya
ctkan ve i ortamindan kaynaklandigi anlagilan
yaygin zehirlenmelerin ¢éziimii icin Istanbul'da
SSK’'nin Osmaniye Dispanseri bolgesindeki bir
ayakkabi yapim fabrikasina gidildi. Dispanser’in
Baghekimi Dr. Haldun Sirer’i boyle tanidim.
ISGUM Miidiirii Dr. Ismail Topuzoglu ile birlikte,
Haldun'un dispanserinde, bolgedeki isyerleriyle
yakin ve siirekli bir iliski icerisinde ¢alisan bir ekip
kurmus oldugunu saskinlikla gozledik. Aradigimiz
bulmugtuk. Haldun'la bundan bd&yle meslek
hastaliklar1  konusunda SSK’da  yapilmasmni
tasarladigimiz geligmelerde birlikte calisacak, tu-
tucu SSK biirokrasisine kargt ikimiz birlikte
savagacaktik. Tam bir goriiy ve anlayig birligi
icerisindeydik. Onemli isteklerimizden birisi,
Ankara ve Istanbul'da meslek hastaliklari has-
tanelerinin kurulmastydi. SSK yoneticileriyle birgok
toplant1 yapildi, komisyonlar kuruldu, bitmeyen
tartigmalar yapildi, sonuca ulagmak igin raporlar
yazildi, rafa kaldirilds, biirokrasinin her tiirlii oyunu
denendi. Iscilerden giiclii bir istek gelmedikge,
aligilagelmis dar anlamli tedavi hekimligini agarak
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koruyucu hekimlik alanina bulagmanin, isyerleri ile
siki igbirligine girmenin gerekliligine yanagilmi-
yordu. Tiim bu siirecde Haldun, diigiindiiklerini
cekinmeden, s6zii dolandirmadan soyliyordu; yeri
geldiginde tistlerimize kafa tutuyorduk. Boyle
bir savagimi yiiriitebilmemizin bir nedeni de SSK
yonetiminde  bizden  yana  destekgilerin
bulunmasiydi: Dr. Erdal Atabek Yonetim Kurulu
Uyesi olarak (daha sonra Genel Midir ve
Miistesar) agirligini koyuyordu. Bir ara Avrupa’daki
benzer kuruluglari incelemek iizere ikimizin de
ikigser ayligina gonderilmemiz kararini cikartt1.
Yapmaya c¢alistigimiz igin 6zelligi hic dikkate
alinmadan, Haldun'un beklenmedik sekilde
Dispanserden alinip Eyiip Hastanesi
Bashekimligine atanmasi yeni bir bunalim ne-
deniydi. Ekibi dispanserde kalmisti. Ama O, bu
olumsuz durumu, arkadaglarini tek tek Eyiip’e
naklettirerek olumluya gevirdi. Simdi artik hasta
yatagt da vardiy; bu konuda Ankara’ya bagimliligi
azalmist1.

Bir¢ok agidan ibretlik ugraglarin ayrintilarina
girmeyecegim. Hep birbirimize destek olduk, bir-
birimizi koruduk. Sonunda Haldun Kartal’daki
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'ni agmay: basardi.
Ekibi ile isi yiiriitiiyordu. Son derece enerjik,
caligkan ve becerikliydi, calisma arkadaslarmi da
yetigtiriyordu. Ekibiyle igyerlerinde yaptigi in-
celemeler sonucu, Tiirkiye'de o giine kadar bulun-
mayan bircok meslek hastaligi ortaya ¢ikarilmisti.
Hicbir sekilde bir maddi ¢ikar beklemeden
calistyordu, son derece giivenilir bir ig arkadagi ve
yoneticiydi. Is sagligi ve meslek hastaliklar: konusu
yasaminin amact, tutkusu ve ideali olmustu. O za-
mana kadar hig ele alinmamig bir konuya da yer
vermeyi diistinmiigtiik: Mesleki rehabilitasyon! SSK
Yonetim Kurulu'ndan “meslek hastaligi musabi
hastalarmn rehabilitasyonu” icin  boliimiin
kurulmast karari ¢ikti. Karar yanlisti; yapilacak olan
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meslek hastalarinin rehabilitasyonu degil, mesleksel
rehabilitasyon, yani 6zellikle ig kazast ve meslek
hastaligi gecirmislere, oziirliilere yapabilecekleri
yeni bir meslek ©gretilmesi idi. Bu kavramin
inceligini bilen olmadip1 igin karar bu sekilde
cikmisti! Ama bu bize yeterliydi. Hastane’'nin ad1
kondu: Kartal Meslek Hastaliklar1 Hastanesi ve
Mesleki Rehabilitasyon Merkezi. Haldun bu
caligmalarin yapilabilmesi igin gerekli olan isbirligi
arayiglarina hemen bagladi. Ne yazik ki, bu boliim
kurulamayacak, hastaneye genel saglik hizmeti
verecek boliimlerin de sokulmaya kalkisilmast
tizerine Haldun ve bazi arkadaslar istifa ederek
emekliliklerini isteyeceklerdi. Mesleki rehabili-
tasyon konusuna da bir daha el atilmayacakti.

Tarihi gecmisi iyi anlagildiginda adi Meslek
Hastaliklart Hastanesi'ne gevrilen bu hastaneye
Haldun Sirer adinin verilmesi 6nerisi desteklen-
melidir.
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Haldun emeklilik yagamu siiresince de is sagligi
ve meslekhastaliklart konusunda énemli hizmetler
yapmigtit. Bu alanda cesitli kuruluslara, tabip
odalarina danismanlik, TTB'nin isyeri hekimligi
icin agtign sertifika kurslarinda 6gretim gorevi,
hocalik gibi... Enerjisi, tutkusu, ideali onu her
zaman canli, yardima hazir tutmustur. Higbir kisisel
karsilik  beklemeden, san-gdhret  yolunda
kosmadan, dzveri ile meslek yasamini anlamlandir-
mugtir. Ulkemizde meslek hastaliklarmin énemli bir
sorun oldugunun kanitlanmasi, bu hastaliklarin 6n-
lenmesi igin yaptigi hizmetler unutulamaz,
unutulmayacaktir. Her zaman sevgi ve anlayigla
yaklagtig1 iscilerimiz kendisine ¢ok sey borgludurlar.
Hizmetleri ve degeri zamanla daha iyi
anlagilacaktir.

Meslek yasamimin en anlamli bir déneminde
birlikte savasim verdigim, cok yakin, cok icten
arkadaglik ettigimiz Haldun kardesimi yitirmekten
son derece {izgliniim, onu ¢ok dzleyecegim...

Ocak-Subat-Mart 2010





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




