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Caligma Ekonomisi Doktoru, Egitim-Sen

‘Caligmak’ kelime kokeni olarak eski Yunanca-
da dogum anindaki sanci, act cekme ve igkence
anlamina gelmektedir. Gercekten de insanlik tari-
hinde, sadece kapitalizmde degil feodal dénemde,
hatta ondan daha 6nceki dénemlerde toplumsal
zenginlikleri {ireten kolelerin, serflerin, iscilerin
calismada yer almalart her zaman sancilt ve aci
dolu olmus, tarih boyunca ‘emek’, ac1 cekmek ile
ayni anlamda kullanilmistir. “Caligmanin hem
yapilan bir etkinlik (calismak), hem de gidilen bir
yer (is) anlamimnin bulunmasi, kavramin anlamimi
derinlestirmistir. ingilizce’nin yani sira, Almanca,
Fransizca ve diger dillerde de kavram aci, sikinti,
bitkinlik ve igkence anlamina gelmektedir” (1).

Emegin kolelikten, serflikten, angaryadan kur-
tulmast ve dzgiirlesmesi olarak kendini tanimlayan
kapitalizm, sanayi devrimi ile birlikte, “zorunlu
caligma ortadan kalkt1”, “calisma ozgiirliigi var”,
“isciler artik caligtp calismamakta Ozgiir” gibi
soylemlerle emegin kapitalizmle birlikte 6zgiir-
lestigini propaganda etmeye basglamiglardir. Ancak
isci sinifinin yasadigt deneyimler, daha sonra bu
ifadelerin gercegi yansitmadigimi gdstermistir.

Fabrika sisteminin ilk yillarinda kapitalistler,
feodalizm donemindeki eski tarimsal kurallar: fab-
rikalarda aynen uygulamaya caligmiglar, ancak
bagarili olamamiglardir. Tarlada birlikte caligan
aileler, tiim iiyeleriyle birlikte daha sonra ilk
imalatcilar olarak ise alinmuglardir. Bu sistem bin-
lerce yildir tarimsal tretimde verimli bir sekilde
yiirtimesine karsin, fabrikalarda ve fabrika sistemi
icinde aynt sonucu vermesi miimkiin olmamistir.
Yaslilar makinelerin o zamana gore hizli olan tem-
posuna ayak uyduramazken, ¢ocuklar caligirken
siirekli dayak yemis, oyun oynamaya kagcmasinlar
diye zincirlerle makinelere baglanmiglardir. Aile
bireyleri herhangi bir zaman simirlamasi olmaksizin
tarlaya gider gibi ige farkli zamanlarda gelmisler ve
biitiin bunlar fabrikalarda is kurallarmin olusmasint
saglamisti. Yaganan kuralsizlik nedeniyle buhar
makinesinin ya da dokuma tezgAhinin bagindaki isi,
oragin ve sabanin bagindaki ig gibi orgiitlemek
miimkiin olmamis, yeni tekniklerin uygulanabilme-
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si igin farklt bir sistem ve iggilerin bu sisteme
uymasmni saglayacak kati bir disiplin uygulamak
gerekmistir.

Kapitalizmin eski sémiri bigimlerinden fark-
lilig1, emek giiciiniin alim ve satiminin isgiler ile
kapitalistler arasindaki ‘6zgiir’ anlagmaya bagl
olmasidir. Bu durum ashinda emegin sémiiriisiinde
belli bir degisim ve ilerlemeyi ifade etmistir.
Emegin, koleci toplumda kole sahibinin dogrudan,
feodal toplumda toprak beyinin dolayli mali
olmasi, somiiriici egemen siniflarin  emekei
iizerinde sonsuz haklar1 olmas1 gibi durumlar, kapi-
talizmle birlikte en azindan ‘hukuksal’ olarak
ortadan kalkmistit. Ortagag karanligindan cikist
saglayan burjuva devrimler, emek sOmiiriisiinii
gegmisin zorunluluklarindan kurtarmakla birlikte,
toplumsal yapiyr tamamen, kendine 6zgii yeni
zorunluluklar alanmi yaratan kapitalist somiiri
iligkileri {izerine kurmusgtur.

Feodalizmde {iretim yapist ve emegin konumu
yiizyillar boyunca hemen hemen highir degisiklik
gostermeden ayni bigimde kalmigtir. Kullanilan
teknoloji, emek araclarinm niteligi, kapitalist {ire-
tim iligkilerinin egemen hale gelmesine kadar uzun
siire fazla degisiklige ugramadan orijinal hallerini
korumustur. Ancak kapitalist {iretimin geligimi
acgisindan ayni yorumu yapmak miimkiin degildir.
“Kapitalistler, (feodal beylerden farkli olarak) isci-
lerini somiirmek icin baskici askeri ya da siyasi
giicii dogrudan idare etmeye genelde ihtiyag duy-
mamiglardir. Ciinkii tiretim araclarina dogrudan
erisimi ve miilkiyeti olmayan isciler, calismak ve
yagamak igin emek giiglerini ticret karsiligi satmak
zorundadir” (2).

Marx’'in bu konudaki yorumu séyledir; “‘dzgiir’
ticretli emekginin, ancak kapitalist {iretimin
geligmesi sayesinde, toplumsal kosullarn baskisiyla
yasamast i¢in gerekli seyler karsiliginda yagsaminin
tiim faal kismuini, calisma yeteneginin kendisini sat-
mak, bir tas corba i¢in dogumla kazandigi haklarini
devretmek zorunda bulundugunu anlayabilmesi
icin aradan yiizyillarin gegmesi gerekmigtir” (3).

Caligmayr tanimlayan aci ve iskence, asil
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anlamint  kapitalizm ile birlikte kazanmigtir
denilebilir. Kapitalizm ©ncesinde isciler ¢ogu
zaman zor kullanilarak ¢alistrilmug; angarya, ¢alig-
manin genel bicimi olmustur. Oyle ki, kapitalizmin
ilk olusmaya bagladig1 yillarda isten kaytaran, yavas
caligan isciler cezalandirilmig, hatta igi birakip
giden c¢ok sayida is¢i doviilerek zindanlara
atilmigti. Bazen Oyle cezalar verilmistir ki isi
birakip gitmeyi aligkanlik haline getiren cok sayida
iscinin kulaklart kesilmis bu sekilde igi birakip git-
meyi diisiinen diger isciler korku ile disiplin altina
alinmak istenmistir.

Ingiltere ve Fransa'da isciler, bu dénemde calis-
ma karneleri uygulamasiyla siki bir denetim altina
almmus, isini birakip gidenler cezalandirilmistir.
Sermayenin ve {iretim araglarinin giin gectikce
belli ellerde yogunlasmasi, iscilerin is bulabilen
kismmin atélye, fabrika gibi yerlerde ‘toplama
kamplart’ tarzinda calistirilmasini, beraberinde
getirmistir (4).

Emek, bir taraftan act cekmek ile ayni anlama
gelirken, diger taraftan liberalizmin énciisii Adam
Smith ve klasik iktisadin en dnemli isimlerinden
David Ricardo tarafindan “en yiice deger” olarak
degerlendirilip kutsanmisti. Bu kutsama, aslinda,
‘sermayenin birikmis emek oldugu’ yasasinin poli-
tik slogan haline getirilmesinden bagka bir sey
degildir. Emegin bu sekilde kutsanmasi, icine
cekildigi tutsakligin gizlenmesi, sorunlarin tizerinin
ortiilmek istenmesinden 6te bir anlam tagi-
mamigtir.

Kapitalizmin ilk yillarinda goriilen uzun calisma
stireleri, erkeklerden daha ucuz oldugu igin kadin
ve cocuk emeginin daha fazla kullanilmasi, yoksul-
luk, igsizlik gibi geligmeler, iscilerin sagliksiz calisma
ve yasama kogullarina mahkum edilmesine ve cek-
tikleri sikintilarin artmasina neden olmustur. “Bu
dénemde g¢ocuklarin calismaya baglama yasi tek-
stilde 6, madenlerde 10’dur. Fabrika icinde oyun
oynamasin diye kollarindan makinelere zincirlerle
baglanan ¢ocuklardan pek cogunun kiigiik beden-
leri agir1 galismaya dayanamamig ve binlerce ¢ocuk
is¢i makine baginda 6l(diirdl) mistiir” (5).

Kagit tizerindeki esitlik ve emegin dzgiirlesmesi,
gercek hayatta kapitalist diizenin geligkileriyle karst
karsiya kalinca tiim anlamini yitirmistir. Yasalara
gore isgiler kendilerini ucuza caligtiran patronlarin
yaninda calismak zorunda degildir. Isci, emek
giiciinii kendisine en iyi ticreti verene ‘Gzgiirce’
satabilir. Ancak wucuz isgiicii talebi, biitiin
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kapitalistler icin gecerlidir. Isiler emek giiclerini
ne kadar pahaliya satmak isteseler de pazarda alic1
bulamamuslardir. Yasamalari, ailelerine bakmalart
icin paraya ihtiyaglari oldugundan kapitalistlerin
teklif ettigi ticretlere razi olmak zorunda
kalmiglardir.

Kapitalist iiretimin ucuz emek talebi, kendini
sadece icret iizerinden degil, ayn1 zamanda calisma
kosullarmin kapitalistler tarafindan belirlenmesini,
emek maliyetlerinin en aza indirilmesi, miimkiinse
tamamen ortadan kaldirilmasint hedeflemistir.
Ucret, caligma siireleri, isci saghg! ve is giivenligi,
izin giinleri vb diizenlemeler uzun yillar tek tarafl
olarak kapitalistler tarafindan belirlenmistir. Isciler
ise, birbiriyle rekabet ettikten sonra, sorunlarini
cozebilmek icin 6nce aralarindaki rekabete son
verip birlesmisler, daha sonra sendikalar kurarak
maruz kaldiklart sémiiriiyii stnirlandirma ve insan-
ca yagam miicadelesi vermiglerdir.

Sermaye ile ‘Ozgiir emek’ arasinda yasal
bir esitlik yaratilmaya calisilsa da, gercekte
hi¢ de oyle bir esitligin olmadigt kisa zamanda
birgok kapitalist tilkedeki uygulamalarla ortaya cik-
mistir. 19. ylizyildan itibaren sinif miicadeleleri, iggi
sinifinin kapitalist somiiriiye kargi, insanca yasam
miicadelesi olarak gelismis, iicretlerin yiikselmesi,
calisma saatlerinin azaltulmasi, kadin ve g¢ocuk
emeginin acimasizca somiiriilmesine son verilmest,
sigorta hakk: gibi en temel insani talepler, ncelik-
li miicadele bagliklari olmugtur.

Artan Tutsakhk

Patronlar, isgileri ‘emekleri satin alinmig’ kigiler
olarak goriir. Ama sadece bununla yetinmez, ayni
zamanda daha fazla kar icin emegin kolelestir-
ilmesini  isterler.  Isciler ise  emeklerini
ozglirlestirerek, ticretlerini, caligma ve yagam
kogullarint diizeltmek igin ugragirlar. “Kapitalist,
daha fazla ¢aligmanin sinirlarindan kurtulmak igin,
satin aldigi emek giiciinii zorla ne kadar ¢ok
calistirirsa, o kadar ¢ok mal tiretecek ve bu mallar
icin fazladan bir ticret 6ddemesi gerekmeyecektir.
Buradaki temel tutarsizlik; kapitalistin emek
giiclinii ancak piyasadan satin alabilmesi ve tiretim
icin emek giiciine ihtiyact olmasidir” (6).

Ucretli emegin ana dzelligi, onu bagimsiz emek-
ten kokten ayiran sey, tcretli igci ile patronu
arasindaki mevcut tabilik bagidir. Bu bag, is
sozlegmesinin dogasindan kaynaklanmaktadir. Tabi
olma kavramu, ticretli emekginin igin yerine getir-
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ilmesi ile ilgili emirler veren, igin uygulanisint
denetleyen, sonuglart gézden geciren igverenin
yonetimi ve otoritesi altina girmesi anlamina
gelmektedir (7). Bu anlamda tabi olma kavramu,
belirgin bir sézlesmenin yokluguyla birlikte goriiliir
ve burada belirgin olan tek sey, emekginin kendi
Ozerk iradesi diginda, patronlarm iradesine bagiml
hale gelmesi/getirilmesi, bagka bir ifade ile emegin
tutsaklagmasi/tutsaklagtirilmasidir.

Caligma  kosullarmin  diizenlenmesinden
ticretlere, kadin ve cocuk emeginin somiiriilmesin-
den, herkese is ve is giivencesine kadar biitiin
talepler yillarca isgi sinifinin miicadele ettigi,
ugruna agir bedeller 6dedigi talepler olmusgtur.
Isciler tarafindan yiirtitilen siif miicadelesi sonu-
cunda calisma saatlerinin diisiiriilmesi, isgilerin
sigorta hakkin1 kazanmasi ve sonrasinda emegin
korunmasina yonelik genel uygulamalarin yasa
haline getirilmesi saglanmisti. Ama tiim kazanim-
lara ragmen, verilen miicadele biyiik ol¢iide kapi-
talist somiiriiyii azaltma ile smurh olmugtur. Isci-
lerin miicadelesi somiiriiyii tamamen ortadan
kaldirmaya yonelmedigi ve emegin 6zgiirlesme
miicadelesi yeterince yaygmlagmadig icin yaganan
tutsaklik, giiniimiize kadar bicim degistirerek
devam etmistir.

Kapitalizmin ‘altn ¢agt’ olarak kabul edilen
refah devleti uygulamalari ile 6nceki donemlere
gore kismi iyilestirmeler yaganmus, sendikalarin da
etkisiyle tek tek igyerlerinden genel ekonomiye
kadar birtakim diizenlemeler hayata gegirilmistir.
Bau iilkelerinde hem bu iilkelerin iscilerinin
miicadelesi, hem de yani baslarinda sosyalizmin
yaganan Orneginin baskisiyla, ekonomide planla-
maya gegilmesi, egitim, saglik vb hizmetlerin
parasiz hale getirilmesi, sosyal giivenlik hakkinin
yayginlagmasi, ig¢i smnifina  sinirh da  olsa
demokratik-siyasal haklar saglanmasi gibi uygula-
malarla gorillen ‘pembe riiya’ cok uzun
stirmemistir.

1970’li yillarin sonlarindan itibaren etkisini his-
settiren neoliberal politikalar ti¢ yiiz yil éncesinin
‘jandarma devlet’ anlayisini yeniden 6ne gikararak,
tarihin en kapsamli saldir1 planini hayata gegir-
migtir. ‘Yeniden yapilandirma’ adi altinda gergek-
legtirilen uygulamalar medeniyetin, uygarligin
besigi olarak gosterilen Avrupa’dan baglatilmig ve
hizla Tirkiye gibi iilkelere dogru genisleyerek
yayilmigtir. Pek cok kesim tarafindan dokunula-
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mazmig gibi gdriinen egitim ve saglik gibi alanlarn
ticarilestirilmesi ve 6zellestirilmesi, insan hayatinin
biitiin alanlarinin azgm bir sémiiriiniin ‘serbest bol-
ge’si haline getirilmesini saglamig ve tiim bu
gelismeler emegin tutsaklagmasini arttiran bir iglev
gormustur.

Emegin Bogazindaki Zincir;

Yedek Emek

Patronlarin her ihtiyag duydugunda yedek bir
emek ordusunu bulmasi, caligmaya hazir igsizlerin
varligi, emegin bogazina gegirilmis kalin bir zin-
cirdir. Ciinkii her gecen giin biiyiiyen issizler
ordusu, hali hazirda calisan iscileri daha hizls,
yogun ve daha ¢ok galigtirmanin, onlari denetim ve
disiplin altinda tutmanimn en onemli araglaridir.
Iscilerin yerini almaya hazir biiyiik bir issiz kitlesini
el alinda tutmak, bir taraftan patronlarn elini
giiclendirirken, diger taraftan caligma kosullarinm
diizeltilmesi ve ticretlerle ilgili talepleri daha bagtan
engellemektedir.

Issizlik oranlarnm yiiksekligi giivencesiz calis-
mayt arttirmig, emeg@in gerek calisma kogullar
bakimindan, gerekse iicret, sigorta vb haklar
acgisindan hizla ¢aligma yasalarinin kapsami digina
itilmesini beraberinde getirmistir. Issizlik artik¢a
giivencesizlik yayginlasmis, giivencesizlik yaygin-
lagtikga isgiler arasindaki rekabet sonucu, sagliksiz
ve giivencesiz caligma orani hizla yiikselmeye
baglamustir.

Yedek isgiicii sayesinde sermaye, emegi ihtiyac
duydugunda kullanip, ihtiyaci kalmadiginda
kolaylikla kapt ¢niine koymaktadir. Ciinkii patron-
lar igin isciler, igin en kolay elden c¢ikarilabilen
unsurlaridir. Uretim siirecinin, art1 deger iireten
tek 6Zesi canli emek olmasina ragmen, isgilerin
kullanilip atilabilmesi ya da kolayca vyerine
bagkasinin bulunabilmesi onlarin patronlara karst
tutumlarini ve direnglerini zayiflatan bir etki yarat-
maya baglamis ve bu durum, cok sayida isginin
asgari {icretin bile altinda, sigortasiz olarak calis-
maya razi olmasini beraberinde getirmistir.

Calisma temposunu ve tiretkenligi bir iscinin
fiziksel ve zihinsel giiciiniin {izerinde belirleyen bir
igveren igin isgiyi isten cikarmak her zaman
miimkiindiir. Isten atilmamak icin, ustabaginn,
sefin denetimine bile gerek kalmadan pek ¢ok isci,
kendisini igverenin baskilarina ‘boyun egmek’
zorunda hisseder. Isinden olmamak icin daha cok
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ve daha hizli ¢aligmaya baglar. Bu durum, bir
taraftan isginin verimliligini artirirken, diger
taraftan onu daha yogun bir ¢aligma temposuna
zorlar ve bu iskence, kisir bir dongii seklinde siirer
gider.

Emegin Ozgiirlesme Yolu

Sermayenin her tiirlii baski ve dayatmasma
boyun egen, iiretimin basit bir uzantist haline
diigtriilen isgilerin, kapitalizm kosullarinda gergek
anlamda saglikli ve 6zgiir olmasi elbette beklene-
mez. “Kapitalist iiretimin baglica amaci ve yon-
lendirme diirtiisii, elden geldigince fazla arti-deger
sizdirmak, dolayisiyla emekgiiciinii miimkiin olan
en genig Olglide somiirmektir. Elbirligi yapan isgi
sayist arttikca, sermayenin egemenligine kargt
direnmeleri de artar ve bununla birlikte, ser-
mayenin bu direnmenin istesinden gelmesi icin,
karst baski geregi de fazlalasir. Kapitalistin uygu-
ladip1 denetim, yalnizca, toplumsal emek-siirecinin
niteliginden dogan ve bu siirece dzgii 6zel bir iglev
degil, ayn1 zamanda, bu toplumsal emek-siirecinin
somiiriilmesi islevidir. Koklerini, somiiriicii ile
onun somiirdiigii canli ve ¢alisan hammadde
arasindaki kaginilmaz uzlagmaz kargitlikta bulunur”
(8).

Kapitalizm, emegi en karmasik bigimlerde
toplumsallastirirken, sadece emegin yeniden iireti-
mini Ozellestirmekle kalmamakta, onun her bir
parcasini ve alt pargasini ayrica meta iiretimi ve
onun yarattig iligkilere baglamaktadir. Sermayenin
siirekli genigleyen yeniden iiretimi, toplumun her
diizeydeki ve biitiinsel yeniden iiretimi ile bagdas-
maz. Ornegin is kazalart ve meslek hastaliklar:
dnlenilebilir olgular oldugu halde, ‘daha fazla kar’
icin yeterli tedbirler alinmaz. Ciinkii iscilerin
bugiiniinden ve yarinlarindan emin olmalari isten-
mez. Onlar ne kadar giivencesiz, korku ve kaygt
icinde olurlarsa, o kadar uysallasip, her seye boyun
epen teslimiyetci bir kimlige biiriindiirilebilirler. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklari gibi sonuglar,
kugkusuz sorunun goriinen, ¢ne ¢ikan yontintdiir.
Burada asil sorun, iggilerin kimi zaman cani pahasi-
na, cogunlukla igini koruma kaygisiyla, her zaman
bir iskence haline gelen zorunluluklarin olustur-
dugu zincirin  bir parcast haline gelme-
si/getirilmesidir.

Sermayenin {iretim siireci ile ticretli emegin
tiretim siireci birlikte diisiiniildiigiinde, ilk bagta bu
siirecler birbirinin kargitidir. Ilkinde, emek-giicii
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sermaye tarafindan tiiketilir, onun igin vardir; ikin-
cisinde, emek-giicii isci tarafindan tiiketilir ve
onun icin vardi. Ilkinde iretim araclar isciye
sahiptir ve ona hiikmeder; ikincisinde isci {iretim
araclarina sahiptir ve onlara hitkmeder. Dolayisiyla
ayrim, sermaye igin isci ile kendsisi igin isci arasin-
dadir. Yani sermaye icin emek, kendisi i¢in emek-
ten ayridir; kendine yabancilagmus emektir. Isci
ancak sermayenin isgisi olmadigi zaman kendisi
icin olabilir (9). Iscinin sermayenin iscisi olmaktan
¢ikmasi, kapitalizmin sinirlart iginde mimkiin
degildir.

Isci suufi, yasadigi tiim olumsuzluklara, zorluk-
lara ve mahktm edildigi zorunluluklara ragmen
calisma ve yagsam kogullarini diizeltmek icin,
emegin Ozgiirlesmesi icin bagladigt uzun yolcu-
lugunda ilk adimini 1917’de Ekim Devrimi ile
atmigtir. Bu 6nemli adimin ardindan, sadece
sosyalist iilkelerde degil, sosyalizme karst tedbir
olarak kapitalist {ilkelerde emegin korunmasina
yonelik olarak cesitli diizenlemeler yapilmigtir.
Sovyetler Birligi'ndeki uygulamalar, emepgi daha
esit ve daha ozgiir kilmaya yonelik iken, geligmis
kapitalist tilkeler goriiniiste bazt diizenlemeler yap-
mig, fakat somiirtiye dayanan kapitalist
isboliimiiniin 6ziinde herhangi bir degisiklik mey-
dana gelmemistir.

Sosyalizmle birlikte, kapitalist igbsliimiine
kolece boyun egme bagta olmak {izere, emegi esaret
altina alan tiim zorunluluklardan kurtulmanin ve
emegi Ozgiirlestirmenin yolu agilmugtir. Sosyalizm,
hi¢ kimsenin is ve gecim kaygist olmadan ¢aligtigy,
sadece yasam ve calisma kosullarinin iyilesmesi
anlamina gelmemis, ayni zamanda isgilerin fiziki ve
entelektiiel yeteneklerini ozgiirce gelistirmesi ve
kullanabilmesinin tek ve gergek temelini olugtur-
mustur.

Sosyalizmde, emekgilerin sadece ig bulduk¢a
calisabilmesi degil, bilgi ve becerilerinin yant sira,
fiziksel ve zihinsel gelisiminin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi garanti altina alinmistit. Herkese
saglk ve giivenli gelecek hakki gercek anlamini
sosyalizmle ve onun yarattip1 kazanimlarla saglaya-
bilmigtir.

Miilk sahibinin olmamast sémiirii sistemini
ortadan kaldirirken yaratilan degerden tiim toplum
tiyeleri egit olarak yararlanmasini saglamigtir.
Sosyalist tretim bigimi kendine ©zgii iiretim ve
toplumsal iligkileri yaratmistir. Paylagim, o6zveri,
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yardimlagma ve toplum bilincine dayanan bu
ekonomik sistemde refah, kapitalizmin aksine, belli
bir kesimin degil tiim toplumundur. Esit paylagim-
dan dogan toplumsal iligkiler hem birey olarak
insanm, hem de emegin 6zgiirlesme yolunda en
temel etken olmustur.

Emegin Ozgiirlesmesi icin

Tarihsel kosullarla insan etkinligi arasinda
siiregelen diyalektik iligki, insan etkinliginin (birey
ya da smif olarak) belli tarihsel kogullarda meydana
geldigini ayni sekilde tarihsel kosullarin da insan
etkinliginin sonucu olarak degisip doniistiigiinii
defalarca gostermigti. Bu nedenle emekgiler,
kendilerini tutsaklastiran egemen {iretim iligkilerin
temel niteliklerini degistirmeye yonelmedikge,
degistirmedikleri bu genel kosullar toplaminin
icinde birer tutsak olarak yasamak zorunda kala-
caklardir.

Yabancilagma, emegin tutsaklig1 arttiran ve onu
kapitalizmin zorunluluklar diinyasina sikistiran bir
islev goriir. Insanlarm, kendi yarattiklart toplumsal
iligkilere egemen olmaktan cikmalari, bu iligkiler
tarafindan  yonlendirilmeleri  zorunluluklar
diinyasinin ortaya cikardigi en onemli sonuglar-
dandir. Insanlar artik 6zgiir 6zneler olarak degil,
kendi iradeleri diginda belirlenen nesnel yasalliklart
onaylayan bireyler olarak ortaya cikar. Toplumsal
sistem kendi yasalarma gore isler ve insanlar,
sorunsuz yagamak istiyorsa, kendi kigisel
diisiincelerinden tamamen bagimsiz olarak, ortaya
¢ikan bu yasalara ‘itaat’ etmek ve onlara kogulsuz
‘onay’ vermek zorundadir. Lukacs, yabancilas-
manin en dnemli 6zelligini, insanin kendi faaliyeti-
ni, kendi emegini, insanin kargisina nesnel (fiziksel
ya da nesnel diinyaya 6zgii), insandan bagimsiz bir
sey, insana yabanci olan yasalar cercevesinde
hitkmeden bir seymis gibi ortaya ¢ikmast olarak
tanimlar (10).

Marx'in dedigi gibi: “icerebildigi biitiin {iretici
giigler gelismeden once, bir toplumsal olugum asla
yok olmaz; yeni ve daha yiiksek tiretim iligkileri, bu
iligkilerin maddi varlik kogullari, eski toplumun
bagrinda cicek acmadan, asla gelip yerlerini
almazlar. Onun icindir ki, insanlik kendi &niine,
ancak coziime baglayabilecegi sorunlari koyar
Ciinkii yakindan bakildiginda, her zaman goriile-
cektir ki, sorunun kendisi, ancak onu ¢oziime
baglayacak olan maddi kosullarin mevcut oldugu

ya da gelismekte bulundugu yerde ortaya g¢ikar”
(11).
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glUvenlik dergis:i

Tiim siufli toplumlarda oldugu gibi, giintimiiz
kapitalizminde de emek, bizzat kapitalizm tarafin-
dan bigimlendirilmis zorunluluklarin kolesi duru-
mundadir. Smiflara boliinmiis bir toplumda emek,
hayatin ezici yasalarinin baskis1 ve denetimi altin-
dadir. Insanlari yabancilagtiran, emegi tutsak-
lagtiran toplumsal kogullarin yerini insanlarin dene-
timi altundaki toplumsal kogullarin almasi igin
miicadele edilmedikge emegin ©zgiirlesmesinden
bahsetmek miimkiin degildir.

Marx’a gore, “maddi tiretim siirecine dayanan
toplumun yagsam siireci, kendisini saran mistik tiil,
liretimin, serbestge bir araya gelen insanlar tarafin-
dan ve saptanmis bir plana uygun olarak bilingli bir
bigimde diizenlenmesi saglanmadik¢a, soyulup
atilamaz” (12). Marx’in da belirttigi gibi, bilincli
olarak hareket eden ve kendi toplumsal hareketinin
belirleyicisi olan insanlar, 6zgiir olarak bir araya
gelip bir seyler yaptiklart giin, gerceklerin tizerini
orten tiil perde de dagilacaktir. Dolayisiyla nes-
nelesme, metalagma vb. siireclerden kurtulmak, bu
streglerin ancak kapitalizmin simf iligkileri
cercevesinde ¢oziimlenmesi ve toplumsal iligkiler
icinde neye hizmet ettiklerinin belirlenmesi ile
miimkiindiir.

Emekei siniflar, ancak cesitli nedenlerle karst
karstya kaldiklar1 zorunluluklara kargt miicadeleleri-
ni yiikselttikge, iginde bulunduklart zorunluluklar
diinyasindan, emegin gergek anlamda 6zgiirlestigi
Ozgiirliikler diinyasina dogru baslattiklan yiirtiytigti
hizlandirabilirler.
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