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Isci saghg ve is giivenligine dair gidisat hig ic
agict degil. Son donemde isgi sdzctgiiniin iginde
yer aldigi neredeyse tiim politik tasarimlarda
oldugu gibi isci saghig1 ve is giivenligi alaninda da
emege dair kazanilmig haklarin nasil geri alinacagi-
na yonelik incelikli planlar yapiliyor. s Yasast,
Sosyal Giivenlik Reformu, Isyeri Hekimligi Yonet-
melik degisiklikleri vb. derken is giivenligi baret ve
maskeye, isci sagligi isyerine taginmig poliklinik
hizmetlerine indirgenmis durumda. Saglik alanin-
da yiirtitiilen sinuf iligkilerinden kopuk yaklagimlar,
tartigmalart bigimsel sorunlarda kilitliyor. Halk
saghig kiirsiilerinin diginda saglikgilarin geri kalani
isci sagligi ve is glivenligi alanina neredeyse hicbir
ilgi gdstermiyor. Halk sagligi kavramu isci sagliginim
cevresini saran kalin bir koza iken, bugiin isci ve
halk 6znelerinin yerini miisterinin almastyla tam
bir yitmislik duygusu yasaniyor. Sanki her sey
gercekligini kaybetmis gibi. Ama yiiziimiizii bir kez
yasamin aktigt damarlara cevirdigimizde acinin
toplumun hiicrelerine kadar nasil pompalandigini
gorebiliyoruz. Mersin ve Antalya Serbest Bolgesi
calisanlarinin aylar énce attiklart ¢igliklar nasil da
yakictydr. Sinifin biitiiniiniin sorunlari, gelip bu
alanlarda yumak olmus, cevresindeki tiim hayat-
lar1 emip yok ediyor gibiydi. Isci smifinin yiizlerce
yillik miicadelesinin iiriinii 8 saatlik isgiinii yok
edilmis, angarya geleneksellesmis, yalnizlasmig
insanlarin onurlari, umutlari, diisleri vahsi bir gii¢
tarafindan emilip paraya tahvil ediliyordu. Isci
sintfinin genelinde gorildiigi {izere isgiler ise
gelirken ne mesainin saat kagta bitecegini, ne de
emeklerinin karsiligimi alip alamayacaklarini biliy-
orlardi. Serbest bolgelerde yagananlar sinifin
biitiiniinde yasananlari yogunlasgtiran konkav bir
ayna gibidir. Bugiin cografyamizda herhangi bir igy-
erinde, her an, herhangi bir nedenden dolay1
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isinize son verilebilir, iicretleriniz yok sayilabilir,
sosyal giivenlik primleriniz gasp edilebilir vb. Bu
siirecin moda adi ise enformellesmedir. Kuralsi-
zlasan kapitalizm enformellesme baghgi altinda
mesrulastirilir, olaganlastirilit.  Enformellesme
kavrami yardimiyla kapitalizmin kural dist olan
alanlart ile hak gaspiyla kuralsiz hale getirilen alan-
lart esitlenir. Boylece 6rnegin ev hizmetine giden
kadinlarin tretim sartlar ile bir tersanede gemi
yapiminin tageronlagtirilip pargalanan bir alaninda
yaganan kuralsizlik aynilagtiriliz. Boylece kural
digilik, haklarin gasp, her birisi yapisal ilan edilir.
Kapitalizm iginde arti-deger somiiriisiine konu
olmayan, bireysel tiiketimde kullanilan, tretken
olmayan emege dair kullanim siireci ile art1 deger
somiiriisiine konu, {iretken titketimi saglayan,
tiretken emek kullanim siireci bir birinden dogas:
geregi farkhidir. Kapitalizm zamanla arti-deger
konusu olamayan bu tiretim alanlarini arti-deger
somirisinin konusu haline getirmeye caligir.
Diger yanda isci sinifi gergeklestirdigi tiretken
emegin sonucu olarak siif bilinciyle davranma
sansina sahip olur. Bu durum kapitalistleri,
emek—giiciiniin saticist olan isci smifiyla kurallar:
tanimlanmug bir degisim iligkisine girmeye zorlar.
Uretken olmayan emek kullaniminin oldugu alan-
larda yapilan bireysel sozlesmelerde, cepten édem-
eye bagh olarak kuralsizlik neredeyse kuralken;
tiretken emek kullaniminin séz konusu oldugu
alanlarda isgiler sermayenin karsisina bir sinif
olarak ¢ikarlar ve kural talep ederler. Her iki alan1
yani iiretken olmayan emek ve {iretken emek alan-
larin1 aynilagtirarak egitlemek kapitalizmin hak
gaspma dair saldirilarini mesrulagtirmanin bir yolu
olarak islev goriir. Kuralsizlagma kapitalizmin yeni
bir evresinin ad1 haline gelince, kural talebi anlam-

sizlagir. Kiiresellesme=kuralsizlasma olur/ olmus-
tur. Kapitalizm ebedi, somiirii kaderdir artik!
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Oysaki kiiresel rekabet, kiiresel saldiridir. Pek ¢ok-
lart gocuksu bir saflikla ilkenin kapitalist
geligmesinin getirecegi refahi beklerken, kafast
karigtirilmis is¢i 6nderleri ‘patronlar kazanirsa isgil-
er de kazanir’ diye demegler verir. Ama kapitalist
istihanin sonunun olmadigini en iyi serbest bolge
isgileri bilir Mersin'de isciler kuyudan ictikleri
sulardan zehirlenip hastanelere taginirken,
arkadaglar1 tuvalete gitmek icin bile kart doldur-
maktadir. Iyilesen isciler is basi yapuklarinda artik
damacana su icmektedirler. Aldiklar1 200-300
milyon TL. ayliktan igtikleri suyun parasinin
kesildigini gordiiklerinde ise hic sasirmazlar. SSK'lu
olmak liituf, 12—16 saati bulan calisma siireleri ise
zorunludur. Baret, eldiven, kulaklik, maske
degildir isci saghg; uykudur, sudur, agtir, ekmeketir.
Tim diinya Mersin Serbest Bolgesi, Mersin
Serbest Bolgesi tiim diinyadir. Ciinkii sermaye
diinyanin serbest bolge olmasini ister.

Yerel Degil Kiiresel,

Yeni Degil Tarihsel

Bugiin yasananlar ne yereldir, ne de yeni. Ig
kazas1 ve meslek hastalig1 gecirenlerin ve/veya 6len
insanlarin ¢oklugu kadar, bunlarin nedenlerinin
anlamsizligi (siz bunu yazinin biitiinti icinde
anlagilabilirligi olarak okuyun), 6nlenebilirligi ve
bazen de bilinememesi (siz bunu bilindigi halde
belirsizlestirilmesi, gerceklerin unutturulmasi
olarak okuyun) nedeni ile énlem alinmamast (siz
bunu kapitalizmin azami kar yasast iginde dnlem
alinamaz diye okuyun) gibi bir dizi sorun, tilke ve
diinya giindeminde kargimizda durur.

Sorunlar da durur, bir seyler yapmast gereken-
ler de... Ustelik iilkemizde TC. Calisma Bakan-
ligi'nca ve diinyada da Uluslararast Caligma
Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii gibi otoritelerce is
kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir
olarak nitelendirilmesine ragmen.

‘Onlenebilir’  denilmesine kargin, sistemin
dogast geregi Onlenemeyen ve Onlenemeyecek
olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari kayitlandiril-
mamakta, istatistigin biiyiilii formiillerinin ardina
gizlenmektedir. Rakamlar degil midir a¢1 tok, toku
ag gosteren? Yirmi bes milyonu saglikli da gosterir.

Tiirkiye'de ¢aligan niifus tahmini olarak 25
milyondur. Tahminidir ¢iinkii isgi ne borsada kote-
dir, ne bilancoda gelir. Is kazasi ve meslek hastaligy
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potansiyeli ise sadece 5-6 milyon isci igin kayit-
landirilmaktadir.  Ustelik bu kesimin icinde
bildirilmeyen ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
da oldugu bilinen bir gergektir.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte yilda her
100 bin isci igin 20-100 is kazasi olgusu beklen-
mektedir’ (1) denilmesine karsin; ‘Diinyada her yil
270 milyon is kazasi oluyor ve bu kazalardan da her
giin 5 bin kisi yasamini yitiriyor. Diinya Saglik
Orgiitii'ne gore, 160 milyon kisi mesleklerinden
kaynaklanan hastalik gecirmis. 22 bin ¢ocuk ise is
kazalarinda 6lmiis...Uluslararast Caligma Orgiitii
kaynaklarina gore ise her yil 1.2 milyon kadin ve
erkek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla
hayatin1 kaybediyor. Yine ayni kaynaklara gére, her
yil 250 milyon insan ig kazalari, 160 milyon insan
da meslek hastaliklart sonucu ortaya cikan zarar-
lara maruz kaliyor.” (2) Séz konusu isciyse rakam-
lar tahminidir.

Cesitli tilkelerde, kayitlara yansiyan is kazalari
sonucu kayip is giinleri (Hicte tahmini degildir.
Tek tek sayarlar) degerlendirildiginde, insan
emeginin emperyal-kapitalist diinyada ne kadar
hoyratga kullanildigint gormek miimkiindiir.

Ulkeler Kayip is glinleri
ABD 42.982.700
ispanya 22.573.400
Kenya 5.068
Tunus 364.942
Macaristan 3.067.800
Tirkiye 2.290.570

Kaynak: ILO Istatistik Yilbg (Aktaran: Giirbiiz Yilmaz,
www.isgiivenliginet, Is Kazalarmun Maliyeti yazisi, 31 Aralik, 2002).

Kapitalizmin egemen oldugu ABD ve AB
tilkelerinde ve Tirkiye’de de durum farkh
degilken; Tiirkiye’de ve diinya genelinde calisma
yagamint diizenleyen mevzuata gore igverenin
isciyi koruma, iscinin saglhig1 ve is giivenligi ile ilgili
onlemleri alma borcu bulunup, bu konu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri emredici niteliktedir. I
Kanunu'nun 77. maddesine gére ‘Isverenler igyer-
lerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmast icin
gerekli her tiirlii énlemi almak, arac ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve
giivenligi konusunda alman her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimliidii” ve Borglar Kanunu'nun
332. maddesi de ayni yiikiimliiliigii diizenlemistir.
Yargitay ictihatlarma gore, ‘Isveren, sadece igin
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nitelipine uygun koruyucu madde vermekle
yiikiimlii olmayip verdigi malzemenin kullanil-
masini saglamak ve dnlemlerin uygulanip uygulan-
madigini siirekli ve etkin bir bicimde denetlemek-
le yiikiimliidiir” denilmesine ragmen, hal buna
uymaz. Isliklerin rutubetli, kirli atmosferine
sikistirilan mevzuata bile uymayan ¢alisma sartlari,
rekabetin yasasinin kapitalizmde vyazili tiim
yasalarin t{izerinde oldugunu gosterir. Diinya ve
Tirkiye’de is kazalar1 ve kazalara bagh ¢liimler ile
kaybedilen is giinleri de bunu gostermektedir. Bu
durum kapitalizme 6zgii genel/yapisal bir durum-
dur.

“Tiirkiye’de her 6 dakikada bir is kazast olur
(tahminen), her 6 satte bir iscimiz hayatini
kaybeder. Bu evlerinden ¢ikan ve cocuklarinin
gecimlerini saglamak i¢in ¢aligmaya giden 4 iscinin
aksamlar1 evlerine dénememeleri anlamina
gelmektedir. Istatistikler (iistelik de saklanan,
bildirimi yapilmayan, carpitilan haliyle) her 2.5
satte 1 igginin ig gdremez hale geldigini agiklamak-
tadir. Oysa ki, yapilan aragtirmalar is kazalarinin
%50’sinin  kolaylikla  6nlenebilecek kazalar
oldugunu, %48’inin sistemli bir caligma ile
onlenebilecegini ve %2’sinin ise énlenemeyecegini
belirtmektedir. Bu da bizlere is kazalarinim %98
onlenebilecegi gergegini gostermektedir.” (3).

Meslek hastaliklar1 verileri de kapitalizmin
yapist geregi insana verdigi dnemi (!) gdstermekte-
dir. Belgika'da 6 bin, Almanya’da 84 bin, Italya’da
54 bin ve ABD’de 28 bin meslek hastaligi tanist soz
konusu iken iilkemizde bu sayt 400’diir. ‘Ulkeler
arasinda degigmekle birlikte, yilda her bin is¢i icin
4-12 meslek hastaligi olgusu beklenmekte’ (1)
degil miydi?

‘Modern zamanlar’ da isgi saghg ve ig giiven-
ligi, ister istemez bizleri Charlie Chaplin’in ‘Mod-
ern Zamanlar’ isimli filmini animsamamiza neden
oluyor. Izlemis ve/veya duymussunuzdur. 1930’lu
yillarda yapilan bu film, kapitalizmin isgiyi nasil tek
tiplestirdigini, bantlarda ve dev makinalar arasin-
da caligan insanlarmn nasil birer makina parcast
haline geldigini, yogun is temposu sonucu isginin
nasil cildiracak noktaya geldigini mizahla harman-
layarak anlatir. Sermayenin daha fazla kar hirsinin,
kapitalizmin somiiriide sinir ve kural tanimayan ve
hatta kendi koydugu yasayt da cigneyen vahsi
yiiziiniin iscilerin saglhig1 iizerinde yarattig1 tahrib-
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at1 goriiriiz bu filmde. Koca koca carklar arasinda
ogiitiilen yasamlari goriiriiz.

Anlagilacag tizere; gegmis, bugiin ve gelecek
tarihselligi icerisinde Mersin yerine Manchester’s,
2007 yerine de 1867’yi ve/veya 1930’lar1 koysaniz
da Tiirkiye ve diinyada bir sey degismemekte ve
agagidaki alintinin yazim tarihi bugiinden tam140
yil dnce olmasina ragmen yine bugiinii isaret ettigi
goriilmektedir.

“Sinai ¢evrimin genel devresel degismeleri ve
her sanayinin, etkisi altinda kaldig1 pazardaki 6zel
dalgalanmalarin yani sira, yilin, deniz ulagimi icin
uygun mevsimlerinin belli aralikla degismelerine,
modaya, ya da en kisa zamanda kargilanmasi
gereken biiyiik sipariglerin birden bire yapilmasina
bagli olan ve ‘mevsim’ adi verilen degismeleri de
hesaba katabiliriz. Bu gibi siparisler verme aligkan-
lig1, demiryollar: ve telgrafin gelismesiyle artmistir.
‘Demiryolu sebekesinin iilke diizeyinde yayilmast,
kisa siireli siparigleri fazlasiyla diirtiiklemektedir.
Simdi miisteriler her onbes giinde bir ya da buna
yakin siirelerle, Glascow, Manchester ve Edin-
burg’tan, bizim mal verdigimiz toptanci magazalara
geliyorlar, eskiden yaptiklari gibi stoktaki mallar-
dan almak yerine, hemen yerine getirilmesini iste-
dikleri ufak siparigler veriyorlar. Yillar once, gele-
cek mevsimin taleplerini karsilamak icin biz daima
durgun zamanlarda ¢alisabiliyorduk, ama simdi, o
zaman ne olacagmi daha ¢nceden kimse kestire-

mez.” ( Child. Empl. Comm. IV. Rep).

Heniiz fabrika yasalarinin kapsamina alin-
mamig fabrikalar ile manifaktiirlerde, mevsim adi
verilen zamanlarda beklenmedik siparisler
nedeniyle, zaman zaman ¢ok korkuncg agir1 galig-
malar goriilmektedir. Fabrikalar ile manifaktiir-
lerin ve magazalarin dig uzantilar olan ev sanayi-
leri denilen alanlarda galisgan ve isleri kararlilik
gostermeyen isgiler, hem kullandiklart hammadde
ve hem de alacaklart siparig bakimmdan tamamuy-
la kapitalistin keyfine bagli bulunurlar ve kapital-
istin burada, binalarinin ve makinelerinin asirt
yipranmast yoniinden bir kaygist olmadigi gibi, igin
durmasindan dolay1 da, isginin kendi canindan
bagka ugrayacagi bir kayb1 yoktur. Boylece, kapital-
ist burada, her an kullanima hazir yedek sanayi
ordusu kurma isine girigir ve yilin bir kisminda en
insanlik-dist kogullar altinda ¢aligtirarak bu orduyu
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kirp gegirirken, yilin diger kisminda da igsizlik
nedeniyle agliktan oldiiriir.” (4).

Yukaridaki taniklikta demiryollar1 yerine
bugiiniin geligkin ulagim ve tagimacilik sektoriing,
tirlar dolusu yiik alan ugaklari, konteynirlar dolusu
denizagir1 yiik tagtyan gemileri koyabiliriz. Tel-
graftaki gelisme pekala bilisim ve iletigimdeki, bil-
gisayar ve internetteki gelismeleri cagristirmak-
tadir. Ev sanayileri, taseronlagma ve fason iiretim-
le karsilanabilir goriinmektedir. Tablonun bu sek-
ilde giincellenmesi popiiler bir kavrami akla
getirmektedir: Esnek iiretim. Is zamanlar ya da
metindeki anlatimla mevsim denilen dénemlerde
Olesiye caligtirilan, diger zamanlarda da ag
birakilan iggiicii de tanidik degil midir? Esnek
isgiicti ve esnek istihdam modelinden kastedilen
tam da bu degil midir? Yukarida dikkatimizi ceken
bagka bir olgu daha bulunmaktadir ancak ona dair
yorumumuzu yazinin sonug boliimiine birakalim.

Peki, nasil oluyor da, 140 yil 6nce yazilmig bir
metin, onca tarihsel gelisme ve onca teknolojik
ilerlemeye karsin bugiinii tasvir ediyormus gibi bir
izlenim yaratmaktadir. Bunun yanitini kapital-
izmin ekonomi politiginde buluruz.

Isci Saghginin Ekonomi Politigi

Kar ve rekabet; kapitalizmin olmazsa olmaz iki
itici giicii. Bu iki faktor ilerlemenin oldugu kadar
bir yigin celigkiler yumaginin da anasidir. ‘Kapital-
izm kar hirstyla iscileri somiiriiyor, biitiin acilarin
kaynagi kapitalistin a¢ gozliiliigiidiir.” kolayciligina
kagmadan, kafa karigikliklarinin ¢éziimii igin
yiizeysel bilgiden, analize uygun bilgiye yani, bilime
bagvurmak gerekir. Coziim bir metanin atmak
zorunda oldugu 6liim parendesinin anlagilmasin-
da gizlidir. Boylece iscinin saglhigi (siz bunu ‘saglik-
sizhipr’ diye okuyun) sorununun tek bir kapitalistin
ac gozliligiinden kaynaklanmadigini gorebilir,
baret ve eldivenle ¢oziilemeyecegini anlayabiliriz.

140 yildir bilimsel olarak biliyoruz ki metalarin
degeri iiretim siireci icerisinde ©zel bir meta olan
emek giiciiniin tiiketilmesinden gelir. Metanin
icerdigi degerin gergeklesebilmesi icinse 6lim
parendesi* denilen doniigiimii gegirmesi yani ken-
disini degisime sokmas: gerekir. Degisildigi meta
ister Ozel bir meta, isterse para/genel esdeger sek-
linde bir meta olsun bu eylem gerceklesmezse
metanin igerdigi deger herhangi bir anlam ifade
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etmez. Igboliimiiniin gelisip meta tiretiminin genel
bir hal almasiyla metalar aras1 degisim siireci rast-
lansal bir olgu olmaktan ¢ikip kaide haline gelir.
Boylesi bir diinyada her meta kendisini gercek-
lestirebilmek icin diger metalarla rekabet
halindedir. Bizlerin metalar arasinda gordiigii rek-
abet gercek diinyada meta sahiplerinin birbirlerine
karst pozisyonlarini belirler. Metalarin pazarda
kendilerini gergeklestirme olasilig1 ne kadar artarsa
sermaye dongiisiiniin sonal amaci, kendisini
genigletme giidiisii o denli doyuma ulagir. Bu, kap-
italisti metalar arasinda ki rekabette bir adim 6ne
gecmek, toplam toplumsal artik {riinden aldig
payr artirmak icin nispi arti degeri artirmaya
gotiiriit. Nispi art1 degeri artirmaninsa tek bir yolu
vardir; gerekli emek zamanini diisiirmek, yani
degisen sermayeyi, yani emek-giiciiniin degerini
diisiirmek. Gerekli emek zamanini azaltmanin yolu
ise emek iiretkenligini artirmaktan geger. Emek
tiretkenligi iki sekilde artar. Bunlardan ilki emek
yogunlugunun artirtlmasidir. Ayni siire igerisinde
iretim bigiminin diizenlenisi, isginin sorumlu
oldugu iiretim araci sayisinin fazlalagtirilmast vb.
isletme dnlemleriyle kapitalist isginin tiretkenligini
artrmaya cahgir. Tkincisi ise birim zamanda daha
fazla iiretim gerceklestiren tiretim araglarinin
geligtirilmesidir. Yeni iiretim araglarinin/ teknolo-
jinin {iretim siirecine girisi emek tretkenligini ve
nispi art1 degeri artirirken paradoksal olarak kapi-
talistin el koydugu toplam arti deger kitlesinin
azalmasina ve diisen kar hadleri yasast uyarinca,
karlarinin digmesine neden olur. Sabit sermaye
biiyiirken, karlar diiger. Bu durum rekabeti yeniden
kamgilayan ve sarmalin daralmasina yol agan bir
sonu¢ dogurur. Sistemin agamadigi celigki budur.
Kapitalizmin bunalimina giden bu yolda kapital-
istin var olma, yok olma savagt cetin bir hal alir.
Tek bir kapitalistin nispi art1 deger oranini artirma
cabasinin, yani rekabetin sonucu olarak azalan
karlarin ve toplam arti deger kitlesinin telafi
edilmesinin yolu mutlak arti degeri artirmaktan
geger. Yani iggiinii uzatilmaldir. Bir ig giiniiniin
uzunlugunu eger sinif miicadelesi belirlemiyorsa
fizik yasalari belirler. Ciinkii giin 24 saattir. Kapi-
talist is giiniinii fiziksel sinirlarina degin tagir. 8
saatlik ig giinii mii? Isciyi 16 saat caligtirabilecekse
neden 8 saat galigtirsm? Emek somiiriisti sinirlart
agilir, kapitalist siif emek yagmasina girigir. Marks
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Kapital'de 6zel bir meta olan emek-giiciiniin yag-
masint soyle tanimlar. “Emek-giictiniin kullanil-
mast ile yagma edilmesi birbirinden cok farklt
seylerdir. Ortalama bir is¢inin (normal miktarda ig
gorerek) yaratabilecegi ortalama zaman siiresi 30
yil ise, senin bana emek giiciimiin karsiligi olarak
giinde 6dedigin miktar, emek-giiciimiin toplam
degerinin 1:365x30 ya da 1:10950'i olur. Ama sen
bunu 10 yilda tiiketirsen, onun toplam degeri olan
1:3650’si yerine 1:10950’sini 6demis olursun; yani
benim metamim giinliik degerinin ancak 1:3’tinii
ddemekle, sattigim metanin her giin 2:3’sini ¢almug
olursun. Bir giinliik emek-giicti i¢in bana para
ddedigin halde, onu ¢ giin kullanmis olursun. Bu,
hem aramizdaki sozlesmeye, hem de degisim
yasasina aykiridir.” (5).

Diin ile bugiin arasinda kapitalizmin geligki-
lerinin derinlegmis olmast diginda higbir fark yok-
tur. Bu geligkiler giiniimiiz neo-liberal saldir1 sidde-
tinin gerekgelerini de aciklamaktadir. Bir yanda
fonlarda birikmig, tiretimle iliskisi kopmus,
spekiilatif nitelikli trilyonlarca dolar; diger yanda
muazzam diizeyde bir iiretim kapasitesi. Bir yanda
kendisine pazar arayan metalar, diger yanda tiim
haklar1 gasp edilmek istenen milyarlarca isgi. Ser-
maye i¢in ¢oziim esnek iiretim ve esnek is-giicii
piyasalarinin ingasindan gegmektedir. Yapilmast
gereken: Pazari yeniden tanimla; Talebi yonet;
Talebe uygun, aninda iretimi yapilandir. Uretim
siireclerini mobilize et, pargala. Yani igbolimiinii
artir; El alunda istenildigi stire ile ¢alisacak, ucuz
ig-giicti yarat; Ucuz is giicli igin yedek is-giicii
ordusunu biiyiit; Yedek is-giictiniin sinifin biitiini
tizerindeki baskistyla sémiiriiyii derinlestir; Karlart
artur, krizi ¢oz.

Sorun Sistem Sorunudur,

Cozum de...

Bu planin tek bir eksigi vardir. Birinci alintida
altint ¢izmeden yazinin sonug bolimiine birak-
tigimiz fabrika yasalari. Yani isci sinifinin miicade-
lesi. Isci smifinin miicadelesi bir haktir. Kapital-
izmin ekonomi-politik yasalart uyarinca bile bir
haktir.

‘Goriiyorsunuz ki, gok esnek sinirlart olmasin-
dan bagka, meta degisiminin niteliginin kendisi de,
ne isgiinii icin, ne de arti-deger icin siir taniyor.
Kapitalist alic1 kisiligi icinde is giiniinii miimkiin
oldugu kadar uzatmaya ve elinden gelse bir

isgliniinden iki isgiinii cikartmaya cabalama
hakkini kendisinde gormektedir. Buna karsilik,
satilmig olan metain 6zel niteligi, onu satin alanm
tilketme istegine bir sinir konulmasini gerek-
tirmekte ve isgi, isgiintintin belirli normal bir siir-
eye indirilmesini isterken, satict olmaktan gelen
hakkini kullanmaktadir. Oyleyse burada bir
karsitlik, her ikisi de degisim yasasinin damgasini
tagtyan iki hak arasinda bir ¢atigma vardir. Esit
haklar arasinda son sozii kuvvet soyler. Ve bunun
icin de, kapitalist tretim tarihinde, isgiiniiniin
belirlenmesi, siiriip giden bir savagimin kolektif
sermaye, yani kapitalist sinif ile kolektif emek, yani
isci siifi arasindaki savagimin bir sonucu olarak
kendisini gosterir.” (6).

Bugiin mesleki riskleri, meslek hastaliklarinz, ig
kazalarini vb. tarugabiliriz. Hekimler i¢in ek istih-
dam olanagi olarak isyeri hekimligini gorebiliriz.
Ancak uyku uyuyamayan, emeginin karsiligini ala-
mayan, temiz suya dahi ulagamayan isciler igin
ylriittiigiimiiz tartigmalarin  gergekligi nedir?
Bugiin serbest bolge isgileri igin en iyi saglik ted-
biri, ellerinden alinmis olan &rgiitlenme ve grev
hakk: degil midir? Isci saghgt ve is giivenligini
bozan temel faktor sistemin kendisi ise tartigilmast
gereken nokta burast olmamali midir? ‘Sorun sis-
tem sorunudur.’ denildiginde hemen indirgemeci-
lik suglamasi pesi sira geli. Bunu birbirimize
anlatabiliriz ama Mersin Serbest Bolge isgilerine
anlatabilir miyiz? Yarm diinya bir serbest bolgeye
dondiigiinde kendimize anlatabilecek miyiz? Evet!
Isci saghg bir sistem sorunudur. Ve sistemi tartig-
madan isgi saghigmin tartigilmasi ise olanaksizdir.
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Dipnot
*Salto mortale (6liim parendesi) Marks'm metalarm degisim siivecinde-
ki hareketi icin kullandigi bir metafordur. @
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