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“Biitiin karisik sorunlarin basit ¢oziimleri vardwr ama biitiin
basit ¢oziimler yanhistir...” (Karl Popper, Bilim Felsefecisi)

Mustafa TASYUREK
Kimya Miihendisi

M.Sc., Is Saghg Bilim Uzman
A Smif Is Giivenligi Uzman

Kiigiik bir ihmal ‘Gliim’e gétiirdii!
Issiz mithendis Yaser Cigekli gii¢ bel4 is bulmugtu.
Ama yapilmayacak bir hata yaparak ingaat alanin-
da baretsiz ¢aligtt. Bu onun son hatast oldu.
(19 Nisan 2004, Milliyet).

Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun (SSK) yaymladi-
g1 istatistiklere bakildiginda 2005 yilinda 73.923,
2004 yilinda da 83.830 is kazasinin SSK’ya bildiril-
digi goriilmektedir. Isyeri saglik birimlerine gelen
ya da diger saglik kuruluglarina giderek ayakta te-
davi olan ve ilgili resmi makamlara bildirilme gere-
gi duyulmayan ‘ig kazalari’nin sayisi yukaridaki ra-
kamlara ilave edilebilse, herhalde cok biiyiik bir
say1 ile karsilagacagimiz bir gercektir. Binlerce can
kaybi, sakatlik, mal kaybs, aci, 1zdirap.. Diger tilke-
lerle kiyaslandiginda ‘calisanlara - iscilere’ zarar
veren ig kazast ve meslek hastaligr konusunda iil-
kemizde taraflarin (devlet, gveren, isgiler- caligan-
lar) pek basarili oldugu séylenemez.
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KISISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

Devlet cephesi;

e Is Kanununu yeniledi (2003), is saglig1 ve gii-
venligi ile ilgili, son yillarda, 40 civarinda yonet-
melik ve bir ¢ok teblig yayinladi. Bu yonetmelikten
dzellikle ikisi var ki, ilk defa yaymnlandi.

e Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi (Res-
mi Gazete: 29 Kasim 2006, Say1: 26, 361).

e Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gaze-
te: 11 subat 2004, say1: 25, 370).

o 15 Sagligi ve Giivenligi Mevzuati'nda olabildi-
gince Avrupa Birligi Direktifleri'ne uyum sagland.

e isveren cephesinde;

o[ kazasi ve meslek hastahigini dnlemek icin a-
linabilecek 6nlemler acisindan ‘yaygin anlayig ve
uygulama’ isyerine baz1 ‘giivenlik levhalar’ asmak
(Ornegin: Géz Maskesini Kullan!)

e Piyasadan olabildigince ucuz kisisel koruyucu
donanimlart iscilere vermektir.

isci cephesinde ise;

e Olast risklere kargt ilk akla gelen Kisisel Koru-
yucu Donanimlar1 (KKD) ise, ¢ogu kez isciler ya
kullanmaz, ya da uygun bir sekilde kullanmaz.

Kisacast iilkemiz igyerlerinde igveren ve isci
cephesinde “igyeri galisma ortam riskleri"ne karst
yaygin anlayis, ‘29 Ocak 2000 tarihli Cumhuriyet
Gazetesi'nde, Dr. Erdal Atabek’in “20.Yiizyilinda
‘Bizim’ buluglarimiz” adli makalesinde belirttigi gi-
bi; Birsey olmaz abi, fark etmez, sen aglama ben se-
nin yerine de aglarim...’dir.

Yeter ki ig olsun, igyerinde elbette gaz, toz, ko-
ku, giiriiltii vb. olacaktir... anlayist hakimdir.

Iscilerin verilen KKD’leri nicin kullanmiyorsu-
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nuz sorusuna verdikleri diger yanitlar ise; atese da-
yanikli giysiler ¢cok sicak tutar, giivenlik arac gere-
ci pek rahatsizdir. giivenlik arac gerecini patro-
num-yodneticim yakinimda oldugu siirece giyerim.
Zaten bana hayatta bir sey olmaz... gibi ifadelerdir.

isyeri Tehlikelerinden

Iscileri Koruma

Opysa ‘kisisel koruyucu donanim’, risklerin, 6n-
celikle ve sirastyla; toplu korumayi saglayacak tek-
nik 6énlemlerle veya is organizasyonu ve caligma
yontemleriyle énlenemedigi veya tam olarak sinir-
landirilamadig1r durumlarda kullanilmas: istenmeli-
dir.

Bu konudaki yasal yaklagim: Isverenler iscileri
yaralanmalara neden olabilecek diisen nesneler,
zararlit maddeler ve giiriiltii maruziyeti gibi tehlike-
lerden korumahdir.

Isverenler; Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve a-
zaltmak igin tiim uygulanabilir miihendislik / tek-
nik ve calisma ortami kontrol énlemlerini almali-
dir.

Eger alinan kontrol énlemleri tehlikeleri ortadan
kaldirmiyorsa kigisel koruyucu donanimlar (KKD)

kullaniimalidir. I saghg ve giivenliginde KKD en
son kontrol énlemidir!.

Miihendislik kontrolleri

Eger... iscilerin potansiyel tehlikeye maruz kal-
malari, is gevresinin fiziksel olarak degistirilmesi i-
le 6nlenebilir ise; O zaman... tehlike bir miithendis-
lik kontrolii ile ortadan kaldirilmalidir.

Ornekler: Caligma ortamimn yerlesiminin uy-
gun yapilmasi; daha az zararli madde kullanmak;
prosesin degistirilmesi; prosesin kapatilmas: - ka-
pali sistem caligma; prosesin izolasyonu -yalitilma-
sl.

Calisma ortam kontrolleri

Eger... igciler iglerini yapma yontemini degisti-
rebilirler ve potansiyel tehlikeye maruziyet orta-
dan kalkabilir ise; O zaman... tehlike bir caligma
ortami kontrolii ile ortadan kaldirlabilir.

Ornekler: Is rotasyonu; slak yontem; kisisel
hijyen; tertip, diizen ve bakim-onarim.

Tiim bu énlemler alindi hala caligma ortamin-
daki riskler iscilerin saghig ve giivenligi agisindan
katlanilabilir diizeye ulasmamigsa, bu 6nlemlere
(alternatif degil) ek ve en son care olarak uygun
kisisel koruyucular verilmeli ve uygun sekilde kul-
lanmalar saglanmalidir.

Son careye bag vurmak (KKD kullandirmak)
zorunlulugu dogmus ise:
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Igin Yonetim Rehberi

isverenin sorumlulugu;

o Isyerinde her bir alanda tam bir tehlike de-
gerlendirmesi yapilmalidir (Tehlike Degerlendirme
Formu ile).

e Olasi tehlikelerin tiirii ve giddetine gore - is-
cilerin de goriistinii alarak - uygun olan kigisel ko-
ruyucu donanimlar segilmelidir. Gereksinimleri o-
lanlara bunlar verilmelidir.

e Etkilenen isciler egitilmeli, KKD’larm uygun
kullanilmasin1 géstermeli ve sertifika verilmelidir.

iscilerin sorumlulugu;

e Aldiklart epitim ve diger talimatlara gore
KKD’lar1 kullanmalidir,

e Giinliik kontrollerini yapmali, temiz ve giive-
nilir bir durumda tutmalidir.

Uygulamali KKD Egitimi'nde agagida belirtilen
sorularin yanit1 ¢alisanlarin bilincinde netlesmeli-
dir.

o Kisisel koruyucu donamimlar (KKD) ne zaman
kullandmalidir?

e Kisisel koruyucu donanmlarm hangisi kullanilma-

Lidur?

e KKD uygun sekilde nasil takilwr, ctkartilir, giyilir ve
ayarlanr?

o KKD'larin sinirlar: nelerdir?

e Uygun bakim, onarvm ve her biri icin kararlasturil-
mus elden ctkarma zaman (yararl émrii).

KKD icin tehlike degerlendirmesi

Isin baginda bir igyerinde ya da isin bir bolii-
miinde ‘i giivenligi analizi (JSA)’ gibi bir risk de-
gerlendirme yontemi ile “Tehlike Degerlendirmesi’
yapmak gerekir. Tehlike kaynaklarinin belirlenme-
si igin her bir ig bolgesi gozden gegirilmelidir. Bu is-
lem yapilirken asagida belirtilen potansiyel (olast)
tehlike kaynaklarina dikkat edildiginden emin o-
lunmalidir.

Kisisel koruyucu donanim

nasil secilmelidir?

Hedef organ ve ¢alisma ortaminin olasi riskleri
g6z dniine almir.

e Kimyasal maruziyet - sunuk kalmak (agindiri-
c1, zehirli, tahrig edici vb.),

e Sicak veya soguk 1s1 dereceleri - gevresel ve-
ya yaniklar veya donmaya neden olan techizat,

o Termal riskler (sicak, soguk, erimig maddele-
rin sicramast, alev...),

v
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e Zararh tozlar, mistler veya dumanlar,

o Isik (optikle ilgili) radyasyon, ornegin; kay-
nak, taglama, kesme, ultraviole, radyoaktif vb.,

e Delinme veya kesilmeye neden keskin nesne-
ler,

e Diisen veya damlayan nesneler (maddeler),

e Firlayan parcaciklar,

e Sikigtirma, ¢arpma veya diger vurmalarla so-
nuglanan techizatlarin hareketli parcalari, proses-
ler (islemler) veya kisiler,

e Viicudun herhangi bir pargasini ezen, saclar
yakalayan veya sarkan (bol) giysileri kapan dénen,
sikigtiran veya kapan nesneler,

o Elektriksel tehlikeler: Techizat, teller veya
figler,

e Isyeri alanlarinin kullanim parcalar ve diger
meslektaglarin yerleri,

e Biyolojik riskler (allerji, tahris, patojenler.),

o Ozel ig prosesleri,

e Onceki is kazalariin incelenmesinin sonug-
lart vb.

Yasal olarak ‘Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik’in
Ek’1 olan; ‘Kisisel koruyucu donanim kullanimina
iligkin risk belirleme tablosu 6rnegi’ de kullanilabi-
lir. Ancak Yonetmelik'te belirtilen form ¢ok genel
hazirflanmistit. Asagida belirtilen form tiirii belge
her is yerine 6zgii olarak gelistirilebilir.
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KKD Tehlike Degerlendirme Formu

Not: Bu form her bir is bolgesindeki tehlikelerin belirlenmesinde size yardimci olacaktir. Bu formun
doldurulmasini tamamlamadan 6nce, arka sayfadaki kisisel koruyucu donanimlarin secimi igin kurallari gézden
gegirin.

Bas Tehlikeleri: Bas icin tehlikeli olan isler: Asagiya malzeme (ya da el aleti
diisme olasilig olan isleri yapan iscilerin altinda calisanlar, elektrikli techizatlarin
lizerinde calisan (enerijili) , kimyasallarla calisma ve malzeme veya nesnelerin
disme olasiligi olan makinelar veya proseslerin altinda calisma.

Her bir tehlike icin uygun kutuyu isaretle:

Yanik cooeeeiiiiiiiiiiniin.. Evetm  Hayir m Tehlikelerin tanimlanmasi:
Kimyasal madde sigramasi  Evetm
Elektrik carpmasi ......... Evetm
Vurma ......ooooeeiiinne. Evetm

Goz Tehlikeleri: Goz icin tehlikeli olan isler: Asit ve kimyasal maddelerle calisma
kiymik veya parca sicramasi (firlatan) isler,elektrik arki yapabilecek isler, kumlama,
kaynak ve agag isleri.

Her bir tehlike icin uygun kutuyu isaretle:

Kimyasallar............... ... Evet m  Hayir m Tehlikelerin tanimlanmasi:

Toz covviiiiiiiii,

Vurma, carpma..............
Isik / Radyasyonlar

El Tehlikeleri: El tehlikelerine neden olan isler: Kesici malzeme, kimyasal

o e maddelerle calisma ve sicak nesnelerle calisma, yiiksek gerilim.
i R Her bir tehlike icin uygun kutuyu isaretle:
1 ,,-J‘Wﬁg/ Eﬂx Yaniklar..........coooee oo Evetm Hayirm Tehlikelerin tanimlanmasi:
= = ! Kimyasal maruziyet......... Evet m

| Kesikler / Tahrisler.......... Evetm
Batmalar delmeler ........ Evetm

Ayak Tehlikeleri: Ayaklar icin tehlike yaratan isler: Malzemenin tasinmasi,
ellenmesi, kaldirilmasi sirasindaki diismeler, malzemenin islenmesi sirasinda
kaymasi, yuvarlanmasi ve kimyasal maddelerle calisma.

Her bir tehlike icin uygun kutuyu isaretle:

P | Kimyasal maruziyet........ Evet ®m Hayir m Tehlikelerin tanimlanmasi:
{.‘;'J.—I ¢ Sikistirma........ooooeeinn. Evet m Hayir m
= Vurma/ Carpma ............ Evet ®m Hayirr m
Batmalar / Delmeler ...... Evet m Hayr m
Yiksek gerilim....... ...... Evet m Hayr m

Kisisel koruyucu donanim (KKD) secimi icin kurallar

Not: Kisisel Koruyucu Donanimlar’in tek basina tehlikelere karsi koruyuculuk saglamasina giuvenilmemelidir.
KKD’ler makine koruyuculari, mithendislik kontrolleri ve uygun iiretim yontem ve hareketleri (pratikleri) ile bir-
likte kullanilmahdir.

e Bulundugun alandaki potansiyel tehlikeler ve bu tehlikelere karsi kullanilacak KKD’ler hakkinda bilgi sahibi ol.

e Cevre ile ilgili tehlikeleri géz éniinde bulundur (¢carpma hizlari, kitleleri, firlama sekli, radyasyon yogunlugu vb.)

o KKD’lari secerken, tehlikelerden iscileri korumak icin en fazla koruyuculuk saglayacak olan(lar)i sec.

e KKD kullanacak olan isciye uymalidir. isciye bu donanimlarin kullaniimasi ve bakimi konusunda bilgi saglanmalidir. Ayrica
iscilerin KKD’ler (izerindeki tiim uyarici etiketler ve bu donanimlarin KKD sinirlari (limitleri) konusunda uyarilmalari da ¢ok
onemlidir.
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KKD'ler kullanilmahdir
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Goz tehlikeleri

Is

..... Bttt
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Not: Tehlike degerlendirmesi, Kisisel Koruyucu Donanimlar ve mevzuat
kurallari konusunda bir sorununuz olursa, bildiginiz bir, bu konunun
uzmanina danisin. (Bu form; KKD Tehlike Degerlendirme Formu’nun arka

yuzinu olusturmaktadir).

KKD’lerin secim kriteri

Kisileri, calisma ortaminda tiim tehlikelere kar-
st koruyan ve rahatsizlik hissi vermeyen KKD yok-
tur. KKD’nin seciminde, kisinin en yiiksek seviye-
de korunmasi ve en rahat sekilde calismasini sag-
lamak arasinda baglant1 vardir. Bu baglantilar sag-
lamak igin agagidaki konularda ¢aligma yapilmast
gerekmektedir:

e Calisma ortamu riskleri ve ¢aligma seklinin a-
nalizi,

¢ KKD'nin secimi,

e Yapilacak analizde asagidaki su konular ele a-
linmalidir:  Calisanin maruz kalacagi riskler; ca-
lisma sekil ve galisma ortami; KKD kullananm
yapist (KKD'yi kabulii, biyolojik yapisi,... ).

Isciler ya da temsilcilerinin de katiimiyla yapi-
lacak yukarida belirtilen g¢aligmalar yapildiktan
sonra da, igyerinin her bir departmani ya da kay-
nak yapmak gibi (bagimsiz) igleri igin bir tablo o-
lugturularak o boliimiin girig kapisinin yanma bir
levha seklinde asilabilir.
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(is siniflandirmasi).. |§|nde a§a§|da belirtilen Ki § i Sel Ko ruyu C u Do n an I m Iar

A- Ilgili departman

:

B- Calismanin degisik evrelerinde o departmanda bulunma-
st gereken donamimlar

Donanimin tipi Hangi evrede kullanilacag
Koruyucu baslik / baret
Koruyucu goézliik

Yz siperleri

Koruyucu ayakkabi

Kulak koruyucusu

Sicaga dayanikli eldiven
Deri eldiven

Solvente dayanikli eldiven
Yiksek gerilim eldiveni

Toz maskesi

Gaz maskesi

Basingli temiz hava maskesi
Sicaga dayanikli giysi

Deri vb. onliik

Koruyucu tozluklar
Piskirtmeye karsi koruma
Solvente dayanikli giysi
Aside dayanikli giysi
Koruyucu gizme

Emniyet kemeri

Is Ekipmanlarinn Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (Ek-I /2-15)'ne
gore de "I ekipmanlarinda, iscilerin giivenliginin
saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunacaktir". Bu isaretler de kullanilacak KKD
belirlenmesinde yardimci olan araclardir.

Belirlenen kigisel koruyucu donanimlarin isci-
lere ‘bir yasal gereksinim olan imza karsiliginda’
tesliminde de ‘KKD Zimmet belgesi’ érneginde 6-
zetlenen aksiyonlarin her bir ¢alisan icin eksiksiz
yerine getirilmesi gerekmektedir.
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Zimmet Belgesi

Kullanilma kosullari, kullanilma sireleri, riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisilan
yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenen (asagi-
da karsisinda imzam bulunan) Kisisel Koruyucu Donanim’lar;

Is Giivenligi Mevzuati ve KKD ‘lerin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik ile
KKD’lerin Kullanimina lliskin Risk Belirleme Tablosu’ na gére, belirlenerek bana verildi.

oKKD’leri hangi risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirildim.
o KKD kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim aldim.
oKKD’leri sadece amacina ve talimatlara uygun olarak kullanacagim.

eKKD’leri; hijyenik / temiz sartlarda muhafaza edecegim ve kullanima hazir halde bulundura-
cagim.

o KKD’de gordiigim herhangi bir ariza veya eksikligi isyeri yénetimine bildirecegim.

oKKD’leri her zaman etkili sekilde galisir durumda olmalarini saglamak iizere, gerekli temiz-
lik ve bakimini yapacagim ve gerektiginde yenileri ile degistirecegim.

Verilen KKD' ler Tarih imza
Bas koruyuculari Baret
Kulak koruyuculari Mansonlu K.Koruyucu

Kulak tikaci *

Goz ve yiiz koruyuculari Koruyucu giivenlik goézltigu (Taslama, kimyasal madde,
darbelere karsi vb.) Yiiz siperleri
Ark kaynagi maskeleri ve baretleri

Solunum sistemi Filtreli gaz maskesi(tam yiiz, yarim yiiz maskeler) & gerekli Filtreleri
koruyuculari Toz maskesi*
Ayak ve bacak koruyuculari is giivenligi ayakkabilari **
Viicut koruyuculari is elbisesi**
Parasiit tipi emniyet kemeri ve hayat ipleri
Gaz/Toz gecirmez giysi
Cizme
Diger

*Toz maskesi, kulak tikaci gibi kullanma émri kisa olan koruyucular kullanilamaz duruma geldiklerinde,
(imza karsiligi vermeye gerek duyulmadan), derhal yenileri istenir.

** s elbisesi ve is giivenligi ayakkabisi ilgili talimat ve prosediirlerde belirtildigi sekilde yenilenir.
***Bu tutanak en gec iki (2) yilda bir gézden gecirilerek yenilenir.

##%% KKD'lar bolim'lerin is giivenligi Uzm./Mih. /ilgililerince teslim edilir.

KKD'yi teslim alan;

Adi Soyadi: .cc.eevvenrenn. IMZASEiiiiiieiiiineeennn, T.C.kimlik No:
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Kisisel koruyucu donanimlar

e Isyerinde; calisanlarin ve yapilan islerin gii-
venligini saglamak amaciyla, gerekli koruyucu teg-
hizatlar igyeri yonetimince saglanmalidir. Tiim Ki-
sisel Koruyucu Donanim, kolay ulagilabilir, kuru,
serin, iyi havalandirilan, dogrudan giines 15181 ve 1-
s1 kaynaklarina maruz kalmayan yerlerde iiretici
firmalarin prospektiislerde belirttigi sartlarda de-
polanmalidir.

eTemin edilen koruyucu alet ve ekipmanlarin
her an kullanilabilir durumda bulundurulmast ¢ali-
sanlarca saglanmalidir.

e Her kisisel koruyucu, uygun bir bicimde secil-
melidir, ige ve kullanilmaya baglamadan énce mut-
laka kontrol edilmelidir. Diizenli olarak temizlen-
melidir ve kullanilabilir durumda olmalar saglan-
malidir. Uygun durumda bulunmayan, hasarlannug
olan koruyucular derhal degistirilmelidir. Eger do-
nanim kullanan kigiye geregi gibi uymuyorsa giyil-
memelidir, uyan KKD ile degistirilmelidir.

e Uygun KKD'min segimine iscilerde katilmali-
dir. Bazt durumlarda, KKD isciye tam uymalidir
(6rnegin; parasiit - gdvde tipi emniyet kemeri). El-
diven gibi veya gévde koruyuculari (tulum vb.) gi-
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bi, kullanildiktan sonra atilan KKD.'ler, her isgiye
uymast icin uygun dlciilerde olmalidir. Koruyucu a-
let ve donanimin alimmda 6ncelikle TSE garantisi
aranmalidir. Eger ithal koruyucular kullaniliyorsa
ait oldugu tilke standardi veya test sonuglar1 dikka-
te almmalidir,

o Iscilere verilen koruyucu giyim ve kisisel ko-
runma donanimi, (yasal olarak) isverenin malidir.
Bunlar yalniz isyerinde ve isbaginda kullanilmaly,
bakim ve temizligi kullananlar tarafindan saglan-
malidir.

e Her kisisel korunma gerecinin - teghizatinin -
zel bir kullanma yeri vardir ve bu yere uygun ola-
rak kullanilmalidir. Bunlari amaglar1 diginda kul-
lanmak kisiye bekledigi korumay1 saglamayacaktir.

e Tehlikeler: Her bir tehlike ayri ayri tanimlan-
mali ve ele almmalidir. Kisisel korunma donanimi
personelin maruz kalabilecegi tehlikelere gore segi-
lir. Sok tehlikesi icin yapilmus bir gerecin parlama
korunmasi saglamayabilecegi bilinmelidir. Bunun
tersi de dogrudur. Voltaj - Gerilim korunmal eldi-
venler parlama korunmasinda sadece deri koruyu-
cularla birlikte kullanilir.

e Baz 6nemli kuruluglarin tercih ettigi standard
isletme prosediiriine gore, kurulusun iscileri, alt ig-
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veren iscileri ve ziyaretgilerinin géz ve ayak
KKD’larin1 igyerinin belirli alanlarinda giyme zo-
runlulugu getirilmektedir. Ek olarak, isciler miigte-
rilerinin sahasinda bir ¢aligma yapacaklarsa o saha
icin miisterinin belirledigi ilave KKD varsa onlart
da kullanmak zorundadir

e Makinalarla yapilan calismalarda uygun giysi-
ler giyilmelidir. Gevsek veya yirtik giysiler bir ma-
kinaya kolay bir sekilde kaptirilabilir veya iscilerin
tehlikeli bir sekilde diigmesine neden olabilir.

o Isciler iizelerine tam olarak oturan is elbisele-
rini giymeli, énlerindeki ve ceplerindeki diigmele-
ri iliklemeli, yakalar ve kollar diigmelenmeli, saat
ve yiiziikler igyerinde cikartilmali, kiinye ve bilezik
takilmamalidir.

o Ug tarafi takviyeli, kalin, kaymayan tabanli ve
saglam bir iist kismina sahip ig giivenligi ayakkabi-
lart giyilmelidir. Gevsek kalan herhangi bir ucu di-
sariya tagmayacak sekilde ayakkabinin baglari bag-
lanmaldir. {5 ayakkabisin araksma basilarak kulla-
nilmamalidir.

eEger donen, hareketli parcasi bulunan bir ma-
kine baginda caligiliyorsa ve isginin saclalr1 uzun i-
se bunlar bir sapka altina sikigtirilmalidir. Saglarn
cok uzun oldugu durumlarda bir sac filesi veya bo-
nesi kullanilmalidir.

e Makine koruma tertibatinmn (siperlik) mevcut
olmadig1 veya ucan parcaciklara karsi yeterli koru-
ma saglamadigi durumlarda kesinlikle is giivenligi
gozliigii takilmalidir. Aslinda ofisler diginda tiim
caligma alanlarinda uygun giivenlik gozliigii kulla-
nilmalidir.

e Giivenlik gozliikleri kullanilmadan énce goz-
lik camlarinda gatlak olmadigi, temiz ve kayisinin
iyi durumda oldugu kontrol edilmelidir.

e Diisme tehlikesi olan cisimlerin bulundugu bir
alanda calisildiginda veya bu alandan gecildiginde
mutlaka giivenlik bareti giyilmelidir. Baretler yapi-
lan is icin gerekli standardlara uygun ve istenilen
nitelikte olmalidir.

e Baretlerde herhangi bir ¢gatlak, centik vb.’nin
bulunmadigi kontrol edilmelidir, isci kafasina uya-
cak sekilde ayarlanabilen i¢ kismunin iyi durumda
olup olmadig1 kontrol edilmelidir.
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e Mansonlu kulak koruyuculari, asir1 giiriiltiiniin
duymaya ve konsantrasyon giiciine, vb.'ne zarar
verebilecek cok giiriiltiilii ortamlarda calisirken
kullanilmalidur,

S6ziun Sonu

KKD’larm, gerektigi yerde ve uygun kullanilma-
sinda, igverenin ve ig yeri yoneticilerin onciiliigi,
ornek olmasi, sozde degil 6zde aktif destegi sarttir.
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