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Ozet

Bu aragtirmada Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollar1 (TCDD) Fabrikalari’'nda calisan isci-
lerde bir yillik kaza sikligini ve bu kazalarin olusu-
munda etkili olabilecek kisisel risk faktorlerinin
degerlendirmesi amaglanmugtir.

Arasgtirma Mayis 2006’da yapilmis, kesitsel bir
caligmadir. Aragtirmanin minimum &rneklem bii-
yiklagi 307 kisi olarak hesaplanmugtir. Aragtirma-
nin bagimli degiskenleri Mayis 2005 - Mayis 2006
déneminde is kazasi goriilme durumudur. Bagimsiz
degiskenleri ise yas, egitim durumu, meslek grubu,
kronik hastalik varhigi, sigara ve alkol kullanim du-
rumu, alman {cret, caligma diizeni ve bagka bir is-
te ¢alisip calismama durumudur.

Incelenenlerin hepsi erkek olup, yas ortalamasi
43.0+0.3 yil iken fabrikalarda caligma siiresi orta-
lamast 17.5+0.4 yildur. Is kazasi gecirenler ve ge-
cirmeyenler arasinda yag gruplari, egitim durumu,
medeni durum, kronik hastalik bulunmasi, sigara
ve alkol kullanma durumlart agisindan istatistiksel
olarak onemli fark saptanmamistir (p>0.05). Kay-
nak iglerinde calisanlar diger meslek gruplarina go-
re istatistiksel agidan ¢nemli derecede daha fazla is
kazast gegirmistir (p<0.05). Ayrica TCDD diginda
basgka bir yerde ek iste calisanlarda kaza gecirenle-
rin sayisi ek igte galismayanlara gore istatistiksel a-
¢idan anlamli derecede yiiksek saptanmigtir
(p<0.05). Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde is-
cilerin %2.9'u is kazasi gecirmistir. Kazalardan en
cok goriilenleri %44.4er siklikta burkulma, incin-
me ve yaralanmadir.
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VE BAZI RiSK
FAKTORLERI

Sonug olarak TCDD Fabrikalar’'nda bir yillik
dénem icindeki kaza sikligi %2.9 olarak saptanmis
olup kazalar acisindan kaynak iglerinde ¢aliganla-
rin ve TCDD disinda ek bir iste galisanlarin daha
riskli oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Demiryolu isgileri, is kazas,
risk faktori, calisma kogullari.

Abstract

In this study it is aimed to determine the frequ-
ency of occupational accident between the dates
May 2005 - May 2006 in Behi¢ Bey factories of
Turkish Republic State Railway (TRSR) and to e-
valuate the personal risk factors that can contribu-
te to injury.

The study was a cross sectional survey, carried
out on May 2006. The minimum required sample
size was calculated as 307 workers. The dependent
variable was the status of occupational accident
while the independent variables were age, educa-
tion, occupation, chronic disease, smoking, alco-
hol consumption, payment, working condition
and working in an another job.

All the participated workers were men; the me-
an age was 43.0=0.3 years while the mean year
worked in factories was 17.5+0.4 years. There we-
re no statistical significances between the workers
who had occupational accident and who had not
by educational and marital status, chronic disease,
smoking and alcohol consumption (p>0.05). The
workers who were welding had statistically higher
occupational accident than the other occupation

Ocak-Subat-Mart-2007




groups (p<0.05). Also the workers who were wor-
king in another job had statistically higher occupa-
tional accident than who were not (p<0.05).
2.9% of the workers had occupational accident
between the dates May 2005 - May 2006. The
most frequent accidents were sprains, strains and
injuries with 44.4%. In conclusion the frequency
of occupational accident was 2.9% for one year at
TRSR Behig¢ Bey factories. The risk factors were
determined as welding worker and working in a-
nother job.

Key words: Railway workers, occupational acci-
dents, risk factors, working conditions.

Giris

Uretim siirecine giren her yeni madde, her ye-
ni makine, arag ve gerec insan saghigi, isyeri giiven-
ligi cevre sagligi ve cevre giivenligi icin tehdit olus-
turmaktadir. Bir bakima yiikselen refahin faturast,
insanliga ig kazalari, meslek hastaliklari ve gevre
kirlenmesi olarak kesilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11’nci maddesi-
ne gore is kazasy; sigortalinin, isyerinde bulundugu
sirada, igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is do-
layisiyla, igsveren tarafindan gorevle baska bir yere
gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gecen
zamanlarda, emzikli kadin is¢inin ¢ocuguna siit
vermek igin ayrilan zamanlarda ve igverence sagla-
nan bir tagitla isin yapildigi yere toplu olarak gotii-
riiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve isci-
ye hemen veya sonradan bedenen ve/veya ruhen
zarar veren olaydir (1).

Her yil ortalama 250 milyon ig kazasi olmakta
ve bu kazalarin fatalite hiz1 yiiz binde 14.0 olarak
bildirilmektedir (2). Diinya Saghk Orgiitii Avrupa
Bolgesi'nde is kazalarinin mortalitesi yiiz binde 2.6
civarmdadir (3).

Tiirkiye is kazalarmin sik oldugu bir {ilkedir.
2003 yili igin is kazasi siklig1 binde 13, mortalite hi-
z1 on binde 14 ve fatalite hiz1 da binde 10.5 dola-
yinda olup Avrupa degerine yakin olmakta ancak
degerleri ile Avrupa degerlerinin cok {izerinde go-
riilmektedir. Bununla birlikte tilkemizde de is kaza-
lart sikligi zaman icinde azalma gostermektedir.
Ancak mortalite ve fatalite degerlerinde ayn1 azal-
ma gozlenmemektedir (4).

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gore
2005 yilinda 5.436.494 erkek, 143.211 kadin isgi
bulunmakta olup ayni yilda 73.923 is kazasi mey-

dana gelmis, bunlarin 1.072’si 6liimle sonuglan-
mugtir. 2005 yilinda is kazalar1 ve meslek hastalik-
lart sonucu kaybedilen is giinii sayist ise, 1. 797.
917'dir. Bu rakamlarin yan1 sira SSK istatistikleri-
ne yansimayan ig kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir (5).

Is kazalar sonucu gerek maddi ve gerekse ma-
nevi kayiplar gelismekte olan iilkelerin kalkinma
cabalar1 6niinde énemli bir engel tegkil etmektedir.
Odenmesi gereken fatura ise bu iilkelerin Gayri
Safi Milli Hasilanin énemli bir béliimiinii teskil et-
mektedir. Ise bagh kazalarm ve meslek hastalikla-
rin direkt ve endirekt maliyetinin yillik olarak yak-
lagik 170 milyar $ oldugu tahmin edilmektedir (6).

Isciler calistiklari isin cesidine, uzunluguna ve
calistiklart birime gore farkli risklere maruz kal-
maktadirlar. s kollarma gore kazalarin goriilme
sikliklarinin belirlenmesi, en yiiksek risk altindaki
isci gruplarinin saptanmast, is kazalari ve verim ka-
yiplarinin hesaplanmasi, alinacak énlemlerin 6n-
celiklerini anlamada énemlidir.

Bu ¢aligmada amacimiz, TCDD Behig Bey Fab-
rikalar’'nda son bir yildaki is kazas: sikligin1 ve et-
kili olabilecek faktorleri saptamaktir.

Gerec ve Yontem

Bu aragtirma Mayis 20 06 tarihinde, Tirkiye
Cumbhuriyeti Devlet Demiryollar1 Ankara Demir-
yolu Fabrikasi, Vagon Bakim Onarim, Lokomotif
Bakim Onarim Fabrikalari’'nda gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin evrenini 760 is¢i olugturmaktadir.
Fabrikalarda kadmn isci bulunmamaktadir.

Is kazast sikligi %5.7 (7), sapma =+ 2 kabul edil-
mig ve % 95 giiven araligindan aragtirmanin &r-
neklem biytikliigii 307 kisi olarak hesaplanmugtir.
Toplam 309 isci arastirmaya katilmigtir. Aragtirma-
ya caligma saatleri sirasinda goniilli olan isciler ka-
tilmustir.

Arastirmada veri kaynagi olarak kullanilan an-
ket formunda isgilerin sosyo demografik 6zellikle-
rine, risk faktérlerine ve is kazalarina yonelik soru-
lar bulunmaktadir. Aragtirmanin bagimli degisken-
leri Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde is kazast
goriilme durumudur. Bagimsiz degiskenleri ise yas,
egitim durumu, meslek grubu, kronik hastalik var-
1181, sigara ve alkol kullanim durumu, alinan iicret,
caligma diizeni ve bagka bir iste galigip caligmama
durumudur. Is kazasmin tipi agik uglu olarak sorul-
mug ve ‘is giicii kayb1 olan’ ve ‘is giicii kayb1 olma-
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yan’ seklinde gruplandirilmistir. Alkol kullanma
durumu asagidaki sekilde sorulmug ve cevaplari a-
linmugtir;

e Halen alkol kullanip kullanmadiginiz1 belirti-
niz.

a. Hig icmedim,

b. Ara sira icerim,

c. Siirekli igerim,

d. Eskiden igtim, biraktim (...y1l/ay énce).

Aragtirma verileri Halk Saghg Anabilim dal
uzman ve aragtirma gorevlileri ile 2005-2006 dgre-
tim yili Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem
3 odgrencileri tarafindan toplanmistir. Anketler is-
cilere gorev bagindayken dagitilmig ve 15 dakika
sonra toplanmustir. Fabrikalar {i¢ giin siiresince sa-

gl0venlik

dergisi

bah 10.30 ve &gleden sonra 15.00 saatlerinde iki
gez gezilmis, bu sekilde vardiya sistemi ile ¢alisan
iscilere de ulagilmistir. Bir giin aksam vardiyasinda
olan isci iki giin sonra sabah vardiyasinda oldugu i-
cin farkli vardiyada calisan isgilerde arastirmaya
katilmiglardir.

Aragtirma verileri SPSS for Windows version
11.0 istatistik paket programina girilmis, diizenlen-
mesi ve analizleri bu programda yapilmistir. Bulgu-
larin analizinde yiizde ve ortalama hesaplamalar
yapilmistir. Analizlerde ki-kare testi kullanilmugtir.

Bulgular

Aragtirmaya toplam 309 isci katilnustir. Incele-
nenlerin hepsi erkek olup, yas ortalamas1 43.0+0.3

Tablo-1: iscilerin Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde is kazasi gecirme durumlarina gére tanimlayici ézelliklerinin
dagilimi, Ankara, 2006
is kazas1 gegirmeyenler is kazasi gegirenler Toplam

Sayi %* Sayi % *Sayi %**
Yas gruplari
30 yas ve alti 8 100.0 --- --- 8 2.6
31 -40 84 96.6 3 34 87 28.2
41 - 50 191 97.0 6 3.0 197 64.0
51 ve tzeri 16 100.0 - - 16 5.2
p 0.845
Egitim durumu
ilkokul mezunu 64 97.0 2 3.0 66 21.4
Ortaokul mezunu 34 97.1 | 29 35 1.3
Cirak okulu mezunu 14 100.0 - - 14 4.5
Lise mezunu 37 100.0 - - 37 12.0
Meslek lisesi mezunu 120 96.0 5 4.0 125 40.5
Yiiksekokul / fakiilte mezunu 31 96.9 | 3.1 32 10.4
p 0.841
Medeni durum
Evli 290 97.0 9 3.0 299 97.1
Bekar/ bosanmis 9 100.0 - - 9 2.9
p [.000
Kronik hastalik durumu
Yok 209 97.7 5 23 214 69.3
Var 91 95.8 4 4.2 95 30.7
p 0.464
Sigara icme durumu
Hic icmemis 58 98.3 | 1.7 59 19.1
Birakmis 95 95.0 5 5.0 100 324
Halen igiyor 147 98.0 3 2.0 150 48.5
P 0.318
Alkol kullanma durumu
Hic icmeyen 135 99.3 | 0.7 136 44.0
Ara sira igen 104 95.4 5 4.6 109 353
Surekli icen 6 85.7 | 14.3 7 23
Birakmis 55 96.5 2 3.5 57 18.4
p 0.085
* Satir yiizdesi, ** Siitun yiizdesi
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Tablo-2: iscilerin Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde is kazasi gegirme durumlarina gére mesleksel 6zelliklerinin dagilimi,

Ankara, 2006

iskazasi gecirmeyenler

Sayi
Meslek gruplan
Vasifsiz isgi 21
Motor iscisi 65
Elektrik iscisi 64
Makinist 10
Kaynak iscisi 22
Bakimci 14
Torna isgisi 24
Teknisyen 24
Diger 15
p
Aylik kazang
749 YTL ve alti 8
750 - 999 YTL 59
1.000- 1.249 YTL 140
1.250- 1.499 YTL 80
1.500 YTL ve tzeri 13
p
Calisma diizeni
Normal mesai (08.00-18.00) 187
Vardiya 113
p
Ek iste calisma (TCDD disinda)
Calismayan 276
Calisan 14
p

* Satir yiizdesi, ** Siitun yiizdesi

yil, ortancast 44.0 (17-56) yil iken aragtirma yapi-
lan yerlerde caligma siiresi ortalamasi 17.5%+0.4
yildir. Iscilerin %40.5’i meslek lisesi mezunu,
%97.1'1 evli, %69.3"iiniin herhangi bir kronik has-
taligi bulunmamakta, %48.5’1 halen sigara icmek-
te iken %44.0’ii hig alkol igmemistir (Tablo-1).

Is kazasi gegirenler ve gegirmeyenler arasinda
incelenen bazi tanimlayic1 degiskenler arasinda is-
tatistiksel acidan onemli fark saptanmamigtir
(p>0.05). Kronik hastaligi olanlarda, sigaray1 bira-
kanlarda ve alkolii siirekli icenlerde kaza gegirme
yiizdesi diger gruplara gére daha yiiksek iken, bu
fark istatistiksel acidan ¢nemli degildir (p>0.05)
(Tablo-1). Iscilerin Mayis 2005 - Mayis 2006 déne-
minde is kazas1 gecirme durumlarina gére meslek-
sel 6zelliklerinin dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.
Meslek gruplarina gore is kazasi gecirenler ve ge-
cirmeyenler arasinda istatistiksel agidan anlami
fark saptanmustit. Kaynak iglerinde ¢alisanlar diger
meslek gruplarma gore istatistiksel agidan énemli
derecede daha fazla is kazas1 gecirmistir (p<<0.05).
Normal mesai diizeninde ¢alisanlarda kaza gecir-

%*

100.0
98.5
97.0

100.0
81.5

100.0

100.0

100.0
93.8

100.0
96.7
97.9
95.2

100.0

96.9
97.4

97.9
82.4

30

is kazasi gecirenler Toplam
Sayi % *Sayi %**
--- --- 21 7.8
| 1.5 66 24.6
2 3.0 66 24.6
- - 10 3.7
5 18.5 27 10.1
- - 14 52
--- --- 24 9.0
--- --- 24 9.0
| 6.3 16 6.0
0.003
--- --- 8 2.6
2 3.3 6l 19.7
3 2.1 143 46.3
4 4.8 84 27.2
--- --- 13 4.2
0.734
6 3.1 193 62.5
3 2.6 116 37.5
1.000
6 2.1 282 94.3
3 17.6 17 5.7
0.010

Tablo-3: iscilerin Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde is
kazasi gecirme durumlari ve kazalarin
ozelliklerinin dagilimi, Ankara, 2006

Sayi Yiizde
Kaza gecirme durumu
s kazasi gecirmeyenler 300 97.1
s kazasi gecirenler 9 29
is giicii kayb
i§ kazasi sonucu is glicl
kaybi olmayanlar 6 66.7
i§ kazasi sonucu is gict
kaybi olanlar 3 333
Kaza tiirleri
Elektrik carpmasi | 1.2
Kirik-cikik-burkulma 4 44 .4
Yaralanma 4 44.4

me yiizdesi digerlerine gére daha yiiksektir ancak
aradaki bu fark istatistiksel agidan anlamli degildir
(p>0.05). TCDD diginda bagka bir yerde ek iste
caliganlarda kaza gecirenlerin sayisi ek iste calis-
mayanlara gore istatistiksel agidan anlamli derece-
de yiiksek saptannustir. (p<0.05), (Tablo-2). s ka-
zast gecirenlerin caligma siiresi ortalamasi
18.2+1.9 yil iken kaza gecirmeyenlerin ortalamasi
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17.5+0.5 yil olarak belirlenmistir ve aradaki bu
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir
(p>0.05), (tabloda sunulmamustir).

Mayis 2005 - Mayis 2006 déneminde iscilerin
%2.9’u is kazast gecirmistir. Ayn1 dénem icinde
toplam kaza sayis1 da 9’dur. Mayis 2005 - Mayis
2006 dénemi kaza sikligr %2.9’dur. Kaza geciren 9
isciden 3’tinde (%33.3) is giicli kayb1 olmustur.
Bunlardan birinin 2, digerinin 40, iictinciisiiniin i-
se 60 giin ig giicii kaybr olmustur. Iki giin ve 60 giin
is giicii kayb1 olan isgilerde el yaralanmasi, 40 giin
is glicti kayb1 olan isgide ise kirik-gikik-burkulma
olugmustur. Iscilerin hic birinde kalcr / kismi sa-
katlik, tam sakatlik veya dliimle sonuglanan is ka-
zast olmamistir. Kazalardan en ¢ok goriilenleri
%44.4’er siklikta burkulma, incinme ve yaralan-

madir (Tablo-3).

Tartisma

Bu ¢alisgmada TCDD Ankara Demiryolu Fabri-
kasi, Vagon Bakim Onarmm, Lokomotif Bakim O-
narim fabrikalarmda ¢aligan iscilerde Mayis 2005 -
Mayis 2006 déneminde is kazasi sikliginin ve bir
takim risk faktorlerinin is kazalarina etkilerinin de-
gerlendirmesi yapilmistir.

Arastirmada incelenenlerin hepsi erkek olup u-
zun yillardir (17.5=0.4 yil) aymi kurumda cals-
maktadir. Iscilerin neredeyse yars elektrik ve mo-
tor iglerinde (%49.2) ¢aligmakta olup mesleki egi-
tim (%40.5) almistir.

Son bir yillik dénemde gegirilen kaza sikligi
%2.9 olarak saptanmugti. Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde yapilan bildirimlerde bu hizlar farkl yil-
lar igin %2.5 ve %5.7 olarak bildirilmistir (7.8).
Toplam 700 kisinin galigtigi Alcatel Teletag Kuru-
mu’nda 1998 yilinda toplam yedi is kazas1 olugmus-
tur (9). Ergor ve arkadaglarinin yaptigi bir caligma-
da 1995-1997 yillar1 arasinda Ege Bolgesi'ndeki is
kazas1 siklig1 yiiz binde 79.2 (%0.79) olarak bildiril-
mistir (2). Ulkemizde yapilan bazi bélgesel arastir-
malarda belirli bir dénem sorulmamis ve isginin
tiim i yasanu siirecindeki i kazasi gegirme duru-
mu sorgulanmistir. Bu caligmalarda yiizdeler 26.0
(10), 15.8 (11), 17.0 (12) olarak bildirilmistir. Ge-
cer ve arkadasglarmin Kocaeli mesleki egitim 6g-
rencilerinde yaptig1 ¢alismada ise son alt1 aylik do-
nemdeki kaza gegirme sikligi %71.4 olarak bildiril-
mistir. Bu siklik bizim aragtirmamiza gére oldukg¢a
yiiksektir. Ancak bizim ¢aligma grubumuzda yer a-

lanlarin yaginin biiyiik olmast ve uzun yillardir
(17.5%=0.4 yil) ayn1 meslekte ¢aligmalart bu farkin
nedeni olarak diigiiniilmiigtiir. Gegmise doniik sor-
gulama yontemiyle yapilan caligmalarin en biiyiik
kisitliligr hafiza faktoriidiir (13). Bu da aragtirmada
taraf tutmaya ve bulgularin yanlig yorumlanmasina
neden olabilir. Iscilerin tiim is yasami boyunca ge-
cirdikleri ig kazasinin gecmise doniik olarak sorgu-
lanmas1 da benzer sikintilart igerebilir. Kalic1 veya
gegici sakathiga neden olmayan kiigiik kazalar kisi-
ler tarafindan unutulabilir. Bu nedenle son bir yilin
sorgulanmasi tiim is yagami sorgulanmasina gore
daha giivenilir olabilir.

Yapugimiz bu ¢aligmada yas, egitim durumu ve
medeni durum gibi baz1 sosyo demografik bagimsiz
degiskenlerle i kazas1 gegirme arasinda istatistiksel
acidan énemli bir iligki saptanmamustir. Yagin ve e-
gitim durumunun ig kazast olusumu acisindan risk
faktorii oldugunu ve olmadigini bildiren calismalar
bulunmaktadir (2, 14). Her ne kadar istatistiksel
acidan onemli fark saptanmamig olsa da sigarayi
birakmig olan isgilerde sigara icmemis veya halen
kullananlara gore, alkol kullanan isgilerde hic ic-
memis, igip birakmig veya ara sira icenlere gore ve
en az bir kronik hastaligi olanlarda olmayanlara
gore is kazasi gecirenlerin sayist daha fazladir. Al-
kol kullanimmin dikkat eksikligi yaptig1 bilinmek-
tedir (15). Kronik hastaliklar hem hastaligin doga-
sina bagli olarak hem de kullanilan ilaglara bagli o-
larak yogunlagmayi, dikkati etkileyebilmektedirler
(16, 17).

Iscilerin mesleksel zelliklerine gore is kazasi
gegirme durumlar incelendiginde kaynak isgile-
rinde diger iscilere gére ve TCDD diginda ek igte
calisanlarda calismayanlara gore kaza gecirme sik-
lig1 istatistiksel agidan anlamli derecede daha yiik-
sek saptanmistir (p<0.05). Caligma kogullarinin
degerlendirildigi bir calismada kaynak isinin en zor
alan oldugu bildirilmisken (18) bagka bir caligma-
da kaynak iglerine bagl goz yaralanmalarinin kesi
ve styriklardan sonra ikinci sirada geldigi bildiril-
mistir (19). Yaptigimiz calismada gegirilen dort ya-
ralanma ve bir elektrik carpmasinin kaynak isgile-
rinde olustugu saptanmugtir. Aragtirmanin yapildi-
g1 donemden yaklagik 6 ay sonra fabrikalardan bi-
rine yapilan ziyaret sirasinda kaynak tezgdhimda
calisan iscinin yetersiz, siirl giivenlik énlemi ala-
rak galigtig1 gozlenmistir (Fotograf-1).
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Fotografd
Demiryolu Fabrikasi Behi¢ Bey, Ankara, 2007

aynak tezgahinda calisan is¢i, TCDD Ankara

Sonug ve Oneriler
Sonug olarak bu caligmamizda, is kazalarinin
siklig1 ve etkileyebilecek risk faktorleri degerlendi-
rilmistir. TCDD fabrikalarinda bir yillik dénem i-
cindeki kaza siklig1 %2.9 olarak saptanmis olup ka-
zalar agisindan kaynak iglerinde calisanlarda ve
TCDD disinda ek bir iste ¢alisanlarda kaza goriil-
me sikliginin daha fazla oldugu belirlenmistir. Isye-
ri hekimi ve ig saghigi ve giivenligi uzmani tarafin-
dan meslek gruplarmin ayri ayr toplanarak is ka-
zalarmm olusumu agisindan risk fakeorlerine ve
koruyucu onlemlere yonelik egitim yapilabilir. Is-
veren veya temsilcisi fabrika i¢i ziyaretlerini artira-
rak caligma ortamindaki is kazalarina yonelik risk
faktorlerini belirleyip bunlara yonelik 6nlemleri
igyeri hekimi ve ig saghg ve giivenligi uzmani ile
uygulayabilir veya varsa artirabilir. Iscilerin ek iste
caligmasi ise ¢ok boyutlu bir faktér olup iist diizey
sosyal ve ekonomik politikalarla ilgilidir.

Tegekkiir
Aragtirmanin yapilabilmesi igin izin veren TCDD yetkilile-
rine ve aragtirmaya katilan tiim iggilere tegekkiir ederiz.
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