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BUZDAGINI GORUNUR

Onur BAKIR
' Giinlitk Evrensel Gazetesi Muhabiri
ODTU Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans Ogrencisi

“Ben her zaman diyordum, gidisiniz var da do-
niistintiz var m1? Tersanelerde ¢aliganlarin aileleri
arasinda her zaman ‘Bu kadar kelle koltukta ¢alisi-
yorlar da bunlar bu kadar mi1 vicdansiz insanlar.
Gelin biz egleri olarak tersaneleri basalim.” der-
dim... Ben bu olaydan énce de iilkede her seyin
ortbas edildigini zaten biliyordum. ‘Firat’ta bir ko-
yun 8lse haberimiz olur’ diyorlar ama Ibrahim Le-
vent dliiyor kimse bilmiyor. Bir kendimiz biliyoruz,
biz kendimiz yaniyoruz... Simdi ben konusmayaca-
gim, simdi ben isyan etmeyecegim de bir daha ne
zaman edecegim?” ([g cinayetinde yagamin yitiren
[brahim Levent'in esi Ruhiye Levent).

Her Giin Kaza, Her Giin Oliim

Tuzla Tersaneleri'nin 16 yillik iscisi Ibrahim Le-
vent emekli olali dért ay olmus ancak ilk emekli
maagini yeni alabilmigti. Emekli maagi ile gecin-
mek miimkiin olmadig1 icin tersanede caligmaya
devam edecekti. Esinin anlattigina gére Ibrahim
usta, pazar, bayram nedir bilmez, fazla mesaileri hig
aksatmaz, patron nereye goénderse gider, igini kay-
betme korkusuyla sendikaya iiye olmaz, eylemlere
katilmazdi. Hal béyle olunca Ibrahim usta evine
hi¢ zaman ayiramaz, yorgunluktan elini bile kaldi-
ramazdi. Ibrahim Levent o sabah da erkenden ha-
zirlanip tersanenin yolunu tuttu...

Giinde ortalama 29 ig ‘kazasi’ yasanan Tuzla
Tersaneleri’nde o giin piyango Ibrahim ustanin ca-
listig1 Dearsan Tersanesi’'ne vurdu. Tersanede yasa-
nan patlamada Ibrahim usta beyin kanamast gegir-
di, kafasinda kocaman bir kirik olustu, cigerleri,
bedeni yandi. Kaldirildigin GATA’da saghk karnesi
yaninda olmadig1 igin iki saat bekletildi, hastane
yetkilileri 600 milyon TL istedi. Ailesi hastaneye
saglik karnesini getirdikten sonra tedavisine bagla-
nan Levent, yagamini yitirdi.

Tersane patronu Levent'in ailesine bag saghig
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KILMAK ICIN
NE YAPMALI?

bile dilemedi. Ibrahim Leventin esi Ruhiye Le-
vent, bu ‘ig cinayetine’ sessiz kalmadi ve tersane 6-
niinde eylem yapt1. Patron Ruhiye Levent’e ‘Sen e-
si degil, provokatérsiin.” dedi ancak o boyun egme-
di. Ruhiye Levent, ‘Keske o kadar susmasaydi. Ca-
lis calis, her giin kaza, 6liim, yaralanma. Hak yok
hukuk yok. Egim sustu, ben susmayacagim.” dedi

(1).

Hasta Olursan Kapi Oniindesin

Ekim Bektas, 2003 Nisan'inda Ford Otosan’a
girdi. Bektas'in Ford’da calistigi sirada, Ford st tis-
te ‘ihracat sampiyonu’ oldu, 500 biiyiik firma liste-
sinde ikinci siraya oturdu. Bektag ise bagladiginda
giinde 25 arac iiretilirken, giin gegtikge bu rakam
artt1. Bektag'in ‘Oyle bir aligiyorsun ki, durmak is-
tesen bile duramiyorsun, biri gelse de degissek, tu-
valete gitsek diyorsun.’ seklinde anlattigr ¢aligma
temposu bir siire sonra Bektas'in belinde sivrilesme
ve diizlesmeye yol act1. Bektas't kapt hattina verdi-
ler ancak 25-30 kiloluk kapilart arabasiz tagimasi
istenen Bektas, bir gece kapi tasirken belinin kit-
lenmesi tizerine yere distii. Bektas, eski calistigt
boliime geri gonderildi.

Belinden rahatsiz oldugu bilindigi halde fazla
mesaiye kalmaya zorlanan Bektas, sik sik igyeri he-
kimine gittigi ve istirahat aldig1 igin firca yiyordu.
Nihayetinde Bektag’a 2006 Eyliil'tiinde ¢ikigt veril-
di. Bektag, kayit altina alinmasa da meslek hastali-
gina yakalandigi icin kapi disar1 edilen Ford iscile-
rinden yalnizca biri. Geng yaginda Bektag'in gele-
cekten artik pek bir beklentisi yok: ‘Ben mecbur
muyum bu actyr cekmeye? Inanin ¢alismaktan kor-
kar hale geldim. Hastaligim ilerleyecek, sakat kala-
cagim diye korkuyorum. Ben 26 yagindayim ve ar-
tik evlenmeyi bile diistinmiiyorum.’

12 yilin Pirelli’ye veren Aytekin Aybakan da
meslek hastaligima yakalandigr igin isten ¢ikarilan
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iscilerden biri. Aybakan'da benzer bir dykiiyti an-
latiyor: “Fabrikada siirekli bir denetim var. Bir bil-
gisayar sistemi var 95-60, her seyi gosteriyor. Yap-
tigin her is o bilgisayarlarla kontrol ediliyor. Igve-
ren yeri geldiginde bizden bir dakikanin hesabini
soruyor. Afedersiniz tuvalete gidiyorsunuz, dakika
tutuyorsunuz... [talya’daki miidir bile baktyor bil-
gisayara. ‘Aytekin bugiin ne yapt1?’ diyor sabah
08:00’den aksam 16:00’ya kadar. Robot gibi ¢alisi-
yorsunuz... Caligma kosullart beni saghigimdan et-
ti. Pirelli'"de belinden rahatsiz, ameliyat olmus bir
stirli arkadag var. Hastalanip acile gonderildigimiz
icin biz suclu oluyorduk, bir de iistiine azar isiti-
yorduk. Beni bu yiizden isten attilar... 38 yasinda-

yim, seker hastasiyim. Nerede nasil ig bulaca-
gim?”(2).

Buzdaginin Gérinen Yiizii...

Yukarida isgilerin ve yakinlarmin agzindan ak-
tardigimiz ykiiler, buzdaginin yalnizca gériinen
yuzu.

Adana’da ise kamyon kasasinda gotiiriiliirken
kaza sonucu yagamini yitiren tarim iscileri, her giin
oliim korkusuyla ocaga inen maden isgileri, kural-
siz caligmanin en vahsi 6rneklerinin yagandigi or-
ganize sanayi bolgelerinde oyun ¢agmda elini, ko-
lunu, hatta yasamini kaybeden cocuk isciler, Co-
rum’daki tugla fabrikalarinda tugla tagiyan 7-8
yaslarindaki biiyiik iscilerin deyimiyle ‘bebek’ isci-
ler, c6p kamyonunun kasasinda preslenen belediye
iscileri, akii fabrikalarindaki kursun yiiklii isciler,
yedek parga atdlyelerindeki asbest yiikli isgiler,
kot parlatma-taglatma atdlyelerine akcigerlerinin
beyazini birakan isgiler, metal fabrikalarinin par-
mag1 eksik iscileri, mobilya fabrikalarmin belini bir
tiirlii dogrultamayan isgileri... Liste uzayip gidi-
yOr...

Rakamlarin dili yaganan acilari anlatmiyor bel-
ki ama en azindan tabloyu gérmemizi kolaylagtiri-
yor.

SSK kayitlarina gecen is kazalaria gore 2004
yilinda is kazalarinda Avrupa birincisi ve diinya -
giinciisti olan Tiirkiye’de her 7 dakikada bir ig ka-
zas1 yaganirken, her 10.8 saatte bir ¢alisan hayat-
n1 kaybetti, her 5.5 saatte bir ¢aligan ‘siirekli i go-
remez’ sekilde sakat kaldi. 2004 yilinda 83 bin 830
is kazast yasandi (3). Kayit dist calisan yiizde
54'liik niifus ve bildirilmeyen ig kazalart da eklen-
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diginde bu rakamin en az 2-3 kat daha yiikselece-
gini soylemek miimkiin. 2004’te tespit edilebilen
meslek hastalig1 sayisi ise yalnizca 384. Oysa Prof.
Dr. Ibrahim Akkurt, bu rakamin yiiz binlerle ifade
edilebilecegini belirtirken (4), Ankara Tabip Oda-
st Isci Saghgt ve Isyeri Hekimligi Komisyonu, bu ra-
kamin 100 bin ile 300 bin arasmda olmasinin bek-
lenecegini bildiriyor (5).

Séziin 6zii isci saghginda tablo son derece va-
him. Bu tablo ne kadar goriintiyor, kim ne yapyor,
ne yapmiyor tartismasina gecmeden énce su soru-
lart sormak gerekiyor: Sorumlu kim? Kavramlar
yasananlari ne kadar yansitryor?

Ideolojik Déniisiime Ideolojik Yanit

4857 sayili Is Yasast ile yasal diizlemde ‘isci sag-
lig1" kavramindan ‘is saghgt’ kavramimna gecis, yal-
nizca sermaye orgiitleri ve liberal cevrelerde degil
bazi emek ve meslek orgiitlerinde dahi ‘koruyucu
gercevenin daha da geniglemesi’ olarak algiland:.
Ancak Topak'in da dikkat cektigi iizere bu kav-
ramsal degisim ayni zamanda sermaye mantig1 ile
sekillenmis ideolojik bir déniigiimiin de ipuclarmni
vermektedir. Koruyucu cercevenin éznesi ‘isci’den
‘ig'e kaymakta, isci saglhg1 degil tiretimin devamlili-
g1 esas alimmaktadir. Dahasi yine Is Yasasi ile artik
patronlar, isyerinde gerekli olan biitiin dnlemleri
almig olsalar dahi yasanan i kazalari ya da meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulmayacak, ‘kusursuz
sorumluluk’ ilkesi artik igletilmeyecektir (6).

Bu noktada kavramlari da mercek altina al-
makta fayda var. Is kazasi denildiginde ‘énceden
planlanmayan ve beklenmeyen bir olay’dan soz e-
diliyor ve amiyane tabiriyle kaza ‘énceden geliyo-
rum’ diyorsa, her giin ise ailesiyle helallesip giden,
isci saghg ve is giivenligi icin gerekli diizenlemele-
rin yapilmadigi (ya da yeterince yapilmadigi) or-
tamlarda ¢alisan iscilerin yasadiklarimn ‘kaza’ kav-
rami1 ne kadar anlatir! Zamanla yangtirilan, tuvale-
te giderken bile dakika hesab1 yapan isci, elini ma-
kinaya kaptirdiginda bunun adi kaza, nedeni de
dikkatsizlik midir? Artik herkesin alisageldigi ‘inga-
at iscisi ingaattan diistii’ haberleri kader midir?

Kanimizca bu sorulara en giizel yanit1 giinde or-
talama 44 is kazasi yasayan, ayda 3 cenaze kaldiran
Tuzla Tersane iscileri veriyor. Isciler sermayenin i-
deolojisine is¢i siufinin ideolojisiyle karst duruyor
ve su kavrami giindeme getiriyor: ‘Is cinayeti’.
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Dahasi meslek hastaliklarinin resmi taniminda
yer alan ‘iscinin ¢aligtinldigi igin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar
yiiziinden ugradigr’ ifadesi meslek hastaliklarinin
asil sorumlulart hakkinda ne anlatiyor? Istenildigi
takdirde onlenemeyecek meslek hastaligi yoksa,
neden Tiirkiye’de meslek hastalig1 sayist yiiz binle-
ri buluyor? Bu is¢ileri gercekten ‘meslek’ mi hasta
ediyor? Bu noktada da agikca ifade edelim. Bu
hastaliklarin bir diger adi da ‘kar hastahg’dr. Ig
kazalarinin da meslek hastaliklarinin da asil nede-
ni agir, kuralsiz ve isci saghg igin gerekli 6nlemle-
rin alinmadigi caligma kogullari, bu kosullarin ar-
kasindaki neden de kapitalizmin bitmek bilmeyen
kar hars1, sorumlu aktorler ise patronlarin ta ken-
disidir.

Tablonun biitiiniini gérmek, Pala’nin da alin-
tladig tizere, Ekim 1978'de 1’inci Ulusal Isci Sag-
lig1 Kongresi Sonug Bildirgesi'nde yapilan ve he-
kimlerimizin yillardir dillendirdigi su tespiti dikka-
te almakla mimkiindiir:

Isci saghgi sorunu bir alinyazisi, dikkatsizlik,
ihmalkarlik sorunu degildir. Sorun emperyalizme
bagimli az gelismis kapitalist bir iilkenin genel sag-
lik sorunlari, iiretim teknolojisi, mallarin saghga
uygun kosullari, iscinin caligma kosullari, yagama
kogullar1 ve sosyal giivenlik, gelir boliigiimii, igsiz-
lik, egitim, kadin isgiler, ¢irak ve geng isgilerin so-
runlart ile ig ice ele alinmast gereken ¢ok yonlii bir
sorundur’ (7).

Ne Yapmalr?

Hem rakamlar hem de iscilerin anlattigr dykii-
ler Tiirkiye'de is giivenligi ve isci saghginda yasa-
nan sorunlarin ne kadar yakic1 oldugunu gozler 6-
niine seriyor. Ancak ne yazik ki, ne ig kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda buzdaginin  gériinmeyen
kisminimn gériiniir olmasi igin ‘yeterince’ ¢aba sarf
ediliyor ne de bu sorunlar is¢iler ve kamuoyu nez-
rinde yeterince tartigiliyor. Bir bagka deyisle buzda-
ginm su tstiindeki yiizii dahi yeterince goriilmii-
yor. Bu baglamda iizerine en ¢ok is diisen sendika-
lar -olumlu 6rnekler olmakla birlikte - sorunu yete-
rince sahiplenmiyor. s kazalari ve meslek hastalik-
larinimn kaynagindaki nedenlerin {izerine gidilmi-
yor, sorumlular teshir edilmiyor, patronlardan ve
gorevini yerine getirmeyen devlet yetkililerinden
hesap sorulmuyor. Hekimlerin, bu alanda g¢alisan
uzmanlarin iirettigi ok degerli bilgi birikimi ve so-
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runun ¢oziimii yoniindeki stratejiler yeterince de-
gerlendirilmiyor.

Kanimizca atilmasi gereken en énemli adim
oncelikle isci sagliginda yasanan sorunlarm, bu
buzdagmimn tiim ciplakgiligiyla goriiniir kilinmast.
Bu noktada da hekimler, akademisyenler ve uz-
manlarin yaptigi aragtirmalarla birlikte, isyerlerin-
de, fabrikalarda, atolyelerde, evlerde yasanilan so-
runlarin bizzat bu sorunlar1 yasayanlarca anlatil-
mast/yazilmasi ve bunlarin sendikalar, meslek 6r-
giitleri ve emekgilerle paylagilmasi 6nem kazani-
yor. Boylesi bir calismanin hem sorunlarin daha iyi
kavranmasi, goriiniir ve tartigilir olmasi, hem de
sorunlarm kaynagindaki nedenlerin ve aktérlerin
tizerine gidilmesi, hesap sorulmasi ve isci saghg i-
cin yiriitiilen miicadelenin, hatta emek miicadele-
sinin ivime kazanmast igin énemli bir olanak oldu-
gu goriiliiyor.

Giines Desenleri Dokunur Simdi...

Iscilerin anlattiklariyla bagladik bu yaziya, Bur-
sa’daki bir tekstil fabrikasinda, iizerlerine kilitle-
nen kapinin ardinda yanarak, bir ig cinayetinde ya-
samini yitiren 5 geng kadina yazilan bir siirle son
verelim: ‘...Déner gark isler mekik/ akar iplik par-
magimin ucundan/ akar kar, akar terim/ akar goz-
lerimdeki 151k/ akar genclik diiglerim, akar sevda,
bityiir umut,/ yanimdaki tezgahta/ igleyen ellerin
sicakliginda,/ degisir makinemin tiirkiisii./ ¢ozgii
atkr mekik/ sendika hak direnis,/ Cozgii atki me-
kik/ umut miicadele &zgiirliik/ ve giines desenleri
dokunur simdi/ yepyeni tezgahlarda’ (8).
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