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Temel dayanagi cok uluslu sermayenin sinir ta-
nimaksizin dolagimi olan kiiresellegsme siirecinde,
mal ve hizmet ticaretinin giderek serbestlesmesi ve
ulusal ekonomileri koruyan tarif, kota, giimriik,
engel, yasaklama gibi kimi araclarin kaldirilmasi ya
da hafifletilmesiyle rekabetin niteligi de degisti.
Onceleri daha cok ulusal diizlemde algilanan reka-
bet, giintimiizde ulusal bir olgu olmaktan &te gide-
rek kiiresel bir nitelik kazandi. Ulusal 6lgekte re-
kabet siirmekle birlikte, ‘yeni rekabet’ kiiresel ©l-
cekte tanmimlanmaya bagladi. Tekstil sektoriinde
yasanan kriz Bursa’da gémlek tireten bir firmanin
Usak’taki, Kocaeli'ndeki rakiplerinin yani sira
Sanghay’daki rakipleriyle de rekabet etmek zorun-
da oldugunu gozler 6niine sererken, ¢zellikle Cin
menseli mallarin Tirkiye pazarimni istila etmesi,
‘kiiresel rekabet’ gergegini Tiirkiye toplumunda da
yaygin bir sekilde taninir kildi. Durukan’in da dik-
kat cektigi tizere 1980’lere kadar ithal ikAmeci po-
litikalarla korunarak biiyiiyen ve gercek anlamda
dig rekabetle karsi karstya kalmamig olan Tiirk fir-
malar kiiresel rekabet sokunu yasarken (1), ‘Diin-
ya ile rekabet etmek zorundayiz.” seklinde baslayan
ciimleler hem hiikiimetlerin hem de sermayenin
dilinde, ticretleri baskilamak, ¢aligma iligkilerinde
ve sosyal politika alaninda kazanilmig haklari geri-
ye gotiirmek igin bir gerekgeye déniistii. Iy mevzu-
atinin sermaye lehine degistirilmesiyle emek piya-
salarmun esneklestirilmesi saglandi ve isci sinifint
dogrudan ilgilendiren hukuksal diizenlemeler da-
ha da geriye gétiiriildii. Ote yandan sermayenin e-
mek piyasalarindaki hukuka aykirt uygulamalart
daha da hiz kazandi.

Bu yazinin ¢ikis noktasini da, ‘kiiresel rekabet’
kilift alinda emek piyasalarinda yasama gegirilen
hukuka aykirt uygulamalar ile bu uygulamalarin
haksiz rekabet ve ulusal rekabetle olan iligkisi olus-
turmaktadir. Aciktir ki tekelci yapisini daha da
giiclendiren giiniimiiz kapitalizminde yazi boyunca
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EMEK REKABETE
FEDA MI OLSUN?

deginecegimiz ‘rekabetci bir piyasa ekonomisi’ laf-1
giizaftan ibarettir. Dahast hukuka uygun olan bir
cok uygulama da isci sinifinin aleyhine sonuclara
yol acmaktadir. Ancak asil dikkat ¢ekmek istedigi-
miz nokta sermayenin kiiresel rekabet giicii sdyle-
mine siginarak yasama gecirdigi ve hiikiimetlerin
de g6z yumdugu emek piyasalarindaki hukuka ay-
kir1 uygulamalarimn, ikinci bir hukuksuzluk yarata-
rak ulusal 6lgekte kurgulanan rekabet diizenini ih-
14l etmesidir. Hukugun siniflar tistii olmadig géz 6-
niine alindiginda hukukun ‘rekabet’ vurgusu egli-
ginde isci sinifinin aleyhine, sermayenin lehine ih-
14l edilmesi ve hukukun rekabete feda edilmesi an-
lagilabilir. Ancak yine de temel bir soru yanit bek-
lemektedir: ‘Emek rekabete feda m1 olsun?’

Kiiresellesme ve Rekabet

1980 sonrast rekabet eksenli serbest piyasa eko-
nomisi modelinin uygulamaya konuldugu Tiirki-
ye’de Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun
1990'da yiiriirliige girerken, ‘Mal ve hizmet piyasa-
larinm serbest ve saglikli bir rekabet ortami igcinde
tesekkdiliiniin ve gelismesinin temini’ gérevi Reka-
bet Kurumu’na verildi (2). Ulusal dlcekte ‘serbest
ve saglikli bir rekabet ortamini olusturma’ ¢abala-
rina 10 yil gecikmeli baglayan sermaye sinifi ve hii-
kiimetler, altyap1 ¢aligmalarint siirdiiriirken, kiire-
sel rekabete uyum saglama zorunlulugu ile kargt
kargiya kaldi. Rekabet tartigmalan ‘ulusal 6lcekte
rekabetin korunmasi ile kiiresel dlcekte rekabet e-
debilirlik’ iligkisi tizerine yogunlasirken, kendi icin-
de gerilimler tagtyan bu iligki, bazi akademisyenler
ve is cevrelerine gore firsatlart da beraberinde ge-
tirdi. Ornegin Ersel'e gére Tiirkiye ekonomisinin
kiiresellesen diinya ekonomisine eklemlenmesinin
saglikli olabilmesi i¢in ulusal dl¢ekteki rekabet or-
tami1 6nem tagimaktadir ve igeride rekabet kosulla-
11 olusturuldugu takdirde, bu kosullarda galisabi-
len endiistriler kiiresellesme siirecine daha kolay
uyum saglayabilecektir; dahasi kiiresellesme olgu-
suna katilabilmek icin rekabetci diizeni koruyan
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bir hukuk sistemine ihtiyag vardir (3). Kiiresel 6l-
cekte rekabet glictine sahip olmak ise Tiirk firma-
larmnimn belli bir biiyiikliige ve yogunlagmaya sahip
olmasimi zorunlu kilmaktadir. Yogunlasmay1 ‘bir iil-
ke ekonomisinin tamamina ya da belirli sektorleri-
ne az sayida isletmenin hakim olmas:’ seklinde ta-
nimlayan Durukan ise yogunlasma arttikca reka-
betin azaldigina dikkat ¢ekmekte, bu noktada da
Rekabet Kurumu'nun bir yandan Tiirk firmalari-
nin birlegsmelerle biiytimesini, kiiresellesme olgusu
altinda ezilmemesini saglamasi, bir yandan da bu
biiytimenin icerdeki rekabeti yok etmemesine 6zen
gostermesi gerektigini savunmaktadir (4).
Yukarida 6zetlemeye calistigimiz bu celiski ve
bu ¢eligki tizerinden tiretilen stratejiler cesitli agi-
lardan tartigilabilit. Ancak asil isaret etmek istedi-
gimiz husus, hem ulusal 6lcekte rekabetin korun-
mast hem de kiiresel rekabet giicii edinmeye iligkin
vurgudur. Kanimizca kurulmak istenen bu denge
kiiresel rekabet lehine bozulmakta ve ‘serbest piya-
sa ekonomisinin kendi mantigi icinde diisiiniildi-
giinde’ rekabetin korunmasi tehlikeye atilmakta-
dir. Bunun en acik 6rnegi ise firmalarin ‘diinyayla
rekabet etme’ ad1 altinda emek piyasalarinda yasa-
ma gecirdikleri ve bilingli bir bigcimde gz yumulan
hukuka aykiri uygulamalardir. Haksiz rekabet ger-
cevesinde de degerlendirilebilecegini iddia ettigi-
miz bu uygulamalarm sermaye 6rgiitleri ve ideolog-
lar1 tarafindan kutsanan rekabeti nasil bozdugunu
gostermek de, rekabetin korunmasi-haksiz rekabet
iligkisine kisaca gdz atmay1 zorunlu kilmaktadir.

Rekabet-Haksiz Rekabet

Badur'un calismasimda yer verdigi tanima gore,
hukuki alanda 1850’de Fransa’da ortaya cikan
haksiz rekabet, ‘iktisadi rekabetin diirtistliik kural-
larina aykir1 olan aldatict davraniglar ve bagka a-
maclarla her cesit kotiiye kullanilmasina’ verilen i-
simdir (5). Topguoglu, haksiz rekabetin temelinde
‘kimsenin bagkalar1 kargisinda hak etmedigi bir iis-
tiinliige yeltenmemesi, sadece emek ve gayretine
dayanmast’ ilkesinin ihlali, bir bagka deyisle bagka-
larinin aleyhine, hak edilmeyen iktisadi ¢ikar sag-
lanmasimnin bulundugunu belirtmektedir (6). Tiirk
hukuk sisteminde Klasik Kita Avrupas: sisteminde
oldugu gibi rekabet hukuku veya daha genel bir i-
fadeyle rekabet kavrami, ‘Haksiz Rekabet’, ‘Reka-
bet Yasagi’ ve ‘Rekabetin Korunmasi” seklinde dii-
zenlenmigtir. Badur’un da isaret ettigi {izere haksiz

rekabet ve rekabet etme yasaklari kisilere ait huku-
ki cikarlari korurken, rekabetin korunmasi ile kisi-
lerin ¢ikarlarmin degil dogrudan rekabet diizeni-
nin korunmasi amaglanmistir (7). Bu nedenle de
Tirk hukukunda, haksiz rekabet, Tiirk Ticaret
Kanunu, Borclar Kanunu ve Ithalattaki Haksiz
Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun ile, reka-
betin korunmasi ise Rekabetin Korunmas: Hak-
kindaki Kanun ile, diizenlenmistir. ‘Bir tarafin di-
ger tarafin iirettigi mali kamuoyuna kotiilemesi,
gercege aykirt bilgi vermesi, aldatici reklam yap-
masl, arz edilen mallar arasinda karigiklik yaratma-
s1, yardimcilart kandirarak rakiplerin imalat sirlari-
n1 ele gegirmesi, rakiplerin uydugu is ve calisma
kosullarina uymamasi...” gibi konular haksiz reka-
bet gercevesinde ele alinmaktadir. Rekabetin ko-
runmasinin konusunu ise ana hatlartyla ‘hakim
durumun kétiiye kullanilmasi, rekabeti smirlayan
anlagmalar, uyumlu eylemler, birlik kararlari, bir-
lesme ve devralmalar’ olugturmaktadir.

Haksiz rekabet ve rekabetin korunmast arasin-
da temel benzerlikler ve farklar bulunmakla birlik-
te, organik bir iliskinin oldugu agiktir. Haks1z reka-
betin yasaklanmasi esas olarak rakipleri birbirine
karst korumayi, rekabetin korunmast ise dogrudan
rekabet diizenini korumay1 amaclamakla birlikte,
haksiz rekabetin onlenmesi rakiplerin cikarlarmni
korumakta, dolayli olarak da rekabet diizeninin
korunmasma katki saglamaktadir. Tersinden bakal-
diginda temelde rakiplerin cikarlarmi ihlal eden
haksiz rekabet, rekabet diizenin korunmasina da
zarar vermektedir. Kisacast Topcuoglu'nun da de-
gindigi gibi ‘piyasa ekonomisini koruyucu bir sifata
haiz olma’ 6zelligini rekabetin korunmast ile payla-
san haksiz rekabet yasaginin (8), saglikli bir piyasa
ekonomisinin temellerinden birini olugturdugu
varsayilmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 56’'nc1 maddesinde
‘Haksiz rekabet, aldatic1 hareket veya hiisniiniyet
kaidelerine aykir sair suretlerle iktisadi rekabetin
her tiirlii suistimalidir.” tanim1 yapilmakta, kanun-
da sirl sayma ilkesi izlenmezken, Kanun'un
57'nci maddesinde en sik kargilagilan haksiz reka-
bet halleri 10 bentle sayilmig, 10’uncu bentte ise
‘rakipler hakkinda da cari olan kanun, nizamna-
me, mukavele yahut mesleki veya mahalli adetler-
le tayin edilmis bulunan ig hayati sartlarina riayet
etmemek’ tanmuna yer verilmistir (9). Ornegin
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Kale, pazar giinii ig yeri agma yasagini ihlal eden
bir igyerinin bu sarta uyan igyerlerine karst haksiz
rekabete neden olacagina dikkat cekmektedir
(10). Bu minvalde Is Yasasi ve SSK Yasas1 basta ol-
mak tizere calisma yagamini diizenleyen mevzuat
‘rakipler hakkinda da cari olan kanun ve diger dii-
zenlemeler’ kapsaminda degerlendirilebilir. O hal-
de firmalarin emek piyasalarinda yagsama gecirdik-
leri hukuka aykiri uygulamalar (kayit digt istih-
dam, cocuk ve kacak isci istihdami, sendikal hak
ve Ozgiirliiklerin ihlali, i mevzuati ile ig giivenligi
ve ig¢i sagligina iligkin yasal diizenlemelerin uygu-
lanmamas1) da ‘haksiz rekabet’ kapsaminda ele a-
linabilir. Haksiz rekabet davalari ve Yargitay'm
emsal kararlar1 arasinda yaptigimiz aragtirmada u-
lagtigimiz sonug, yukarida siraladigimiz emek piya-
salarindaki hukuka aykir1 uygulamalarin haksiz re-
kabet yarattigi iddiasi ile yargt mercilerine bagvu-
rulmadig1 yoniindedir. Bu noktada kayit digihgmn
yogun olarak goriildiigii ve hukuk ihlallerine sikga
basvuran kiiciik ve orta boy isletmelerin, paylas-
tiklart suglar konusunda birbirlerini sikayet etme-
ye yanagmadig1 séylenebilir. Dahasi goreceli olarak
hukuka uygun hareket eden biiyiik igletmeler ve
tekeller ‘haksiz rekabet’ten yakinmakla birlikte ci-
kar sagladiklar: bu danigikli doéviigse ortak olmak-
tadir. Zira bir yandan iiretim siireclerinin esnek-
lestirilmesiyle birlikte kiigtik igletmelerden tage-
ronlagtirma yoluyla ucuz mal ve hizmet temin e-
den ‘biiyiikler’, bir yandan da hukuksuzlugun ha-
kim oldugu igletmeleri koz olarak kullanarak, ken-
di iggilerine ‘oliimii gésterip sitmaya razi olma’yl
dayatabilmektedir.

Ote yandan hukuka aykiriliklarin en nemli
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kaynag1 olan kayit d1§1 1st1hdam 1le haksu rekabet 7

arasinda isci ve igveren sendikalari ile hiikiimet
temsilcileri de iligki kurmaktadir. Tiirk-I Aragtir-
ma Miidiir Yardimcis1 Enis Bagdadioglu, ‘Kayit di-
sihiga yol acan nedenlerin gerekgesi ne olursa olsun
sonug itibariyle bir haksiz rekabet s6z konusu ol-
maktadi” derken (11), TUSIAD Bagkani Omer
Sabanci kayit dist ekonomi ve istihdamin haksiz
rekabete yol actigin belirtmekte (12), Istanbul Sa-
nayi Odast Bagkani1 Tanil Kiigiik kayit digi faaliyet-
lerin artmast ile haksiz rekabetin de arttigimi vur-
gulamakta (13), Sanayi ve Ticaret Bakani Ali Cos-
kun ise (Haksiz rekabeti nasil 6lgtiigii belirsiz ol-
makla birlikte!) su degerlendirmeyi yapmaktadir:
‘Ayni sektorde kayit digi ¢alisanla kayith calisan a-
rasinda yiizde 40-60 haksiz rekabet doguyor.” (14).

Ancak ne sermaye ne de hiikiimetler yazili ku-
rallart olmayan bu oyunun siirmesine ses gikar-
maktadir.

Hukuksuzlugun Hikmii

Ayrica firmalarn maliyetleri diisiirerek, ‘reka-
bet giiglerini’ ve kar marjlarini artirmak icin bas-
vurdugu bu hukuka aykiri uygulamalarin goriilme
sikhigr dikkate alindiginda yaratilan haksiz rekabe-
tin boyutlari da ortaya ¢tkmaktadir. Ana hatlariyla
deginmek gerekirse, emek piyasalarindaki hukuka
aykirt uygulamalarin ana kaynagi olan kayit digt is-
tihdam, cesitli kaynaklara gore istihdamin yiizde
45’1 ile 55'i arasinda degismektedir. Lordoglu’nun
2006’da yayimlanan arastirmasina goére bu oran
yiizde 53'tiir (15). Tiirk-I§'in DPT’nin 2004 yili ve-
rilerinden yaptig1 derlemeye gore ise kayit dist is-
tihdam sayist 6 milyon 300 bin kisiye ulagmugtir
(16). Bir bagka deyisle her iki isgciden biri hukuka
aykirt istihdam edilmekte, kayit digt istihdama yo-
nelen igverenler de boylece bir ¢ok yiikiimliiliikkten
kurtulmaktadir. Istihdama iliskin bir bagka hukuka

4 aykirt uygulama ise cocuk ve kagak isci istihda-

minda gériilmektedir. DIE verilerine gére Tiirki-
ye'de yaglart 6 ile 14 arasinda degisen toplam 3
milyon 842 bin ¢ocuk ¢aligmaktadir, Lordoglu

Tiirkiye'de kagak isgilerin isgiiciine katiliminin
¥ milyon civarmda seyrettigine dikkat cekmektedir

zordur. Bu konuya iliskin somut verilere ulagmak

B oldukga gﬁg olmakla birlikte bir cok i§letmede 1§

Fotograf: Gokhan DURMU§ / Evrensel

ucretler, ticretlerin 6denme bicimi ve siireleri, haf-
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ta tatili ve diger tatiller, yillik ticretli izinler, kidem
ve ihbar tazminatlarina iligkin hikiimlerin kismen
ya da tamamen uygulanmadif1 soylenebilir. Kayit
dig1 calisan isciler zaten ilgili mevzuattan yararla-
namamaktadir.

I5 giivenligi ve isci saghgna iliskin diizenleme-
lerin uygulanmamasi, kayit dig1 istihdama yénelen
isletmeler bagta olmak {izere ekonominin genelin-
de yaygin bir bicimde goriilen bir sorun teskil et-
mektedir. SSK istatistiklerine gére 2004 yilinda 83
bin 830 ig kazasinda 843 is¢i yagamini yitirmis, bin
693 isci siirekli is gdremez durumuna diigmiis, 384
caligan meslek hastaligina yakalanmistir. Bu is ka-
zalart sonucunda 1 milyon 977 bin 18 giin gegici is
goremezlik olugsmus ve isciler 54 bin 220 giinii has-
tanede gecirmiglerdir (18) . Aciktir ki, bu ‘resmi’
rakamlar yalnizca buzdagmin goériinen yiiziidiir.
Meslek hastaliklarinda tespit edilen, is kazalariyla
paralellik géstermeyen diisiik rakam ise gorece bir
iyilesmeyi degil tam tersine, Tiirkiye'de meslek
hastaliklarinin tespitinin dahi yapilamadigina isa-
ret etmektedir. Ayrica igyeri hekimine ve saglk
hizmetlerine erisimde yaganan sorunlarin yan sira,
mevcut ¢aligma ve yasam kosullari iscilerin sagligi-
n1 ve yasamini dogrudan tehlikeye atmaktadir. Pa-
la’nin isaret ettigi ‘alana iligkin veri azligi ve bu az
miktardaki verilere ulagma zorlugu’ siirmekle bir-
likte (19), mevcut resmi istatistikler, isgi saglig1 ve
is giivenligi alanindaki hukuka aykiri uygulamala-
rin yogunlugunu gostermekte yetersiz kalmaktadir.
Bu konuda; Gemi Insa Sanayicileri Birligi Saglik
Birimi’'nin isci saghgi ve is giivenliginin hice sayil-
dig1 Tuzla Tersaneleri'ne iliskin yaymladigi veriler
ise hukuka aykiri uygulamalarin boyutuna iligkin
onemli bir rnek teskil etmektedir. Tuzla Tersane-
leri’'nde 2005 yil1 ve 2006 yilinin ilk 8 ayinda top-
lam 18 bin 500 is kazasi olmustur. Adli Tip Rapor-
lar’'na gére bu kazalarda yagamini yitirdigi tespit e-
dilebilen iggi sayisi ise 38’tir (20) .

Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin ihlali ise yukari-
da saydigimiz hukuka aykinliklarin hem nedeni
hem de sonucu durumundadir. Tiirkiye'de sendi-
kalasma orani yiizde 15’lerde seyretmekte, kayit
dig1 istihdam, sendikal &rgiitlenmeyi imkansiz ki-
larken, sendikalagma oraninin diisiik olmasi da e-
mek piyasalarindaki hukuka aykir1 uygulamalarin
oniine gegilmesini daha da giiclestirmektedir. A-
nayasa ile de giivence altina alinan sendikalasma

hakkinin engellenmesi bu alandaki hukuka aykir1
uygulamalarm baginda gelmektedir. Ozellikle &zel
sektorde sendikal orgiitlenme ‘ategten gémlek’ ni-
teligindedir. Tiirk-Is'in hazirladig: bir raporda, sen-
dikalarin érgiitlenme konusunda uygulamada cid-
di sorunlarla kargi karsiya oldugu vurgulanmaketa,
drgiitlenme siirecinde yasal prosediirlerin yani sira
kargilagilan en biiyiik engelin igverenlerin engelle-
yici tutum ve davranglart oldugu belirtilmektedir.
2003-2005 yillart arasinda yalnizea Tiirk-Is'e bagh
sendikalara {iye olduklari igin 15 binden fazla isci
isten atilmig, bu rakamda 2006 yilinin ilk doért a-
yinda artig olmustur (21). DISK ve Hak-Ig'e baglh
sendikalara iiye olmak istedigi igin isten atilanlar
da bu rakama eklendiginde, 6zel sektorde sendikal
orgiitlenmenin isverenlerin hukuka aykir1 tutum-
lar1 nedeniyle fiilen engellendigi goriilmektedir.

Ayrica sendikal hak ve 6zgiirliiklerin ihlali ge-
sitli bicimler de olmaktadir. DISK’in 2003-2004
yillarina iliskin yaptigi ‘Sendikal Hak Ihlalleri’ ca-
lismasinda verilen 6rnek ‘su¢ dosyast” sayist 84 tiir
ve bu calisma sendikal hak ihlallerinin yalnizca bir
béliimiini kapsamaktadir. Isten atma, sendika sec-
me Ozgiirliigiiniin kisitlanmasi, sendikadan istifa
etmeye zorlama, iscileri yildiracak uygulamalar,
grev hakkinin fiilen engellenmesi, iscilere zor ve
siddet uygulanmasi, sendikal faaliyetlerin engel-
lenmesi, toplu is sdzlegmelerinin uygulanmamasi,
sendikal hak ihlallerinin sikca goriilen bicimleridir
(22).

Yukarida siraladigimiz hukuka aykiri uygulama-
lar, firmalar arasindaki astronomik maliyet ve kar
farklart olugturmakta, firmalar arasindaki rekabeti
derinden etkilemekte ve emek yogun sektorlerde
rekabetin temel belirleyicisi olmaktadir. Ornegin;
100%er is¢inin istihdam edildigi iki fabrikadan bi-
rinde iscilerin asgari iicretle sigortali, digerinde ise
ciplak asgari ticretle sigortasiz calistirildigini varsa-
yalim. Asgari iicretin igsverene toplam maliyetinin
645.17 YTL, giplak asgari {icretin ise 380.46 YTL
oldugu dikkate alindiginda, kayit digt istihdam ger-
ceklestiren fabrika, sadece bu kalemden bir ayda
273 bin 71 YTL avantaj elde etmektedir.

Emek piyasalarindaki yukarida siraladigimiz
hukuka aykirt uygulamalarin yarattg fark da ek-
lendiginde bu rakam daha da biiytimektedir. Kisa-
cast ‘rekabet etmek’, ‘diinya ile rekabette geriye
diigmemek’ adina emek piyasalarinda yagama geci-
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rilen hukuka aykir1 uygulamalar, haksiz rekabete
yol agmakta, haksiz rekabet de dolayli olarak ‘re-
kabet diizeni'ni ihlal etmektedir.

Sonuc Niyetine

Yazimiz boyunca savundugumuz ‘emek piyasa-
larindaki hukuka aykiriliklarin haksiz rekabete yol
actigl’ tezi hukuksal diizlemde tartigmaya aciktir.
Bununla birlikte bu uygulamalarin sonuglari goz 6-
niine alindigimda bir bicimde ‘rekabet’ kavramina
aykirt hareket edildigi de acikg¢a goriilmektedir.
Daha da énemlisi, yiiriitme biitiin bu uygulamala-
ra kargi etkin politikalar gelistirmemekte, bir bi-
cimde bu uygulamalara g6z yummaktadir. Dene-
timler ve cezalar bulunmakla birlikte, bu uygula-
malar1 asgariye indirecek bir tutum sergilenmekte-
dir. Bu yaz1 hazirlanirken dahi Tuzla Tersaneleri'n-
de is¢i saghg ve is giivenligi dnlemleri alinmadig
icin isciler ‘is cinayetlerinde’ yagamlarini yitirmek-
te, Al-Co Tencere Fabrikasi ve Graniser Seramik
Sanayii'nde sendikalasma hakki ihlal edilmekte,
Tirkiye'nin dért bir yaninda kuralsiz ¢alisma ko-
sullar1 hitkiim siirmektedir. Iscilere kars: islenen bu
suglarmn hasir alt1 edilmesinin hiikiimetlerin siyasi
tercihlerinin sonucu oldugu soylenebilir. Ancak
‘kiiresel rekabet’, ‘uluslar arast rekabet’ sozciikle-
rini dilinden diisiirmeyen sermaye cevrelerinin 1s-
rar ettigi, hiikiimet edenlerin de goz yumdugu bu
tutum, ‘serbest piyasa mantigi icinde diigiiniildii-
giinde’ ulusal 6lgekteki rekabet diizenini derinden
sarsmaktadir. Ancak asil 6nemlisi, ‘kiiresel reka-
bet’ kilifinin altindaki bu uygulamalarin bedelini
isci sinifi ddemektedir. Bir bagka deyisle, yalnizca
rekabet degil, isci sinifi da rekabete feda edilmek-
tedir. Sermayenin ‘rekabet oyununun kurallarina’
uymamasinin kendi sorunu oldugu stylenebilir,
ancak is¢i sinifinin bu danigikli déviise kurban e-
dilmesi kabul edilemez. Bu durumun tersine gev-
rilmesi ise dncelikle bu durumun gériiniir kilinma-
s1, toplumun genelinde tartismaya agilmasi, hiikii-
met ve sermaye cevrelerinin teshir edilmesi, sendi-
kalar sermaye 6rgiitlerinin rekabet séylemine or-
tak olmaktan vazgegmesi, en dnemlisi de mevecut
haklarin ihlal edilmesinin dniine gegilmesi ve yii-
riirliikteki diizenlemelerin emekgi smuflar lehine
gelistirilmesi igin sendikalarin, meslek 6rgiitlerinin
(6zellikle hekimler, miihendisler ve hukukeular)
ortak hareket etmesi gerekmektedir.
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