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4857 sayih Is Yasast 10 Haziran 2003 tarihinde
yiiriirliige girmis ve bu Yasa altinda bu giine dek
TC. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafin-
dan cikarilan 34 yonetmeligin, ii¢ii disinda uygu-
lanmaya konmusgtur. Yeni cikarilan yénetmelikle-
rin ¢ogunlugu Avrupa Birligi'nde 12.06.1989 tari-
hinde yayinlanip 01 Ocak 1993 tarihinde yiiriirlii-
ge konulan 89/391/ EEC sayili Cerceve Direktif ve
bu Direktif altinda cikarilan yavru direktiflerden
uyumlulagtirilarak ¢ikarilan yonetmeliklerdir. Av-
rupa Birligi 1989 yilinda klasik yaklagimi birakip
yeni yaklagim direktiflerini (1985 yilinda yayimlan-
di) zorunlu olarak uygulamaya koymustur. Yeni
yaklagimla triinlerin giivenligi ve isci saghgi ve
isgiivenligi ile ilgili kosullar ‘asgari kosullar’ olarak
benimsenmistir. Bu standartlar1 asmak isteyen iil-
kelere ulusal standartlar belirleme hakk: tanimmug-
tir.

Isci saghg ve is giivenliginde yeni yaklagimn a-
na felsefesi: Isyerlerinde risk degerlendirmesinin
yapilmast, ¢alisanlarin goriiglerinin alinmasi ve ka-
tilimlarinin saglanmasi, uzman katkisinin saglan-
masl, ¢aliganlarin isyerindeki tehlikeler konusunda
bilgilendirilmesi, caliganlara egitim verilmesi, ko-
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ruma ve 6nleme bilincinin yerlestirilmesidir.

Klasik yaklagimla yeni yaklagimin ana hatlarin
karsilagtirmak icin Tablo-1 olugturulmustur.

Yeni yaklagim siirekli iyilestirme ve giivenlik
seviyesinin yiikseltilmesini 6ngdrmektedir.

Yeni yaklagimin en énemli maddesi igyerlerinde
risk degerlendirmesinin yapilmasidir.

03 Haziran 1981°de iiye iilkelerce kabul edilen
155 sayih Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Orta-
mina Iligkin ILO Sézlegmesi’'nde bu giin tilkemizin
yiiriirliige koymug oldugu mevzuatin ézeti yer al-
makta ve risk olgusuna yer verilmektedir. 155 sa-
yili ILO Sézlesmesi yaklagik 23 yil sonra iilkemizde
07.01.2004 tarih ve 5038 say1 (Resmi Gazete Ya-
yim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345 ) ile yasa
haline gelmistir.

Sonug olarak Avrupa Birligi iilkelerinde uzun
yillardan beri uygulanmakta olan risk degerlendir-
me prosediirii iilkemiz mevzuatinda da yer almug
bulunmaktadir. Uyumlulastirilmig olan ve bir
sonraki sayfada belirttigimiz yonetmeliklerde is-
yerlerinden risk degerlendirme yapilmasini ve sag-
lik ve giivenlik dokiimani hazirlanmasimni istemek-
tedir.

Tablo-I: isci saglg ve is giivenliginde klasik ve yeni yaklasimin mukayesesi

Klasik yaklasim
Reaktif yaklasim

Yetersiz calisan katilimi

Sertifikasiz ve yetkin olmayan uzman
Calisanlarin yetersiz bilgilendirilmesi
Yetersiz egitim

Sadece korumaya yonelik

Yeni yaklasim
Proaktif yaklasim
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isci saghg ve giivenligi isci temsilcisi ayrica her konuda calisan katilimi
Sertifikali uzman calistirma zorunlulugu

Yeterli ve genis bilgilendirme

Uzman kisi ve kuruluslardan programli ve nitelikli egitim ve sertifikalandirma
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e Ekranly Araclarla Calismalarda Saghk ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

o Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanla-
rmn Korunmast Hakkinda Yonermelik

e Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalar-
da Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetme-
lik

o Asbestle Calismalarda Saglk ve Giivenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik

e Biyolojik Etkenlere Marugiyet Risklerinin On-
lenmesi Hakkinda Yonetmelik

Yeni mevzuat cercevesinde igyerlerinde risk de-
gerlendirmesi yapilmasi veya yaptirilmasi konu-
sunda organizasyon gorevi, isyerlerinde calisgan
isyeri hekimleri ile is giivenligi mihendislerine
diigmektedir. 4857 sayili Is Yasasi ile mevzuatimiz-
da yer alan iggi saghgi ve ig giivenliginin temel ko-
nusu olan risk degerlendirmesi hakkinda asagida
konu bagliklar1 verilen, toplaminda bir biitiinliigii
hedefleyen bir dizi yaz1 yaymlamay: tasarladik.

e Yeni mevzuat ve getirdigi yaklagimlar,

o [ kazalarmn olusumu,

o Tehlike ve risk tanimi,

e Risk degerlendirmenin tarihgest,

e Risk algilama,

e Risk degerlendirme metodolojileri,

e Risk degerlendirme ve derecelendirme,

e Alinacak onlemler,

o Ornek caligma (risk haritasin hazirlanmasi),
e Makinalarin kaynagmda risk azaltilmasi,

e Kaza senaryolari ve acil énlem planlarilar:.

Genel olarak; 6nce ‘neden’ sonra da ‘nasil’ risk
degerlendirmesi yapmaliyiz? Sorularina yanit veril-
meye calisilacak. Neden yapilmali? Sorusuna Tab-
lo-2 iizerinden konusarak baslayalim.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle iil-
kenin yillik kaybinmn 21 milyar YTL oldugu; éliim-
lii i kazalarinin yiizde 90'min is giivenligine dnem
verilmeyen kiigiik ve orta olcekli igletmelerde
meydana geldigi; 50’den az caligani olan isletme-
lerdeki 6liimlii i kazalarinin biiyiik isletmelere go-

Tablo -2: 2001-2004 yillari arasindaki meslek hastaliklari
ve is kazalari

Yil Meslek hastaliklari i§ kazalan
2001 883 72.367
2002 601 72.344
2003 440 76.668
2004 384 83.830

re iki kat fazla oldugu; meslek hastaliklar1 ve ig
kazasi istatistiklerinin gercegi yansitmadigy; 2004
yilinda mesleki deri hastaligr sayis1 ‘2’ ve konuyla
ilgili bir uzmanin ‘tiim igyerlerindeki isitme kayiplt
calisanlar sevk edilip bir alanda toplansa, Tiirki-
ye'nin simdiye kadar gordiigii en kalabalik mitingi
gerceklesir’ diye ifade ettigi; isitme kayipli meslek
hastas1 sayisinin, resmi rakamlara gore- &rnegin
2004 yilinda ‘5” olmas1 gibi- diisiindiiriicii veriler 1-
siginda herkesin paylastigi sonuca variyoruz. Is ka-
zast ve meslek hastaligi sonucu meydana gelen
kaybin boyutunu hep yapildig1 gibi bir buz dagina
benzetirsek, asil kaybmn suyun altinda, gériinmeyen
kistmda oldugu anlagilir.

Yukardaki veriler ve tespitler genel olarak cali-
sanlarin, caligmanin istenmeyen sonuglarindan ko-
runmasinin énemini ifade etmektedir.

Geleneksel isleyiste; gerceklesen ciddi is kaza-
larmdan sonra risk algilama seviyesinin belirgin o-
larak yiikseldigini ve bu noktada énemli ig giiven-
ligi kararlari alindigini ancak zaman gegtikge, yasa-
nan olay unutuldukga eski diizene déniilmesi ol-
dukea sik yasanir. Risk degerlendirmesi ile saglan-
mak istenen, herhangi bir sorunun yaganmadig1 ya
da goriilmedigi bir durumda 6ngoriide bulun-
maktir. Biz, kurum iginden bu anlayisa sahip ve
belli bir birikimi saglamis caliganlarin risk deger-
lendirmesi caligmasini yapabilecegini ve yapmast
gerektigini savunuyoruz. Ayrica bu ¢alismanin
subjektif yanmnin varligini gérerek siirekli gelistiril-
mesinin ve yetkinlesmesinin miimkiin oldugunu
soylityoruz.

Proaktif uygulamalar olan risk degerlendirme
caligmalarinimn iskazasi ve meslek hastaliklarinin 6-
niinde bariyer olusturabilmesinin basarisi; yapilan
risk degerlendirmelerinin sayisi, risk kontrol sirala-
masina ne dlciide uyuldugu gibi dogrudan bazi kri-
terlere bagl oldugu kadar, bir isci saghg: ve is gii-
venligi polikasinin belirlenip yaymlanmishgi, bu-
nun ¢aliganlarca benimsenme diizeyi, her calisanin
kendini bu konudan dogrudan sorumlu hissetmesi,
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bu konuda egitim alanlarin sayis1 ve egitimlerin
yetkinligi gibi daha genel bazi kriterlere de baghdir.
Kayit alina alinmasinda daha bagarili olunan is
kazalarinda risk degerlendirilmesinin yapilmasi ge-
nel olarak anlagilmasina karsin, yukaridaki rakam-
lardan da kolaylikla anlagilacag: iizere; meslek has-
taliklarinin kayit altina almamamasi/alinmamasi
sorunu ayni zamanda meslek hastaliklarmin tani
stirecinde ve igyerlerinin meslek hastaligi yoniin-
den risk degerlendirmesinin yapilamamast bigi-
minde siirmektedir. Bu konudaki eksikligi gider-
mek amaciyla TTB Isci Sagligi ve Isyeri Hekimligi
Kolu’nun “Temel Egitim’” sonrasinda ‘Ileri Egitim’-
ler kapsaminda yapmayi planladigi ve bir kismi
gerceklesen, egitimlerinden birisi de ‘Risk Deger-
lendirme Egitimi'dir. Bununla iligkili olarak, risk
degerlendirme ve yeni mevzuat hakkinda igyeri
hekimleri ile miihendisleri bilgilendirmek igin
Tiirk Tabibleri Birligi ile Tiirk Mimar ve Miihen-
disler Odas1 Birligi ortaklasa bir egitim programi
planlamig bulunmaktadir.

Matematiksel teoremler kullanilarak risk dege-
rinin bulundugu kantitatif degerlendirme ve tehli-
kenin olma olasilig: ile gerceklesmesi halinde so-
nucun ciddiyet derecesinin sayisal sonuclarmnin
mantiksal yorumlariyla yapilan kalitatif degerlen-
dirme olmak iizere, iki temel risk degerlendirme
yontemi mevcuttur.

Risk Degerlendirme Metodlarinin
Siniflamasi

e Halen igyerlerinde en sik kullanilan ve bizim
de egitimlerimizde sundugumuz Risk Degerlendir-
me Karar Matriksi.

e Kontrol Listesi olusturularak, birincil risk a-
nalizi hazirlanmug formlar kullanilarak sistemin, a-
tolyenin veya bir istasyonun tehlike potansiyelleri-
ni ve bunlam herbiri igin gerceklesme olasiliklari-
m belirleme.

e Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi Meto-
du ile gerceklesen her hatanmn ve olast her hatanin
nedenlerini ve etkenlerini belirleme.

e Hata Afac1 Analizi Metodu; bir olayin ger-
ceklegmesi veya gerceklegsmemesi igin alinmasi ge-
reken 6nlemler ve buna neden olabilecek faktorle-
rin aralarindaki baglantiy1 belirleme.

e Olay Agact Analizi Metodu; mantigi Hata
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Agaci Analizi'nde kullanilanin tam tersidir. Tiime-
varim mantig kullanilarak tehlikeli bir olaym ya-
ratabilecegi cesitli senaryolar1 tanimlamaya galigir.

e Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Metodu;
kimya enddistrisi tarafindan, bu sanayinin tehlike
potansiyelleri dikkate alinarak gelistirilmistir.

e Neden Sonug Analizi; tehlikeleri sonuglari i-
le iligki halinde belirleyen bir metoddur. Bir duru-
mun gerceklesmesi ile ortaya ¢ikabilecek tehlikele-
rin ve sonuglarinin degerlendirilerek uygulanmasi
metodudur.

Sayilan belli bagli metodlarm diginda risk de-
gerlendirmesinde kullanilan bagka metodlar da bu-
lunmaktadir.

Bu yontemlerden biri ‘Eger Olursa’ (What If)
dir

Eger Olursa Analizi

Eger Olursa Analizi, kapsamli, gevsek yapilan-
dirilmig sorgulama kullanan bir beyin firtinasi yak-
lagimidir. Sorgulama sistem performans sorunlart
veya kazalarla sonuclanabilecek potansiyel bozuk-
luklart varsayar ve bu sorunlara kargt uygun 6n-
lemler sunar.

o Sistematik, ama gevsek yapilandirilmis de-
gerlendirme, konuyu kapsaml olarak ele alan ve
tavsiyelerde bulunan uzman bir ekibin goriislerine
dayanir.

e Tipik olarak, farkli uzmanliklarda farkli de-
neyimlere sahip ekiplerin bir grup olusturarak ca-
lismastyla yiiriitiiliir.

e Her sistem ve eyleme uygulanabilir.

e Yiiksek diizeyde veya ayrintili bir risk deger-
lendirme teknigi olarak kullanilir.

e DPotansiyel sorunlarm niteliksel tanimlarm,
sorular ve yanitlar biciminde iiretir ve sorunlardan
kacinma yollarini listeler.

e Degerlendirmenin kalitesi, belgelerin kalite-
sine, takim liderinin birikimine ve takimin deneyi-
mine baghdir.

Eger Olursa Analizi 7 Evreden Olugur: Ilgileni-
len sistemi veya eylemi tanimla, riskle ilgili hangi
bilgiye gereksinim duydugunu belirle ve agikca ta-
nimla; Analizin konusu olan sorunu tanimla, gii-
venlik sorunlari, cevre faktorleri, ekonomik et-
menler gibi analizin igerdigi sorunlari belirle; Siste-
mi veya eylemi analiz icin parcala, konuyu, ko-
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numlar, gdrevler veya alt sistemler gibi, ana parca-
larina ayir, analize bu diizeyden bagla; Sistemin ve-
ya eylemin her elemant icin ‘Olursa Eger’ sorulart
iiret (genellikle ‘...olursa eger...” ifadesi iceren),
kuramsal durumlar1 varsaymak icin bir ekiple bir-
likte calis, bu varsaymmlari ekip iiyeleri ile birlikte
geligtir; ‘Olursa Eger’ sorularini yanitla, her bir so-
ru i¢in konunun uzmant ekibe danis, uygunsuz go-
ziiken bir durumla kargilagtiginda éneri gelistirme-
ye 6zen goster; Gerekliyse veya kullanigliysa siste-
mi veya eylemi tekrar pargala, bir bilegenin daha
ayrintil analizi gerekiyorsa sistemi veya eylemi
parcalamaya devam et, pargalama siireci artik da-
ha degerli bir bilgi saglamiyorsa sonlandir. Genel-
likle amac, analiz icin gerekli ¢oziim diizeyini en a-
za indirmektir; Sonuclari degerlendir. ...Olursa ne
olur?’ sorusu tespit edilmis tehikelerin aciga cikig
potansiyellerini ve yollarini sorgular. Sonraki adim
bunlarin olasiliklari, sonuglarinm ciddiyet derece-
leri ve yorumlanmasidir. Sistem karmasiklastikca
basar1 olasilig1 azalir.
Bir diger yéntem Denetim Listesi Analizi'dir.

Denetim Listesi Analizi (Check List)

e Denetim Listesi Analizi, bir veya daha fazla
denetim listesinde 6nceden saptanmig oOlciitlere
dayali sistematik bir degerlendirme yéntemidir.

e Denetim Listesi; sorularindaki eskiye déniik
bilgiye dayali sistematik bir yaklagimdir. Donanim
ve insan faktorleri dahil her tiir siirece ve sisteme
uygulanabilir.

e Genellikle, denetim listesi sorularin1 anlaya-
cak diizeyde egitilmis kisilerce uygulanir. Zaman
zaman, risk degerlendirme uzmani olmasi gerek-
meyen kisilerden olugan kiigiik gruplar tarafindan
da uygulanabilir.

e Cogunlukla goriigmeye, belge incelemeye ve
alan aragtirmasina dayali olarak yiriitiiliir.

e Genellikle uygunluk ve uygunsuzluk sapta-
malari yapan niteliksel listeler iiretip, bu listelerde
uygunsuzluklarin giderilmesine déniik tavsiyelerde
bulunur.

e Degerlendirmenin kalitesini, denetim listesi-
ni hazirlayanin deneyimi ve uygulayanm egitimi
belirler.

Denetim Listesi analizi 7 evreden olusur: Ilgile-

nilen sistemi veya eylemi tanimla, riskle ilgili han-
gi bilgiye gereksinim duydugunu belirle ve agikca
tanimla; Analizin konusu olan sorunu tanimla.
Giivenlik sorunlari, cevre faktorleri, ekonomik et-
menler gibi analizin icerdigi sorunlar belirle; Sis-
temi veya eylemi analiz icin parcala. Konuyu, ko-
numlar, gérevler veya alt sistemler gibi, ana parga-
larina ayir. Analiz bu diizeyden baglayacaktir; Uy-
gun denetim listelerini derle veya hazirla. Analiz
kapsamindaki potansiyel sorun tiirleriyle ilgili 6-
nemli konularin veya sorularmn listesi olugtur. Ha-
zirda kullangli bir denetim listesi yoksa, konunun
uzmanlariyla kendi denetim listeni olugturmaya
calig; Denetim listesi sorularmi yanitla. Denetim
listesi sorularini yanitlarken konu uzmanlarindan
olusan bir ekiple calis. Uygunsuz goriinen bir du-
rumla karsilagtiginda, tavsiye gelistirmeye ozen
goster; Gerekliyse veya kullanigliysa sistemi veya
eylemi tekrar pargala. Bir bilesenin daha ayrintili
analizi gerekiyorsa sistemi, eylemi parcalamaya de-
vam et. Parcalama siireci, artik daha degerli bir
bilgi saglamiyorsa sonlandirilmalidir. Genellikle a-
mag, analiz icin gerekli ¢oziim diizeyini en aza in-
dirmektir; Sonuglar degerlendir.

Denetim Listesi Analizi ile degerlendirmenin
amaci, sistemin veya prosesin potansiyel tehlikeli
parcalarini tespit ederek deger bicmek ve tespit e-
dilen her bir potansiyel tehlike igin az yada ¢ok ka-
za olasiliklarini belirlemektir.

Denetim Listesi Analizi tehlikeli pargalart ve
durumlan gosteren kontrol listelerine giivenerek
yapilir. Bu listeler kullanilan teknolojiye ve gerek-
sinime gore diizenlenir.

Bu listelerde belirlenen tehlikeler daha sonra
risk degerlendirme matriksi formunda degerlendi-
rilir.

Bu metod kapsamli ve ayrintili degerlendirme-
ler saglamaz. Gergeklesmesi ¢ok olast - gergeklege-
bilecek énemli sorunlarm hizla tespit edilmesini a-
maclar.

Kontrol edilecek noktalarm atlanilmamasini
saglar.

Asagida Gozlem Kontrol Listesi’nin bir érnegi
bulunmaktadir. Bir agir sanayi kurulusunun dene-
tim bagliklari listesi ve ve bu listeden ti¢ bagligin
denetim listesi bulunmaktadir. Listenin tamami
TTB’ nin web sayfasinda ‘Risk Degerlendirme Egi-
timi’ boliimiinde bulunmaktadir.




Bir agir sanayi kurulusunun denetim basliklari

® Taslama makinalan

o Sikisturilmus hava tanklar

® Sikisturilmus gaz ve silindirleri

e Kompresérler ve sikistirlmuis hava
e Havlandwma yoluyla zararli maddelerin kontrolii
® Ving kontrol listesi

o Elekirik

® Yiikseltilmis yiizeyler

o Acil durum hareket plam

® Calisanlara gerekli poster ve bilgiler
® Cevresel kontroller

® Ergonomi (is bilimi)

o Cikis kapilart

o Cikis

® Yangindan korunma

® Yanici ve patlayict maddeler

o Yerlerde ve duvarlardaki girisler

o Yakit ikmali

o Genel caliyma cevresi

o El aletleri ve techizati

® Tehlikeli kimyasal durumlar

® Zararl madde iletigimi

® Vincler ve yararl techizat

® Boru sistemlerinin tanvmlanmast

® Sanayi kamyonlar: /catally yiikleyiciler
® Enfeksiyon kontrolii

® Yaralanma ve hastalik onleme

o Kilitleme ve kapatma prosediirleri
® Makine giivenligi

® Malzeme hareketi

® Tibbi hizmetler ve ilk yardim

o Guiriiltii

® Kisisel koruyucu techizat ve giysiler
® Tasmabilir merdivenler

® Tasmabilir (motorlu) aletler ve techizat
® Dokiimantasyon

® Sthhi techizat ve giysiler

® Piiskiirtme operasyonlan

® Merdiven ve basamaklar

® Lastik sisirme

® Malzeme ve isci tamima

o Havalandirma

o Gegitler

o Kaynak, kesme ve lehim

Acil durum hareket plani
® Herhangi bir acil durum hareket planmz olmast gerekiyor
mu?

o Acil durum kagis prosediirleri ve yollart gelistirilmis ve tiim
calisanlara iletilmis mi?

o Ayrilmadan once kritik fabrika islerini yapmak icin kalan ¢ca-
lisanlar wygun prosediirleri biliyorlar mi?

® Alarm sistemi cevrede bulunmayanlarm da duyabilecegi ve
anlayabilecegi sekilde acil durum wyarist verebiliyor mu?

o Alarm sistemlerinin diizenli, olarak ve uwygun sekilde bakvmu
saglanyyor wve test ediliyor mu?

® Acil durum hareket plan belirli araliklarla gzden gegiriliyor
ve diizeluliyor mu?

® Calisanlar; acil durumlar duyurma, herhangi bir acil du-
rumda yapumasi gerekenler, kurtarma ve ubbi konularda yapil-
mast gerekenler hakkinda sorumluluklarm biliyorlar ma?.

Ergonomi (is Bilimi)

o [, gz yorulmast veya kamasmasma neden olmadan yapila-
bilir mi?

® Yapilan is uzun siire kollar kaldirmayu gerektiviyor mu?

® Yapian isi givebilmek icin boyun ve omuzlarm egilmesi gere-
kiyor mu?

® Viicudun herhangi bir béliimiinde basmca maruz kalan yer-
ler var mu (bilekler, kollar, wyluklarm arkast)?

o [s, viicudun daha genis kaslarou kullanarak yapilabiliv mi?
o [s, beli bitkmeden veya biitiiniiyle egilmeden yapilabilir mi?
® Siirekli aym hareketi yapmayu gerektiren islerde diizenli din-
lenme molalarmun yam swa stresten uzaklasmayr saglayacak
yeterli dinlenme molalar var mi?

o Aletler, avadanliklar ve makinalar isin rahat bir pozisyonda
yapilabilecegi sekilde yapumus ve yerlestivilmis mi?

® Tiim mobilyalar viicudun yorulmasuu asgariye indirecek du-
rumda ayarlanmus, yerlestirilmis ve diizenlenmis mi?.

Cikis kapilari

® Cikist saglamast gereken kaplar, cikis yolunun goviingir ve
direk olacag sekilde planlanmus ve insa edilmis mi?

o Yanlishikla ¢ikis kapus olarak kullanilabilecek pencereler cikig
bariyer veya parmakliklarla engellenmis mi?

® Cikis kapilar binanm ici dolu oldugunda cikas yolu yéniinde
herhangi bir ézel anahtar, bilgi veya caba gerekmeksizin acila-
bilir mi?

® Diner, stirmeli veya tavan kaplarmmn cikis kapist olarak kul-
lanlmast onlenmis mi?

® Gerekli cikis kapisuun éniine herhangi bir panik donanumu
monte edilmisse bu donamim kapmin ¢ikis trafigi yoniinde 15
pound veya daha az bir giicle acilabilmesine izin verecek nite-
likee mi?

® Soguk hava depolarmdaki kaplar disanda asma kilitle ka-
panmus veya kilitlenmis de olsa iceriden bu kilidin ve kapmn a-
cilabilmesi icin herhangi bir mekanizmayla donanlmig mu?

® Cikis kapilarmn araclarm calistmldigi cadde, gecit veya a-
lanlara divek olarak agildiklar yerlerde calisanlarn cikis trafi-
gine yanhshkla girmelerini engelleyecek bariyer ve wyarilar kon-
mus mu/!

® Her iki yine de acilabilen ve giris ctkisin fazla oldugu odalar
arasma yerlestirilmis kaplarda diger taraft gormek icin panel
bulunuyor mu?
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