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TTB Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Kolu'nun
¢aligma programinda bulunan ve yine Ankara Tabip
Odast Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyo-
nu'nun da ¢aligma programina yansiyan “Saglik ve
Emek Platformu” etkinligi yazili olmanin 6tesinde
pratige yansidi.

Ankara Cankaya Belediyesi temizlik islerinde
calisan bir grup, DISK/Genel-Is Sendikast iiyesi isci-
nin tageronlagma/dzellegtirme saldirisiyla kargt kargi-
ya kalindig1 giinlerde, temizlik iglerinde ¢aligan isci-
lerin caligma kogullarmi, ATO Isci Saghg ve Isyeri
Hekimligi Komisyonu ve Yontemi Kurulu'na sine-
vizyon sunumuyla baslayan bir calisma: “Toplum
Saghgt Icinde Temizlik Iscilerinin ve Cevresinin
Saghg ve Giivenligi”.

30 Kastm 2004 tarihinde yapilan DISK/Genel -
Is Sendikas1 Ankara Bolge Genigletilmis Temsilciler
Kurulu toplantisinda bu caligmanin felsefesi, gerek-
cesi ve kurgusu ATO Isci Saghigi ve Isyeri Hekimli-
gi Komisyon iiyeleriyle beraber paylagildi. 14 Ocak
2005 tarihinde ise ortak calismanin Yiiriitme Kuru-
lu olugturuldu.

Caligmanin adi, yiiklenicileri, amaci, hedefleri,
gerekgesi, konusu, uygulamas;; TTB’nin degerli e-
mektarlart Dr. Ata Soyer, Dr. Ilker Belek, Dr. Erhan
Nalgaci ve Dr. Onur Hamzaoglu'nun degisik maka-
le, derleme ve kitaplagtirilmig yazilarindan yararla-
narak ve cogu yerde de birebir aktarimindan olugtu-
rulan felsefesiyle bulusgturdu.

“Saglik ve Emek Plaformu” ¢aligmalarinin yerel-
likten kurtulup yayginlasmasi igin; sizlerle yaptigi-
miz isin felsefesini, calisma programini ve isgi ile ii-
niversitesiyi bulugturan ¢iktisi1 paylasmayi uygun

bulduk.

Saglik ve Emek Platformu Genel

Gerekgesi ve Felsefesi

Yasadigimiz ve iiretimde bulundugumuz diinya-
miz beg milyar yil dnce olugmaya baglamig ve ilk
canli taslagi ise “hiicre” olarak {i¢ milyar yil nce o-
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GIRISIMi CALISMALARINA
DEVAM EDIYOR

lugmustur. I¢ ve dig dinamiklerin etkisi ile hiicrede
niteliksel sigramalar olugurken niteliksel sigramalar
da binlerce canli tiiriiniin, yeni yasam bigimlerini
tanumlamisti. Bu niteliksel sigramalar yeni yeni
canlilar yaratirken, yeni dinamikler olusurken ayak
uyduramayanlar yitip gitmistir.

Boylece ilk saghk tanimlamasma “yitip gitmek”
veya “yagsammi devam ettirmek” iizerinden varil-
mugtir: “Bir canlinin kendi hiicresel ¢ekirdeginde sif-
reli biitiinliigiinii ve kararliigini korumak yolunda
olusmus maddesel orgiitleniginin bir bozukluk ol-
maksizin caligmast ve ayni canlmin daha st diizey-
de orgiitleyisini bagarabilme siireci” saglk tanimla-
mast olarak sdylenebilir. Dolayisiyla saglik, yagamin
bir géstergesi ve onun bagarisinin bir Slgiisiidiir.

“Yagamin icerigini ise; iireme, beslenme, solu-
num, dolagim, dgrenme, dig diinya ile etkilegim ve
bunlarin hepsini gevreleyen, destekleyen koruma
gibi temel fonksiyonlar olusturur.” Bu sdylem {ize-
rinden artik saghgi korumaktan s¢z edebilir hale ge-
liriz. “Geligim yoniinde niceliksel bir birikim veya
niteliksel bir sicramaya neden olmaksizin, var olan
biitiinselligi gerileten degigimler...” ise sagligin bo-
zulmast olarak tanimlanabilir.

[Ik canli taslagi olan hiicreden niceliksel ve nite-
liksel sicramalarla olugmug insan ise toplumsal bir
canlidir. Toplumsallagmay: saglayan da insan emegi-

tulebimiz saflikh bir ortamda yagamalk,
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dir. Emek ise amach ve bilicli planlanmig insan et-
kinligidir.

“Insan oncesi biyolojik hareket icin kendi i¢ bii-
tiinliigiinii koruyabilmek olas1 ve sdz konusu iken,
emek etkinlik alani yaratir. Biitiin olarak cevrenin
ve toplumsal yagantinin insanst bigimde yeniden
diizenlenmesi saglikli yagamin ¢n kogulu olur.” Boy-
lece saglik; “Insanla birlikte, tiretimin, insan gerek-
sinimlerinin tiim toplum yararina daha iist diizeyde
tatminini saglamaya yonelik olarak orgiitlenmesi
siireci olmak &zelligini kazanmigtit.” Uretim ise in-
sanlagma stirecinin kiiltiirel bir eylemi olarak insana
dzgiidiir ve de toplumsallagmaya isaret eder. Bu an-
lamda denilebilir ki; iretim tarihsel, toplumsal bir
kategoridir ve bilicli insan etkinligidir.

Uretim dogrudan dogruya maddi iiriinlerin elde
edilmesi bigiminde oldugu gibi maddi mal iiretimi-
nin stirekliligini saglayacak kimi dolayiml siirecleri
de kapsamaktadir. “Iste iiretimin dogrudan dogruya
maddi iiretime dayanmayan ancak maddi {iretimin
siirekliligi icin mutlaka gergeklestirilmesi gereken
bu yoniine de hizmet tiretimi denir.”

Uretken insan iiretim siirecinde, emek-giicii o-
larak ve tiretim araclarini kullanarak tiretimde bu-
lunur. Bu anlamiyla emek-giicii insanin dogayr do-
niistiirme, ¢caligma yetenegidir ve maddi bir giicken
ayn1 zamanda da entelektiiel yetenekleri icermekte-
dir. Tarihsellik icinde emek-giicii ve her birinin in-
sanin biligli emegi ile yaratildigi ve tekrardan tire-
tim igin kullanildig1 emek araglar1 da gelismistir. Yi-
ne toplumsal gelisim icin emek verimliliginde artig
da zorunludur. Verimlilik artis1 beraberinde arti-ii-
riinii yaratmugtir. Arti-iiriin de siniflagmayi ve sémii-
riiyii kogullamistir. Yoneten-yonetilen, ekonomik
bakimdan giiglii-giigsiiz, sdmiiren-sdmiiriilen ola-
rak aralarinda ¢ikar celigkileri olan siniflar toplum-
sal/nesnel gelismenin sonucunda ortaya cikmigitir.

Arti-tiriiniin baz1 siniflarin elinde toplanmasi,
diger siniflarin ekonomik, siyasal, kiiltiirel agilardan
baskilanmasiyla gerceklegebilir. Bu baskilama/baski-
lanma ise maddi tiretimi gergeklestirmekte olan ge-
nis toplum kesimlerinin diisiik yasamsal standart-
larda bulunmasi demektir. Yagadigimiz diinyamizin
bes milyar yil 6nceden gekillenisine ve ilk canli hiic-
reden {i¢ milyar yil siirec gecip giiniimiize gelindi-
ginde ise bu baskilama, siniflar aras1 ayrimda kapita-
list tiretimin meta karekterini tanimlar. Daha ra-
kamsal konugursak kapitalizm 17. yiizyildan itiba-
ren egemen ekonomik sistem durumuna gelmeye
baglamugtir.

\%

e

22

glvenlik dergis:i

Kapitalist meta iiretiminde ise tek giidiileyici o-
lan daha fazla kardir. Bu kar da iscinin olabildigin-
ce uzun zaman galistirilmasi, birim zamanda daha
iiretken kilinmasi ve iicretin olabildigince diisiik tu-
tulmasi ile artirilabilir. Anlagilacag: gibi; kapitalist
meta iiretimi ile iscinin saglik durumu arasinda uz-
lagsmaz bir geligki vardir. Ve saghiga yonelik her yati-
rim da, kaynak transferi de kapitaliste ek bir mali-
yettir. Ozcesi kapitalist gozii ile saglik; insan icin bir
hak degil, maliyettir.

| T
Isciler Saghklarina Sahip Cikiyor
Saghikli Emek Toplantilari Devam Ediyor

Sermaye arti-deger iiretilmesi acisindan; yalniz-
ca, emegi ve emegin harcanmasini emmek igin var-
dir. Ciinkii, yeri her zaman pazardan doldurulabil-
dikten sonra, ¢émriiniin uzunlugu, yasadig1 siirece
ondan (isgiden) saglanacak verimin yaninda 6-
nemsiz bir konudur. Deneyimler de kapitaliste gos-
termigtir ki; genel olarak siirekli bir igsizler ordusu
mevcuttur. Birbirinin yerine gegen bu ¢aliganlar or-
dusunun elemanlar1 bazen erkek, bazen kadin ve
bazen de cocuk emegidir.

Bu nedenledir ki dértbir yanini ceviren isgilerin
istiraplarini gérmezlikten gelmek igin boylesine ge-
cerli (arti-deger somiiriisii) nedenlere sahip bulu-
nan sermaye, uygulamada da, insan soyunun adim
adim tiikenmesine kayitsiz kalmaktadur. Is kazalar-
na, meslek hastaliklarina, erken Sliimlere, agir1 ¢a-
lisma iskencelerine verilen tepkilere ise sermaye gu
kargilign verir: Bizim karimizi arttirdigi icin tiim
bunlara iiziilmekmi gerek?

Tiim bunlara “biitiinii ile bakildiginda da, bii-
tiin bunlar gergekten de tek tek kapitalistlerin, iyi
yada kotii niyetine bagh seyler degildir. Rekabet,
kapitalist iiretimin icinde yatan yasalari, tek tek
her kapitalist iizerinde giice sahip zorlayic1 dig yasa-
lar olarak ortaya gikar”. Ve iscinin 6denmeyen e-
megidir ki; ne kadar fazlaysa bir kapitalist 6tekin-
den o kadar fazla rekabet iistiinliigiine sahiptir.

Sermaye, toplumun koydugu zorunluluklar ol-
maksizin is¢inin saghgina kargt da yasayacagi ém-
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riin “uzunluguna” karst da vurdumduymazdir. Ve
yine “Kapitalist sistemin isciler igin 6ngdrdiigii/or-
giitledigi ve kendi iiretkenlik artig1 hesaplar gerce-
vesine oturttugu bir saglik hizmeti anlayisi vardir.
Bu anlayig kapitalist sisteme iligkindir. Kar mantg
digina ¢tkmaz, ¢ikamaz.” Ciinkii emek-giiciiniin de-
geri de diger metalarn degeri gibi hesaplanmakta-
dir. Iscinin ertesi giin iginin baginda olabilmesi icin
gerekli her sey emek-giiciiniin degerini olusturur.
Beslenme, barinma vb. gereksinimler icin gerekli
diger metalar bu degerin bilesenidir. Ote yandan is-
¢inin sosyal ve kiiltiirel bazi gereksinimleri de var-
dir. Dolayisiyla emek-giiciiniin tarihsel ve moral bir
elementi de bulunmaktadir.

“Benzer sekilde is¢inin yasaminin devamu agi-
sindan belli diizeyde bir saglik hizmeti de gerek-
mektedir. Saglik hizmeti is¢inin iiretim kapasitesi-
nin tamamlayici bilesenidir. Optimum diizeyde ii-
retkenlik icin yine belli diizeyde fizik ve mental sag-
lik gereklidir. Ciinkii bu diizeyin alinda beklenen
iiretkenligi tutturmak olanaksizdir. Iste bu yiizden-
dir ki ticretin icinde isciyi ertesi giin is bas1 yaptira-
cak kadar saglik hizmeti satin almay1 saglayacak bir
bilesen de bulunmaktadir. Ucretin bu kismina da
sosyal iicret denilmektedir.” Sonucta, kapitalisti is-
¢inin saghg ile ilgilendiren bu dinamiklerdir.

Ve “20. yiizyil baglarinda tipta Halk Saghg di-
siplininin ortaya ¢ikisini belirleyen sey; kapitalist -
retimin gereksindigi ‘saglikly’ isgiyi yaratmak zorun-
lulugu olmustur.” Burjuva Halk Saghg disiplininin
kuruculart goriiglerini hep, isginin belli diizeyde -
riitkenliginin ancak belli diizeyde saglikli olmasi
koguluna bagli oldugu tezine oturtmuglardir. Bu an-
lamda saglik “iscilerin kapital birikim siirecindeki
uygun toplumsal rollerini bagarmalar1 kapasitesi”
anlaminda, egemen simf tarafindan benimsenmis-
tir. Asgari Slciitlerde ve degisen duruma gore saglik
hizmeti ya da iscinin genel anlamda saglikli olma
hali yine asgari olciilerde benimsenmistir.

Bu nedenledir ki calisma yagamima Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii asgari normlarla yaklagmaktadir.
Ama son yillarin gidisaty; bir bars, bir ateskes nok-
tasi olarak emek ile sermaye arasinda belirlenmis o-
lan sagligin asgari normlarini dahi daha daha agagi-
lara cekmektedir. Halk saghginin is¢i saglig tizerin-
den tanimlandigi Avrupa’nin sanayisinden giinii-
miize AB iilkelerinde de Uluslararas: Calisma Or-
giitii'niin normlarina uyulmadigi gériilmektedir. Yi-
ne bu iilkelerde sermayenin rekabeti icinde “sosyal

damping” tartigitlmaktadir. Bu “sosyal damping”de
sermayeye rekabet tistiinligi veren sey is¢inin sos-
yal giivenliginin, saglikli caligma ve yagam hakkinin
daha asagilara cekilmesidir. ISO’larla tiriiniin stan-
dardini belirleyen uluslararasi sermaye ve orgiitle-
rinin maliyette agagilara cekecegi tek sey vardir, o
da caliganin saghgidir.

Tim calisanlarin iretim igindeki saglikli olma
halini tanimlayan ( bunu saghksizlik hali diye oku-
mak miimkiin) bu duruma daha fazla agiklama, ka-
nit ve ornekle yaklasmak miimkiin elbette. Ama
her bir isci tiretim siirecinde bu ortak etkilenim i-
¢indedir. Bu nedenle ortak paydamiz olan “saglikli
emek” slogany, isci saghginm sermaye tarafindan
17. yiizyillarin karanhgma cekilmek istenildigi su
giinlerde ortak haykirigimiz olmalidir.

Animsanacagi gibi; 1800’1i yillarin sonunda bii-
tiin Avrupa’y: altiist eden sosyal dalgalanmalar, sag-
lik da dahil her alan1 politiklestirirken; sosyal, eko-
nomik ve politik krizler ayn1 zamanda saglik krizle-
ri olarak yansimug, saglikli bir ortamda yagamak ve
caligma/iiretme talebi sosyal-politik taleplerin icin-
de yer almigtir.

Evet! Ya 1800’ yillarin ¢aligma ortami karanl-
gina geri doniilmesine izin verecegiz ya da “saglikli
emek” diye haykiracagiz. Ya “saglk igin miicadele
ve miicadele i¢in saglik” diyecegiz ya da tiim ¢ali-
sanlar1 “sosyal sermaye” olarak géren sermayenin
ve onlarmn temsilcilerine saghgimiza ragmen mutlu
karlar dileyecegiz.

“Saglikli emek” sloganini icsellestirerek, emek
orgiitlerinin tek tek bulundugu yerden kendini he-
men, daha fazla gecikmeden birliktelige yonlendir-
mesi, “Saglik ve Emek Platformu”nu olugturmasi 6-
niimiizde bir gorevdir. Yerel olarak baglayacak bu
etkinligin/érgiitlenmenin 6niine koyacag is {izerin-
den ¢aligmasi ve her calisgmanin bu isin kisaca yazil-
mug felsefesine derinlik katmasi ve yine elde edi-
len/edilecek olan felsefi derinliklerin yol gostericili-
ginde tekrar pratik islerin érgiitlenmesi, emegin si-
kist1ig1 alandan ¢ikist icin de énemli bir arag olacak-
tir.

Calismanin Adi

Toplum saghgi iginde temizlik isgilerinin ve cev-
resinin saghgi-giivenligi.

Calismanin Yiklenicileri

DISK/GENEL-IS Ankara Bolge Subeleri,
TTB/Ankara Tabip Odasi .
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ortaminda ve cevresinde bulunan risklerin arastiril-
mast {izerinden; caliganlarin sagligi ile ilgilenen or-
giitleri bulugturmak ve “Saglik ve Emek Platformu”
olugumunun éniinii agmak, buradan dogacak olan
kuvvetle basta temizlik iscilerinin ve de tiim emek-
cilerin bu alandaki miicadelesine pozitif katkida bu-
lunmak.

Calismanin Amaci
(Gankaya Belediyesi temizlik isgilerinin ¢alisma

Calisma Hedefleri

o Temiczlik iscilerinin ig risklerini cikartmak, is a-
nalizlerini yapmak.

e Caligma ortaminin ve isci/calisanlarin bilim-
sel/akademik aragtirmalar ile bulugmasini saglamak.

e Orgiitler arast bulugmalardan elde edilen de-
gerlerle/verilerle igverenlere isci sagligi ve iggiivenli-
gi alaninda pozitif déniisiim dogrultusunda basing
olugturmak.

e Elde edilen ciktilarin ve analizlerin politik
diizleme taginmasini saglamak ve ¢alisma yagsaminin
neoliberal politikalarla ortagag kosullarma gotiiril-
mesinin éniinti kesmek.

e Tiim isci ve emekgiler ile yine bunlarn érgiit-
lerinin ortak paydasi olan “saglik” tizerinden Saghk
ve Emek Platformu’nun niivesini olugturmak.

Calismanin Gerekgesi

e Caligma ortami, i kazast ve meslek hastaligi
ya da ise bagl hastaliklar nedeniyle isci/emekcilerin
saghginimn titkenmesi.

e Calisanlarin titkenen saghgmin orgiitsel diiz-
lemde farkindaliklarla tanimlanmasindaki ve bilim-
sel veriler/analizlerle ortaya ¢ikan akademik calig-
malarin 6rgiitsel miicadeleye taginmasindaki eksik-
lik.

e Emekciler cephesinde ortak payda olan “is-
ci/emekgi sagligi’nin ortak platformlara taginama-
mast ve igsellestirilememesi.

e Sosyal devletin bitirildigi diinya ve iilke kon-
jonktiiriinde kamusal hak olan caliganlarin saglhigi-
nin korunmast ve gelistirilmesine yonelik saldirila-
rin barbarlik diizeyine varmasu.

Calismanin Konusu

e Temizlik iscilerinin ig ve cevresi ile ilgili olan
ve olas1 maruziyetlerini saptamak, saptanan sorun-
lara ¢oziim onerileri gelistirmek, ¢aliganin ve gevre-
sinin saghkl hale getirilmesini ve yine saghgin/sag-
lik hakkinm politik yogun bir talep oldugunu ta-
nimlamak.

e
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e Sosyal devlet kavrami icinde saglhgin bir “den-
ge noktast” oldugu ama sosyal devletin yok edildigi
giintimiizde ¢alisanlarin saglik hakkina giplak saldi-
rilarin yogunlagtigini goriintr kilmak.

e Sorunlar bizzat yasayan temizlik iscilerinin
“kendi alan ile ilgili en dogrusunu bilecegi” 6n ka-
buliinden hareketle onlarla yiizyiize gériismeler ya-
pilmasini, drgiitleri ile alana duyarl diger orgiitlerin
bulugmasini saglamak.

e Elde edilen verilerle sadece Cankaya Ilcesi'ne
stkigip kalmamak tiim temiczlik isgilerine ve daha da
genelde tiim is¢i ve emekgilerin miicadelelerine
katki sunmak, bu konuda 6n acic1 olmak.

e Cankaya Belediye’sine bagli olarak ¢alisan te-
mizlik iscilerinin is ve gevresi ile ilgili ortaya cikan
analizlerin degerlendirildigi sonuclar1 TIS goriigme-
lerine tagimak.

e Calisma sonuglarini bu alanda duyarli yayimlar
ve diger kitle iletisim araglari {izerinden yaymmla-
mak, kitlelerle bulusturmak.

Calismanin Uygulanmasi

o DISK/GENEL-IS Ankara Bslge Subeleri: Yo-
neticiler, Komisyon iiyeleri, Isciler... ve Ankara Ta-
bip Odas: Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyon
tiyeleri ile Ankara Tabip Odast Yénetim Kurulu ii-
yesi ve tiyelerinin katilimu ile ilk/baslangi¢ paylagimi
yapilacaktir.

e Yapilacak olan iki paylagim toplantisi arkasin-
dan her iki 6rgiit de kendi icinde galigmay igselles-
tirme toplantilar1 yapacaktir.

o Igsellestirme toplanularindan sonra.....tari-
hinde 6rgiitler arasi ortak Yiiriitme Komitesi olus-
turulacakuir.

e Yiiriitme Komitesi toplantilarinda DISK /Ge-
nel-Is Sendikas’'nin salonlari kullanilacaktir.

e Orgiitsel ve Bilimsel Damgma Komiteleri o-
lugturulacaktir.

e Orgiitsel ve Bilimsel Danigma Komiteleri ara-
sinda iletigim ve koordinasyon saglanacaktir.

e Yiiritme Komitesi .. giinde bir, Danigma
Komitesi ise ... giinde bir raporlu toplanacaktir.

e Sendika ve tabip odasi iiyelerine caligmanin
olgunlasgtigr dénemlerde genis katilimli toplantilar-
da sunumlar yapilacaktir.

e Caligmanm yerellikten ¢ikip genele yayilmasi
icin organizasyonlar (sempozyum, seminer, bolgesel
ve daha da yaygm kurullar, komiteler...) gelistirile-
cektir.
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Temizlik iscileri ve Calisma Kosullari

Amac

Bu calismada bir biiyiiksehirde caligan temizlik
iscilerinin sosyodemografik ozellikleri ve g¢aligma
kogullarmin belirlenmesi amaglanmugtir.

Gerecg ve Yontem

Mayis-Haziran 2005 tarihinde yapilan arastir-
manin evreni Ankara’da iic merkez ilgede calisan
(Cankaya, Mamak, Yenimahalle) tiim temizlik isgi-
leridir. Bu ilgelerde arastirma sirasinda toplam 820
isci calismakta olup, %95 giivenilirlik ve %5 sapma
ile aragtirma 6rneklemine 262 kisinin alinmasi
planlanmis, daha sonra basit rasgele 6rnekleme
yontemi ile rasgele sayilar tablosu kullanilarak kati-
limcilar belirlenmistir. Katilimcilara sosyodemogra-
fik ozellikleri ve caligma kosullarini sorgulayan bir
anket verilerek doldurmalarini takiben geri alin-
mistir.

Bulgular

Temizlik isgilerinin yag ortalamasi 40.1%5.9, or-
tancast 41'dir. %95.3’i evlidir. %65.8’ ilkokul me-
zunudur. Ayhik gelirleri 900.8+194.0 YTL'dir.
%068.51 siipiirgeci, %16.8'i ¢dp arabast isgisi, %4.4't
sofordiir. Giinliik ve haftalik calisma siireleri ortala-
malar1 8.00%0.1 saat ve 43.3+9.5 saattir (ortanca
8 ve 40). Isciler ortalama 13.7+6.1 yildir temizlik i-
sinde ¢alismaktadir. %30.1’i vardiyali calismaktadir.
%49.6’s1 meslegi isteyerek se¢migtir. Caligma orta-
mindan ¢ok memnun ve memnun olanlar %12.4 ve
%38.0’dir. %52.4"(i meslegine devam etmeyi diigtin-
mektedir.

%62.0'sinin  ekonomik  sikintist  vardir.
%58.5’unun kendine ait evi, %34.4’intin kendine
ait arabasi vardir. %28.9'u 6zel yagamlarinda sorun-
lar1 oldugunu, %31.1i saglik sorunu oldugunu be-
lirtmistir. Belirtilen saglik sorunlari icinde en fazla
fik (%12.7), romatizmal rahatsizliklar (% 12.7),
mide-barsak rahatsizliklar1 (9%10.9) yer almaktadir.
%62.9'u sigara, %39.0’u alkol kullanmaktadir.

Iscilerin %46.5'i calistigi yerde Isyeri Saglik ve
Giivenlik Kurulu oldugunu, %32.1’i Kurul'un dii-
zenli igledigini belirtmistir. %52.8'i calistigi yerde Is-
yeri Saglik Birimi, %50.7’si igyeri hekimi, %57.9u
igyeri hemsiresi/saglik memuru olmadigini belirt-
mistir. %83.0"1i ige giri muayenesi olmus, %47.4’i
aralikli kontrol muayenesi olmaktadir. %85.2’si isiy-
le ilgili mesleki egitim, %87.4’t isiyle ilgili saglik ve
giivenlik egitimi almamigtir. %80.1"1 igini yaparken

kigisel koruyucu kullanmamaktadir. %87.7’si yapti-
g1 igin saghgma zarar verdigini diistinmektedir.
%24.9'u igsine kendi olanaklari ile gitmektedir.
%25.7’sinin dgle/vardiya yemeklerini igveren sagla-
maktadir. %24.6's1 is kazasi gegirmistir. En ¢ok gegi-
rilen kazalar kesici-delici cisim batmasi, diigme ve
motorlu tagit carpmasidir. %5.3’tinde is kazasina
bagl kalic1 sakatlik meydana gelmistir. %9.6’s1 mes-
lek hastalig1 tanist almis, %4.8'inde meslek hastali-
gina bagh kalici sakatlik meydana gelmistir.
%92.6’s1 Hepatit B, %43.3’ii tetanos agist yaptirma-
mistir.

Sonug

Iscilerin yanisindan fazlasinn isyerlerinde Isyeri
Saglik Birimi, isyeri hekimi, igyeri hemsiresi/saglk
memuru olmadigini belirtmesi; yine yarisindan faz-
lasmin aralikli kontrol muayenesi olmamasi ve teta-
nos agist olmamast; biiyiik bir béliimiiniin isiyle il-
gili mesleki egitim ile saglik ve giivenlik egitimi al-
mamig olmasi temizlik isgilerinin ig saghigi hizmetle-
rinden yeterince yararlanamadigini diigiindiirmek-
tedir. Iscilerin yaklagik ticte birinin is kazasi veya
meslek hastaligi gegirmesinin de bu durumun bir
sonucu oldugu diistiniilmektedir. Temizlik isgileri-
nin tamaminin isgi saghg ve ig giivenligi hizmetle-
rinden yararlanmasi ve egitim eksikliklerinin gide-
rilmesi dnerilmektedir. ®

1k ve guUuvenlik dergisiﬁl

Tablo-1: Temizlik iscilerinin isci sagligi ve is glivenligi kosullar,
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is ortami Sayi
!§gi Sagligi ve Giivenligi Kurulu olanlar 125
Isyeri Saglik Birimi olanlar 127
isyeri hekimi olanlar 132
isyeri hemsiresi/saglik memuru olanlar 112

?§yerinde Saghigin izlenmesi

Ise giris muayenesi olanlar 225
Aralikli kontrol muayenesi olanlar 129
Meslek Hastaligy/is Kazasi

Meslek hastalig: tanisi alanlar 24
Is kazasi gegirenler 68
Bagisiklama

Tetanoz asisi olanlar 153
Hepatit-B asisi olanlar 20
Egitim

Mesleki egitim alanlar 40
Saglik ve guivenlik egitimi alanlar 34
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%

46.5
47.2
49.3
42.1

83.0
47.4

9.6
24.6

56.7
74

14.8
12.6






