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SSK’da çalýþan bazý insanlar vardýr ki, görevde
bulunduklarý sürece “büyük” gözükürler, görevden
ayrýlýnca kaybolup giderler. Bazýlarý ise, mütevazi,
sessizce çalýþýrlar. Görevden ayrýldýktan sonra asýl
deðerleri oraya çýkar.

26 yýldýr tanýdýðým, aziz dosum, meslekaþým Dr.
Nazif Yeþilleten’in yaþ haddi ile Ýstanbul Meslek
Hastanesi Baþhekim’liðinden emekli olmasý bana
bunlarý hatýrlattý. Yaþamýnýn 26 yýlýný iþçi saðlýðýna
adamýþ, iyi ve kötü günlerinde bir gün dahi þikayet
etmeden katlanmýþ bir idealist hekimin önce  ya-
þam hikayesine bakalým.

1940 yýlýnda  Kýrklareli/Babaeski’de  doðdu.
1958 yýlýnda Edirne Lisesini, 1964 yýlýnda Ýstanbul
Üniversitesi Týp Fakültesi’ni bitirdi. 1964 -  1967
yýllarý arasýnda Van Ili Güzelsu Hoþap Saðlýk Oca-
ðý’nda çalýþtý. 1967 yýlýnda Erzurum Atatürk Üni-
versitesi Týp Fakültesi’nde iç hastalýklarý asistanlý-
ðýna baþladý ve 1971 yýlýnda iç hastalýklarý uzmaný
oldu.

1973 yýlýna kadar ayný fakültede baþasistan ola-
rak çalýþtý ve askerliðini yapmak üzere ayrýldýðý Ü-
niversite’ye yeniden dönmedi.

Dr. Haldun SÝRER
Ýþçi Saðlýðý ve Meslek Hastalýklarý Uzmaný

Askerliði nedeniyle gittiði Elazýð’da SSK Has-
tanesi’nde 1974-1979 yýllarý arasýnda iç hastalýkla-
rý uzmaný olarak çalýþtý. 

Çocuklarýnýn okul çaðýna gelmesi üzerine Ýs-
tanbul’a tayinini istedi. Tesadüfen ya da  “O”nun
isteði üzerine “SSK Ýstanbul Meslek Hastalýklarý
Hastanesi”ne tayin edildi.

1979 yýlýnýn bir sonbahar günü Kartal’da Mes-
lek Hastalýklarý ve Mesleki Rehabilitasyon Merke-
zi adý altýnda 300 yataklý bir hastahaneye nakil ha-
zýrlýklarý içerisindeydik. Hem eski kadromuzdaki
yetiþmiþ hekimleri topluyor, hem de yeni uzmanlar
arýyorduk. Dr. Engin Tonguç’un SSK üst yöneti-
minde görev almasý, Ýstanbul Meslek Hastalýklarý-
na yeni birbina verilmesi sevinci içerisindeyiz. Ýþte
o günlerde hiç beklemediðimiz bir iç hastalýklarý ve
patoloji uzmaný atamasý gelmiþti. Üzerinde durma-
dýk. Genellikle torpilli hekimlerin Ýstanbul’a geliþi-
ni kolaylaþtýrmak için atamalarý bize geliyor ve ký-
sa bir süre sonra da  gözde hastaneler olan 100 ya-
taklý hastanelere naklediliyorlardý. SSK yönetimi
bu çarpýk uygulamasýný maalesef yýllarca sürdürdü.
Kartal’a gidiyorduk. Hastanemiz iþçi saðlýðý alaný-
na özgü çalýþmalar, araþtýrmalar  yapan ve  zamaný-
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na göre Üniversiteler’de dahi bulunmayan labora-
tuvarlarý olan Enstitü -Hastahane özelliðini taþý-
yordu. Ayný zamanda mesleki rehabilitasyon yapan
bir kuruluþtu.  Kendilerine özellikle patoloji labo-
ratuvarlarýnýn kurulmasýnýn çok yararlý olacaðýný
anlattým ( Dr. Nazif Yeþilleten’in eþi de týp doktoru
olup patoloji uzmaný idi ). O tarihlerde yeterli da-
hiliyeci sayýmýz vardý, aklým patoloji uzmanýnda i-
di. Iþte Dr. Nazif Yeþilleten ile tanýþmamýz ve uzun
yýllar birlikte çalýþmamýzýn öyküsü böyle baþlýyor.  

Bir dahiliyecinin pek de alýþýk olmadýðý bir sis-
temin içine girmiþti. Ýþyerlerine gidiyor, risk analiz-
leri yapýyor, iþ kollarýný kayýtlandýrýyor, saðlýk ku-
rullarýnda maluliyet deðerlendirmelerine katýlýyor-
du. Kýsa sürede bizi kendisine alýþtýrdý. Aradýðýmýz
pek çok özellikleri vardý. Saðlýk hizmetlerinin basa-
maklandýrýlmýþ bir sistemde full-time çalýþma ile
verileceðine inanýyordu. Araþtýrmacý, çalýþkan ve
nitelikli bir hekim olmasý hemen dikkatleri üzerine
toplamasýna neden olmuþtu. Bu özellikleri  SSK Ýs-

tanbul Saðlýk Ýþleri Ýl Müdürü, dostumuz, aðabeyi-
miz Op. Dr. Kemal Bahçeci’nin de dikkatini çek-
miþti. Dr. Bahçeci evlerinin yakýnýndaki SSK Göz-
tepe Eðitim ve Araþtýrma Hastanesi’ne patoloji uz-
maný olan eþiyle beraber hemen tayinlerini yapa-
caðýný bildirdi. Hiç düþünmeden ve yeni tanýþmýþ
olmalarýna raðmen  Dr. Haldun Sirer’i býrakýp gi-
demiyeceðini bildirerek teklifi reddetti. Böylece
göreve baþladýðý Ýstanbul Meslek Hastalýklarý Has-
tanesi’nde;

Önce uzman hekim olarak çalýþtý. Klinik uz-
manlýðýn yanýnda iþyeri inceleme, araþtýrma, tara-
ma muayeneleri yaparak ambulatuvar bölümün
sorumluluðunu üstlendi. Bir ekspertis bölümü olan
Saðlýk Kurulu Baþkanlýðý görevini de yürüttü. 1983
yýlýnda hastanenin meslek hastalýklarý bölümün-
den sorumlu Baþhekim Yardýmcýlýðý’na getirildi.
Yöneticiliðinin yanýnda klinik uzmanlýðýný ve eði-
tim görevlilerini sürdürdü.  Üstlendiði görevler
O’nun artýk dünyanýn herhangi bir iþçi saðlýðý ens-
titüsünde görev yapabilecek durumda olduðunun
kanýtý idi.

1985 yýlýnda  Dr. Haldun Sirer’in istifa ederek
Baþhekimlik’ten ve hastanedeki görevinden ayrýl-
masý üzerine “SSK Ýstanbul Meslek Hastalýklarý
Hastanesi ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezi”ne
Baþhekim olarak atandý ve emekli olduðu Aðustos
2005 tarihine kadar bu görevini sürdürüdü.

Dr. Nazif Yeþilleten iþçi saðlýðýnýn amaç ve he-
deflerine baðlý, mesleki yaþamýný ülkede iþçi saðlý-
ðýnýn geliþimine adamýþ, iþçi saðlýðý klinik bilimini
çok iyi bilen ve uygulayan  birkaç bilim adamýmýz-
dan biridir. 

Türk Tabipleri Birliði Ýþyeri Hekimliði Sertifika
Programý’nda dersine devam ederken Ankara’dan
SSK Genel Müdürlüðü’nden telefon aldý. Genel
Müdür Dr. Nazif Yeþilleten’e Ýstanbul’a görevinin
baþýna dönmesini istiyordu. Nedeni de Dr. Nazif
Yeþilleten’in Çalýþma Bakanlýðý’nýn yapmakta ol-
duðu iþyeri hekimlerine yönelik eðitim programýna
katýlmayýp kendi örgütünün iþyeri hekimlerine yö-
nelik eðitim programýna eðitici olarak destek ver-
mesiydi. Baþhekimlik görevinden derhal istifa ede-
ceðini, programý terk etmeyeceðini bizlere ifade et-
ti. Ancak, anýnda yaptýðýmýz görüþmeler sonucun-
da Meslek Hastalýklarý Hastanesi Baþhekimliði’n-
den istifasýnýn iþçi saðlýðý açýsýndan yararlý olmaya-
caðýný düþünerek hocamýzý ikna ettik. Hocamýzýn
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eksik kalan derslerini bizler tamamladýk. Ama ser-
tifika programý baþarý ile tamamlandý. Kendini ve
yaþamýný iþçi saðlýðýna adamýþ bir bilim adamýnýn
tehdit ve yýldýrma politikalarýna asla izin vermeye-
ceðinin güzel bir örneðini bizlere yaþattý. 1988 yý-
lýndan beri eðitici olarak katýldýðý ve binlerce heki-
min iþçi saðlýðý ile buluþmasýný saðladýðý bu kurslar
O’nun için Baþhekimlik görevinden çok daha ö-
nemli idi. Hocamýz için; örgütü adýna iþçi saðlýðý iþ-
yeri hekimliði alanýnda  bir faaliyeti yürütüyor ol-
mak en büyük onurdu. 

1985 yýlýndan emekli olduðu 1 Aðustos 2005
tarihine kadar  yüzlerce iþyerinde inceleme, araþ-
týrma ve tarama muayenelerine uzman hekim ve e-
kip þefi olarak katýldý. Hemen hemen tüm iþ kolla-
rýný içeren bu çalýþmalarý sýrasýnda hekim ve uz-
man hekimlerin “iþçi saðlýðý ve meslek hastalýklarý”
konusundaki eðitimlerine yardýmcý oldu.

Ýþçi saðlýðý ve meslek hastalýklarý konusundaki
eðitim, seminer ve toplantýlara kimi zaman konuþ-
macý olarak katýldý, kimi zaman bildiriler sun-
du.Verdiði yüzlerce konferans ile iþçi saðlýðýnýn ül-
kede geliþimine katkýlar sundu.

25 yýldan fazla çalýþtýðý Ýstanbul Meslek Hasta-
lýklarý Hastanesi’nde ; 

� Kurþun intoksikasyanlarý,
� Tarým ilaçlarýyla olan intoksikasyanlar,
� Petrokimya ürünleri ile olan intoksikasyonlar,
� Solventlerle olan intoksikasyanlarla ilgili a-

raþtýrma ve makaleleri ( 100 civarýnda ) deðiþik týp

dergilerinde yayýnlandý.
� 1988 yýlýndan beri TTB Ýþyeri Hekimliði  Ser-

tefika  Programlarý’na eðitim görevlisi olarak katýl-
maktadýr,

� TTB Ýþçi Saðlýðý ve Ýþyeri Hekimliði Bilim  E-
ðitim Kurulu üyesidir. 

� 1996 yýlýnda Ýstanbul Tabip Odasý “ Dr. Ne-
jat Yazýcýoðlu Iþçi Saðlýðý” ödülünü aldý. 

� 1997 yýlýnda Lastik-Ýþ Sendikasýnca Ýþçi Sað-
lýðýndaki baþarýlý çalýþmalarý nedeniyle gurur tablo-
suna alýnarak ödüllendirildi.

� 2004 yýlýnda Göztepe-Ýstanbul- Rotary Kulu-
bü’nce “meslekte üstün baþarý” ödülü verildi.

� Ayrýca TTB, deðiþik tabip odalarý, çeþitli üni-
versitelerin týp fakülteleri,  iþçi  ve iþveren sendika-
larýnca  iþçi saðlýðý alanýnda yaptýðý çalýþmalar ne-
deni ile plaket ve onur belgesi ile ödüllendirildi.

Dr. Nazif Yeþilleten mesleki yaþamýnýn önemli
bir bölümünü geçirdiði Meslek Hastalýklarý Hasta-
nesi’nde çalýþmýþ olmaktan onur duyduðunu ifade
etmektedir. “Ýþ ve Meslek Hastalýklarý” uzmanlýðý-
ný hak ettiði halde mevzuat bahane edilerek veril-
meyiþine üzülmediðini ifade etmektedir. Ancak en
büyük üzüntüsü Çalýþma ve Sosyal Güvenlik  Ba-
kanlýðý, SSK Genel Müdürlüðü ve iþçi sendikalarý-
nýn Meslek Hastalýklarý Hastaneleri’ne  ve iþçi sað-
lýðý alanýna ilgisizlikleridir. Özellikle iþçi sendikala-
rýnýn  iþçi saðlýðý alanýna olan ilgisizliklerini kabul-
lenmemiþ, katýldýðý her platformda bu konuyu dile
getirerek  duyarlýlýklarýný geliþtirmeye özen göster-
miþtir.

Patoloji uzmaný Dr. Ayþen Yeþilleten ile  evli o-
lup,  ikisi de yüksek elektrik ve elektoronik mü-
hendisi olan iki oðlu ve fizik doktoru olan bir kýzý
mevcuttur.

Ýþçi Saðlýðý ile uðraþanlar belki yasal zorunlu-
luklar nedeni ile  kamusal görevlerinden emekli o-
labilirler, ama iþçi saðlýðý  ile ilgili çalýþma ve katký-
larý yaþamlarý boyunca devam eder. Dr. Nazif Yeþil-
leten’in de bundan sonraki yaþamýnda iþçi saðlýðý-
na önemli katkýlar sunmaya devam edeceðini bili-
yor ve çalýþmalarýnda baþarýlar diliyoruz.�
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