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EMEK PÝYASASI 

VE ÝSTÝHDAMIN

GÜVENSÝZLÝÐÝ

Giriþ

Dünyanýn ekonomik küreselleþmenin etkileri

altýna girmesi, saðlýk hizmetlerinin sunumu ve ör-

gütlenmesi üzerine köklü deðiþimlere neden ol-

muþtur. Tarihsel olarak saðlýk hizmetleri yerel ör-

gütlenen hizmetler olarak görülürken, küreselleþ-

me ile pek çok ülkede saðlýk sektörünün açýlmasý

konusunda baskýlar ortaya çýkmýþtýr. Küreselleþme

emeðin özgürce akýþý ve pazarýn yeniden düzenlen-

mesi ile kendini göstermektedir. Bu makale, eko-

nomik küreselleþmenin geliþmiþ yüksek gelirli ül-

kelerde iþçilerin saðlýðý ve iyilik hali üzerine etkile-

rini, genelde hizmet sektöründe özelde ise saðlýk

çalýþanlarýnda ortaya koymayý amaçlamýþtýr. 

Ekonomik Küreselleþme ve Yüksek 

Gelirli Ülkelerde Emek Piyasasý

1990’larýn son yarýsý hariç 1970’lerin baþýndan

itibaren Avrupa ve Kuzey Amerika’daki emek pi-

yasasýnda iþsizlik düzeyi yüksek seyrettiði dikkat

çekmektedir. ABD’de 1973’teki iþsizlik hýzý, 1947-

1973 arasýndaki her hangi bir döneme göre en çok

%2 daha fazla olmuþken 1980’lere gelindiðinde

1960 ve 1970’lerdeki oranýn yaklaþýk iki katýna

çýkmýþtýr. Pek çok Ekonomik Ýþbirliði ve Kalkýnma

Örgütü OECD ülkesinde söz konusu olan bu du-

rum þu anlama gelmektedir; ekonomik küreselleþ-

me ile iþsizlik hýzý artmýþ ve bu da emek gücünü

zayýflatan ve iþçiler için güvencesizliði ve iþin istik-

rarsýzlýðýný artýran bir faktör olarak karþýmýza çýk-

mýþtýr.

Yüzyýlýn son çeyreðine gelindiðinde yüksek iþ-

sizlik oranlarýnýn yaný sýra emek piyasasýnýn drama-

tik bir þekilde imalattan uzaklaþarak hizmet sektö-

rüne kaydýðý gözlenmektedir. Hizmet sektörü te-

melli ekonomilere geçiþ, geliþmiþ ülkelerde

1950’lerde baþlamýþ ve 1970’lerden sonra hýzlan-

Tablo-1: Seçilmiþ ülkelerde imalat sektöründe istihdam 

daðýlýmý ve hizmet sektörünün imalata oranlarý, 

(1971-1991)

Ýmalatta 1971-1991 Hizmet

emek gücü arasýnda % imalat

yüzdesi deðiþim oranlarý

1971      1991 1971       1991

Kanada 22 15 -32 2.4 3.3

Ýngiltere 35 23 -34 1.0 2.4

ABD 26 18 -31 1.9 3.0

Ýtalya 27 22 -19 0.9 2.1

Fransa 28 21 -25 1.3 2.3

Almanya 39 32 -18 0.9 1.4

Japonya 26 24 -8 1.4 1.8

Ortalama 29 22 -24 1.4 2.3
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mýþtýr. G7 ülkelerinde 1971-1991 arasýnda, ileri

teknoloji gerektiren, bilgi temelli hizmet sektörü

hýzla geniþlemiþtir, daha yavaþ büyüyen ve daha az

istihdama olanak tanýyan alt sektörler olarak daðý-

tým ve kiþiye hizmet sektörleri ortaya çýkmýþtýr

(Tablo-1). Son 20 yýlda ortaya çýkan bu sektörler,

çoðunlukla kadýnlarý ve göçmenleri istihdam et-

mektedir. Bu alt sektörler ayrýca standart dýþý dü-

zenlemelerin, sendikasýzlýk ve  düþük ücretlerin

yaygýn olduðu yerlerdir.

Hem yüksek iþsizlik oranlarý ve hem de “daðý-

tým ve kiþiye hizmet” alt sektörlerinde istihdamýn

az olmasý, eðitimsiz ve vasýfsýz iþçilerin emek piya-

sasýna ulaþma veya emek piyasasýndaki yerlerini

koruma þanslarýnýn giderek azalmasý anlamýna gel-

mektedir. Saðlýk hizmetlerinde ise nonmedikal iþ-

ler güvencesiz istihdam yaratmaktadýr.

Süreç içinde emek piyasasýndan niteliksizlerin

dýþlanmasý veya marjinalize edilmesi eðilimi gide-

rek artmaktadýr. Araþtýrmalar ABD, Kanada ve Ýn-

giltere’de 1970’ler, 80’ler ve 90’lar boyunca iþlerde

gerekli uzmanlýk/vasýf düzeyinde bütünüyle bir ar-

týþ olduðunu gösterdi. Ýngiltere’deki “Ýstihdam A-

raþtýrmasý” ve “Sosyal Deðiþim ve Ekonomik Ya-

þam Giriþimi Araþtýrmasý” sonuçlarýna göre iþçiler,

1981’den 1985’e ve 1987’den 1992’ye kadar geçen

dönemde beceri gereksiniminin arttýðýný bildirmiþ-

lerdir. Bu çalýþmada bazý yarý kalifiye ya da kalifiye

olmayan beden iþçileri, profesyonel ve yönetsel ka-

tegorilerde çalýþanlara göre yaklaþýk 4 kez daha faz-

la beceri gereksiniminin arttýðýný bildirmiþtir.

Kanada’daki araþtýrmacýlar ise iþ için istenen

vasýflarýn artýþýnýn yaný sýra özellikle vasýfsýz iþlerin

iþe giriþte engellerinin arttýðýný bildirmektedir(bel-

ge enflasyonu gibi). Örneðin 1980’lerin baþýnda ve

1990’larýn ortasýnda yapýlan bir çalýþmada Kanada-

lý iþçilerde çeþitli iþler için gerekli nitelikleri karþý-

laþtýrýlmýþtýr. Çalýþma sonucunda niteliksiz beden i-

þi ve sekreterlik iþlerinde sýrasýyla gereksinimin

%60 ve %90 artarken, profesyonel iþlerde sadece

%6 arttýðý ve yönetim iþlerinde ise %3 azaldýðý sap-

tanmýþtýr.

Dünya çapýnda emek piyasasýnda zaman içinde

gözlenen dördüncü eðilim ise geleneksel olmayan

çalýþma düzenlemeleri konusundadýr. Atipik, stan-

dart-dýþý, marjinal ve istikrarsýz istihdam gibi te-

rimlerin altýnda gruplanan çalýþma þekilleri olan

yarý süreli pozisyonlar, sabit süreli çalýþma sözleþ-

meleri, kýsa süreli çalýþtýrma (iþ bitene kadar) ve

birden çok iþte çalýþma gibi uygulamalar sanayileþ-

miþ ülkelerde giderek yaygýnlaþmaktadýr.

Uluslararasý Çalýþma Örgütü’nün tahminlerine

göre dünyadaki iþçilerin %25-30’u (750-900 mil-

yon), daha kýsa bir zamanda daha fazla iþ üretilme-

si istenen koþullar anlamýna gelen “standart dýþý

sözleþmeler” ile istihdam edilmiþtir. Yarý süreli is-

tihdamýn giderek artmasý dikkat çekicidir. 1973 ile

1995 arasýnda, OECD ülkelerinin de içinde bulun-

duðu 21 ülkede yarý süreli çalýþma ikiye katlanarak

%8.2’den %16.7’ye yükselmiþtir. 1989 yýlý itibariy-

le, yarý süreli çalýþan iþçilerin payý Ýsveç’te %24, Ýn-

giltere’de %22, Japonya ve ABD’de %18, Kana-

da’da %15’tir. 1996 yýlýna gelindiðinde yarý süreli

çalýþma Ýngiltere’de yükselerek toplam istihdamýn

%24.6’sý olmuþtur. Yarý süreli çalýþmadaki bu artýþ,

-özellikle kadýnlar için- bir iþçinin birden çok iþte

çalýþmasýnýn artýþý ile beraber gitmektedir. 

Brewster ve ark. Avrupa’da esnek çalýþma ko-

nusunda yaptýklarý çalýþma ile esnek çalýþma bi-

çimlerinde kuzey/güney farklýlýðý olduðunu ortaya

koymuþlardýr. Buna göre kuzeyde yarý süreli çalýþ-

ma daha fazla iken, güneyde sürekli olmayan/sabit

sözleþme düzenlemeleri daha sýk gözlenmiþtir. Sa-

bit süreli/geçici sözleþmeler Avrupa Birliði’nde

1998’de istihdamýn %15’i idi. Yarý süreli, kendi a-

dýna çalýþma, gerekince iþe çaðrýlma, geçici ve gün-

lük çalýþma 1995’te ABD iþgücünün yaklaþýk

%30’u idi. Standart dýþý çalýþma düzenlemeleri ö-

zellikle emek piyasasýna girmeye çabalayan genç iþ-

çiler arasýnda yaygýndýr. Bununla beraber, standart

dýþý çalýþma düzenlemelerinin kalýcý pozisyonlara

dönüþmesi de giderek zorlaþan bir durumdur.

Kanada’da 1953’te iþgücünün %3.8’i yarý-süre-

li çalýþýrken bu hýz giderek artmýþ 1980’de %13.5’e

ve 1997’de %19’a çýkmýþtýr. Yarý-süreli çalýþma Ka-

nada’nýn Ýngiliz Kolombiyasý eyaletinde 1976’da

%15 iken 1999’da %22 olmuþtur. Zorunlu olarak

yarý süreli çalýþma ekonomik daralmanýn yaþandýðý

1980’lerin baþý ve 1990’larda çok yükselmiþ ancak

ekonominin iyileþme döneminde iþsizlik azalmasý-

na karþýn yarý süreli  çalýþma yüksek düzeylerde

kalmýþtýr.

Ýngiliz Kolombiyasý’nda yarý-süreli çalýþma son

20 yýlda tam-süreli istihdamdan iki kez kadar hýzlý

büyümektedir. Ayrýca, tam süre mesaiden daha u-

zun süreli çalýþanlarda artýþ iþgücünde kutuplaþma
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yaratmaktadýr, haftada 50 saatten çok çalýþanlar i-

le 30 saatten az çalýþanlarýn oraný giderek artarak

1976’da %28’den 1999’da %45’e çýkmýþtýr. Ayný

þekilde iki veya üç yarý süreli iþte birden çalýþan sa-

yýsý ülke genelinde artmýþtýr. Yarý süreli çalýþma ve

birden çok iþte çalýþmadaki bu eðilim ayný dönem-

de diðer OECD ülkelerinde de benzer þekilde göz-

lenmiþtir.

Birden çok iþte çalýþan sayýsýnda artýþlar, özel-

likle kadýnlar arasýnda daha yaygýndýr. Örneðin,

1980’lerde Kanada’da birden çok iþte çalýþma ka-

dýnlarda %89 erkeklerde %28 artýþ göstermiþtir. Bu

eðilimler, kadýnlarýn yoðun olduðu sektörlerde da-

ha belirgindir. Saðlýk hizmetleri sektörü yarý-süreli

çalýþmanýn en temel sorumlusudur. Örneðin Onta-

rio’daki hemþirelerin üçte birinden çoðu yarý süre-

li çalýþmaktadýr ve Kanada’da hemþirelik yarý süre-

li çalýþmanýn en hýzlý büyüdüðü sektördür. 

Kýsaca, küreselleþme iþsizlik oranlarýnýn artýþý,

istikrarsýz istihdamýn artmasý ve imalat iþgücünde

sayýsal olarak azalma ile kendini göstermektedir. Ý-

malat iþgücünde azalma, daðýtým ve kiþiye hizmet

alt sektörlerinin doðasý gereði az sayýda istihdama

olanak tanýmasý ve hizmet sektörünün giderek da-

ha fazla nitelikli çalýþan talep etmesi, vasýfsýz ve e-

ðitimsizlerin emek piyasasýna girmesi olanaðýný a-

zaltmaktadýr. Bir sonraki bölümde deðiþen emek

gücünün bu karmaþýklýðýnýn saðlýk üzerine etkileri-

ni gözden geçireceðiz.

Emek Piyasasý ve Saðlýk

Emek piyasasýnda yüzyýlýn son çeyreðinde olan

bu deðiþimlerin iþçi saðlýðý üzerine bazý etkileri göz-

lenmektedir. Hastaneler ve diðer saðlýk kuruluþla-

rýnda 1980’ler ve 1990’larda sistematik olarak per-

sonel sayýsýnýn azaltýlmasý nedeniyle, bazý geliþmiþ

ülkelerde saðlýk emekçileri iþsizlik tehlikesi ile kar-

þý karþýyadýr. Saðlýk hizmetlerinde yaþanan yeniden

yapýlanma ile yeni çalýþma þekillerinin ve iþ

tanýmlarýnýn ortaya çýkmasý, ayrýca yeni teknoloji-

lerin uygulamaya konulmasý çalýþma koþullarýný ta-

mamen deðiþtirmiþtir. Bu durum farklý fiziksel ve

psikososyal tehlikeleri ortaya çýkartmýþtýr.

Bu süreç ile bazý saðlýk çalýþanlarý, daha az öz-

lük hakký ile yarý süreli çalýþmayý kabul ederek

standart dýþý çalýþma sözleþmeleri yapmýþlardýr.

Böylece yeniden yapýlandýrýlmýþ iþyerlerinde kalan

saðlýk çalýþanlarý yeni iþ tehlikeleri yaný sýra tama-

men yeni çalýþma koþullarý ile de karþý karþýya kal-

maktadýr. 

Çalýþan sayýsýný azaltma 

Pek çok araþtýrma iþsizlik tehlikesinin saðlýk ü-

zerinde olumsuz etkileri olduðunu göstermektedir.

Saðlýk ve istihdam arasýndaki iliþkiyi araþtýran ilk

çalýþmalar 1930’larýn ortalarýndaki kitlesel iþsizlik

sýrasýnda yapýlmýþtýr. Yapýlan çalýþmalar iþsizlik

tehtidinin de saðlýðý bozuðunu göstermiþtir. Ýþsizlik

tehlikesi ile yüz yüze olanlar ile iþ güvencesi olan-

lar karþýlaþtýrýlmasýnda; iþsizlik tehtidi altýnda

olanlarda kan basýncýnýn ve koroner kalp hastalýk-

larý belirtilerinin daha fazla olduðu, depresyon,

anksiyete ve stresin arttýðý, hekime baþvurunun

arttýðý, mental saðlýðýn bozulduðu, genel saðlýk du-

rumunun bozulduðu ve saðlýk sorunlarýnýn artmýþ

olduðu görülmektedir. Bunlar, iþsizlik tehlikesinin

kötü saðlýk sonuçlarýna neden olduðu konusunda

güçlü kanýtlardýr.

Yeniden yapýlanma 

Yeniden yapýlanma ile saðlýksýzlýk arasýnda iliþ-

kiyi araþtýran literatür giderek büyümektedir. Çalý-

þan sayýsýný azaltma sürecinde iþini kaybetmeyen

çalýþanlar (geride kalanlar) da saðlýk tehlikeleri ile

karþý karþýya kalmaktadýrlar. Bu süreçte geride ka-

lanlarda iþ doyumunun, örgütsel uyumun azaldýðý,

stresin arttýðý gösterilmiþtir. Yapýlan iki çalýþmada i-

se; iþyerinde iþçi çýkartmanýn ardýndan yapýlan ye-

niden yapýlanma “iyi” olarak algýlanmakta ve ka-

lanlarýn iþlerine karþý tutumlarý ve iþverenler ile u-

yumlarý üzerine olumlu bir etki yapmaktadýr. Diðer

iki çalýþma, mavi yakalýlarýn ve teknisyenlerin, iþçi

çýkartma sürecini yöneticilere göre daha fazla hak-

sýz olarak algýladýklarýný göstermiþtir.

Ýþyerlerinde sayý azaltma ve yeniden yapýlanma

ile geride kalanlar zorunlu olarak yeni teknolojiler,

yeni çalýþma süreçleri ve çalýþma saatleri, farklý fi-

ziksel ve psikososyal maruziyetler (otonominin a-

zalmasý ve iþ yoðunluðunun artmasý, sosyal iliþkile-

rin özelliklerinde deðiþiklikler gibi) ile karþý karþýya

kalmaktadýrlar. Çalýþma yaþamýndaki bu deðiþim

sonucu çalýþanlarýn kiþisel davranýþlarda da deði-

þiklikler gözlenmekte diyet, sigara içme, alkol tü-

ketimi, egzersiz ve uyku deðiþiklikleri ortaya çýk-

maktadýr. Yeniden yapýlanma iþ sözleþmesinin bir

kýsmý veya tümünü kapsayabilir. Yeniden yapýlanan

þirketlerde ve yeni sözleþmeler ile çalýþan otobüs

þoförlerinde yapýlan bir stres çalýþmasýnda idrarda
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kortizol düzeyinin ve kan basýncýnýn arttýðý göste-

rilmiþtir. 

Sonuç olarak, yeniden yapýlandýrma çalýþmalarý

iþçilerin sözleþmelerinde doðrudan deðiþikliklere

neden olabilir. Sýklýkla yeniden yapýlandýrmanýn

ardýndan gelen sendikasýzlaþma veya iþçinin etkisi-

nin ve gücünün azalmasý ile iþçilerin yeni oluþan fi-

ziksel ve psikososyal koþullarý deðiþtirebilecek ola-

naklarý sýnýrlandýrýlmaktadýr.

Standart dýþý çalýþma düzenlemeleri

Standart dýþý iþ sözleþmeleri ile çalýþan iþçilerde

tam süreli  iþlerde istikrarlý çalýþanlara göre daha

fazla iþ kazasý ve meslek hastalýðý olduðunu göste-

ren kanýtlar giderek artmaktadýr. Pek çok araþtýrma

standart dýþý çalýþma ile kaza hýzýnýn ve stres düzey-

lerinin arttýðýný, iþ doyumunun azaldýðýný ve diðer

saðlýk üzerine etkili faktörleri olumsuz yönde etki-

lediðini göstermiþtir. Literatüre göre, kaza ve fata-

lite hýzlarý kendi adýna ve sözleþmeli çalýþanlar için

tam gün çalýþanlara göre en az iki kat fazladýr. Bu

yarý süreli iþler, daðýtým ve kiþiye hizmet sektörle-

rinde giderek daha fazla yer almaktadýr. Bu alt sek-

törlerin düþük eðitimli ve niteliksiz iþçiler için ol-

dukça ulaþýlabilir olmasý nedeniyle, emek gücünün

en çok incinebilir olanlarý standart dýþý çalýþma dü-

zenlemelerine giderek daha fazla maruz kalacaktýr.

Bununla birlikte standart dýþý yarý süreli veya

kýsa süreli (iþ bitene kadar) sözleþmeler ile çalýþan

iþçilerin tazminat haklarý daha azdýr. Kapsanan iþ-

çilerin, iþlerini kaybetme korkusu yüzünden hak

talepleri daha azdýr. Standart dýþý çalýþma sözleþ-

meleri olan iþçiler, iþçi saðlýðý tehlikeleri açýsýnda

daha fazla risk altýndadýrlar. Bunlar, ekonomik bas-

ký, yetersiz eðitim ve iletiþim sorunlarý sonucu teh-

likeli iþlerin yoðunlaþmasý, kalýcý olmayan iþçiler i-

çin düzenlemelerin yetersiz oluþu ve bu iþçilerin

kendilerini korumak için örgütlenememeleridir.

Park ve Butler’e göre tazminat sistemleri, stan-

dart dýþý sözleþmelerle çalýþan mobil iþçileri iyi bir

þekilde kapsama almamaktadýr. Örneðin belirtile-

rin zaman içinde yavaþça ilerlediði ve pek çok iþye-

ri sürecinde meydana gelen bir kümülatif travma

iddiasý olgusunda, yaralanmanýn nerede olduðu ve

kimin sorumlu olduðunun belirlenmesi standart

sözleþmelerle istikrarlý çalýþan iþçilerde olduðun-

dan çok daha zordur.  

Diðer çalýþmalar bu bulgularý doðrulamaktadýr.

Morris ABD’de orta büyüklükte iþyerlerinde geçici

iþçilerin, ayný iþyerlerindeki kalýcý iþçilerden iki -üç

kez daha fazla yaralanmaya maruz kaldýðýný bul-

muþtur. Üstelik bu geçici iþçilerin kazalarý bildir-

diklerinde iþlerini kaybetme veya kalýcý kadroya

geçme olasýlýklarýnýn azalacaðý korkusu iþçilerin i-

çinde bulunduklarý durumu daha da olumsuz hale

getirmektedir. Tüm bunlar iþ kazalarýnýn geçici iþ-

çilerde daha az bildirilmesi ile sonuçlanmaktadýr.

Diðer yandan yönetici pozisyonda çalýþanlar geçici

iþçilerin daha az denetlendiklerini ve bu sayede iþ-

verenlerini yanýltarak hak kazanmaya çalýþtýklarýný

iddia ederek geçici iþçilerin iþyeri kazalarýný abart-

týklarýný ifade etmektedirler. 

Standart dýþý çalýþanlarýn diðer bir finansal riski

iþyerinde standart sözleþmeler ile çalýþan iþçilere

göre daha düþük ücretler ile çalýþtýrýlmalarýdýr. Ay-

rýca, bankerler ve kredi kurumlarý insanlara stan-

dart iþ sözleþmelerine sahip olduklarýný varsayarak

borç vermektedirler. Bunun olmamasý halinde

standart dýþý çalýþan iþçiler için banka kredisi alma,

ev bulma ve geri ödemeleri düzenleme þansý tehli-

keye girmektedir. Ýstikrarsýz iþçiler saðlýk, diþ he-

kimliði ve emeklilik gibi iþveren tarafýndan saðla-

nan yararlara daha az ulaþabilmektedir. Bu iþçiler

ayrýca çalýþanlar için olan yardým programlarýna da

daha az ulaþabilmektedirler.

Standart dýþý çalýþmada iþçiler iþyerindeki saðlýk

ve güvenlik konularýna diðer iþçilere göre daha az

özen göstermektedirler. Aronsson’un Ýsveç’teki ça-

lýþmasý, kýsa süreli sözleþmeler ile çalýþan iþçilerin

iþyerlerindeki çevresel sorunlara daha az ilgi

duyduðunu göstermektedir. Bu iþçiler çevre sorun-

larý konusunda daha az bilgilidirler ve daha az sað-

lýk ve güvenlik eðitimi almaktadýrlar. 

Sonuç 

20. yüzyýlýn büyük bir kýsmý çalýþma koþullarýn-

daki emek gücünün istikrarsýzlýðýnýn azaltýlmasý

konusunda mücadele etmek ile geçmiþtir. Yaþamý

sürdürmek, düzenli çalýþma saatleri ve çalýþma ko-

þullarýnýn düzenlenmesi, iþçiler ile iþverenler ara-

sýndaki mücadeleler sonucunda kazanýlmýþtýr. 20.

yüzyýlýn ortalarýnda özellikle büyük sanayi sektör-

leri için diðer kazanýmlar ile birlikte tam süreli ka-

lýcý çalýþma koþullarýný kontrol edebilme hakký ka-

zanýlmýþtýr.

Bununla birlikte, yüzyýlýn son çeyreðinde bu

kazanýmlarýn olduðu sektörlerde istikrarsýz çalýþ-
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mada büyüme gözlenmeye baþladý. Geleneksel ola-

rak en istikrarlý sektörlerde çalýþma standartlarýnýn

erozyonu, periferde olan iþçiler için de emek piya-

sasýndaki pozisyonlarýný zayýflatmýþtýr. Daha istik-

rarsýz alanlara doðru kayan emek piyasasý, olumsuz

saðlýk etkilerine neden olabilmektedir. Araþtýrma-

lar istikrarsýz iþlerin, iþ güvensizliðinin artmasý, iþin

üzerinde kontrolün azalmasý, iþte sosyal desteðin a-

zalmasý ve daha az hakka ulaþma, çalýþan nüfusta

saðlýk üzerine ciddi olumsuz etkilere yol açan bir

dizi karmaþýk olayý baþlatmaktadýr. 

Bu saðlýk emek gücünde özel bir sorun olabil-

mektedir. Geliþmiþ ülkelerde saðlýk emekgücünün

büyük çoðunluðu kamusal olarak finanse edilen

kurumlarda çalýþmaktadýr. 1950 ve 60’larda mavi

yakalý sanayi sektörlerinde erkeklerin istihdamýnýn

yýðýlmasý gibi kadýnlar da 1970’lerde eðitim ve sað-

lýk gibi kamudan finanse edilen hizmet sektörlerin-

de istihdam edilmiþlerdir. Bununla birlikte bazý ge-

liþmiþ ülkelerdeki saðlýk hizmetlerinin 1980’ler ve

90’larda bütçe kýsýtlamalarý ile karþýlaþmasý nede-

niyle, sayýda azaltma ve yeniden yapýlanma hasta-

nelerin kapanmasý, çalýþma koþullarýnýn yeniden

müzakere edilmesi ve özellikle “nonmedikal” ola-

rak görülen iþlevleri sözleþmeli çalýþma ile

sonuçlanmýþtýr.

Ayrýca, bazý ülkelerde önceden kamusal olarak

yürütülen saðlýk ve sosyal hizmetler, özellikle hu-

zurevi, toplumda ve evde bakým veren çalýþanlar

özelleþtirme tehlikesi ve istikrarsýz çalýþma ile yüz-

yüze kalanlar arasýnda iþ güvencesizliði büyümek-

tedir. 

Ayrýca, emek gücündeki bu deðiþiklikler çoðu

geliþmiþ ülkede, refah devletinin çöküþü ve iþsizlik

ile ilgili kazanýmlarýn ortadan kalkmasý zemininde

meydana gelmiþtir. Emek piyasasýnda eskisine göre

daha fazla finansal gerilim ve gerilim tehlikesi ile

güvencesiz çalýþma olasýlýðý artmaktadýr, bu da sað-

lýk üzerine olumsuz etkileri artýran bir etmen ola-

rak karþýmýz çýkmaktadýr.

Sonuçta, küreselleþme emek piyasasýný olum-

suz yönde deðiþtirmiþ ve farklý çalýþma koþullarýný

getirmiþtir. Bu deðiþim saðlýk hizmetlerinde çalý-

þanlara da yansýyarak esnek çalýþmanýn yaygýnlaþ-

masýna neden olmuþtur.�




