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Potansiyel yararlar kullanabilmenin ¢énemli bir
onkosulu, gogmen isgilerin galisma kogullarini ye-
terli olabilecek sekilde saglayabilmeyi garantile-
mek igin ¢aba gostermektir. Cogu insana gore; ¢a-
ligmak icin go¢ etmek, yararli ve olumlu bir dene-
yimdir. Ne var ki, go¢men isgilerin biyiik bir bsli-
mii igin caligma kosullar1 sémiiriiye ve suistimale
dayalidir. Bu kogullar, zorla ¢alistirlma, distik tic-
ret, sagliksiz caligma ortamlari, sosyal giivenlikten
yoksunluk, insan haklari ihlali, ayrimeilik, sosyal
diglanma olarak &zetlenebilir. Gécmen isgilerin
haklarinin korunmast icin olusturulan kuruluglarin
geligtirilmesi ise, gdglerin ve buna baglt sémiirii-
nin artmasinin oldukca gerisinde kalmigtir. Bu
boliimde, uluslararasi gd¢men iscilerin ¢aligma ko-
sullari, bu kosullari belirleyen faktorler ve yari ni-
telikli kadin ve erkek gégmen isgiler incelenecek-
tir. Bilgiler, Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) de
dahil olmak iizere birgok farkli kaynaktan alinmus-
r.

Calisma Kosullari Kriterleri ve

Faaliyet Alanlan

Calisma kosullaria ve gécmen iscilere yonelik
uygulamalara iligkin kaygilar, ILO tarafindan gelis-
tirilen bir¢ok uluslararasi ¢alisma standardinca or-
taya konmustur. Bu kaygilar, isgilere isgiictiniin
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karsiligini 6demeyi, calisma saatlerini, ticretli tatil-
leri (izinleri), calismak igin uygun olan minimum
yast, i giivenligini, saglik ve sosyal giivenlik 6n-
lemlerini icermektedir. Istihdam giivenliginde goz
6niinde bulundurulmas: gereken temel ilke, isgile-
re doniik uygulamalarda esitlik ilkesidir (Gégmen
Isci Anlagmasi- 12. madde). Bu maddeye gore dev-
letler, ayni is giictinii harcayan tiim gécmen iscile-
re, esit ¢alisma kogullarini garantilemek zorunda-

dir.

Calisma Kosullarini Etkileyen

Faktorler

Calisma kosullarindaki ve iscilere yonelik uy-
gulamalardaki esitsizlikler, gé¢men isgilerin kendi
aralarinda ve gd¢men isciler ile yerli isgiler arasin-
da olmak iizere iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Ba-
71 esitsizlikler, gé¢ statiilerindeki farkliliklardan, ni-
telik profillerinden, istihdam sektorlerinin farkl
olmasindan kaynaklanirken bazilart da kasith ay-
rimcilik uygulamalarina mal edilebilir.

Esitsizligin Kanitlar

Issizlik oranlarmdaki farkliliklar, gscmen iscile-
rin ig piyasasindaki elverigsiz pozisyonlarmin agik
bir gostergesidir. 2000-2001 yillar1 dsneminde O-
ECD iilkelerindeki gd¢men kadin ve erkek isgiler,
gdemen olmayan kadin ve erkek iscilere gore orta-
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lama iki kat daha fazla igsizdi. Danimarka ve Isvic-
re’de erkekler igin gé¢cmen issiz sayist yerli issiz sa-
yisinin {i¢ katini gegmekteydi. Gécmen kadinlar i-
cin issizlik oran1 ise Finlandiya, Fransa ve Italya’da
%20’nin tistiinde seyretmekteydi.

[stihdam giivencesine gelince, burada da dik-
kate deger farkliliklar bulunmaktadir. Ev sahibi co-
gu iilkedeki yerli isgiler, istihdam kaybi durumun-
da devletten, isten ¢ikarilma karsihiginda tazminat,
igsizlik sigortast gibi bazi korunma sekillerini talep
edebilir ve baska bir ig arayabilirler. Genel olarak
bakildiginda gégmen iscilerin yerli iscilere oranla
daha az ig giivencesine sahip olduklar1 goriilmekte-
dir. Kalic1 gogmenler de muhtemelen yerli isgilerle
ayni avantajlara sahiptirler; ama ayni sartlar ne ya-
zik ki gdgmen isgiler igin gegerli degildir. Bazi tilke-
ler, gegici gdgmen isgilere oturma izinleri siiresince
alternatif istihdam arayisi igin imkan tanimakta-
dur; fakat bazi tilkelerde ¢alisma izni ve oturma iz-
ni birbirine bagh oldugundan, ig kayby, o tilkede ya-
sama hakkini da gegici gé¢men iscilerin elinden al-
maktadir.

Somiiriiye En Cok Maruz Kalan lsci

Gruplan

Ev- Temizlik islerinde Cahstirilan

Kadinlar

Ev- temizlik islerinde calistirilan kadinlar diin-
yanin sdémiiriiye en cok maruz kalan isci grubudur.
Bircok kadm, ekonomik nedenlerle yoksul tilkeler-
den, daha zengin iilkelere géc etmektedir, cogu co-
cuklarini akrabalarinin gézetiminde ayrilmak zo-
runda olduklart iilkelerinde birakmaktadirlar.

Fransa, Yunanistan, [talya ve Ispanya gibi bazi
Avrupa iilkelerinde ev temizlik isgiligi ya da cocuk
bakiciligi gogmen kadinlara yonelik istihdam alan-
laridir. 1990’larda pek ¢ok géecmen kadin, kota sis-
temi {izerinden Italya, Yunanistan ve Ispanya’da
caligma izni almistir. Asya’da ise gocmen kadin is-
ciler en ¢ok Endonezya ve Srilinka’dan, Hong
Kong, Tayvan, Cin ve Malezya gibi iilkelere istih-
dam i¢in bagvurmaktadirlar. Gogmen kadin isgiler
bu tilkelerde saglik servislerinde, eglence sektorle-
rinde ve temizlik is¢isi olarak evlerde calistirllmak-
tadirlar.

Goéemen kadimn isgilere yonelik olarak belirle-
nen hiikiimet politikalarinda ve galisma kogulla-
rinda, liberal sistemler ve ¢ok iyi diizenlenmis sis-
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temler arasinda belirgin farkliliklar goze carpmak-
tadir. Bazilarina igveren tarafindan evin bir tiyesi i-
mig gibi davranilirken bazilar1 da sémiiriiye, fiili
kolelige ve zorla calistirilmaya maruz birakilmakta-
dirlar.

Diizensiz (Usule Aykiri) Kosullardaki

Gécmen lsciler

Diizensiz (usule aykirt) gog, yukarida da acik-
landig1 iizere bir¢ok nedenden kaynaklanmaktadir.
Usulsiiz gdgmen isciler, ev sahibi tilkelerde istikrar-
siz (giivenilmez) yasal pozisyonlara getirildiklerin-
den kolayca zorbaligin/sémiiriiniin kurbani olmak-
tadirlar ve igverenler, go¢ acenteleri ve yozlagmig
biirokratlar tarafindan siddetli bir sémiiriiye maruz
birakilmaktadirlar. Birlesmis Milletler Insan Hak-
lar1 Yiiksek Komisyonu (UNOCHR)’na gore:
“Gocmen isgiler kanunlara aykirt bir sekilde ise a-
lindiklar1 zaman, insan haklar ve temel 6zgiirlitk
ilkeleri agcisindan en agir risklerle kars1 karstya kal-
maktadirlar.” Usule aykirt bir statiide olan bir ka-
din gégmen isci, cinsel sémiiriiye maruz kaldigin-
dan iki kat daha fazla saldiriya acik ve savunmasiz-
dir. Buradan g¢ikardigimiz sonug, diizensiz kosullar-
da ¢alistirilan gégmen iscilerin en temel insan hak-
larmin dahi sémiiriildiigidiir.

Ayni zamanda, yasal olarak calisma izni almug
olan gogmen isgiler bile, igverenler tarafindan yan-
lig bilgilendirilme ya da islerini kaybetmeleri sonu-
cu yasal olmayan durumlara diisebilmektedir. Tes-
pit edilme ya da smir digt edilme korkusu, usulsiiz
gdcmen iscileri, kendilerine sunulmug olan hizmet-
lerden alikoymaktadir. Kisaca, usulsiiz gd¢men is-
ciler, is giivenligi ve sagliklarinda bir tehlike olus-
tugunda, kendilerini herhangi bir giivence altina
alamamakta, sendikalara katilamamakta, toplu ig
sozlesmeleri icin organize olamamakta, calisma or-
tamimndan kaynaklanan hastalik ya da is kazas: du-
rumunda tazminat talep edememektedirler.

Kayit dis1 gdcmen isciler icin Uluslararasi Isbir-
ligi Platformu (PICUM), Avrupa’daki durumu da
sOyle dzetlemektedir:Avrupa’da ikAmet eden kayit
digt gogmen isgiler, sosyal olarak diglanmakta ve
toplumsalligin disinda tutularak hice sayilmakta-
dirlar. Avrupa, kayit disi gdcmen is giiciine ihtiyac
duymaktadir ve isci sintfinin ¢aligma giictinden ya-
rarlanmaktadir; ama gdcmen iscilere hizmetlerinin
karsiligini vermek istememektedir.

Avrupa, kayit dis1 gécle bircok yénden miica-

Ocak-Subat-Mart 2005




tork tabipleri birligi

mesleki sagdglik ve giUvenlik dergis:i

=

dele etmektedir. Bunlardan biri de temel sosyal
hizmetlere erisimin engellenmesidir. Kayit dis1 isci-
lerin herhangi bir sug teskil edecek yollara bagvur-
malart durumunda, Avrupa’nin sosyal diizeninin
ve sivil drgiitlerin onlara tanidiklar1 sosyal ve insa-
ni destegi cekerek adeta onlan cezalandirircasina
davranmast Avrupa’da korkutucu bir uyar olarak
bag gostermektedir.

Gocemenlerin insan haklariyla ilgili olarak Bir-
lesmis Milletler Ozel Raportérii tarafindan sunu-
lan raporda alt1 ¢izilen bir bagka rahatsiz edici egi-
lim ise, yargr muamelelerine miiracaat etmek yeri-
ne idari tutuklama kararlari alma uygulamasidir.
Uluslararast normlarin aksine, bazi Asya ve Afrika
iilkelerinde, kayit dist iccilerin toplu halde smur di-
st edilmeleri gibi ciddi boyutlarda insan haklari ih-
laline neden olan durumlar s6z konusu olmustur.
Ayrica, gdcmenlerin ikAmet ettigi ve calistigi yer-
ler agin1 kalabaliktir ve hijyenik degildir. Gégmen
iscilere yonelik uygulamalar ve sinir dist etme du-
rumu, uluslararasi normlara, standart ve prensiple-
re saygisizhiktir,

insan Ticareti (Yasalara Aykiri Sekilde

Calistirilan Gécmen lsciler)

Insanlarin yasadisi olarak ticareti, temel hakla-
rin ve ILO Deklarasyonu’'nda kutsallagtirilan isgi
standartlarinin ( zor kullanarak ¢alistirma, ayrim-
cilik, dernek kullanma 6zgiirliigii, cok sayida ¢o-
cuk isci calistirilmast) ihlali anlamina gelmektedir.
Bu, temiz ve etik ¢alisma nosyonunun bir anti te-
zini olugturmaktadir.

Sonuglar su sekilde 6zetlenebilir: Gé¢men isgi-
lerin durumu, tamamen ticareti yapan kisilerin
merhametine kalmistir. Go¢men isciler kendilerine
daha iyi bir gelecek kurabilmek igin, ig bulmak bir
yana, siddet ve misilleme korkusu ile bor¢larini 6-
demek icin zorla caligtirtlirlar. Bu isciler, biiyiik bir
ihtimalle s®zlesmesiz, izinsiz ve sigortasizdir. Ayni
zamanda isciler saglik ve sosyal giivenlik hizmetle-
rinden ve iicretlerinden yoksundurlar. Isciler sik-
likla diisiik nitelikli gogmen isgiler igin ayrilan tiir-
deki islerde uzun saatler ¢aligmak zorunda biraki-
lirlar. Bu isciler, genellikle saghga zararli kogullarda
caligilan igyerlerinde, tarimda, ingaat islerinde, te-
mizlik hizmetlerinde, gida islenmesinde veya isgilik
yogun iiretimde ve tabii ki kadinlar ve eriskin kiz-
lar icin seks ticareti alaninda calistirirlar.

Zorla calistirma iizerine ILO Kiiresel Rapo-

ru'na gore: Isci ticaretinde goriilen artis, is araya-
nin yagsama hakki olan tilkede mevcut olan yasal
igler ile ig arzi arasindaki dengesizlige baglanabilir.
Yasak isci kagake¢ihigy, iilkelerin birbirine yaptigi is
teklifleri ile ig arayanlar arasindaki cesitli engeller
nedeniyle ortaya c¢ikmaktadir. Insan kacakcilig,
sadece iilkelerin isci arz1 ve isci talebi arasinda en-
gel bulunmasi durumunda degil, diizgiin goc ka-
nallarina iligkin yeterli bilgi olmadigi, calismanm
yasadist oldugu ve yasal asgari standartlarin altin-
daki caligma kosullarina izin verildigi durumlar i-
cin de gecerlidir.

Insan kacakciligi yapmak iizere insan calistiran
kisiler, genellikle zorla isci calistirmanin kogullarini
da yaratmaktadirlar ve bunu gégmenler ile borg
anlagmalarina girerek, onlar1 yaptiklar1 borg sdzles-
mesiyle baglayarak gerceklestirmektedirler. Ayni
zamanda gocmenleri sinir dist etme tehditlerine
karst savunmasiz hale getirmektedirler. Bunu isgi-
lere gidecekleri veya calisacaklari yere iligkin yan-
lig bilgilendirme yoluyla da yapmaktadirlar.

Kacak is¢i calistiranlarin kurbanlari, daha ¢ok
tarim, temizlik ve seks iscisi olarak tespit edilmesi
zor olan sektorlerde calistirlmaktadirlar.

Cocuk iscilerde oldugu gibi, yasak isci ticareti-
nin tstesinden gelebilmek icin uluslararasi boyutta
ortak bir nokta bulmak iizere énemli yaklagim ve
yakinlagmalar mevcuttur. Bu konuda belli baz iil-
keler harekete gegmislerdir. Uluslararasi yasal cer-
ceve, ILO Deklarasyonu ve Milletler Ustii Orga-
nize Suglara Karst Birlesmis Milletler Anlagmasi ve
bununla ilgili Palermo Protokolii ile kuvvet kazan-
mugtir. Birtakim kuruluglar, 6rnegin Gég Igin Ulus-
lararast Organizasyon’u, aktif bir sekilde uluslara-
rast insan ticaretinin engellenmesine yardim et-
mektedir. ABD, 2000 yilinda Insan Ticareti Kur-
banlari Koruma Kanunu'nu yiiriirliige sokmustur.
Bu yasa ile, ABD Dis Isleri Bakanligy, diinya capin-
da, tilkelerin insan ticareti konusunda standartlar:
karsilamak icin gosterdikleri cabayr degerlendiren
yillik bir rapor hazirlamakla gérevlendirilmektedir.
Bu konuda yeterli cabay1 géstermeyen iilkeler icin
ekonomik yaptirimlar uygulanabilmektedir. Ayrica
yine bu konuya kaynak saglayan diger iilkeler ara-
sinda dnemli bir isbirligi vardir. Ornegin, Avustral-
ya’min Gog¢ ve Cok Kiiltiirlii ve Yerli Isler Depart-
many, iilke icinde genis capl bir uygulama yiiriit-
mektedir. UNICEEF ile igbirligi igindeki Japon Hii-
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kiimeti, Aralik 2001’de, cocuklarin ticari olarak
cinsel tacizine kargi Ikinci Diinya Kongresi'ni ger-
ceklestirmistir. Bunlarin yani sira Avrupa’da da ka-
cak insan ticaretine karst faaliyetler olmaktadir.
Ornegin, kadin ticaretine kargt olan [zlanda, insan
ticareti hakkinda kamu bilgilendirme kampanyala-
r yiriitmektedir. IzZlanda’ya gelmek icin “dansct”
olarak bagvuran kadinlara tavsiyelerde bulunup
onlar yasal haklarindan haberdar etmektedir. Bir-
cok devlet, insan ticaretine kurban olanlarin geci-
ci olarak iilkede kalabilmeleri icin yasalar gikar-
mistir. Bu yasalardan bazilart sosyal koruma amag-
lidir, bazilari ise daha genel olarak, bu ise kurban o-
lanlarin insan ticaretini gerceklestirenlere karst
hiikiimet yetkilileri ile igbirligine girmelerini iger-
mektedir. Bugiine kadar, insan ticaretini énleyecek
Onlemler yasalarin yiiriirliige konmast ve kontrol
onlemleri iistiinde yogunlagmusti. Halbuki uzun
dénemde gerekli olan, gd¢cmen is¢i sorununun or-
taya ciktigt iilkelerde tiretken is olanaklarinin ya-
ratilmasi ve hedef tilkelerde is piyasasi ihtiyaclari-
nin karsilanabilmesi icin yasal gé¢ kanallarmna eri-
simin saglanmasidir.

Genis kapsamli bir tepki, su unsurlart igermeli-
dir: Insan ticaretinin baglt bagina bir sug olmast, arz
ve talebin kokenindeki nedenlerin hedef alinmasi,
biitiin isgilerin insan haklarmm korunmast icin
standartlara dayali bir yaklagimin ve 6nlemlerin
benimsenmesi, bunun yeterli bir yasal gerceve ve
etkin bir icra ile desteklenmesi, daha diizenli-diiz-
glin ve insancil is¢i gocii sistemleri igin caligilmast
ve biitiin sosyal oyuncularin harekete gegirilmesi.

Is Givenligi ve Saghk Konulari

Goemen igciler icin saglikla ilgili konularm iki
yonii vardir: Isyerindeki is saghgi ve giivenligi
(OSH) ve igcilerin ve ailelerin genel saglik kosul-
lart. Bunlar birbirleriyle yakin iligski igerisindedir.
OSH, gdcmen isciler igin bircok nedenden dolayt
onemlidir. Birincisi, genellikle gdécmen isciler yiik-
sek riski olan sektorlerde caligmaktadirlar; ikincisi
gdcmen iscilerin dil ve kiiltiir engelleri zel OSH i-
letigimi, talimatlar ve egitim yaklagimlar1 gerektir-
mektedir; ticiincii olarak ise bu isgilerin cogunlugu
fazla caligmaktadir ve genel olarak kotii saglik ko-
sullarina sahiptirler. Bu nedenle &zellikle is kazala-
rina ve ig ile ilgili hastaliklara agik bulunmaktadir-
lar.
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Avrupa’da gdcmen iscilerde is kazalarinm ora-
ni1 yerli is¢ilerin iki katidir ve diinyanin diger tilke-
lerinde durumun daha farkli olmadigma inanma-
mamiz icin bir neden yoktur.

Bircok gogmen (6zellikle mevsimlik gé¢men-
ler), diisiik gdzetimin oldugu, yiiksek riskli, diisiik
ticretli iglere yerlegtirilmektedir. Ayni zamanda,
gdcmen isgilerin modern makinelere aligik olma-
malar1 ve giivenlige farkli yaklagimlar da is riskleri-
nin artmasina etki eden faktorlerdir. Gé¢cmen isgi-
ler genellikle bu ¢aligma kosullarmi kabul ederler;
ciinkii iglerini kaybetmeyi veya sinir dis1 edilmeyi
istemezler.

Asya’da ii¢ boliimden olugan ILO toplantisinin
sonuglart durumu kisaca soyle dzetler: Tehlikeli ve
riskli igler icermelerinden dolay1 gé¢men isciler i-
cin saglik ve giivenlik hususlar1 dnem tagimaktadir.
Dil engelleri, yeni teknolojiye maruz kalmalari, ai-
le hayatlarinin boliinmesi, sagliktan yoksun kalma-
lary, stres ve siddet, gécmen iscilerin karsilastiklart
baslica problemlerdir. Bu problemler de gé¢men is-
cilerin igyerinde saglk ve giivenlik risklerine karst
daha savunmasiz olmalarina yol acar. ILO rapo-
runda, OSH’de standartlar ile ilgili faaliyetler iize-
rine stratejilere ihtiyacin olmasi tizerinde durul-
mustur. Kadinlar, yash isciler ve gd¢men isciler de
artan savunmasizhign dikkate almanm gerekliligi
onemle belirtilmistir. Gogmen iscilerde ve yagl is-
cilerde belli OSH ¢nlemlerinin diger kategoriler-
deki iscilere gére daha az etkili oldugu goériilmiis-
tir.

ABD tiizerine hazirlanan bir rapora gore; “Gog-
men tarim isgileri, diinyadaki en zengin uluslardan
birinde yagsamalar: ve ¢aligmalarma ragmen iiciin-
cii diinya tilkeleri ile ayn1 saglik statiilerine sahip-
tirler.” Bu rapor, ayrica sunlari da belirtmektedir:
Fakirlik, gocebe hayati, okuma yazmalarinin olma-
mast, dil bilgisi, kiilttirel ve lojistik engeller, tarim
iscilerinin sosyal hizmetlere ve etkin maliyetli sag-
lik bakimi1 hizmetlerine ulagmalarini engellemekte-
dir. Ekonomik zorlamalar, tarim iscilerinin is bul-
duklarinda kagirmak istememelerine yol agmakta-
dir. Ayrica, hastalik izinleri yoktur ve isi bir giin bi-
le kagirsalar islerini kaybetme olasiliklart vardir. Bu
kosullar, durumlart calisamayacak kadar agirlagin-
caya kadar tarim iscilerinin saglik bakimlarini erte-
lemelerine yol agmaktadir. Tarim iscilerinin saglik
sorunlart hakkinda yapilan bir aragtirma gégmen
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tarim iscilerinin daha karmagik ve farkli saglik
problemlerinin oldugunu ve daha sik olarak bula-
sict hastaliklara yakalandiklarini ortaya ¢ikarmugtir.

Diizgiin bir statiide olmayan gecici iscilerin ve
ozellikle gdemen isgilerin, genellikle saglik sigorta-
lar1 ve is kazasi gibi sosyal giivenceleri yoktur. Ay-
rica, maliyetten dolay1 veya isten izin alamama ne-
deniyle ulagim sorunlarindan dolayr ¢ogunlukla
tibbi tedavi aramaktan kaginmaktadirlar. Birgogu,
yerel saglik sistemine aligtk degildir ve problemle-
rini aktarirken de kiiltiirel ve dil ile ilgili problem-
lerle kargilasmaktadirlar. Bu problemler usulsiiz
gdemenler ve kacak olarak calistirilan kisiler icin
daha da artmaktadir.

Baz iilkelerde delil olmasina ragmen gégmen
isgiler hastalik tastyicist olarak kamu sagligina teh-
dit olusturuyormus gibi gésterilmektedirler. Bu da
daha fazla ayrimciligin yapilmasina yol agmaktadir.
ILO arastirmasina gore, ¢rnegin Kanada’daki mi-
safir veya gecici isgiler, tibbi konstiltasyon igin kii-
ciik bir ticret 6demek zorunda iken, usulsiiz isciler,
acil tedaviden yoksun birakilmasalar da, normal o-
larak kamu saglik tesislerine erisgememektedirler.
Yeni Zelanda’da ise iki yildan fazla kalmasi1 beklen-
meyen iscilerin ticretsiz tedavi haklar1 yoktur ve a-
cil tedavi icin para ddemek zorundadirlar. Meksi-
ka'da ise usulsiiz gé¢cmenler sadece acil saglik hiz-
metlerinden faydalanabilmektedirler. ABD’de goc-
men tarim iscilerinin % 20’sinden az1 nitelikli sag-
lik hizmetine ulagabilmektedir.

Gogmen iggiler ve onlarin aileleri, yerlesik nii-
fusa gore daha yiiksek HIV/AIDS riski ile karst
kargtyadirlar; fakat hastaligin énlenmesi, tespit e-
dilmesi ve tedavisi icin daha kisitli olanaklara sa-
hiptirler. Madencilik, mevsimlik tarim, gecici i ve-
ya gdcebe ticaretinde calistirilanlar, uzakta, kisith
saglik bakim merkezlerinin oldugu alanlarda yasa-
mak zorunda olanlar daha cok risk tagimaktadirlar.
Bu kisiler ayrimcilik veya insan haklarina genel bir
saygisizlik ile karsilagtiklarinda sorunlari daha da
artmaktadir.

Gocmenler genellikle standartlarin altindaki
konutlarda barinmakta ve fakirligin hakim oldugu
bolgelerde yogunlasmaktadirlar. Gegici ve mev-
simlik is¢iler ciddi barinma problemleri ile kargilas-
makta ve kagak yapilanmanin oldugu bélgelerde
toplanmaktadirlar. Kétii yerlesim, tehlikeli calisma
kosullar1 ve sosyal boliinme ile gogmen isgiler ara-
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sinda hastaliklarin yayilmasi baglaminda dogrudan
bir iliski vardir. Giiney Afrika’'da yapilan bir arastir-
ma, gogmen isci ve eglerinin gé¢cmen olmayanlara
gore, HIV viriisiine yakalanmalarinin iki kat daha
fazla bir olasilik oldugunu ortaya koymusgtur.
Diinya Ekonomik Forumu'na gore, Cin ve Hin-
distan’daki gocmen calisanlarin %5’i HIV virtisii
almigtit. HIV/AIDS {izerine ILO ve ig diinyasi, bu
hastalikla ilgili olarak, igyeri politikalarinin ve
programlarinin gelistirilmesi icin 6énemli ilkeler be-
lirlemistir. Bu yaklagim, isyerini HIV/AIDS ile sa-
vagta baglica bir girig noktast olarak tanimaktadir
ve isci sendikalart da bu konuda énemli bir rol oy-
namaktadir. Ama ne yazik ki gécmen iscilere ge-
nellikle sendikalara katilma izni verilmemektedir.e

Ocak-Subat-Mart 2005





