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GÖÇMEN 

ÝÞÇÝLERÝN

ÇALIÞMA

KOÞULLARI

Giriþ 

Potansiyel yararlarý kullanabilmenin önemli bir

önkoþulu, göçmen iþçilerin çalýþma koþullarýný ye-

terli olabilecek þekilde saðlayabilmeyi garantile-

mek için çaba göstermektir. Çoðu insana göre;  ça-

lýþmak için göç etmek, yararlý ve olumlu bir dene-

yimdir. Ne var ki, göçmen iþçilerin büyük bir bölü-

mü için çalýþma koþullarý sömürüye ve suistimale

dayalýdýr. Bu koþullar, zorla çalýþtýrýlma, düþük üc-

ret, saðlýksýz çalýþma ortamlarý, sosyal güvenlikten

yoksunluk, insan haklarý ihlali, ayrýmcýlýk, sosyal

dýþlanma olarak özetlenebilir. Göçmen iþçilerin

haklarýnýn korunmasý için oluþturulan kuruluþlarýn

geliþtirilmesi ise, göçlerin ve buna baðlý sömürü-

nün  artmasýnýn oldukça gerisinde kalmýþtýr. Bu

bölümde, uluslararasý göçmen iþçilerin çalýþma ko-

þullarý, bu koþullarý belirleyen faktörler ve yarý ni-

telikli kadýn ve erkek göçmen iþçiler incelenecek-

tir. Bilgiler, Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ILO) de

dahil olmak üzere birçok farklý kaynaktan alýnmýþ-

týr.    

Çalýþma Koþullarý Kriterleri ve 

Faaliyet Alanlarý

Çalýþma koþullarýna ve göçmen iþçilere yönelik

uygulamalara iliþkin kaygýlar, ILO tarafýndan geliþ-

tirilen birçok uluslararasý çalýþma standardýnca or-

taya konmuþtur. Bu kaygýlar, iþçilere iþgücünün

Uluslararasý Ýþçi Konferansý, 92. Otorum, 2004 Uluslararasý Ýþçi

Ofisi -Cenova Rapor 6: Küresel Ekonomide Göçmen Ýþçiler

Konusuna Genel Bir Bakýþ, Bölüm 3, “Göçmen Ýþçilerin Çalýþma

Koþullarý”ndan... 

Çeviren: Hande AKIL

Mütercim-Tercüman

karþýlýðýný ödemeyi, çalýþma saatlerini, ücretli tatil-

leri (izinleri), çalýþmak için uygun olan minimum

yaþý, iþ güvenliðini, saðlýk ve sosyal güvenlik ön-

lemlerini içermektedir. Ýstihdam güvenliðinde göz

önünde bulundurulmasý gereken temel ilke, iþçile-

re dönük uygulamalarda eþitlik ilkesidir (Göçmen

Ýþçi Anlaþmasý- 12. madde). Bu maddeye göre dev-

letler, ayný iþ gücünü harcayan tüm göçmen iþçile-

re, eþit çalýþma koþullarýný garantilemek zorunda-

dýr.   

Çalýþma Koþullarýný Etkileyen

Faktörler

Çalýþma koþullarýndaki ve iþçilere yönelik uy-

gulamalardaki eþitsizlikler, göçmen iþçilerin kendi

aralarýnda ve göçmen iþçiler ile  yerli iþçiler arasýn-

da olmak üzere iki þekilde ortaya çýkmaktadýr. Ba-

zý eþitsizlikler, göç statülerindeki farklýlýklardan, ni-

telik profillerinden, istihdam sektörlerinin farklý

olmasýndan kaynaklanýrken bazýlarý da kasýtlý ay-

rýmcýlýk uygulamalarýna mal edilebilir. 

Eþitsizliðin Kanýtlarý

Ýþsizlik oranlarýndaki farklýlýklar, göçmen iþçile-

rin iþ piyasasýndaki elveriþsiz pozisyonlarýnýn açýk

bir göstergesidir.  2000-2001 yýllarý döneminde O-

ECD ülkelerindeki göçmen kadýn ve erkek iþçiler,

göçmen olmayan kadýn ve erkek iþçilere göre orta-
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lama iki kat daha fazla iþsizdi. Danimarka ve Ýsviç-

re’de erkekler için göçmen iþsiz sayýsý yerli iþsiz sa-

yýsýnýn üç katýný geçmekteydi. Göçmen kadýnlar i-

çin iþsizlik oraný ise Finlandiya, Fransa ve Ýtalya’da

%20’nin üstünde seyretmekteydi. 

Ýstihdam güvencesine gelince, burada da dik-

kate deðer farklýlýklar bulunmaktadýr. Ev sahibi ço-

ðu ülkedeki yerli iþçiler, istihdam kaybý durumun-

da devletten, iþten çýkarýlma karþýlýðýnda tazminat,

iþsizlik sigortasý gibi bazý korunma þekillerini talep

edebilir ve baþka bir iþ arayabilirler. Genel olarak

bakýldýðýnda göçmen iþçilerin yerli iþçilere oranla

daha az iþ güvencesine sahip olduklarý görülmekte-

dir. Kalýcý göçmenler de muhtemelen yerli iþçilerle

ayný avantajlara sahiptirler; ama ayný þartlar ne ya-

zýk ki göçmen iþçiler için geçerli deðildir. Bazý ülke-

ler, geçici göçmen iþçilere oturma izinleri süresince

alternatif istihdam arayýþý için imkan tanýmakta-

dýr; fakat bazý ülkelerde çalýþma izni ve oturma iz-

ni birbirine baðlý olduðundan, iþ kaybý, o ülkede ya-

þama hakkýný da geçici göçmen iþçilerin elinden al-

maktadýr. 

Sömürüye En Çok Maruz Kalan Ýþçi 

Gruplarý

Ev- Temizlik Ýþlerinde Çalýþtýrýlan 

Kadýnlar

Ev- temizlik iþlerinde çalýþtýrýlan kadýnlar dün-

yanýn sömürüye en çok maruz kalan iþçi grubudur.

Birçok kadýn, ekonomik nedenlerle yoksul ülkeler-

den, daha zengin ülkelere göç etmektedir, çoðu ço-

cuklarýný akrabalarýnýn gözetiminde ayrýlmak zo-

runda olduklarý ülkelerinde býrakmaktadýrlar.

Fransa, Yunanistan, Ýtalya ve  Ýspanya gibi bazý

Avrupa ülkelerinde ev temizlik iþçiliði ya da çocuk

bakýcýlýðý göçmen kadýnlara yönelik istihdam alan-

larýdýr. 1990’larda pek çok göçmen kadýn, kota sis-

temi üzerinden Ýtalya, Yunanistan ve Ýspanya’da

çalýþma izni almýþtýr.  Asya’da ise göçmen kadýn iþ-

çiler en çok Endonezya ve Srilinka’dan, Hong

Kong, Tayvan, Çin ve Malezya gibi ülkelere istih-

dam için baþvurmaktadýrlar. Göçmen kadýn iþçiler

bu ülkelerde saðlýk servislerinde, eðlence sektörle-

rinde ve temizlik iþçisi olarak evlerde çalýþtýrýlmak-

tadýrlar. 

Göçmen kadýn iþçilere yönelik olarak belirle-

nen hükümet politikalarýnda ve çalýþma koþulla-

rýnda, liberal sistemler ve çok iyi düzenlenmiþ sis-

temler arasýnda belirgin farklýlýklar göze çarpmak-

tadýr. Bazýlarýna iþveren tarafýndan evin bir üyesi i-

miþ gibi davranýlýrken bazýlarý da sömürüye, fiili

köleliðe ve zorla çalýþtýrýlmaya maruz býrakýlmakta-

dýrlar. 

Düzensiz (Usule Aykýrý) Koþullardaki 

Göçmen Ýþçiler

Düzensiz (usule aykýrý) göç, yukarýda da açýk-

landýðý üzere birçok nedenden kaynaklanmaktadýr.

Usulsüz göçmen iþçiler, ev sahibi ülkelerde istikrar-

sýz  (güvenilmez) yasal pozisyonlara getirildiklerin-

den kolayca zorbalýðýn/sömürünün kurbaný olmak-

tadýrlar ve iþverenler, göç acenteleri ve yozlaþmýþ

bürokratlar tarafýndan þiddetli bir sömürüye maruz

býrakýlmaktadýrlar. Birleþmiþ Milletler Ýnsan Hak-

larý Yüksek Komisyonu (UNOCHR)’na göre:

“Göçmen iþçiler kanunlara aykýrý bir þekilde iþe a-

lýndýklarý zaman, insan haklarý ve temel özgürlük

ilkeleri açýsýndan en aðýr risklerle karþý karþýya kal-

maktadýrlar.” Usule aykýrý bir statüde olan bir ka-

dýn göçmen iþçi, cinsel sömürüye maruz kaldýðýn-

dan iki kat daha fazla saldýrýya açýk ve savunmasýz-

dýr. Buradan çýkardýðýmýz sonuç, düzensiz koþullar-

da çalýþtýrýlan göçmen iþçilerin en temel insan hak-

larýnýn dahi sömürüldüðüdür. 

Ayný zamanda, yasal olarak çalýþma izni almýþ

olan göçmen iþçiler bile, iþverenler tarafýndan yan-

lýþ bilgilendirilme ya da iþlerini kaybetmeleri sonu-

cu yasal olmayan durumlara düþebilmektedir. Tes-

pit edilme ya da sýnýr dýþý edilme korkusu, usulsüz

göçmen iþçileri, kendilerine sunulmuþ olan hizmet-

lerden alýkoymaktadýr. Kýsaca, usulsüz göçmen iþ-

çiler,  iþ güvenliði ve saðlýklarýnda bir tehlike oluþ-

tuðunda, kendilerini herhangi bir güvence altýna

alamamakta, sendikalara katýlamamakta, toplu iþ

sözleþmeleri için organize olamamakta, çalýþma or-

tamýndan kaynaklanan hastalýk ya da iþ kazasý du-

rumunda tazminat talep edememektedirler. 

Kayýt dýþý göçmen iþçiler için Uluslararasý Ýþbir-

liði Platformu (PICUM), Avrupa’daki durumu da

þöyle özetlemektedir:Avrupa’da ikâmet eden kayýt

dýþý göçmen iþçiler, sosyal olarak dýþlanmakta ve

toplumsallýðýn dýþýnda tutularak hiçe sayýlmakta-

dýrlar. Avrupa, kayýt dýþý göçmen iþ gücüne ihtiyaç

duymaktadýr ve iþçi sýnýfýnýn çalýþma gücünden ya-

rarlanmaktadýr; ama göçmen iþçilere hizmetlerinin

karþýlýðýný vermek istememektedir. 

Avrupa, kayýt dýþý göçle birçok yönden müca-
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dele etmektedir. Bunlardan biri de temel sosyal

hizmetlere eriþimin engellenmesidir. Kayýt dýþý iþçi-

lerin herhangi bir suç teþkil edecek yollara baþvur-

malarý durumunda, Avrupa’nýn sosyal düzeninin

ve sivil örgütlerin onlara tanýdýklarý sosyal ve insa-

nî desteði çekerek adeta onlarý cezalandýrýrcasýna

davranmasý Avrupa’da korkutucu bir uyarý olarak

baþ göstermektedir. 

Göçmenlerin insan haklarýyla ilgili olarak Bir-

leþmiþ Milletler Özel Raportörü tarafýndan sunu-

lan raporda altý çizilen bir baþka rahatsýz edici eði-

lim ise, yargý muamelelerine müracaat etmek yeri-

ne idari tutuklama kararlarý alma uygulamasýdýr.

Uluslararasý normlarýn aksine, bazý Asya ve Afrika

ülkelerinde,  kayýt dýþý iççilerin toplu halde sýnýr dý-

þý edilmeleri gibi ciddi boyutlarda insan haklarý ih-

laline neden olan durumlar söz konusu olmuþtur.

Ayrýca, göçmenlerin ikâmet ettiði ve çalýþtýðý yer-

ler aþýrý kalabalýktýr ve hijyenik deðildir. Göçmen

iþçilere yönelik uygulamalar ve sýnýr dýþý etme du-

rumu, uluslararasý normlara, standart ve prensiple-

re saygýsýzlýktýr.  

Ýnsan Ticareti (Yasalara Aykýrý Þekilde 

Çalýþtýrýlan Göçmen Ýþçiler)

Ýnsanlarýn yasadýþý olarak ticareti, temel hakla-

rýn ve ILO Deklarasyonu’nda kutsallaþtýrýlan iþçi

standartlarýnýn ( zor kullanarak çalýþtýrma, ayrým-

cýlýk, dernek kullanma özgürlüðü, çok sayýda ço-

cuk iþçi çalýþtýrýlmasý)  ihlâli anlamýna gelmektedir.

Bu, temiz ve etik çalýþma nosyonunun bir anti te-

zini oluþturmaktadýr. 

Sonuçlar þu þekilde özetlenebilir: Göçmen iþçi-

lerin durumu, tamamen ticareti yapan kiþilerin

merhametine kalmýþtýr. Göçmen iþçiler kendilerine

daha iyi bir gelecek kurabilmek için, iþ bulmak bir

yana, þiddet ve misilleme korkusu ile borçlarýný ö-

demek için zorla çalýþtýrýlýrlar. Bu iþçiler, büyük bir

ihtimalle sözleþmesiz, izinsiz ve sigortasýzdýr. Ayný

zamanda iþçiler saðlýk ve sosyal güvenlik hizmetle-

rinden ve ücretlerinden yoksundurlar. Ýþçiler sýk-

lýkla düþük nitelikli göçmen iþçiler için ayrýlan tür-

deki iþlerde uzun saatler çalýþmak zorunda býraký-

lýrlar. Bu iþçiler, genellikle saðlýða zararlý koþullarda

çalýþýlan iþyerlerinde, tarýmda, inþaat iþlerinde, te-

mizlik hizmetlerinde, gýda iþlenmesinde veya iþçilik

yoðun üretimde ve tabii ki kadýnlar ve eriþkin kýz-

lar için seks ticareti alanýnda çalýþtýrýrlar. 

Zorla çalýþtýrma üzerine ILO Küresel Rapo-

ru’na göre: Ýþçi ticaretinde görülen artýþ, iþ araya-

nýn yaþama hakký olan ülkede mevcut olan yasal

iþler ile iþ arzý arasýndaki dengesizliðe baðlanabilir.

Yasak iþçi kaçakçýlýðý, ülkelerin birbirine yaptýðý iþ

teklifleri ile iþ arayanlar arasýndaki çeþitli engeller

nedeniyle ortaya çýkmaktadýr. Ýnsan kaçakçýlýðý,

sadece ülkelerin iþçi arzý ve iþçi talebi arasýnda en-

gel bulunmasý durumunda deðil, düzgün göç ka-

nallarýna iliþkin yeterli bilgi olmadýðý, çalýþmanýn

yasadýþý olduðu ve yasal asgari standartlarýn altýn-

daki çalýþma koþullarýna izin verildiði durumlar i-

çin de geçerlidir. 

Ýnsan kaçakçýlýðý yapmak üzere insan çalýþtýran

kiþiler, genellikle zorla iþçi çalýþtýrmanýn koþullarýný

da yaratmaktadýrlar ve bunu göçmenler ile borç

anlaþmalarýna girerek, onlarý yaptýklarý borç sözleþ-

mesiyle baðlayarak gerçekleþtirmektedirler. Ayný

zamanda göçmenleri sýnýr dýþý etme tehditlerine

karþý savunmasýz hale getirmektedirler. Bunu iþçi-

lere gidecekleri veya çalýþacaklarý yere iliþkin yan-

lýþ bilgilendirme yoluyla da yapmaktadýrlar. 

Kaçak iþçi çalýþtýranlarýn kurbanlarý, daha çok

tarým, temizlik ve seks iþçisi olarak tespit edilmesi

zor olan sektörlerde  çalýþtýrýlmaktadýrlar. 

Çocuk iþçilerde olduðu gibi, yasak iþçi ticareti-

nin üstesinden gelebilmek için uluslararasý boyutta

ortak bir nokta bulmak üzere önemli yaklaþým ve

yakýnlaþmalar mevcuttur. Bu konuda belli bazý ül-

keler harekete geçmiþlerdir. Uluslararasý yasal çer-

çeve,  ILO Deklarasyonu ve Milletler Üstü Orga-

nize Suçlara Karþý Birleþmiþ Milletler Anlaþmasý ve

bununla ilgili Palermo Protokolü ile kuvvet kazan-

mýþtýr. Birtakým kuruluþlar, örneðin Göç Ýçin Ulus-

lararasý Organizasyon’u, aktif bir þekilde uluslara-

rasý insan ticaretinin engellenmesine yardým et-

mektedir. ABD, 2000 yýlýnda Ýnsan Ticareti Kur-

banlarý Koruma Kanunu’nu yürürlüðe sokmuþtur.

Bu yasa ile, ABD Dýþ Ýþleri Bakanlýðý, dünya çapýn-

da, ülkelerin insan ticareti konusunda standartlarý

karþýlamak için gösterdikleri çabayý deðerlendiren

yýllýk bir rapor hazýrlamakla görevlendirilmektedir.

Bu konuda yeterli çabayý göstermeyen ülkeler için

ekonomik yaptýrýmlar uygulanabilmektedir. Ayrýca

yine bu konuya kaynak saðlayan diðer ülkeler ara-

sýnda önemli bir iþbirliði vardýr. Örneðin, Avustral-

ya’nýn Göç ve Çok Kültürlü ve Yerli Ýþler Depart-

maný, ülke içinde geniþ çaplý bir uygulama yürüt-

mektedir.  UNICEF ile iþbirliði içindeki Japon Hü-
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kümeti, Aralýk 2001’de, çocuklarýn ticari olarak

cinsel tacizine karþý Ýkinci Dünya Kongresi’ni ger-

çekleþtirmiþtir. Bunlarýn yaný sýra Avrupa’da da ka-

çak insan ticaretine karþý faaliyetler olmaktadýr.

Örneðin, kadýn ticaretine karþý olan Ýzlanda, insan

ticareti hakkýnda kamu bilgilendirme kampanyala-

rý yürütmektedir. Ýzlanda’ya gelmek için “dansçý”

olarak baþvuran kadýnlara tavsiyelerde bulunup

onlarý yasal haklarýndan haberdar etmektedir. Bir-

çok devlet, insan ticaretine  kurban olanlarýn geçi-

ci olarak ülkede kalabilmeleri için yasalar çýkar-

mýþtýr. Bu yasalardan bazýlarý sosyal koruma amaç-

lýdýr, bazýlarý ise daha genel olarak, bu iþe kurban o-

lanlarýn insan ticaretini gerçekleþtirenlere karþý

hükümet yetkilileri ile iþbirliðine girmelerini içer-

mektedir. Bugüne kadar, insan ticaretini önleyecek

önlemler yasalarýn yürürlüðe konmasý ve kontrol

önlemleri üstünde yoðunlaþmýþtýr. Halbuki uzun

dönemde gerekli olan, göçmen iþçi sorununun or-

taya çýktýðý ülkelerde üretken iþ olanaklarýnýn ya-

ratýlmasý ve hedef ülkelerde iþ piyasasý ihtiyaçlarý-

nýn karþýlanabilmesi için yasal göç kanallarýna eri-

þimin saðlanmasýdýr. 

Geniþ kapsamlý bir tepki, þu unsurlarý içermeli-

dir: Ýnsan ticaretinin baþlý baþýna bir suç olmasý, arz

ve talebin kökenindeki nedenlerin hedef alýnmasý,

bütün iþçilerin insan haklarýnýn korunmasý için

standartlara dayalý bir yaklaþýmýn ve önlemlerin

benimsenmesi, bunun yeterli bir yasal çerçeve ve

etkin bir icra ile desteklenmesi, daha düzenli-düz-

gün ve insancýl iþçi göçü sistemleri için çalýþýlmasý

ve bütün sosyal oyuncularýn harekete geçirilmesi.  

Ýþ Güvenliði ve Saðlýk Konularý

Göçmen iþçiler için saðlýkla ilgili konularýn iki

yönü vardýr:  Ýþyerindeki iþ saðlýðý ve güvenliði

(OSH) ve iþçilerin ve ailelerin genel saðlýk koþul-

larý. Bunlar birbirleriyle yakýn iliþki içerisindedir.

OSH, göçmen iþçiler için birçok nedenden dolayý

önemlidir. Birincisi, genellikle göçmen iþçiler yük-

sek riski olan sektörlerde çalýþmaktadýrlar; ikincisi

göçmen iþçilerin dil ve kültür engelleri özel OSH i-

letiþimi, talimatlar ve eðitim yaklaþýmlarý gerektir-

mektedir; üçüncü olarak ise bu iþçilerin çoðunluðu

fazla çalýþmaktadýr ve genel olarak kötü saðlýk ko-

þullarýna sahiptirler. Bu nedenle özellikle iþ kazala-

rýna ve iþ ile ilgili hastalýklara açýk bulunmaktadýr-

lar. 

Avrupa’da göçmen iþçilerde iþ kazalarýnýn ora-

ný yerli iþçilerin iki katýdýr ve dünyanýn diðer ülke-

lerinde durumun daha farklý olmadýðýna inanma-

mamýz için bir neden yoktur. 

Birçok göçmen (özellikle mevsimlik göçmen-

ler), düþük gözetimin olduðu, yüksek riskli, düþük

ücretli iþlere yerleþtirilmektedir. Ayný zamanda,

göçmen iþçilerin modern makinelere alýþýk olma-

malarý ve güvenliðe farklý yaklaþýmlar da iþ riskleri-

nin artmasýna etki eden faktörlerdir. Göçmen iþçi-

ler genellikle bu çalýþma koþullarýný kabul ederler;

çünkü iþlerini kaybetmeyi veya sýnýr dýþý edilmeyi

istemezler.

Asya’da üç bölümden oluþan ILO toplantýsýnýn

sonuçlarý durumu kýsaca þöyle özetler: Tehlikeli ve

riskli iþler içermelerinden dolayý göçmen iþçiler i-

çin saðlýk ve güvenlik hususlarý önem taþýmaktadýr.

Dil engelleri, yeni teknolojiye maruz kalmalarý, ai-

le hayatlarýnýn bölünmesi, saðlýktan yoksun kalma-

larý, stres ve þiddet, göçmen iþçilerin karþýlaþtýklarý

baþlýca problemlerdir. Bu problemler de göçmen iþ-

çilerin iþyerinde saðlýk ve güvenlik risklerine karþý

daha savunmasýz olmalarýna yol açar. ILO rapo-

runda, OSH’de standartlar ile ilgili faaliyetler üze-

rine stratejilere ihtiyacýn olmasý üzerinde durul-

muþtur. Kadýnlar, yaþlý iþçiler ve göçmen iþçiler de

artan savunmasýzlýðý dikkate almanýn gerekliliði

önemle belirtilmiþtir. Göçmen iþçilerde ve yaþlý iþ-

çilerde belli OSH önlemlerinin diðer kategoriler-

deki iþçilere göre daha az etkili olduðu görülmüþ-

tür. 

ABD üzerine hazýrlanan bir rapora göre; “Göç-

men tarým iþçileri, dünyadaki en zengin uluslardan

birinde yaþamalarý ve çalýþmalarýna raðmen üçün-

cü dünya ülkeleri ile ayný saðlýk statülerine sahip-

tirler.” Bu rapor, ayrýca þunlarý da belirtmektedir:

Fakirlik, göçebe hayatý, okuma yazmalarýnýn olma-

masý, dil bilgisi, kültürel ve lojistik engeller, tarým

iþçilerinin sosyal hizmetlere ve etkin maliyetli sað-

lýk bakýmý hizmetlerine ulaþmalarýný engellemekte-

dir. Ekonomik zorlamalar, tarým iþçilerinin iþ bul-

duklarýnda kaçýrmak istememelerine yol açmakta-

dýr. Ayrýca, hastalýk izinleri yoktur ve iþi bir gün bi-

le kaçýrsalar iþlerini kaybetme olasýlýklarý vardýr. Bu

koþullar, durumlarý çalýþamayacak kadar aðýrlaþýn-

caya kadar tarým iþçilerinin saðlýk bakýmlarýný erte-

lemelerine yol açmaktadýr. Tarým iþçilerinin saðlýk

sorunlarý hakkýnda yapýlan bir araþtýrma göçmen
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tarým iþçilerinin daha karmaþýk ve farklý saðlýk

problemlerinin olduðunu ve daha sýk olarak bula-

þýcý hastalýklara yakalandýklarýný ortaya çýkarmýþtýr.   

Düzgün bir statüde olmayan geçici iþçilerin ve

özellikle göçmen iþçilerin, genellikle saðlýk sigorta-

larý ve iþ kazasý gibi sosyal güvenceleri yoktur. Ay-

rýca, maliyetten dolayý veya iþten izin alamama ne-

deniyle ulaþým sorunlarýndan dolayý çoðunlukla

týbbi tedavi aramaktan kaçýnmaktadýrlar. Birçoðu,

yerel saðlýk sistemine alýþýk deðildir ve problemle-

rini aktarýrken de kültürel ve dil ile ilgili problem-

lerle karþýlaþmaktadýrlar. Bu problemler usulsüz

göçmenler ve kaçak olarak çalýþtýrýlan kiþiler için

daha da artmaktadýr. 

Bazý ülkelerde delil olmasýna raðmen göçmen

iþçiler hastalýk taþýyýcýsý olarak kamu saðlýðýna teh-

dit oluþturuyormuþ gibi gösterilmektedirler. Bu da

daha fazla ayrýmcýlýðýn yapýlmasýna yol açmaktadýr.

ILO araþtýrmasýna göre, örneðin Kanada’daki mi-

safir veya geçici iþçiler, týbbi konsültasyon için kü-

çük bir ücret ödemek zorunda iken, usulsüz iþçiler,

acil tedaviden yoksun býrakýlmasalar da, normal o-

larak kamu saðlýk tesislerine eriþememektedirler.

Yeni Zelanda’da ise  iki yýldan fazla kalmasý beklen-

meyen iþçilerin ücretsiz tedavi haklarý yoktur ve a-

cil tedavi için para ödemek zorundadýrlar. Meksi-

ka’da ise usulsüz göçmenler sadece acil saðlýk hiz-

metlerinden faydalanabilmektedirler. ABD’de göç-

men tarým iþçilerinin % 20’sinden azý nitelikli sað-

lýk hizmetine ulaþabilmektedir.

Göçmen iþçiler ve onlarýn aileleri, yerleþik nü-

fusa göre daha yüksek HIV/AIDS riski ile karþý

karþýyadýrlar; fakat hastalýðýn önlenmesi, tespit e-

dilmesi ve tedavisi için daha kýsýtlý olanaklara sa-

hiptirler. Madencilik, mevsimlik tarým, geçici iþ ve-

ya göçebe ticaretinde çalýþtýrýlanlar, uzakta, kýsýtlý

saðlýk bakým merkezlerinin olduðu alanlarda yaþa-

mak zorunda olanlar daha çok risk taþýmaktadýrlar.

Bu kiþiler ayrýmcýlýk veya insan haklarýna genel bir

saygýsýzlýk ile karþýlaþtýklarýnda sorunlarý daha da

artmaktadýr. 

Göçmenler genellikle standartlarýn altýndaki

konutlarda barýnmakta ve fakirliðin hakim olduðu

bölgelerde yoðunlaþmaktadýrlar. Geçici ve mev-

simlik iþçiler ciddi barýnma problemleri ile karþýlaþ-

makta ve kaçak yapýlanmanýn olduðu bölgelerde

toplanmaktadýrlar. Kötü yerleþim, tehlikeli çalýþma

koþullarý ve sosyal bölünme ile  göçmen iþçiler ara-

sýnda hastalýklarýn yayýlmasý baðlamýnda doðrudan

bir iliþki vardýr. Güney Afrika’da yapýlan bir araþtýr-

ma, göçmen iþçi ve eþlerinin göçmen olmayanlara

göre, HIV virüsüne yakalanmalarýnýn iki kat daha

fazla bir olasýlýk olduðunu ortaya koymuþtur.  

Dünya Ekonomik Forumu’na göre, Çin ve Hin-

distan’daki göçmen çalýþanlarýn %5’i HIV virüsü

almýþtýr. HIV/AIDS üzerine ILO ve iþ dünyasý, bu

hastalýkla ilgili olarak,  iþyeri politikalarýnýn ve

programlarýnýn geliþtirilmesi için önemli ilkeler be-

lirlemiþtir.  Bu yaklaþým, iþyerini HIV/AIDS ile sa-

vaþta baþlýca bir giriþ noktasý olarak tanýmaktadýr

ve iþçi sendikalarý da bu konuda önemli bir rol oy-

namaktadýr. Ama ne yazýk ki göçmen iþçilere ge-

nellikle sendikalara katýlma izni verilmemektedir.�




