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Waldun QRER

Dr. Nazif YESILLETEN
SSKB Istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi Bagtabibi

Sayin Hocamiz Doktor Haldun Sirer 1925 yi-
linda Istanbul’da dogdu. Babasmin asker olmas:
nedeni ile ilk ve orta okul egitimini Ankara, Isla-
hiye, Erzurum, Izmit illerinde okuyarak tamamla-
di. 1942 yilinda Istanbul Kabatag Lisesi’'nden me-
zun oldu.

Miihendis olarak iilkeye yollar, limanlar kazan-
dirmak istemesine karsin babasinin istegi ve telki-
ni ile Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'ne girdi
ve 1948 yilinda tip doktoru olarak mezun oldu.

Askerlik gorevini Mersin ilinde tamamladiktan
sonra i¢ hastaliklart ihtisasina basladi ve 1954 yi-
linda uzmanhgini aldi. Ayni yil SSK Mersin Hasta-
nesi'ne kurucu bashekim ve dahiliye uzmani ola-
rak atandi. Burada Hollanda Kraliyet Liman Insa-
at Sirketi'nde ve Amerikan Foster Weeler Rafineri
Insaat Sirketi Hastanesi’nde 6 yil siire ile igyeri he-
kimligi yapti. 1960 yilinda Gaziantep SSK Hasta-
nesine atandi. Ayni zamanda Gaziantep Ameri-
kan Hastanesi'nde dahiliye uzmani olarak caligt1.
1966 yilinda Istanbul Bakirkdy Osmaniye SSK
Dispanseri'nde kurucu baghekim ve dahiliye uz-
mant olarak géreve bagladi.

Haldun Sirer Hocamizin; “tanimaktan ¢ok
mutlu oldugum, dostlugu ile onur duydugum” de-
digi Dr. Engin Tongug, o giinleri ve tanigmalarini

soyle anlatiyor; “1972 yilinda ISGUM’iin baginda
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ISCI SAGLIGININ
ONDERI
Dr. HALDUN SIRER

Dr. Ismail Topuzoglu, Isci Saghgi Genel Miidiirii o-
larak da Dr. Refik Erer bulunmakta idi. Saym To-
puzoglu Saglik Bakanligi'ma sunulmak iizere bir
proje hazirladi. ‘SSK Saglik Hizmetlerinin Is He-
kimligine Gore Gelistirilmesi’ isimli projeyi SSK
yonetimi baskilar sonucu geg de olsa ele almak zo-
runda kaldi. SSK Ankara Ulus Hastanesi'nden 10
yatagin meslek hastaliklarina ayrilmasina ve bir ig
hastaliklar1 uzmaninin bu projede gérevlendiril-
mesine karar verildi ve bu gdreve ben atandim”.
diyor. ISGUM ile isbirligi icinde yiiriitiilen projeye
pilot uygulama olarak bir SSK dispanser bélgesinin
dahil edilmesine karar verilir. Bu dispanser kendi
bolgesi icindeki igyerleri ile stirekli iligki i¢inde ola-
cak, igyerlerinde inceleme ve arastirmalar yapa-
caktir. Ankara’da bu caligmayr yiiriitecek bir dis-
panser bulunamaz. Tam da o giinlerde Istanbul’da
bir ayakkab1 fabrikasinda ortaya ¢ikan zehirlenme
olaymin basina yansimasi tizerine Engin Tongug
Istanbul’a gider. Dr. Haldun Sirer ve ekibinin is-
yerleri ile iligki iginde calistiklarini, igyeri arastir-
malari yaptiklarini goriir. Haldun Sirer ile tanigma-
lar1 ve is¢i sagligr alaninda birlikte calismalart bu
sekilde baglar. Sirer ve ekibi projeye katlirlar ve
sonrasinda calismalar birlikte yiirtitilir.

Sayin Sirer ISGUM ve Ankara Ulus Hastane-
si'nde uygulanmaya baglayan bu projeyi isci sagli-
ginin ilk kiviletmi olarak degerlendirdikten sonra
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bakin o giinleri nasil anlatiyor; “O tarihlerde sayi-
lar1 2.000 civarinda olan meslek hastaliklar1 hep
Zonguldak’tan gelirdi. Oysa maden is kolu tiim ¢a-
lisanlarm %15'ini istihdam etmekteydi. Iscilerin
%85’inin ¢aligtiklart igyerlerinde hi¢ meslek hasta-
l1g1 gériilmiiyordu! Dr. Engin Tongug ve Dr. Ismail
Topuzoglu TUM- SAB isimli bu projeye 151k yakti-
lar ve ben de Istanbul’dan projeye dahil oldum. Dr.
Topuzoglu Enstitii'yii (ISGUM), Dr. Tongug hasta-
ne hizmetlerini, ben de isci tabanindaki poliklinik-
leri yonetmeye bagladik.”

Sayin Sirer isci saghigi calismalarinin bir goniil
bagi hizmeti olarak degerlendirildigini ve ¢ok az
sayida idealist, 6zverili ve cesur insanin gayretleri
ile baglatilip siirdiiriildiigiinti ifade etmektedir.
Sevgili dostum dedigi Dr. Erdal Atabek’in SSK Ge-
nel Miidiirliigii ve SSK Yoénetim Kurulu tiyeligi do-
neminde isci saghg alanindaki samimi ve idealist
tutumunu unutmadigini ifade etmektedir.

Hocamiz Dr. Haldun Sirer ve Dr. Engin Ton-
gug, Dr. Erdal Atabek tarafindan meslek hastalik-
lar1 hastanelerini ve enstitiileri incelemek {izere
yurt digina gonderilir. Italya, Almanya, Ingiltere,
Finlandiya ve Fransa'da cesitli enstitii ve meslek
hastaliklar1 hastanelerinde incelemelerde bulunan
Dr. Sirer ve Dr. Tongug Tiirkiye'ye déner dénmez
meslek hastaliklart hastanelerinin ag¢ilmasini giin-
deme getirirler. Oncelikle Ankara, Istanbul ve
Zonguldak illerinde 30’ar yatakli birer meslek has-
talig1 klinigi kurulacak daha sonra hastane sekline
doniistiirtilecekti.

Dr. Sirer anlatimlarini siirdiiriiyor; “1976 yilin-
da Eyiip Hastanesi’ne baghekim ve dahiliye uzma-
n1 olarak atandmm. Yénetim kurulu iiyemiz saym
Ekrem Ozkilic beni cagirarak meslek hastahg kli-
niginin kadrolarmni getirmemi istedi ve ayn1 giin E-
yip Hastanesi iginde 30 yatakli meslek hastaligi
klinigi kuruldu. Osmaniye Dispanseri'nde 8 yildan
beri birlikte ¢alistigim ve isci saghgina goniil ver-
mis arkadaglarimi birer birer Eyiip Hastanesi'ne al-
dirdim. TUM - SAB projesi cercevesinde kurdugu-
muz ig psikolojisi ve toksikoloji laboratuvarini da
Eyiip Hastanesi’ne tagidik.”

Dr. Engin Tongu¢’'un SSK Genel Miidiir Yar-
dimciligi’'na atanmasi meslek hastaliklar hastane-
lerinin agilmas: iimidini giiclendirdi. Dr. Engin
Tongug'un gayretleri ile Ankara ve Istanbul Kartal

glvenlik dergis:i

Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri agildi. Meslek
hastaliklar1 hastanelerinin agilmasi is¢i saghg ala-
ninda énemli bir adimdi. Ayn1 zamanda bu alanda
yetismis eleman sayisinin azligi ve gereksinimini de
gostermis oldu.

“Isyeri aragtirmalari, alan incelemeleri, tarama
muayenelerinin baglatilmasi gerekiyordu. Hizmet
hastanelerinde bulunan laboratuvarlara ek olarak
is hijyeni, endiistri hijyeni laboratuvarlarinin agil-
mast gerekliligi ortaya ¢ikti. Meslek hastaliklarmin
tani, tedavi ve maldliyet degerlendirme protokol-
lerinin hazirlanmas: gerekiyordu. Isci saghg ala-
ninda bilimsel arastirmalar hizla baglatilmaliyds.”
diyerek, Hocamiz o giinlerde is¢i saghgi alaninda
yaganan ¢nemli gelismelerin canli tanig1 ve aktori
olarak aktarimlarin siirdiiriiyor.

Hocamiz Dr. Haldun Sirer’in bitmek bilmeyen
enerjisi, bilgi ve deneyimleri ile bunlarin tiimii ger-
ceklestirildi. Meslek hastaliklari hastanesinde ¢a-
ligmaya baglayan biz hekimler hocamizin iki anisi-
ni siirekli olarak dinledik. Bu anilart hocamizdan
dinleyelim:

“Mersin’de 1954 yilinda SSK Hastanesi’nde
poliklinik yaparken sendikaci Naci Kaptan bir has-
ta getirdi. Hafif 6ksiiren, bast agriyan ve 37 °C ate-
si olan liman insaat isgisi idi, hastamiz. Hafif bir a-
naljezik ve gargara yazip igbast verdim ve isine yol-
ladim. Benim denizcilik merakimi bilen Naci Kap-
tan, “baghekim bey, deniz oldukca azgin istersen
seni rémorkorle acikta beton dékiimii yapan isgi-
lere gotiireyim.” dedi. Enteresan olacakti. Ogleden
sonra limana gittim. Akdeniz'in firtinalari oldukc¢a
siddetlidir. Liman yapilmadan énce her yil 8 - 10
isci firtinalarda yagaminu yitirirdi. Bir km. 6tede li-
man iscileri 60 tonluk tag bloklar1 denize indiriyor
ve list tiste koyuyorlardi. Rémorkérle bu taglara
yaklasarak iistlerine ciktik. Dalgalar 2 metre yiik-
sekliginde idi ve her tarafimizi slatiyordu. Isciler
bu taglarin tizerinde calisiyordu. Sabah muayene
ettigim is¢i buradaydi. Yiizii kipkirmuzi idi. Elimle
yokladim. Ates gibi yaniyordu. Isciye izin alarak
hastaneye gotiiriip yatirdim. Antibiyotiklerin si-
nirl oldugu o yillarda siilfamidlerle zorlukla tedavi
ettim.”

“Mersin’de silo ingaat1 vardi. Silo kulelerine zift
stvanmug ve kaynak yaparken kule tutusmustu. Si-
lo kuleleri dev bir gazocag1 gibi yaniyordu. Ug kay-
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nakci yanarak diistii. Hala gdziimiin dniinde. O s1-
rada geng bir mithendis yangin cani galarak alarm
vermek istedi. Deneyimli bir isci ise miihendisi ke-
nara iterek cani calmasina engel oldu. Isciyi ceza-
landirmak istediler. Ben de ayni seyi distinmiis-
tiim. Isci ise; ‘alarm cani calnsaydi silo kulelerinin
tizerinde, 60 - 100 metre yiikseklikte isciler panik
yapacak ve hepsi birden inmek igin ugragacak, bu
kargasada en az 15 - 20 kisi diiserek ¢lecekti’ dedi.
Isci hakli bulundu.’

Hocamizin bu anilarim1 neden anlattigini ge-
cikmeden dgrendik. Ona gore isci saghg ile ugra-
sacak her brangtan kisinin iscinin nerede, nasil,
hangi kosullarda hangi etkenlere maruz kalarak
calistiginy, igyerlerinde akim semasini, endiistride-
ki prosediirii gérmesi, bilmesi gerekirdi. Hemen ilk
giinlerden baglayarak Hocamiz'm dncii énderligin-
de, bitmek bilmeyen enrjisi sayesinde Istanbul
Meslek Hastaliklart Hastanesi’nin hizmet alani i-
cinde bulunan binlerce isyerinde hekim, kimya
miihendisi, laborantlardan olusan ekiplerle igyeri
incelemeleri, aragtirmalari baglatildi. Binlerce igye-
ri taramasi yapilarak raporlandi ve argivlendi.

[stanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi'nde
meslek hastaliklari, isgi saghigi konularinda tartis-
mali toplantilar, vaka sunumlari ile hizmet ici egi-
time hiz verildi. Saymn Sirer, ekibinin yetigmesi ko-
nusunda yogun bir emek sarfetti. Hocamizin “ka-
dim dostumuz” olarak nitelendirdigi Istanbul Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Ana Bilim Da-
It Ogretim Uyesi Prof. Dr. Turhan Akbulut'un Tip
Fakiiltesi son smnif ¢grencilerini staj icin hastane-
mize getirmeye baglamasi tizerine egitim toplanti-
larinin kapsami genisletildi ve bu alanda gesitli bi-
lim insanlarinin katilimi ile aylik toplantilar yapil-
di. Saymn Sirer'in gayretleri ile Istanbul Meslek
Hastaliklart Hastanesi ILO uzmanlarinca da ifade
edilen “hekim ve miihendisleri egitebilecek bir
enstitii” haline geldi.

Hocamiz Haldun Sirer yiizlerce bilimsel calis-
masini gesitli toplantilarda sundu, yayinladi. Yakin
calisma arkadaslarini tegvik etti, egitimlerine yar-
dimci oldu. Gergek bir isci saghgt 6nderinin nasil
olunacaginin yakin taniklari olduk. Ne yazik ki
SSK’nin o zamanki yoneticileri bu calismalari de-
gerlendiremedi. Hastanenin enstitii seklini boza-
cak, is¢i sagligt ve meslek hastaliklar ile ilgili ¢alis-
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malarini azaltacak, engelleyecek uygulamalar icine
girdiler. Istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’ni
zaman igerisinde hizmet hastanesi haline getirecek
uygulamalar iizerine Hocamiz, Onderimiz Dr. Hal-
dun Sirer gérevinden ve SSK’dan istifa ederek ay-
rildi. Elbette ki bu ayrihis seklendi. Goniil ayriligt
hi¢ olmadi. Her zaman bizi destekledi, bize yol gos-
terici oldu. Bilgi ve deneyimlerini bizimle paylasti,
bugiin oldugu gibi. Isci saghgi, hocamizin sayin esi
Nesrin Sirer'den sonraki ikinci agki idi. Sayin Nes-
rin Sirer, esinin emekli olduktan sonra ikinci ag-
kindan vazgececegini bugiine kadar boguna bekle-
di.

1986 yilinda Dr. Nejat Yazicioglu ve Dr. Metin
Benol tarafindan kurulan Isci Saghg Dernegi'nde
gorev aldi. 120 kisilik bir gruba bir yil devam eden
(150 saat) isci saghg dersleri verdi. Bu egitim der-
nek tarafindan sertifikalandirildi. 1987 yilinda Is-
tanbul Tabip Odast Genel Sekreteri olan Dr. Nejat
Yazicioglu ile beraber “Isyeri Hekimleri Isci Sagh-
&1” projesini hazirlayarak TTB Merkez Konseyi'ne
sundular. Hocamiz Dr. Nusret Fisek’in énderligin-
deki TTB'nin bu projeyi uygun gérmesi {izerine
1988 yilinda Isyeri Hekimligi Sertifika Programlari
baglatild.

Isci sendikalarmin kurulma ve gelisme asama-
larindan baglayarak sendikalar ve yoneticileri ile
yakin iligki icinde oldu. Sayin Seyfi Demirsoy, Sa-
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yin halit Misirlioglu ve Sayin Riza Kuas ile yakin
dostluklar geligtirdi. Sendikalarin iscilere yonelik
olarak diizenledigi egitim toplantilarinda bikma-
dan usanmadan dersler verdi. Isci sagl ile ilgili
konferanslar verdi, panellerde konugmaci oldu.

Isci sagligi ve meslek hastaliklart konularinda
hazirlanan birgok projeye imzasini atti.

e Meslek hastaliklart klinik ve hastaneleri ku-
rulug projesi (Dr. Engin Tongug ile beraber),

o Isyeri hekimleri isci saglig projesi (Dr. Nejat
yazicioglu ile beraber),

e Sise-cam isci saghg ve meslek hastaliklart
projesi (12 tane igyeri), ortak saglik birimi kurulug
projesi (halen devam etmektedir),

o Petkim isci sagligi projesi,

e Agrosan isci saglig1 projesi,

e Baser Kimya is¢i saghgi projesi.

Sayin Dr. Sirer;

e Cesitli Italyan Universiteleri ( Milano Klini-
ka De.l Lavaro, To.rino, Genova, Padova, roma Ka-
tolik Universitesi Ig Klinikleri),

e Fransa - Paris,

e Ingiltere - Londra,

e Polonya - Glasgow Is Saghg Klinik ve Hasta-
neleri'nde,

e Almanya- Frankfurt, Bohn, Heidelberg ve
Hamburg Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri'nde
incelemelerde bulunmustur.

e Milano Is Klinigi ve Almanya Mesleki Reha-
bilitasyon Merkezi hakkinda birer basilmis raporu
bulunmaktadir.

o Isci saghiginin efsanevi ismi Prof. Dr. E. Vigli-
ani’den iki aylik Meslek Hastaliklar1 Klinik Sertifi-
kasi'na sahiptir.

Sayin Hocamiz mesleki faaliyetleri yaninda he-
kimlerin 6rgiitli miicadelesine de katki sunmug ve
bu cercevede cesitli tabip odalarinda baskanlik,
yoneticilik gdrevlerinde bulunmustur:

01957 - 1960 Adana, Mersin, Iskenderun Ta-
bip Odas1 Bagkanligi,

@ 1960- 1966 Gaziantep, Urfa, Marag Tabip O-
dast Yonetim Kurulu Uyeligi,

v

e
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glvenlik dergis:i

oistapbul Tabip Odast Baskanligi ve Yonetim
Kurulu Uyeligi yapti. Halen Istanbul Tabip Odast
Etik Kurul Uyesi ve TTB Isci Sagligi Isyeri Hekim-
ligi Bilim Kurulu tiyeligi yapmaktadir.

Sayin Hocamuz;

1986 yilinda Istanbul Tabip Odasi tarafindan
verilen ilk Muzaffer Aksoy Is¢i Sagligi Odiili,

Istanbul Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart ABD
tarafindan verilen Is¢i Sagligi Onur Odiil,

o Tiirk-I tarafindan verilen 46. Yil Onur Odii-
lg,

o Tiirk Is, DISK, KESK, TMMOB, TTB tara-

findan diizenlenen 3. Ulusal Isci Sagligi Kongre-
si'nde Is¢i Sagligt Onur Plaketi ile diillendirildi.

Omriinii is¢i saghgma adayan Hocamiza cok
sey bor¢luyuz.e®
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