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Sayýn Hocamýz Doktor Haldun Sirer 1925 yý-

lýnda Ýstanbul’da doðdu. Babasýnýn asker olmasý

nedeni ile ilk ve orta okul eðitimini Ankara, Ýsla-

hiye, Erzurum, Ýzmit illerinde okuyarak tamamla-

dý. 1942 yýlýnda Ýstanbul Kabataþ Lisesi’nden me-

zun oldu. 

Mühendis olarak ülkeye yollar, limanlar kazan-

dýrmak istemesine karþýn babasýnýn isteði ve telki-

ni ile Ýstanbul Üniversitesi Týp Fakültesi’ne girdi

ve 1948 yýlýnda týp doktoru olarak mezun oldu. 

Askerlik görevini Mersin ilinde tamamladýktan

sonra iç hastalýklarý ihtisasýna baþladý ve 1954 yý-

lýnda uzmanlýðýný aldý. Ayný yýl SSK Mersin Hasta-

nesi’ne kurucu baþhekim ve dahiliye uzmaný ola-

rak atandý. Burada Hollanda Kraliyet Liman Ýnþa-

at Þirketi’nde ve Amerikan Foster Weeler Rafineri

Ýnþaat Þirketi Hastanesi’nde 6 yýl süre ile iþyeri he-

kimliði yaptý. 1960 yýlýnda Gaziantep SSK Hasta-

nesi’ne atandý. Ayný zamanda Gaziantep Ameri-

kan Hastanesi’nde dahiliye uzmaný olarak çalýþtý.

1966 yýlýnda Ýstanbul Bakýrköy Osmaniye SSK

Dispanseri’nde kurucu baþhekim ve dahiliye uz-

maný olarak göreve baþladý. 

Haldun Sirer Hocamýzýn; “tanýmaktan çok

mutlu olduðum, dostluðu ile onur duyduðum” de-

diði Dr. Engin Tonguç, o günleri ve tanýþmalarýný

þöyle anlatýyor; “1972 yýlýnda ÝSGÜM’ün baþýnda
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SSKB Ýstanbul Meslek Hastalýklarý Hastanesi Baþtabibi

Dr. Ýsmail Topuzoðlu, Ýþçi Saðlýðý Genel Müdürü o-

larak da Dr. Refik Erer bulunmakta idi. Sayýn To-

puzoðlu Saðlýk Bakanlýðý’na sunulmak üzere bir

proje hazýrladý. ‘SSK Saðlýk Hizmetlerinin Ýþ He-

kimliðine Göre Geliþtirilmesi’ isimli projeyi SSK

yönetimi baskýlar sonucu geç de olsa ele almak zo-

runda kaldý. SSK Ankara Ulus Hastanesi’nden 10

yataðýn meslek hastalýklarýna ayrýlmasýna ve bir iç

hastalýklarý uzmanýnýn bu projede görevlendiril-

mesine karar verildi ve bu göreve ben atandým”.

diyor. ÝSGÜM ile iþbirliði içinde yürütülen projeye

pilot uygulama olarak bir SSK dispanser bölgesinin

dahil edilmesine karar verilir. Bu dispanser kendi

bölgesi içindeki iþyerleri ile sürekli iliþki içinde ola-

cak, iþyerlerinde inceleme ve araþtýrmalar yapa-

caktýr. Ankara’da bu çalýþmayý yürütecek bir dis-

panser bulunamaz. Tam da o günlerde Ýstanbul’da

bir ayakkabý fabrikasýnda ortaya çýkan zehirlenme

olayýnýn basýna yansýmasý üzerine Engin Tonguç

Ýstanbul’a gider. Dr. Haldun Sirer ve ekibinin iþ-

yerleri ile iliþki içinde çalýþtýklarýný, iþyeri araþtýr-

malarý yaptýklarýný görür. Haldun Sirer ile tanýþma-

larý ve iþçi saðlýðý alanýnda birlikte çalýþmalarý bu

þekilde baþlar. Sirer ve ekibi projeye katýlýrlar ve

sonrasýnda çalýþmalar birlikte yürütülür. 

Sayýn Sirer ÝSGÜM ve Ankara Ulus Hastane-

si’nde uygulanmaya baþlayan bu projeyi iþçi saðlý-

ðýnýn ilk kývýlcýmý olarak deðerlendirdikten sonra
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bakýn o günleri nasýl anlatýyor; “O tarihlerde sayý-

larý 2.000 civarýnda olan meslek hastalýklarý hep

Zonguldak’tan gelirdi. Oysa maden iþ kolu tüm ça-

lýþanlarýn %15’ini istihdam etmekteydi. Ýþçilerin

%85’inin çalýþtýklarý iþyerlerinde hiç meslek hasta-

lýðý görülmüyordu! Dr. Engin Tonguç ve Dr. Ýsmail

Topuzoðlu TÜM- SAB isimli bu projeye ýþýk yaktý-

lar ve ben de Ýstanbul’dan projeye dahil oldum. Dr.

Topuzoðlu Enstitü’yü (ÝSGÜM), Dr. Tonguç hasta-

ne hizmetlerini, ben de iþçi tabanýndaki poliklinik-

leri yönetmeye baþladýk.”

Sayýn Sirer iþçi saðlýðý çalýþmalarýnýn bir gönül

baðý hizmeti olarak deðerlendirildiðini ve çok az

sayýda idealist, özverili ve cesur insanýn gayretleri

ile baþlatýlýp sürdürüldüðünü ifade etmektedir.

Sevgili dostum dediði Dr. Erdal Atabek’in SSK Ge-

nel Müdürlüðü ve SSK Yönetim Kurulu üyeliði dö-

neminde iþçi saðlýðý alanýndaki samimi ve idealist

tutumunu unutmadýðýný ifade etmektedir. 

Hocamýz Dr. Haldun Sirer ve Dr. Engin Ton-

guç, Dr. Erdal Atabek tarafýndan meslek hastalýk-

larý hastanelerini ve enstitüleri incelemek üzere

yurt dýþýna gönderilir. Ýtalya, Almanya, Ýngiltere,

Finlandiya ve Fransa’da çeþitli enstitü ve meslek

hastalýklarý hastanelerinde incelemelerde bulunan

Dr. Sirer ve Dr. Tonguç Türkiye’ye döner dönmez

meslek hastalýklarý hastanelerinin açýlmasýný gün-

deme getirirler. Öncelikle Ankara, Ýstanbul ve

Zonguldak illerinde 30’ar yataklý birer meslek has-

talýðý kliniði kurulacak daha sonra hastane þekline

dönüþtürülecekti. 

Dr. Sirer anlatýmlarýný sürdürüyor; “1976 yýlýn-

da Eyüp Hastanesi’ne baþhekim ve dahiliye uzma-

ný olarak atandým. Yönetim kurulu üyemiz sayýn

Ekrem Özkýlýç beni çaðýrarak meslek hastalýðý kli-

niðinin kadrolarýný getirmemi istedi ve ayný gün E-

yüp Hastanesi içinde 30 yataklý meslek hastalýðý

kliniði kuruldu. Osmaniye Dispanseri’nde 8 yýldan

beri birlikte çalýþtýðým ve iþçi saðlýðýna gönül ver-

miþ arkadaþlarýmý birer birer Eyüp Hastanesi’ne al-

dýrdým. TÜM - SAB projesi çerçevesinde kurduðu-

muz iþ psikolojisi ve toksikoloji laboratuvarýný da

Eyüp Hastanesi’ne taþýdýk.”

Dr. Engin Tonguç’un SSK Genel Müdür Yar-

dýmcýlýðý’na atanmasý meslek hastalýklarý hastane-

lerinin açýlmasý ümidini güçlendirdi. Dr. Engin

Tonguç’un gayretleri ile Ankara ve Ýstanbul Kartal

Meslek Hastalýklarý Hastaneleri açýldý. Meslek

hastalýklarý hastanelerinin açýlmasý iþçi saðlýðý ala-

nýnda önemli bir adýmdý. Ayný zamanda bu alanda

yetiþmiþ eleman sayýsýnýn azlýðý ve gereksinimini de

göstermiþ oldu. 

“Ýþyeri araþtýrmalarý, alan incelemeleri, tarama

muayenelerinin baþlatýlmasý gerekiyordu. Hizmet

hastanelerinde bulunan laboratuvarlara ek olarak

iþ hijyeni, endüstri hijyeni laboratuvarlarýnýn açýl-

masý gerekliliði ortaya çýktý. Meslek hastalýklarýnýn

taný, tedavi ve malûliyet deðerlendirme protokol-

lerinin hazýrlanmasý gerekiyordu. Ýþçi saðlýðý ala-

nýnda bilimsel araþtýrmalar hýzla baþlatýlmalýydý.”

diyerek, Hocamýz o günlerde iþçi saðlýðý alanýnda

yaþanan önemli geliþmelerin canlý tanýðý ve aktörü

olarak aktarýmlarýný sürdürüyor. 

Hocamýz Dr. Haldun Sirer’in bitmek bilmeyen

enerjisi, bilgi ve deneyimleri ile bunlarýn tümü ger-

çekleþtirildi. Meslek hastalýklarý hastanesinde ça-

lýþmaya baþlayan biz hekimler hocamýzýn iki anýsý-

ný sürekli olarak dinledik. Bu anýlarý hocamýzdan

dinleyelim:

“Mersin’de 1954 yýlýnda SSK Hastanesi’nde

poliklinik yaparken sendikacý Naci Kaptan bir has-

ta getirdi. Hafif öksüren, baþý aðrýyan ve 37 
0

C ate-

þi olan liman inþaat iþçisi idi, hastamýz. Hafif bir a-

naljezik ve gargara yazýp iþbaþý verdim ve iþine yol-

ladým. Benim denizcilik merakýmý bilen Naci Kap-

tan, “baþhekim bey, deniz oldukça azgýn istersen

seni römorkörle açýkta beton dökümü yapan iþçi-

lere götüreyim.” dedi. Enteresan olacaktý. Öðleden

sonra limana gittim. Akdeniz’in fýrtýnalarý oldukça

þiddetlidir. Liman yapýlmadan önce her yýl 8 - 10

iþçi fýrtýnalarda yaþamýný yitirirdi. Bir km. ötede li-

man iþçileri 60 tonluk taþ bloklarý denize indiriyor

ve üst üste koyuyorlardý. Römorkörle bu taþlara

yaklaþarak üstlerine çýktýk. Dalgalar 2 metre yük-

sekliðinde idi ve her tarafýmýzý ýslatýyordu. Ýþçiler

bu taþlarýn üzerinde çalýþýyordu. Sabah muayene

ettiðim iþçi buradaydý. Yüzü kýpkýrmýzý idi. Elimle

yokladým. Ateþ gibi yanýyordu. Ýþçiye izin alarak

hastaneye götürüp yatýrdým. Antibiyotiklerin sý-

nýrlý olduðu o yýllarda sülfamidlerle zorlukla tedavi

ettim.”

“Mersin’de silo inþaatý vardý. Silo kulelerine zift

sývanmýþ ve kaynak yaparken kule tutuþmuþtu. Si-

lo kuleleri dev bir gazocaðý gibi yanýyordu. Üç kay-
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nakçý yanarak düþtü. Hala gözümün önünde. O sý-

rada genç bir mühendis yangýn çaný çalarak alarm

vermek istedi. Deneyimli bir iþçi ise mühendisi ke-

nara iterek çaný çalmasýna engel oldu. Ýþçiyi ceza-

landýrmak istediler. Ben de ayný þeyi düþünmüþ-

tüm. Ýþçi ise; ‘alarm çaný çalýnsaydý silo kulelerinin

üzerinde, 60 - 100 metre yükseklikte iþçiler panik

yapacak ve hepsi birden inmek için uðraþacak, bu

kargaþada en az 15 - 20 kiþi düþerek ölecekti’ dedi.

Ýþçi haklý bulundu.’

Hocamýzýn bu anýlarýný neden anlattýðýný ge-

cikmeden öðrendik. Ona göre iþçi saðlýðý ile uðra-

þacak her branþtan kiþinin iþçinin nerede, nasýl,

hangi koþullarda hangi etkenlere maruz kalarak

çalýþtýðýný, iþyerlerinde akým þemasýný, endüstride-

ki prosedürü görmesi, bilmesi gerekirdi. Hemen ilk

günlerden baþlayarak Hocamýz’ýn öncü önderliðin-

de, bitmek bilmeyen enrjisi sayesinde Ýstanbul

Meslek Hastalýklarý Hastanesi’nin hizmet alaný i-

çinde bulunan binlerce iþyerinde hekim, kimya

mühendisi, laborantlardan oluþan ekiplerle iþyeri

incelemeleri, araþtýrmalarý baþlatýldý. Binlerce iþye-

ri taramasý yapýlarak raporlandý ve arþivlendi. 

Ýstanbul Meslek Hastalýklarý Hastanesi’nde

meslek hastalýklarý, iþçi saðlýðý konularýnda tartýþ-

malý toplantýlar, vaka sunumlarý ile hizmet içi eði-

time hýz verildi. Sayýn Sirer, ekibinin yetiþmesi ko-

nusunda yoðun bir emek sarfetti. Hocamýzýn “ka-

dim dostumuz” olarak nitelendirdiði Ýstanbul Üni-

versitesi Týp Fakültesi Halk Saðlýðý Ana Bilim Da-

lý Öðretim Üyesi Prof. Dr. Turhan Akbulut’un Týp

Fakültesi son sýnýf öðrencilerini staj için hastane-

mize getirmeye baþlamasý üzerine eðitim toplantý-

larýnýn kapsamý geniþletildi ve bu alanda çeþitli bi-

lim insanlarýnýn katýlýmý ile aylýk toplantýlar yapýl-

dý. Sayýn Sirer’in gayretleri ile Ýstanbul Meslek

Hastalýklarý Hastanesi ILO uzmanlarýnca da ifade

edilen “hekim ve mühendisleri eðitebilecek bir

enstitü” haline geldi. 

Hocamýz Haldun Sirer yüzlerce bilimsel çalýþ-

masýný çeþitli toplantýlarda sundu, yayýnladý. Yakýn

çalýþma arkadaþlarýný teþvik etti, eðitimlerine yar-

dýmcý oldu. Gerçek bir iþçi saðlýðý önderinin nasýl

olunacaðýnýn yakýn tanýklarý olduk. Ne yazýk ki

SSK’nýn o zamanki yöneticileri bu çalýþmalarý de-

ðerlendiremedi. Hastanenin enstitü þeklini boza-

cak, iþçi saðlýðý ve meslek hastalýklarý ile ilgili çalýþ-

malarýný azaltacak, engelleyecek uygulamalar içine

girdiler. Ýstanbul Meslek Hastalýklarý Hastanesi’ni

zaman içerisinde hizmet hastanesi haline getirecek

uygulamalar üzerine Hocamýz, Önderimiz Dr. Hal-

dun Sirer görevinden ve SSK’dan istifa ederek ay-

rýldý. Elbette ki bu ayrýlýþ þeklendi. Gönül ayrýlýðý

hiç olmadý. Her zaman bizi destekledi, bize yol gös-

terici oldu. Bilgi ve deneyimlerini bizimle paylaþtý,

bugün olduðu gibi. Ýþçi saðlýðý, hocamýzýn sayýn eþi

Nesrin Sirer’den sonraki ikinci aþký idi. Sayýn Nes-

rin Sirer, eþinin emekli olduktan sonra ikinci aþ-

kýndan vazgeçeceðini bugüne kadar boþuna bekle-

di. 

1986 yýlýnda Dr. Nejat Yazýcýoðlu ve Dr. Metin

Benol tarafýndan kurulan Ýþçi Saðlýðý Derneði’nde

görev aldý. 120 kiþilik bir gruba bir yýl devam eden

(150 saat) iþçi saðlýðý dersleri verdi. Bu eðitim der-

nek tarafýndan sertifikalandýrýldý. 1987 yýlýnda Ýs-

tanbul Tabip Odasý Genel Sekreteri olan Dr. Nejat

Yazýcýoðlu ile beraber “Ýþyeri Hekimleri Ýþçi Saðlý-

ðý” projesini hazýrlayarak TTB Merkez Konseyi’ne

sundular. Hocamýz Dr. Nusret Fiþek’in önderliðin-

deki TTB’nin bu projeyi uygun görmesi üzerine

1988 yýlýnda Ýþyeri Hekimliði Sertifika Programlarý

baþlatýldý. 

Ýþçi sendikalarýnýn kurulma ve geliþme aþama-

larýndan baþlayarak sendikalar ve yöneticileri ile

yakýn iliþki içinde oldu. Sayýn Seyfi Demirsoy, Sa-



38

Temmuz-Aðustos-Eylül 2004

t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

yýn halit Mýsýrlýoðlu ve Sayýn Rýza Kuas ile yakýn

dostluklar geliþtirdi. Sendikalarýn iþçilere yönelik

olarak düzenlediði eðitim toplantýlarýnda býkma-

dan usanmadan dersler verdi. Ýþçi saðlýðý ile ilgili

konferanslar verdi, panellerde konuþmacý oldu. 

Ýþçi saðlýðý ve meslek hastalýklarý konularýnda

hazýrlanan birçok projeye imzasýný attý. 

� Meslek hastalýklarý klinik ve hastaneleri ku-

ruluþ projesi (Dr. Engin Tonguç ile beraber),

� Ýþyeri hekimleri iþçi saðlýðý projesi (Dr. Nejat

yazýcýoðlu ile beraber),

� Þiþe-cam iþçi saðlýðý ve meslek hastalýklarý

projesi (12 tane iþyeri), ortak saðlýk birimi kuruluþ

projesi (halen devam etmektedir),

� Petkim iþçi saðlýðý projesi,

� Agrosan iþçi saðlýðý projesi,

� Baþer Kimya iþçi saðlýðý projesi.

Sayýn Dr. Sirer;

� Çeþitli Ýtalyan Üniversiteleri ( Milano Klini-

ka Del Lavaro, Torino, Genova, Padova, roma Ka-

tolik Üniversitesi Ýþ Klinikleri),

� Fransa - Paris,

� Ýngiltere - Londra,

� Polonya - Glasgow Ýþ Saðlýðý Klinik ve Hasta-

neleri’nde,

� Almanya- Frankfurt, Bohn, Heidelberg ve

Hamburg Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri’nde

incelemelerde bulunmuþtur.

� Milano Ýþ Kliniði ve Almanya Mesleki Reha-

bilitasyon Merkezi hakkýnda birer basýlmýþ raporu

bulunmaktadýr.

� Ýþçi saðlýðýnýn efsanevi ismi Prof. Dr. E. Vigli-

ani’den iki aylýk Meslek Hastalýklarý Klinik Sertifi-

kasý’na sahiptir.

Sayýn Hocamýz mesleki faaliyetleri yanýnda he-

kimlerin örgütlü mücadelesine de katký sunmuþ ve

bu çerçevede çeþitli tabip odalarýnda baþkanlýk,

yöneticilik görevlerinde bulunmuþtur:

�1957 - 1960 Adana, Mersin, Ýskenderun Ta-

bip Odasý Baþkanlýðý,

�1960- 1966 Gaziantep, Urfa, Maraþ Tabip O-

dasý Yönetim Kurulu Üyeliði,

�Ýstanbul Tabip Odasý Baþkanlýðý ve Yönetim

Kurulu Üyeliði yaptý. Halen Ýstanbul Tabip Odasý

Etik Kurul Üyesi ve TTB Ýþçi Saðlýðý Ýþyeri Hekim-

liði Bilim Kurulu üyeliði yapmaktadýr. 

Sayýn Hocamýz; 

�1986 yýlýnda Ýstanbul Tabip Odasý tarafýndan

verilen ilk Muzaffer Aksoy Ýþçi Saðlýðý Ödülü,

Ýstanbul Týp Fakültesi Göðüs Hastalýklarý ABD

tarafýndan verilen Ýþçi Saðlýðý Onur Ödülü,

�Türk-Ýþ tarafýndan verilen 46. Yýl Onur Ödü-

lü,

�Türk Ýþ, DÝSK, KESK, TMMOB, TTB tara-

fýndan düzenlenen 3. Ulusal Ýþçi Saðlýðý Kongre-

si’nde Ýþçi Saðlýðý Onur Plaketi ile ödüllendirildi.

Ömrünü iþçi saðlýðýna adayan Hocamýza çok

þey borçluyuz.�




