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Oziirlii Tanimi

Orziirliilik, toplumdan topluma ve tarih iceri-
sinde degisen anlamlar yiiklenen bir kavramdir. O-
ziirliiler farkliliklart olan ve toplum icinde gerekli
bazi yetenekleri sinirlandirilmig, toplumun acik ya
da gizli baz1 beklentilerini yerine getirmekte zorla-
nan bireylerdir. Toplumda oziirlii kavrami daha
cok bedensel eksiklikler icin kullanilmakla birlikte,
caligma yasami igin fonksiyonel yetersizligi ifade e-
der.

ILO'nun 1955 yilinda aldig1 99 sayil tavsiye
kararma gore oziirlii; “fizik ve mental yeteneklerin
azalmasi sonucu, uygun bir isi elde etme veya mu-
hafaza etme olanaginda ileri derece azalma olan
kisi” dir.

Tiirkiye’de ise; 2004 yilinda ¢ikarilmug olan “O-
ziirlii, Eski Hiitkiimlii ve Terdr Magduru Istihdam:
Hakkinda Yonetmelik”te “bedensel, zihinsel, ruh-
sal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri
nedeniyle ¢alisma giiciiniin en az yiizde 40’
mdan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla bel-
gelenenler” oziirlii / engelli olarak tanimlanmugtir.

Oziirlii Haklar

Oxziirliiliik, sadece &ziirlii bireyi degil, ailesini,
yakin gevresini ve ait oldugu toplumsal yapiy1 ilgi-
lendiren bir olgudur. Toplumsal yapilanmanin, hiz-
metler ve fiziksel cevrenin bir¢ok yoniiyle 6ziirlii-
lere gére planlanmamasi nedeniyle; 6ziir engele
déniismekte ve oziirlii birey potansiyelini kullana-
mamaktadir. Tarih boyunca; 6ziirlii dogmus bebegi
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glvenlik dergis:i

CALISMA YASAMI
VE OZURLULER

Sldiirme, oliime terk etme, oziirliileri eglence araci
olarak kullanma, oziirliileri dilendirme, oziirli bi-
reyleri cadilikla suglama ve cezalandirma, oziirli
bireyleri evlenme ve cocuk sahibi olma gibi haklar-
dan yoksun birakma gibi genellikle olumsuz yakla-
simlarin sergilendigi goriilmektedir. Uygarligin ge-
lismesine paralel olarak oziirliilere yonelik toplum-
sal bakis acis1 degismeye baglamustir. Oziirliilere yo-
nelik yaklagimlar 6zellikle insanlarin fiziksel, irksal,
etnik ve dini &zellikleri dikkate alinmaksizin sade-
ce insan olduklari icin deger, sayg1 ve kabul gérme-
si gerekliligini ifade eden insan haklar1 hareketle-
rinden de etkilenmistir. Oziirlii bireylerin tibbi ba-
kim ve rehabilitasyon, egitim ve i olanaklarmin
artirtlmast yoniinde olumlu gelismeler olmustur.
Oziirlii bireylerin toplumun diger bireyleri gibi
saglik, egitim, sosyal yasam gibi temel insan hakla-
rindan yararlanmalari 1950’i yillardan baglayarak
gelisen demokrasi ve insan haklari hareketlerinden
etkilenerek geligmistir. 1981 yihmn Diinya Oxziirlii-
ler Yili ilan edilmesiyle birlikte oziirliiliik tanimla-
rina toplumsal bir igerik kazandirilmaya ¢aligilmus-
tir. Boylece Diinya Saglik Orgiitii’ niin 1976 yilin-
da salt biyolojik belirleyicilige dayali olarak ortaya
koydugu ‘Uluslararast Hastaliklar Siniflamast’ (In-
ternational Classification of Diseases) 1981 yilinda
yeniden diizenlenerek ‘Uluslararas: Yetersizlik, O-
ziirlillik ve Engellilik Siniflamast’ (International
Classification of Impairments, Disabilities and
Handicaps) olugturulmustur. Bu dénemde firsat e-
sitligi kavrami ortaya konulmaya baglanmugtir.
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Tablo-1: Turkiye'deki dziirli nifusun dagiimi, 2002."

Genel Oziirlii

Niufus Niufus
Erkek 34. 069. 984 3.783.197
Kadin 34.552.575 4.648.740
Toplam 68.622.559 8.431.937

‘Firsat Esitligi’ ilkesi, daha sonraki yillarda ulus-
lar aras: oziirliiliik politikasini da etkileyen; fiziksel
cevreyi, konutu, ulagimi, sosyal hizmetleri, saglik
hizmetlerini, ig olanaklarini, egitim hizmetlerini,
spor ve rekreasyon etkinliklerini igeren kiiltiirel ve
sosyal yagamin olusturdugu toplumsal sistemin
herkes icin ulagilabilir kilmmast siirecidir.

Tiirkiye’de Oziirliililk

Tirkiye'de, 1950’lere kadar oziirliilere iligkin
politikalar ve siirdiiriilen faaliyetler daha cok tibbi
bakim konusunda olmustur. Bu déneme kadar 6-
ziirliilerin toplumda yer alma bicimi biiyiik ¢lciide
dini inamglarla belirlenmistir. Oziirliilere yonelik
yardim giidiileri; tann sevgisini kazanma, acima
duygulart ve yardimseverlik arzularina dayanmak-
tadit. 1950’lerden baslayarak gelisen insan haklar1
ve demokrasi hareketlerine paralel olarak tilkemiz-
de de oziirliilerin saglik, egitim ve is alanlarinda
toplumun diger tiyeleri gibi yararlanmalarini sagla-
yacak yasal diizenlemeler yapilmigtir. Temel olarak
oziirliilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve ve-
rimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ama-
cyla da, 30 Mayis 1997 tarihinde Oxziirliiler Idare-
si Bagkanlig kurulmustur. Oziirliler Idaresi Bag-
kanhgt ve Devlet Istatistik Enstitiisii isbirligi ile
2002 yilinda gergeklestirilen Tiirkiye Oxziirliiler A-
ragtirmasina gore, lilkemizde niifusun %12.29’unu
oziirliiler olugturmaktadir.

Oziirliilerin Calisma

Yasamindaki Yeri

Is baglaminda zihinsel ve bedensel engelden
¢ok, var olan eksikligin ¢alisma yagamini ne kadar
etkiledigi dikkate alinmaktadir. Bir anlamda, 6ziir-
lilliik yapilan ige gore degisen anlamlar tagiyabilir.
Oziirlii calisanlarin risk grubu kabul edilmelerinin

Tablo-2: Turkiye'deki 6ziirli niifusun sosyal glivence
durumlarina gére dagilimi, 2002.”

Erkek @ Kadin Toplam

% % %
Sosyal glivence var 57.58 62.49 60.28
Sosyal giivence yok 47.42 37.51 39.72
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nedeni iggiiciine katilimda kisithliklar: degil, dziir-
leri nedeni ile kargilagabilecekleri risklerin daha
fazla olmasidir. Niteliklerine uygun islerde ¢alis-
tiklarinda ve ortam diizenlemesi saglandiginda di-
ger ¢alisanlarla bir fark séz konusu olmayacakur.
Ancak oziirliiler, gerek is bulma gerekse calistigi i-
si siirdiirebilme konusunda, éziirlii olmayan kisi-
lerle esit kosullara sahip degildir. Istihdam ayrim-
cihiginin bir bagka yonii de ticretlendirmede orta-
ya ctkmakta ve goriiniir 6zrii olanlar hak kaybina
ugrayabilmektedir.

Giiniimiizde, oziirliilerin hak kaybmi 6nleye-
bilmek igin yasal diizenlemeler yapilmakta, kota
yontemleri ile belirli oranda &ziirlii galigtirma zo-
runlulugu getirilmektedir.

Yasal Durum

Ulkemizde &ziirliilerin haklarmin korunmast
anayasal bir yiikiimliiliiktiir. Anayasanin 42. mad-
desinde “Devlet durumlar sebebiyle 6zel egitime
ihtiyac1 olanlan topluma yararh kilacak tedbirleri
alir”, 50. maddesinde “Bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar ¢alisma sartlart bakimindan 6zel olarak
korunurlar”, 61. maddesinde ise “Devlet, sakatla-
rin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklari-
ni1 saglayict tedbirleri alir. Bu amagla gerekli tegki-
lat ve tesisleri kurar veya kurdurur” hiikiimleri yer
almaktadir. Anayasada yer alan bu temel ilkeler
yaninda pek ¢ok yasa, yonetmelik ve tiiziik araci-
ligiyla dziirliilerin; tibbi bakim, rehabilitasyon, egi-
tim, saglik, sosyal yasam gibi temel alanlarda yasa-
diklar1 sorunlarin giderilmesine yonelik cesitli
tedbirlerin almmasi zorunlu kilinmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 30. maddesinde %6
oraninda &ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru
calistirma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica yer alti
ve su altinda 6ziirlii isci gahigtirilamayacag: hitkmii
konmustur. 19. 03. 2004 tarihli Bakanlar Kurulu
Kararina gore de; 4857 sayili Kanun’un 30 uncu
maddesi kapsamina giren igyerlerinde oranlar; ka-

Tablo-3: Tirkiye'de isglicii durumuna gére &zirli
niifusun dagilimi, 2002."

Erkek  Kadin Toplam
% % %
isgtictine dahil nifus 41.61 7.05 22.19
Istihdam 36.98 6.06 19.6
issiz 4.64 0.99 2.59
isgticiine dahil
olmayan niifus 58.15 92.94 77.81
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mu igyerlerinde éziirliiler igin % 4, eski hiikiimlii-
ler igin % 2 olarak; 6zel sektor igyerlerinde oziirlii-
ler icin % 3, eski hiikiimliiler icin % 1, terér mag-
durlart icin de % 1 olarak belirlenmistir. Ozel sek-
tor igyerlerinde kalan % 1’lik oran, igverenlerin
tercihine gore, oziirlii veya eski hiikiimli ¢ahstir-
ma yoniinde kullanilacaktir.

Ayrica, igverenler, igyerlerini olanaklar 6lgii-
stinde, oziirliilerin caligmalarini kolaylastirabilecek
sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri
almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin is-
lerde caligtirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yetenekleri-
ni gelistirmek, ¢aligmalar icin gerekli arag ve ge-
regleri saglamak zorundadirlar.

Heniiz taslak halinde olan Oziirliler Kanun
Tasarist Taslagi’'nda da rehabilitasyon ve istihdam
konular1 ele almmakta, isgiicii piyasasma katilim
hakki ve ayrimciliga iliskin diizenlemeler yer al-
maktadir.

Oriirlitlerle ilgili olarak, istithdam ayrimciligina
kars1 olugturulmus yasal énlemler olumlu bir gelis-
me olmakla birlikte, uygulamadaki yetersizlik ha-
len siirmektedir. Cogunlukla yasalara uymak adina

Tablo-4: istihdam edilen &ziirlii niifusun is durumuna
gore dagilimi (12 ve daha yukari yastaki ozirli
nifus), 2002.*

Erkek  Kadin Toplam
% % %

Kamu sektori 18.36 17.64 18.23
Ozel sektoér 35.02 34.04 34.85
isveren 3.58 0.73 3.09
Kendi hesabina 40.16 14.63 35.71
Ucretsiz aile iscisi 287 329 8.11
Bilinmeyen 0.02 --- 0.02
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“gostermelik” uygulamalar tercih edilmekte, dziir-
li isci ¢aligtirmak ekonomik bir yiik olarak kabul e-
dilmekte ve sadece cezadan muaf olabilmek veya
“yardim” olarak goriilmektedir. Oysa oziirliilerin
beceri kazandirici, yiikselmeye elverigli istihdami
gerceklestirilmelidir. Ayrica, isyerlerinde 6ziirlii ca-
lisana yonelik giivenli ve saglikli kosullar olugturul-
malidir.

Oziirlii cahsanlar ile ilgili dikkate alinmasi gere-
ken diger bir durum da her yil %0.1 oraninda isci-
nin is kazasi nedeniyle oziirlii hale gelmesidir. Igve-
renler, dziirlii iggi seciminde, igyerinin isgisi iken ig
kazas1 sonucu 6ziirlii hale gelen iscilere 6ncelik ta-
numalidir,
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*Tablo 1, 2, 3 ve 4'iin verileri Tiirkiye Oziirliiler Idaresi Bagkanligi ve DIE
tarafindan 2002 yilinda gerceklestirilen ve 2003 yilmda én sonuglar agiklanan
“Tiirkiye Ozirliiler Arastrmasi"ndan almmst. ®
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