tOork tabipleri birligi
mesleki saglik v

E;@

1. Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi (9.12. 2003)

2. Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik (16.12.2003)

Dr. Celal EMIROGLU
Isci Sagh ve Is Giivenligi Uzmam

Giris

4857 sayili Is Yasasi geregince, yiiriirliikteki tii-
ziikler devreden g¢ikartilarak yerine birgok
yonetmelik olusturuluyor. Yasada veya tiiziikte ol-
mast gereken yaptirmmlar yonetmelik diizeyinde
hazirlaniyor. Yonetmelik yerine ise “usul ve esaslar”
ad1 ile Bakanlik genelgeleri devreye girecek. Eski
yonetmeliklerdeki net ifadeler yerine genel veya
muglak kavramlar kullanilarak algilama genellesi-
yor veya giiclesiyor. Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tii-
ziigii kargihgn hazirlanan Is Saglhig ve Giivenligi
Yonetmeligi (ISG Yonetmeligi) ve Isyeri Hekimle-
rinin Galigma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri Hk.
Yonetmelik karsiligi hazirlanan Isyeri Saglik Birim-
leri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Cahigma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (ISB-IH
Yonetmeligi) ayni alanin iki farkli bakis agisiyla
bugiiniin politikalari ile diizenlenmesi anlamina
geliyor.

Yeni diizenlemeler kamu yararina olacaksa ya-
pilir. Tiirk Tabipleri Birligi kamu yararina olmayan
bu diizenlemelerle ilgili hukuki siireci baglatms o-
lup, her iki yonetmelik igin Danigtay’a acilan iptal
davalarmin &zetleri yazinin ekinde yer almaktadir.
ISG Yénetmeligi, TTB, TMMOB ve DISK'in taraf
oldugu; ISB-IH Yénetmeligi ise sadece TTB’nin
taraf oldugu dosyalarla dava konusu olmustur. Bu
siirecte Tiirk-Is ve Hak-Is “tarafsiznus gibi” bir go-
revi tistlenirken gercekte isveren tarafinda yer al-
miglardir.

Avrupa Birligi (AB) Konsey Direktifi dogrultu-
sunda yapilan genel cerceve degerlendirmeler ge-
rekce gosterilerek; Isyeri Saglik Birimi (ISB) kuru-
lan ve igyeri hekimi bulunan igyerleri icin daha “u-
yuml” ifadeler kullanilirken, ISB kurulmayan ve
isyeri hekimi bulunmayan isyerleri icin piyasa ko-
sullart ve sagliksizlik éngoriiliiyor.

e
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AYNI ALANDA IKI
YONETMELIK VE
IKI FARKLI
KURGU

Isci Saghg ve Givenligi Hizmetlerin-

Alan Tanimi
ISG Yonetmeligi “Is Kanunu kapsamma giren
tiim igyerlerini” kapsiyor (m.2). Tiim igverenler icin
“saglik ve giivenlik ile ilgili her tirlii onlemi almak ve
araclar temin etmek zorunlulugu” getiren 4857 say1-
I I§ Yasast (m.77) ve aym yaptirmu tekrar eden
ISG Yénetmeligi ile; “isveren isle ilgili her konuda is-
cilerin saghk ve grivenligini korumakla” (m.5/a), “isci-
lerin saghgmu ve giivenligini korumak icin mesleki risk-
lerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli
her tiirlii énlemi almak, organizasyonu yapmak, arag
ve gerecleri saglamakla” (m.6/a) yiikiimlii hale geti-
riliyor.

Is saplig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii diizen-
lemede isci sayisina tabi olmaksizin yasal yaptirm
zorunlulugu varken; ekip ve ekipman bulundurma
konusunda ayni anlayigla yasal diizenleme yapilmi-
yor.

ISB-IH Yénetmeligi “devaml olarak en az elli is-
ci calistiran igyerleri” (m.2) igin uygulanacak. “De-
vamli olarak en az elli isci calistiran isverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri di-
sinda kalan, iscilerin saghk durumunun ve alimmast
gereken is saghg ve is giivenligi énlemlerinin saglan-
mast, ilkyardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hiz-
metlerini yiiriitmek tizere isyerindeki isci sayisina ve i-
sin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igyeri
hekimi calistrmak ve bir isyeri saglik birimi olustur-
makla yitkiimliidiir” yaptirimi getiren 4857 sayil I
Yasast (m.81) igyeri hekiminin gorevini dogru bir
yaklagimla “iscilerin saglik durumunun ve alinmast
gereken is saghg ve is giivenligi énlemlerinin saglan-
mast, ilkyardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk hiz-
metlerini yiiriitmek” olarak tanimliyor. Ancak bu ta-
nimu1 niifusa (isci sayisina) endeksliyor.

ISB-IH Yénetmeligi ile isyeri hekiminin gérev-

dergisi

de
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leri (m.22) “miikemmel” olarak belirlenmis olmasi-
na ragmen; Tiirkiye'de 50 isci sinirmu agan kayith
isyerlerinde (kayit digy, tartigma digt) calisan isci sa-
yisinin yiizde 42 diizeyinde olmasi “niyet” tartigma-
sint baglatiyor. Niyet bozuk!

Isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu olmayan
ve toplam kayitli igyerlerinin %98’ine ulasan igyer-
leri; igyeri saglik birimi agma ve igyeri hemsiresi ve
is giivenligi uzmani bulundurma zorunlulugundan
da kurtuluyor.

[sverenin istedigi gibi isyerini taseronlasarak
bolebildigi ortamda; isci en temel hakkini kullana-
miyor ve bdylesine bir haksizlikta isci sendikalari
taraf olmakta zorlaniyorlar.

Bu yasa hiikiimlerine uymamanin cezasmin 500
milyon lira oldugu ve is sagligi ve giivenligi dene-
timlerinin ise yiizde 3 diizeyinde kaldigi diistiniil-
diigiinde igyeri hekimi calistiran isyerlerinin yari
yartya azalmasini da yadirgamamak gerekiyor. Y6-
netmelikte igyeri hekimleri i¢in siralanan “miikem-
mel” gorevlerin tiim igyerlerinin yiizde 1’de uygula-
nacagi diigiiniildigiinde yeni tartigmalar baglyor.

Yasal/Evrensel Kavramlar

Yok Sayiliyor.

Yeni Kavramlar;

‘Piyasa’ ve ‘Aile Doktoru’

Koruyucu ve énleyici hizmetler “disandan uz-
man kisi veya kuruluslara” havale edilirken, bilingli
ifadelerle “isyeri hekimi” kavrami genis alanda yok
sayiliyor.

ISG Yonetmeligi genis alanda “Isyeri Saglik Biri-
mi” kavramina yer vermiyor. “Hizmet” isyerinde (Is-
yeri Saglik Biriminde) verilen degil, “disaridan satn
alman”  konuma getiriliyor. Bir bagka anlatimla
“bordro ile istihdam” yerini, serbest piyasa kosulla-
rinda “fatura karsibgimda hizmet” beklentisine bira-
kiyor. Bu durum; daha énce ¢ok tartigilan ve igve-
renin hukuken kaybettigi bir konu olup; istihdam
edilse dahi, igyeri hekimi; kidem ve ihbar tazmina-
t1, izin haklar1 vb gibi 6zlitk haklardan yoksun, isgi
olmayan ve “disanidan” hizmet veren tageron konu-
muna getiriliyor. Bu durum sektérlesme potansiye-
lini i¢inde barindirtyor ki; sonraki dénemde isyeri
hekimi iizerinden rant saglayacak sermayeyi hare-
kete gecirmeyi hedefliyor. “Aile Doktoru” tezi hazir-
lanirken diistiniilen beslenme alanlarmdan bir ta-
nesi de igyerlerindeki birinci basamak tedavi hiz-
metidir. Ve bu hizmetin iceriden degil aile doktoru
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biirolarindan verilmesi kurgulaniyor.

Isverene ‘Kurtulus’ Yollarini

Calisma Bakanhgi Gosteriyor

ISG Yénetmeligi, gorevi yerine getirecek isyeri
hekimi ve ISB adim bir kelime ile dahi kullanmu-
yor. Durum boyle iken ISG Yénetmeligi “énlenme-
st miimkiin olmayan riskler” (m.6/b) adi altinda ye-
ni bir kavram ortaya atiyor. 2003 yili Temmuz a-
yinda 506 sayili Yasa’da yapilan bir bagka degisik-
lik “is kazast ve meslek hastaliklar ile ilgili isveren so-
rumlulugu” ile ilgili maddeye “sorumlulugun tespi-
tinde kacimilmazlik ilkesi dikkate almw” gibi bir ek ile
igverenin mutlak sorumlulugundan kagist icin yeni
bir kapt agmisti. Bir baska anlatimla, “igin yiiriitiim
kosullar” nedeniyle gelisen meslek hastaliklarinin
“onlenebilir hastalik” olma ozelligi degistirilerek
“meslek hastaliklarmun kacilmaz olarak da gelisebi-
lecegi” anlayist hukuka enjekte edildi. Anlagilan o-
dur ki; satrang oyunu gibi kurgulanan degisiklikler
ileri hamleler diisiiniilerek yapiliyor. Minareyi ca-
lan kilifin1 da hazirhyor!

‘Onlemlerin’ Onemi

Yukaridaki kurgu ile 6nlememenin yollarini 6g-
reten Calisma Bakanlig1 dnlemlere verdigi “énem”
ile yola devam ediyor. Anlagilmaz gibi ctimlelerin
bol oldugu ISG Yénetmeligi'nde; tek tek maddele-
ri irdelemek yerine birkag 6rnek vermek muglakli-
gin boyutlarmi gosterecektir. Muglakliklar kapsa-
mi ise igverene paslagma(!) olanagi sagliyor (m.6).

Yonetmelik, ig sagligi ve giivenliginin tanim ve
amaglarini is¢i yararina anlatma ozelliginden yok-
sun. “Onleme” nasil bir planlama sonucunda sagla-
nacak? “Genel bir énleme” ne demek? Ozel 6nlem-
ler nasil alinacak? Sorular yanitsiz.

Isci Saghg ve Is Givenligi Tiiziigii ile “tehlike”
tanimi kapsamli ve detayli olarak bilinen her du-
rum icin ayri ayri yapilirken; Yonetmelik'te gecen
“Isverenin  genel yrikiimliiliikleri” genel olmaktan
kurtulamamus. “Maruz kalinan tehlikeler” ve “teknik
gelismelere uyum saglanmasi” vb gibi genel kavram-
lar ile “tehlikeli olanlarmn, tehlikesiz veya daha ax teh-
likeli olanlarla degistirilmesi” ifadesi (Ne demekse?)
tehlike tanim1 yapmiyor.

Onlemlerin alnmast ile ilgili “Iscilere uygun ta-
limatlarm verilmesi” gibi dayatma bir ifade yerine
gelebilecek “iscinin bilme hakkiu gézeten” sorunlart
cozmeye yonelik diizenlemeler daha anlamli ola-
caktr.
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Taseronlasan isyerlerine Oneriler

Taseronlagmanin yasallagmasi sonrasinda “Aymn
isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullamilmast
durumunda isverenler... is saghg ve giivenligi ile is hij-
yeni énlemlerinin wygulanmasimda isbirligi yapar.”
(m.6/d) ifadesi ile; isyerinde iscilere verilecek is
saghig ve giivenligi hizmetlerinde igbirligi ve koor-
dinasyon onerilirken “aynt havay: soluyan” diger is-
cilerin igyeri hekimi ve igyeri saglik birimi hizmeti
almasinda Yasa ve Yonetmelige uyan duyarlilik
gozlenmiyor. Ayni isyerinde toplam isci sayisina
gore saglik ve giivenlik uzmani istihdami acik ola-
rak ongoriilmedigi icin igyeri saglik birimi agma go-
revi keyfiyete birakiliyor.

Yonetmeligi cikartan muhteremler “Isveren, is-
vyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koru-
yucu hizmetleri yiiriitmek iizere, isyerinden bir veya
birden fazla kisiyi gorevlendivir.” (m.7/a) ifadesi ile is-
yeri hekimi ve is giivenligi uzmani caligtirmama
durumunda “¢éziim” dnerisi geligtiriyor ve “igyerin-
de bu gorevi yapabilecek nitelikte personel bulunma-
mast halinde, isveren disaridan bu konuda yeterlik bel-
gesi olan (Boyle bir belge var m1?) uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alir” éngoriisii ile piyasadan
hizmet satin alimini tanimliyor.

Ongoriilen bir yol da; “Aym iskolunda faaliyet
gosteren igyerleri ortak saglk birimi kurulabilir veya
kurulmus olanlara ortak olabilirler.” Diger bir anla-
timla ortak saglik birimi kurmayabilir veya kurul-
mug olanlara ortak olmayabilirler.

Isveren Her isi Kendisi Yapabilir

Muhteremler daha da ileri giderek “Isverenin
vyeterli mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip olmas
halinde ... bu maddenin (a) bendinde belirtilen (isye-
rindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koru-
yucu hizmetleri yiiriitmek) hususlarm yerine getirilme-
st sorumlulugunu kendisi tistlenebiliv.” (m.7/g) sozii i-
le “Isveren biliyorsa, bu isi, (isyeri hekimligi, is gii-
venligi uzmanhg vb) kendisi de yapabilir.”
diyorlar.

‘Risk Degerlendirme’ Kavraminin

Hafifligi ve Isverenin Dayaniimaz

Sorumlulugu!

Isveren koruyucu énlemlere ve ekipmana ken-
disi karar veriyor ve verdigi karar1 belgeliyor. “Isve-
ren, igyerinde risklerden ézel olarak etkilenebilecek isci
gruplarmum durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve
giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.” ve
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“Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alimmast gereken
koruyucu onlemlere ve kullarmlmast gereken koruyucu
ekipmana karar verir.” (m.9/a) ve “calismalarmu bel-
gelemek” (m.9/b) zorundadir.

ISG Yénetmeligi (m.14) “Isveren, iscileri igyerin-
de marug kalacaklart saglk ve giivenlik risklerine uy-
gun olarak saghk gozetimine tabi tutmakla yiikiimlii-
diir: a) iscilerin ise givislerinde saglik durumlarmin ya-
pacaklar ise uygun oldugunu belirten saglik raporu a-
linir, b) yapilan isin ozelligine gére, isin devam stiresin-
ce saglik muayeneleri diizenli araliklarla yapilw.” der-
ken; iscileri igyerinde maruz kalacaklari saglik ve
giivenlik risklerine uygun olarak ise giris ve aralik-
I1 kontrol muayenelerini kim yapar? Saglik muaye-
neleri hangi diizenli araliklarla yapilacak? Sorulari-
nin yanitt olarak, isyeri hekimi bulunmamasi duru-
munda; SSK saglik kuruluglari, saglik ocagi, bele-
diye tabibi ...vb gibi yerler adres olarak gosteriliyor.
Gosterilen adreslerde bu raporlarm verilebilmesi i-
¢in ilgili hekimin igyerlerindeki risk degerlendir-
mesini yapma gibi pratikte olanaksiz bir gorevi de
tistlenmesi gerekiyor.

llkyardim Karikatiirize Edilmis

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlart ile Gorev
ve Yetkileri Hk. Yonetmelik igeriginde var olan
“Ilkyardim ve kurtarma organizasyonu ve egitimi” ko-
nusuna ISB-IH Yénetmeligi icerisinde yer verilme-
mis (m.9). Yonetmelik gorevi “Saglik birimi, cali-
sanlara acil miidahale gevektiven durumlarda veya ka-
zalanma durumlarmda ilkyardim ve acil tedaviyi orga-
nize eden, yiirtitiir ve diger saglk kuruluslaryla isbirli-
gi yapar.” olarak algiliyor.

Acilini yapan I1SG Yénetmeliginde; “kisilerin
tahliyesi” (m.8) ile ne anlatilmak istendigi belli de-
gil. Kurtarma hizmetleri mi? Triaj m1? Igverenin
ilkyardim ¢nlemlerini almasi igin; iscinin, hem cid-
di, hem tehlikeye yakin, hem de énlenemeyecek
bir tehlike ile kargi karstya olmas; yani éliimii his-
setmesi gerekiyor (m.8). Igveren; “Ilkyardim, yan-
ginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biiyiiklii-
gii ve tasidi@ ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konu-
da egitimli, uygun donamma sahip yeterli sayida kisiyi
gorevlendivir.” icerikli Yonetmelik maddesindeki
“igyerinin biiyiikliigii”, “6zel tehlikeler”, “egitimli,
uygun donanima sahip yeterli sayida” ifadelerinde-
ki muglaklik ve esneklik sinirlarindaki gorevi iste-
digi gibi algilayabilir.
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isyeri Hekiminin Gérevleri

Yukarida sézii edilen ve detayr ISB-IH Yonet-
meligi ile siralanan “miikemmel” diizeydeki gérev-
ler sadece elliden fazla isgisi olan igverenler igin
baglayict (m.22).

isyeri Saglik Birimi ve

isyeri Hekimligi Acisindan

Eski-Yeni Yonetmelik

Kiyaslandiginda

Olumlu gelismeler

e Isverenin isciyi bilgilendirme yiikiimliiligi;
isginin “bilme hakki” gozetildiginde is sagligi ve gii-
venligi sorunlarnm kritik ¢dziim yollarina bir
program dahilinde sendikal ¢rgiitliiliikle ulasmak
veya verilen bilginin tutum ve davranig degisiklili-
gini hedeflememesi durumunda ise “gorevi” gecis-
tirmek olast.

e Uretim teknolojisinin planlanmasinda isyeri
hekiminin is saghigi ile ilgili tavsiyelerde bulunma-
s1, uygulanabilirse, olumlu yaklagim.

o Is sapligi ve giivenligi konusunda ozel gorevi
bulunan is¢i temsilcisinin “igverene oneride bulun-
ma” gorevi ve “gerekli onlemlerin alinmasin isteme”,
“denetim swrasmda goriis bildirme hakkina sahip” ol-
mast pozitif bir yaklagim. Ancak, igveren aldig1 go-
riigleri uygulamak ya da istekleri yerine getirme
zorunda m1? “Bakanliga basvurma” hakk: énceden
de vardi. Bagvuru durumunda Bakanlik ne yapar?
Sorularmi da yanitlamak gerekiyor.

Olumlu gibi algilanabilecek gelismeler

o “Isci” yerine “calisanlar” deyiminin tercih
edilmesi; tiim ¢aliganlarin kapsama alinacagi gibi
algilanmasina ragmen; kapsamin daha da daraltil-
mast, ‘is¢i” kavraminin unutturulmasi ve sinifsal
bakigin inkari nedeniyle olumsuz diizenleme.

o Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Isyeri hekimi-
nin isyerindeki Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'na
katilarak ¢alisma ortami ve ¢alisanlarin sagliginin
gozetimi ile ilgili agiklamalar ve danismanlik yap-
mak, Kurul'da alinan kararlarin uygulanmasin iz-
lemek; yillik caligma raporu hazirlayarak ve Ku-
rul’a géndermek gibi gérevleri bulunuyor. Tiiziik
yerine ¢ikartilan Yonetmelik; “aliman kararlara is-
verenin uyma zorunlulugunu” getirdi. Ancak Kurul;
en az elli iscisi olan, sanayiden sayilan ve 6 aydan
fazla hizmetin devam ettigi igyerlerinde kurulabili-
yOr.
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o Yonetmelik geregince “Yulik Calisma Plant isve-
ren onaylarsa igyerinde ilan edilir.” Isveren onayla-
mazsa!!

e Isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik
risklerin belirlenmesi, ortadan kaldirilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, bu amagla 8lgiim, a-
naliz ve kontrollerin yapilmasini saglamak gorevi
Isyeri Saghk Birimi'ne verilmis. Yénetmelik ISB
ve ig giivenligi uzmanmin koordineli ¢aligmasini
oneriyor. Boylece evrensel dlgekte kabul edilen
multidisipliner is saghg1 hizmeti iki disipline indir-
geniyor.

o Isyeri hemsiresi veya saglik memuru egitimi
ve gorevlendirilmesi olumlu gelisme, ancak (isyeri
hekiminde oldugu gibi) egitim gérevinin Bakanli-
ga verilmesi olanaksiz.

e Sertifikali personel saglanamadigi hallerde e-
gitim almasi kosulu ile sertifikasiz personel 6énce-
likli olmasi gerekirken “normal calisma siiresi disin-
da kalan vardiya calismalarimda igyeri hemsiresi veya
saglik memuru saglanamadig hallerde ilkyardim kur-
su gormiis en az bir eleman” gérevlendiriliyor.

Olumsuz gelismeler

e Eski yonetmelikte yer alan ayda isci bagina
15 dakika hesabi yerine anlagilamayan ve uygu-
lanmasi olanaksiz yeni hesaplama yontemleri geti-
rilmis. Caligma siireleri; igyerleri 5 risk grubuna
ayrilarak, bu risk gruplarina ve isci sayisina gore
belirleniyor ve her durumda caligma siireleri azali-
YOr.

e Risk grubu belirlemedeki belirsizlik (bu ko-

nuda ayrn bir diizenleme var) halen siiriiyor.

e Ortak Saglik Birimi: Eski yonetmelik “Elli-
den az isci calistran isyerleri bir araya gelerek Isyeri
Ortak Saglik Birimi kurabilirler.” gibi madde metni
ile icerige yaptirimdan uzak bir anlam yiiklerken;
yeni Yonetmelik belirsizligi karisikliga déniistiirii-
yor. “Isverenler koruyucu ve acil saglk ve giivenlik
hizmetlerini yiiriitmek tizere bir ortak saglik bivimi ku-
rabiliv, kurulmus olanlara ortak olabilirler.” ifadesini
daha da acan yeni Yonetmelik; “aym iskolunda fa-
aliyet gosteren isyerleri veya farkly iskollarmda kiicrik
sanayi sitelerinde ve organize sanayi bélgelerinde Isye-
11 Ortak Saglk Birimi kurulabilir” diyor. Bu ifade
“elliden fazla isci calistiran her igyerinin hekim bulun-
durma ve ISB acma zorunlulugu” ile celisiyor.
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® [syeri Saghk Birimi: Eski Yonetmelik isyerleri-
ni; 500’den az, 500-1000 ve 1000’den fazla iscisi o-
lan yerler olarak iige ayirarak her biri igin ayr1 bii-
yiikliik olgiitleri belirlerken; yeni Yonetmelikte
tiim igyerleri igin biyiiklik tanimi &znellegtirilerek
“Is saglg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
calisacak personel sayisma yetecek biiyiikliikte” bir
Saglik Birimi tarifi yapryor. Saglik birimi ekibi eski-
sine gore daha da azaltularak belirleniyor.

® Eski yonetmelikte yer alan 200°den fazla isci
caligtiran igyerlerinde ikinci hemsire cahigtirma zo-
runlulugu; yeni Yonetmelik’te risk grubuna goére
350-500 smurina cekildi.

® Gizlilik ilkesi: “Iscinin rizast olmaksizin kimseye
bilgi verilmez.” seklindeki madde metninden “iscinin
rizast” gikartildi. Bilgiler igverene verilebilecegi gibi,
igveren de iscinin bilgilerini yeni igverene gondere-
bilecek.

® Yillik Degerlendirme Raporu: “Denetimlerde
incelenmek iizere” diizenlenen, Yonetmelik ekinde
ornegi sunulan, denetimde degeri, istatistiki acidan
anlami tartisilacak Yillik Degerlendirme Raporla-
ri’'nda sadece rakamlara yer veriliyor.

® “Is saghg hizmetleri dignda kalan birinci basa-
mak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar SSK ile is-
veren arasinda yaplacak protokole give belirlenir.” gi-
bi bir dayatma ile; angarya olarak SSK'nin igyeri
hekimine yiikledigi “hekim yetkisi” konusunda igve-
ren-SSK ikilisine angaryanin protokoliinii yapma
yetkisi veriliyor.

® [syeri hekimi gorevlendirme: Tabip Odasi ara-
cihigt ile yapilan igyeri hekimi atamasinda kamu ve-
ya 6zel ilk igyerinde tabip odasi devreden cikartl-
maya calisiliyor. Her tiirli degisiklik igveren ve
igyeri hekimi tarafindan 15 giin iginde tabip odasi-
na bildirilmesi gerekirken, Yonetmelik bu bildiri-
min 3 giin i¢inde Genel Miidiirliige yapilmasini is-
tiyor.

® [syeri hekimi sertifikast verme yetkisi; “Is sag-
g ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve ku-
ruluslarm nitelikleri ve belgelendirilmesi ile isverenin
hangi hallerde sorumlulugu iistlenecegi ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.” ifadesi ile Ba-
kanlik Isyeri Hekimi ve I Giivenligi Uzman serti-
fikas1 verme yetkisini TTB ve TMMOB’dan almak
istiyor.

® [syeri Hekimi Egitim Komisyonu korler, sagir-
lar ve gorevinin geregini yerine getirmeyenlerden
olusuyor: Denetimi yiizde 6'nin {izerine ¢ikartama-
yan Is Teftis Kurulu Baskanligi, isci egitimini yap-
makta dahi zorlanan CASGEM,yan dal uzmanlik
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epitimi veremeyen Hacettepe Un. Halk Saghpgt AD
ve YOK, sigortaciligi tazmincilik olarak algiladigr i-
cin koruyucu saglik hizmeti verme gereksinimi duy-
mayan SSK Bagkanligi, sembolik 5 laboratuari ile
destek hizmeti veremeyen ISGUM ve denetim yet-
kisine sahip (!)oldugu halde yetkiyi kullanmayan
Saglik Bakanlig1 biraraya gelerek Isyeri Hekimi Egi-
tim Komisyonu olugturdu.

® Yonetmelige gore igyeri hekimi olmak igin; ig
miifettisi olarak caligmig olmak yeterli iken, Meslek
Hastaliklari Hastaneleri ve ISGUM'de ¢alismak
anlaml degil!

® Eski Yonetmelik'te vurgulanan “hekim yillik
izne aynldigmda kendisinin teklif veya rizast ile vekil
tayin edilir” ifadesi yeni Yonetmelikte yer almadi.

Sonucg

“Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkma sahiptir” diyen Anayasa’nin 56.maddesi de-
vaminda “Devlet, herkesin hayatin, beden ve ruh sag-
g icinde siirdiirmesini saglamak ... amacryla saghk
kuruluslari tek elden planlayp hizmet vermesini dii-
zenler.” vurgusunu yapiyor.

Tek elden kamu gérevi veya ézerk kuruluslar ta-
rafindan siirdiiriilmesi gereken koruyucu saglik hiz-
metlerinin calisma yagamimda nasil diizenlenmesi
gerektigini 4857 sayili Is Yasast belirtiyor; “Isveren-
ler, isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmast icin
gerekli her tiirlii onlemi almak, arac ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is saghg ve giivenligi ko-
nusunda alman her tirlii onleme wymakla yiikiimlii-
diirler.” (m.77) ifadesi tim igyerleri igin genel bir
yaptirim ongoriyor.

[sciyi savunmasi gereken Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig ile is¢i konfederasyonlarinin vur-
dumduymazlhigi nedeniyle ¢alisma ortami ve calis-
ma iligkileri ile ilgili politikalar yansitmiyor, kapita-
list sistemin 6ziine uygun, Sl¢iisiiz ve sinirsiz olarak
pervasizca uygulaniyor. Siyasi iktidarin sessiz seda-
s1z yaptig1 degisiklikleri, sendika ve konfederasyon-
larm bircogu da sessiz sedasiz sadece izliyor. Bazila-
r1 da “iyi yaptinz, elinize saglk” der gibi Caligma Ba-
kanligi'na igcinin parastyla plaket veriyor.

Emek cephesinde; gerek tabani bilgilendirme i-
le tepkiyi 6rgiitleme, gerekse dogrudan tavir alma
cekincesi; ¢alisanlari, demokratik hak ve &zgiirliik-
leri elinden alinan, emegi ucuza kapatilan alinir sa-
tilir meta konumuna getirdi.

Profesyonellerin dahi izlemekte giicliik cektigi
hukuki diizenlemelere her giin bir yenisi daha ekle-
niyor.
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DAVA OZETi-I
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafin-
dan 09.12.2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Is Saghig ve
Giivenligi Yonetmeligi'nin sekil unsuru yéniinden
hukuka aykirihigi nedeniyle biitiiniin ve ayrica
7,9,14 ve 16 maddelerinin hukuka aykiriligi nede-
ni ile yiiriitiilmesinin durdurulmasina ve iptaline
karar verilmesi istemi ile Danistay’a dava agilmis-
tir. Yonetmeligin icerdigi ve dava dilekgesinde tar-
tisilan hukuka aykiriliklar agagida 6zetlenmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

oncelikle sekil unsuru yéniinden

hukuka aykiridir

® Anayasanm 124. maddesi uyarinca yénetme-
likler tiiziik ve kanunlarin uygulamasini géstermek
iizere cikarilirlar. Yonetmeliklerde; kanun ve tii-
ziiklerde yer alan genel ilkelerin, diizenlemelerin
uygulama esaslarina iliskin ayrintili kurallar yer a-
lir. Yonetmeligin 3. maddesinde 4857 sayih Is Ka-
nunun 78. maddesine gore diizenleme yapildigt
belirtilmektedir. “Saghk ve Giivenlik Tiiziik Ve
Yoénetmelikleri” baglikli 78. maddenin 1. fikrasin-
da: “Saglik Bakanligmun goriisiinii alavak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg isyerlerinde is saghg ve gii-
venligi énlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, arac
ve gerecler ile kullamilan maddeler sebebiyle ortaya ci-
kabilecek is kazalart ve meslek hastaliklarmun énlen-
mesi, yas, cinsiyet ve ozel durumlan sebebiyle korun-
mast gereken kisilerin calisma sartlarun diizenlenme-
st amacyla tiizitk ve yonetmelikler cikarir” diizenle-
mesi yapilmistir. Bu maddenin kabul edildigi giin,
tutanaklarda yer aldig1 tizere, bir kisim milletveki-
linin verdigi &neri iizerine tasarida “saglk ve gii-
venlik yonetmelikleri” baghg ile yer alan 78. mad-
denin “yonetmelik” ibaresinden 6nce “tiziik” ibare-
sinin eklenmesi ve boylece “saglik ve giivenlik tii-
ziik ve yonetmelikleri” olarak degistirilmesi teklif
edilmigtir. Teklife ilgili komisyon ve hiikiimet tem-
silcilerinin de katilmast {izerine “Avrupa Birligi Di-
rektifinde de yer aldigi iizere is saghg ve giivenligine i-
liskin temel ilkelerin tiziikle diizenlenmesi, yénetme-
liklerin ise bu temel ilkelerin detaylandiridmast amacty-
la kullanvmi” gerekcesi ile madde degisik hali ile ka-
bul edilmistir. Boylece yasama tarafindan acikca
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ortaya konan irade ile yapilan degisiklik sonucu is-
¢i saghigr ve giivenligine iliskin temel ilkelerin bir
Tiiziik ile diizenlenmesi 6ngdriilmiistiir.

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki diizenlemele-
rin, calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korun-
mast ve gelistirilmesindeki ¢nemi tartismasizdir. I-
dare tarafindan, Is Kanunu (m.78) uyarinca is sag-
lig1 ve giivenligi alanindaki temel kurallarin, bu a-
landaki uluslararast sézlesmelere uygun olarak bir
tiiziik ile diizenlendikten sonra, Anayasa uyarmnca
kanun ve tiiziigin uygulamasina iligkin ayrintili
diizenlemeleri iceren bir yonetmelik hazirlanmast
gerekirken; yonetmelik ile bazi temel prensiplere
yer verilmesi ve uygulamaya iligkin ayrintili diizen-
lemelerin yapilmamasi agtkca hukuka aykiridir.

® 1475 sayili Is Kanunun yiiriirliikte oldugu
dénemde isci sagligi ve giivenligine iliskin esaslar
Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi ile diizenlen-
mistir. Ancak bu Kanunu yiiriirliikkten kaldiran
4857 sayih Is Kanununun gegici 2. maddesinde ise
“1475 sayih Kanuna gore yiiriirliikte bulunan tiiziik
ve yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykir ol-
mayan hiikiimleri yeni yonetmelikler cikarilincaya ka-
dar wyiiriirliikte kalir.” diizenlemesi yer almaktadir.
Bu nedenle 4857 sayili s Kanunun 78. maddesi-
nin degisiklikle kabuliine yol acan teklif gerekce-
sinde de belirtildigi iizere is saghg ve giivenligine
iliskin temel ilkelerin yeniden hazirlanacak bir tii-
ziik ile diizenlenmesi yiikiimliiliigii idare tarafin-
dan halen yerine getirilmesi zorunlu olan bir gorev
olarak durmaktadir.

® Yonetmelik bir tiiziik ile diizenlenen genel il-
kelerin detaylandirnlmas: niteliginde degildir. “Is
Sagligi ve Giivenligi” adini tagimakta olan Yoénet-
meligin “Amac” baghg altindaki 1. maddesinde a-
maclar sayildiktan sonra “...ilgili genel prensipler ve
diger hususlar bu Yonetmelikle diizenlenmistir” denil-
mistit. “Son Hiikiimler” bélimiinde “Ilgili Avrupa
Birligi Mevzuan” baghikli 17. maddesinde “Bu yo-
netmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Av-
rupa Birligi Konsey Direktifi esas almarak hazirlan-
mustr” diizenlemesi yer almaktadir. Yonetmelik, e-
sasen Konsey Direktifinin ¢evirisinden bagka bir
sey degildir. Bu ceviri yapilirken, isci temsilcileri
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“kisi” olarak ifade edilerek taraflar esash bir degi-
siklige ugratilmustir. Isci temsilcileri hicbir sekilde
yonetmelikte ifade edilmemislerdir. Is saghg ve
giivenligi konularinda hizmet verecek kisilerin ni-
teliklerinin belirlenmesini de yine Bakanlik kendi
yetkisinde gérmiistiir. Yonetmelik hiiktimleri igin-
de rastlanan “ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafin-
dan belirlenir... Bakanlikca belirlenen usul ve esasla-
ra wygun sekilde yapil” seklinde diizenlemelerle,
bu konuda yénetmelik disinda, ne zaman ve nasil
ve hangi bicimde yapilacag: belirtilmeyen adsiz
diizenleyici islemlere gerek oldugu agiklanmakta
ve isci saghigr ve giivenligi gibi son derece 6nemli
ve toplumun tamamin ilgilendiren bir alanin bu
belirsiz diizenlemelere gore sekillendirilecegi séy-
lenmektedir. Kisaca Yonetmeligin kendisi, uygu-
lanmak icin, uygulamay: gosterir bagkaca diizenle-
melere ihtiyac duymaktadir.

® Yonetmelikle ilgili AB Mevzuati olarak gos-
terilen AB Konsey Direktifi'nin ¢zet boliimiinde
bir cerceve direktif oldugu, amag baslikl: 1. mad-
desinde bu alanla ilgili genel prensipleri icerdigi,
16. maddesinde Direktifin daha siki énlemlerin a-
linmasina engel olugturmadigi, son hiikiimler bag-
likli 18. maddesinde ise tiye iilkelerin yasal diizen-
lemelerini bu Direktife gére hazirlayip 31. 12.
1992’ye kadar yiiriirliige koymalar gerekliligi be-
lirtilmektedir. Bu cercevede AB'ne iiye iilkelerde
isci saghigi ve giivenligi konusunda yasa niteligin-
deki normlar ile diizenlemeler yapilmustir.

Gerek Is Kanunun 78. maddesinin acik hiik-
mii, gerekse ilgili AB mevzuati uyarinca isci sagli-
g1 ve ig giivenligi ile ilgili genel prensiplerin yénet-
melik ile diizenlenmesi hukuka aykiridir. Ote yan-
dan is saghg1 ve giivenligi ile ilgili uygulamaya ilis-
kin kurallarin, idare diginda ilgili biitiin taraflar ve
onlarin drgiitleri tarafindan bilinebilir olmast son
derece 6nem tagimaktadir. Ciinkii ¢aligma haya-
tinda caliganlarin sagliklarmin isteki tehlikelerden
korunmasi ve sagliklarmin gelistirilebilmesi icin,
uygulamalarm bu alanla ilgili kurallara uygun ola-
rak yiiriitiilmesi ile yakindan ilgilidir. Biitiin ilgili-
lerin ig saghg ve giivenligi ile ilgili kurallart bilme-
si iyi bir sistemin olugturulup siirdiiriilebilmesi i-
cinde gerekli kosullardan birisidir. Bu nedenle uy-
gulamaya iligkin en alt diizenlemelerin Is Kanun-
da 6ngoriildiigi gibi yonetmelikler ile diizenlen-
mesinde kamusal yarar bulunmaktadir.

Yoénetmelik bazi maddeler yéniinden de
hukuka aykirilik icermektedir

e Yonetmeligin 7. maddesinin (g) ve (h) bend-
leri hukuka aykiridir. Bu maddelerde igverenin ge-
rekli bilgiye sahip olmasi halinde, isyerinde isci
saghg ve giivenligi icin koruyucu ve énleyici hiz-
metleri yapacak personeli ¢aligtirmayip bizzat ken-
disinin bu gérevleri yiiriitebilecegi éngorilmiistiir.
Is Kanunun beginci bslimiinde is saghg ve giiven-
ligi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Bu bolim i-
cinde igverenlerin koruyucu ve &nleyici saglik ve
giivenlik énlemleri kapsaminda 81. madde ile igye-
ri hekimi calistirmasi, 82. madde ile ise is giivenli-
ginden sorumlu miihendis veya teknik eleman ¢a-
listirmast zorunlu kilinmustir. Isverenin hekim veya
miithendis olmasi halinde bu gérevleri bizzat ken-
disinin yapmasinin yonetmelik ile éngoriilmesi Is
Kanununa, 155 ve 161 sayili ILO sozlesmelerine a-
¢ike¢a aykirt oldugu gibi bu gorevlilerin 6ngoriilme-
si amacina ve gorevin gerektirdigi 6zelliklere de
aykirt diigmektedir. 13.01.2004 giin ve 25345 sayi-
i Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren
161 sayili Mesleki Saghk Hizmetleri Hakkinda I-
LO Sozlegmesinde (m.10); “Mesleki saglik hizmetle-
71 konusunda hizmet veren personel; isveren, isciler ve
varsa bunlarm temsilcileri karsismda, 5. maddede on-
goriilen gorevlerini ifa ederlerken tam bir mesleki ba-
gmsizlik icinde calisrlar” diizenlemesi yer almakta-
dir. Biitiin iist hukuk normlarinda, is¢i sagligi ve
giivenligi konusunda gérev alacak personelin her
tiirlii kaygidan uzak olarak caliganlarin saglhk ve
giivenligi ile ilgili gerekli igleri yapmasini amagla-
yarak bagimsizliga 6zel olarak vurgu yaptigi agiktir.
Isverenin kendisine karsi bagimsiz olmasi gibi bir
durumdan ve her durumda ve kosulda oncelikle
iscilerin saghg1 ve giivenligini 6nceleyerek davra-
nacagindan séz edemeyecegimize gore anilan te-
mel normlar ile yénetmelik hiikmii arasinda u-
yumsuzluk oldugu aciktir.

o (h) fikrasinin baginda yer alan “isci saghg ve
is giivenligi konularmda hizmet verecek kisi ve kuru-
luslarim nitelikleri ve belgelendirvilmesi... ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir” hitkmii de hu-
kuka aykiridir. I§ Yasas’'nin 81 ve 82. maddeleri is-
yeri hekimleri ve ig giivenligi miihendis veya tek-
nik elemanlarin nitelikleri, sayisi, egitimleri goérev
ve yetki konularinda tek bagina Bakanligi yetkili
kilmamis, anilan konularda TTB ve TMMOB’nin
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olumlu gériistinti almay: sart kogmusg ve bu konu-
larin diizenlenmesini ayri bir yonetmelige birak-
mistir.

Bakanlik ise, Yonetmelik (m.7/h) ile Yasa’nin
ayr1 bir yonetmelikle belirlenecegini belirttigi isye-
ri hekim ve miihendislerinin nitelik ve belgelen-
dirme usul ve esaslarmin Bakanlik tarafindan be-
lirlenecegini hiikiim altina alarak Is Yasasi'min 81
ve 82. maddelerine aykiri bir diizenleme yapmistir.
Bakanlik, Yonetmelik ile Yasa’nin amaci digina ¢i-
karak, Yasa'nin vermis oldugu yetkiye aykirt olarak
isyerinde basta isci temsilcileri olmak tizere igyeri
hekim ve miihendislerini bertaraf ederek her ko-
nuda kendini tek yetkili gdrmiistiir. Is saghg ve gii-
venligi alaninda gérev alacak uzmanlarin nitelikle-
rini tek bagina Bakanlik belirledigi durumda bu a-
landa yapilan tiim diizenleyici iglemlerin bir anla-
mi1 kalmasa gerek. Bugiine kadar Bakanhgin kendi
biinyesinde istihdam ettigi toplam 600 sayiy1 bulan
is miifettisi ve is giivenligi uzmani ile bu alandaki
sorunlari ¢ozebilmis olsaydi, Yasa degigikligine ve
onlarca diizenleyici isleme gerek kalkmayacakr. I-
darenin tiim yetkiyi igverenle paylagmast bunun
diginda kalan taraflardan uzak kalmas: anlagilabilir
bir tutum degildir. Bugiin Avrupa iilkelerinde, ig
saghg1 ve giivenligi konularinda devlet, sistemin iz-
lenmesinden ve is saghgi ve giivenliginin niteligin-
den sorumludur. Niteligi ise, bu alanda hizmet go-
tiiren igyeri hekim ve miihendisleri belirlemekte-
dir. Hizmeti sunacak meslek mensuplarinin érgiit-
lerini ve isci sendikalarini bu alanda yok saymanin,
isci saghg1 ve is giivenliginde niteligin aranmaya-
cagini kabul etmek anlamina geldigi agiktir.

e Yonetmelikte (m.9/a 3.fikra) igverenin “tic
giinden fazla is giinii kaybu ile sonuclanan is kazalan
ile ilgili kayit tutacag” belirtilmistir. Oysa Is Kanu-
nunda (m.77 3.fikra) “Isverenler isyerlerinde meyda-
na gelen is kazasmu ve tespit edilecek meslek hastaligi-
i en geg iki is giinii icinde yaz ile ilgili bélge miidiir-
liigiine bildirmek zorundadirlar” diizenlemesi yer al-
maktadir. Bu maddede tic giine kadar is giicii kay-
bina neden olan is kazalart bildirilmez gibi bir istis-
naya yer verilmeksizin biitiin is kazalarmun bildiril-
mesi esast getirilmistir. Isverenin kaydini tutmadi-
g1 is kazasini bildirmesi s6z konusu olamayacagina
gore “tic giinden fazla is giinii kaybu ile sonuclanan”
sintrlamasmin Kanuna aykin oldugu aciktir. Ote
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yandan biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinm
igverenler tarafindan bildirilmesi, sorunlarin sapta-
narak ig saglhig ve giivenligi uygulamalarinin gelis-
tirilmesi igin biiyiik énem tagimaktadir.

e Yonetmeligin 14. maddesinde hukuka ayki-
rilik ¢ok belirgin haldedir. Yasa'da “Cesitli Yonet-
melikler” baglikli 89. maddede; “..Saglik Bakanhgi-
nn goriisii alimarak Calisma ve Sosyal Grivenlik Ba-
kanhgy, a) Agwr ve tehlikeli islerden baska isler icin de
iscilerin ise baslamadan hekim muayenesinden geciril-
melerini, b) Baz islerde calisan iscilerin belirli siiveler-
de genel olarak saglhk muayenesinden gecivilmelerini,
c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik
durumlarmun aksamas, yaptiklart isin iiriinlerine ve
genel saghga yahut birlikte calistiklar éteki iscilere za-
rarh olursa, bu gibilerin o islerden cikardmalarm, d)
Ne durumda ve ne gibi sartlart haiz olan isyerlerinde
banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile isci evleri
ve isci egitimi yerleri yapdmasim, ongéren yonetmelik-
ler hazirlayabilir” diizenlemesine yer verilmistir.

14. maddede Yasada éngoriilen (m.89) genel il-
kelerin uygulanmasina iliskin hiikiimler yer almasi
gerekirken, Yasada yer alandan bile daha genel dii-
zenlemelere yer verilmis, uygulamanin nasil yapila-
cag1 gosterilmemistir.

Tk Tabipleri Birkig
Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
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DAVA OZETi-2

Isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri
lle Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafin-
dan 16 Aralik 2003 tarih ve 25318 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirlige konulan Isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri
{le Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeli-
gin 4, 5,9, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26,
30. maddelerinin hukuka aykirihigi nedeni ile yii-
riitiilmesinin durdurulmas: ve iptali istemi ile Da-
nistay’a dava agilmistir. Yoénetmeligin igerdigi ve
dava dilekcesinde tartigilan hukuka aykiriliklar a-
sagida dzetlenmistir.

e Mezuniyet sonrast siirekli tip egitiminde ise
6023 sayili yasa uyarmca Tiirk Tabipleri Birligi
yetkili ve gorevli kilinmasina, Bakanligin kurulug
ve gorevlerine iliskin 3146 sayili Yasa ile
CASGEM'in teskilat ve gorevlerine iligkin 7460
sayilt Yasada igyeri hekimlerine sertifikasyon ve
yenileme egitimi verme yetkisi bulunmamasina
ragmen Yonetmelikle Calisma Bakanligi kendisi-
ne igyeri hekimlerine egitim ve sertifika verme
yetkisi vermigtir.

e Is Yasasinin acik hitkmii uyarinca 50 ve da-
ha yukart isci caligtiran biitiin igyerlerinin igyerin-
de bir saglik birimi kurmalar1 ve isyerinde isyeri
hekimi istihdam etmeleri zorunludur. Bu isyerleri
ortak saglik birimi kuramayacaklar gibi, ortak
saglik biriminde gorevli isyeri hekiminden isyeri
hekimligi hizmetlerini alamazlar. Calisma Bakanl-
g1 ortak saglik birimlerini 49 ve daha az is¢i ¢alis-
tiran igyerleri igin &ngdrmesi gerekirken, Yasaya
aykiri olarak 50 ve daha yukari isgi calistiran igyer-
leri icin 6ngdérmiistiir.

o Ulkemizdeki igyerlerinin hangi risk grubuna
girecegine iliskin dikkate alinabilecek is¢i sagligi
ve ig giivenligine iligkin yeterli bilimsel veriler bu-
lunmamasina, igyeri hekiminin koruyucu saglik
hizmetleri i¢in ayiracag siireyi isyerlerinin dahil e-
dilecegi risk grubuna gore belirlemek bu hizmetin
niteligine uygun diisen bir bilimsel yaklagim olma-
masina ve igyeri hekiminin 22. maddede ve yonet-
meligin diger bazi maddelerinde yer alan gorevle-
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rini yerine getirebilmesi igin yiiriirliikten kaldirilan
yonetmelikten daha da uzun bir siire gérev yapma-
s1 gerekirken, isyerlerinin risk gruplarina goére ay-
rilmast éngorilmiis ve isyeri hekimlerinin hizmet
stiresi azaltilarak gorevlerini yerine getirme ola-
naklar1 ortadan kaldirilmistir.

e Isyerinde iscilere SSK adina verilecek tedavi
edici hekimlik hizmetlerinde hekimin kabulii ve o-
nay1 olmaksizin konunun igveren ve SSK arasinda
diizenlenmesi ongoriilerek, bizatihi buna olanak
veren yasal diizenlemeye aykir1 diizenleme yapil-
mig, tabip odasinin ikinci gorevlerde denetim yet-
kisi ortadan kaldirilarak, hekimin koruyucu saglik
hizmetleri yerine tedavi edici hekimlik hizmetleri-
ni yapmasi pekistirilmistir.

o Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde yiiriir-
lilkten kaldirilan yonetmelikte yer alan “tabip oda-
st aracihdu ile gorevlendirme” ortadan kaldirilmus, is-
yeri hekiminin gorevlendirilmesinde igveren inisi-
yatifi ve keyfiyeti yeterli goriilmiis, bu konudaki a-
¢tk hukuka aykirihgr gizlemek iizere, 6023 sayili
Yasanm 5. maddesinin 1. fikras1 biitiinliik iginde
tasidig1 anlamdan koparilarak yonetmelige yapisti-
rilmis, igyeri hekimligi soézlegmesinin iceriginin
mesleki ve deontolojik yeterliligine iligkin tabip o-
dalarinin denetim yetkisi yok sayilmis, Yénetmelik
ekinde yer alan igyeri hekimligi sdzlesme igerigin-
de yer verilen kogullarda igyeri hekimliginin yerine
getirilebilmesi icin gerekli hi¢ bir kogula yer veril-
memistir.

e Isveren tarafindan “herhangi bir nedenle” igye-
ri hekimligi sdzlesmesi sona erdirilmesi éngoriile-
rek, haksiz isten gikarmalara karst birakiniz isyeri
hekiminin 6zel olarak korunmasi, adeta diger isci-
ler i¢in éngoriilen hiikiimlerin igyeri hekimligi ala-
nina yansitilmast bile istenmemistir. Isyeri hekimi-
nin mesleki bagimsizligi ve is¢i sagligini koruma
yiikiimliiltigii isverenin keyfiyetine birakilmistir. @
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