Hilmi SABUNCU
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Biitiin yasamim boyunca, fikirleri, diistinceleri,
ogretim tyeligi, idareciligi, aile yapisi, uygarhgr gi-
bi daha nice 6zellikleri ile hep 6rnek aldigim, ama
heniiz hi¢ bir 6zelligine tam ulagamadigim degerli
insan, sevgili hocam Prof. Dr. Turhan Akbulut’u,
bu kisacik yazida size tanitmaya calisacagim. Bu
tanitimda eksiksiz ve objektif olabilmek igin, sevgi-
li hocamin kendi agzindan kaydettigim, yasam hi-
kayesini sizlere bire bir aktarmak istiyorum.

“Hayatimin nasil baglayip, nereye gittigini kes-
tirmem miimkiin olmadi. Ankara lisesi'ni bitirince
sececegim meslegi diigiindiim ve miihendis olmaya
karar verdim. Hayatta drnek almak istedigim tek
adam, teyzemin oglu Prof. Dr. Nusret Fisek, o sira-
da tibbiyenin son sinifinda idi ve bana “Birak mii-
hendisligi gel tibbiyeye” dedi. Ben de sonucta tib-
biyeye girdim. 1942-43 Istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra, Cerrahpasa
ve Sigli Cocuk Hastane’lerinde dahiliye uzmanlig
egitimine bagladim, bir temmuz giinii imtihan bitti
ve ben dahiliye uzmani oldum. Hocam rahmetli
Dr. Kemal Saracoglu beni sef muavini olarak istedi
ve bakanliktan kadro talep etti. Gerekli formalite-
ler zaman alacagindan ve o an bir ig bulmam ge-
rektiginden, ertesi giin, Stimerbank Hereke Fabri-
kasi'ndaki saglik béliimiinde dahiliye uzmani kad-
rosuna bagvurmak icin, esim Piraye ile beraber He-
reke’ye hareket ettik. 1949’larda Hereke'nin yolu
falan yoktu. Giinde 5 defa banliyd treni gecerdi,
biz de tren ile Hereke'ye geldik ve igletme miidii-
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riinti bulduk. Caligmak istedigimi soyledim. Biz
mudiir ile konugurken kapt acildi ve beyaz gémlek-
li, sonradan saglik memuru oldugunu égrendigim
birisi, 5 is¢i ile birlikte igeri girdi. Gelenler, isci
temsilcileri idi. Konugsmamiz kesildi ve gelenler
miidiire sikAyette bulundular. “Bu yérede yeterli
doktor olmadigindan hasta aile bireylerimizi Iz-
mit'e gotiiriiyoruz. Burada saghk boliimiiniin ba-
sindaki doktor cerrah oldugu i¢in buna mecbur ka-
liyoruz.” dediler. “Izmit’teki Dahiliye ve Cocuk uz-
manlarinin verdikleri ilaglarin enjeksiyonu igin, is-
letmenin saglik béliimiine bagvuruyoruz.” diye de-
vam ettiler. O tarihte penisilin ufak &zel siselerde
verilir, 6nce sulandirilir ve sonra enjekte edilirdi.
Gelen iciler, saglik memurunun bunu yapamadigi-
n1, baghekimin ise “ilact kim verdiyse, gidin ona so-
run” dedigini ve cok miiskiil durumda kaldiklarini
belirttiler. Bunlar konusulurken miidiir bana baki-
yordu. Saghk memuruna “Kardesim bu cok kolay
bir is, ver bana penisilin sisesini hemen gdstere-
yim.” dedim ve gésterdim. Miidiir bey, isgilere don-
dii ve “Doktor bey burada dahiliye miitehassisi o-
larak ¢aligmayt disiintiyor.” dedi ve isciler odayt
terk ettiler. Miidiir bey, sartlart anlatti. Lojman ve-
recegini ve ¢cok uygun ticretle calisacagimi belirtti.
Diistinecegimi sdyledim ve ayrildik. Piraye'ye “gi-
delim baghekimle tanigalim ve is yerimizi bir gore-
lim” dedim. Baghekim ile konusmamizda miispet
bir intiba edinmedim. Sonugta, kar1 koca birbiri-
mize baktik ve burada calisilmaz dedik ve Here-
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ke’den ayrilmak iizere istasyona hareket ettik. Tre-
ni beklemek {izere peronda dolagirken, biraz evvel
Miidiir'tin yaninda gordiigiimiiz is¢i temsilcileri ya-
nimiza gelerek, “Doktor bey, fabrikadan ayrilirken
bashekim ile gériistiigiiniizii biliyoruz ve bu gériis-
meden sonra da burada kalmayacagmizi da tahmin
ettik. Ama biz size sz veriyoruz hep arkanizda o-
lacagiz ve yardimda bulunacagiz.” dediler. Isci
temsilcilerinin bu davranisi bizi ¢ok etkiledi ve
“kalip, calisalim” dedik ve ise bagladim. Ben iyi bir
dahiliyeci olarak ve hastanede caligmayr hedefle-
mis bir hekim olarak, isletmede ne yapacagimi bil-
miyordum. O tarihlerde fakiiltelerde is¢i sagligi e-
gitimi de yoktu. Goérevim ne idi, “Hasta bakmak
m1?”, “Agt yapmak m1?” diye diistinmeye bagladim.
O tarihlerde Tiirki-
ye'nin isci saghgmdaki
onderlerinden biri olan
Mensucat Santral'in is
yeri hekimi Dr. Osman
Nuri Ozgen'in “Endiist-
ri Saghg” isimli bir ter-
ciimesi elime gegti. Bu gj
kitap ve doktor bey ile
goriigmelerimiz bana bi-
raz yolumu gosterdi.
Hemen Fransa’ya mek-
tuplar yazarak kitaplar
ve “Meslek Hastaliklar
Arsivi” isimli dergiyi getirtmeye bagladim. Oku-
dukga ufkum acildi. Bu mecmualarda yorgunluk,
stirmenaj, isci beslenmesi v.d. gibi, bir dahiliye mii-
tehassisi icin, o tarihte duyulmamis konular vard:
ve bu sahadaki aglhigimi devamli olarak okuyup uy-
gulayarak gecirmeye caligtim. Bir yil sonra Bur-
sa'ya Stimerbank Fabrikasi'na baghekim ve dahili-
ye miitehassist olarak atandim. Burada 4.500 isci
calistyordu ve orast benim icin ¢cok énemli ve uy-
gun bir aragtirma merkezi oldu. Dahiliye uzmanli-
gint birakmigtim. Biitiin ugragim, calisanlarin sag-
lik durumlar ile ilgili bu yeni alanin, bilimsel yo-
niinii incelemek ve bu genis isci kitlesi {izerinde a-
rastirma yapmak oldu. Bu 1952’den 1962’ye kadar
devam etti. 1956’da “Isyeri Hekimligi ve Isyerinde-
ki Medikososyal Problemler” isimli kitabimi kendi
imkanlarimla bastirdim. O tarihte béyle duyulma-
mig bir konu hakkindaki kitabi biiytik bir masrafla
bastirmak, bastiran icin bir riskti. Ancak Siimer-
bank Genel Miidiirliigi ve o tarihteki Sanayi Ba-

kanligi bu girisimimi ve ugragimi degerlendirerek,
karsilik olarak beni, gelistirmek icin karar aldilar.
O tarihte Tiirkiye'de gelisebilecegim bir yer olma-
dig1 icin, yurt digina Fransa’ya Sorbonne Universi-
tesi’ne génderildim. Fransa'nin en biiytik isgi sagl-
&1 hocasi ve organizatorii olan Prof. Dr. Dessoiel
benim ufkumu daha da genisletti. Yurda déniince,
Merinos’taki gérevime devam ettim. 1960 yilinda,
27 Mayss Ihtilali'nin yerel idarecileri, iscilerle bu
kadar ugrasan, siyasi goriisiinii her zaman ¢ok acik
olarak belirten ve demokrat partide yoneticilik ya-
pan bir kisinin Merinos’ta caligmasinin dogru ol-
madigina karar verip isime son verdiler ve agikta
biraktilar. Daha sonra, bagvurum tizerine SSK, be-
ni Diyarbakir Hastanesi Baghekimligi'ne uygun go-
rlip atadi. Alti ay sonra
Kiitahya Azot Fabrikas
Baghekimligi'ne geg-
tim. Orast benim icin
yepyeni bir aragtirma a-
lan1 oldu. Fabrikada
1.000 kisi galistyordu
ve cok cesitli zehirli ga-
za maruz kaliyorlardi.
Zehirli gazlarin etkisi
ve korunma usulleri
hakkinda iki sene calis-
tum. 1964’te Caligma
Bakanligi, ILO’nun 81
Sayili Sozlesmesi'ne gore, yalniz, bu alanda yetis-
mis kigilerden olusan “Is Giivenligi Miifettigleri”
tegkilatini Istanbul’da kurdu. Grup Bagkanligi'na,
cok degerli meslekdasim ve Tiirkiye'de isgi saghgt
konusundaki énciilerden olan Dr. Ismail Topuzog-
lu segildi. Tegkilat, yalniz hekimler ve miihendis-
lerden ibaret 40 miifettisten oluguyordu. Biiyiik bir
hizla ILO’nun istedigi sekilde ¢aligmalar yapmaya
devam ettik. Bu arada Dr. Topuzoglu merkeze alin-
di ve ben grup bagkani oldum. En biiyiik sikintimaz,
bu alanda egitim ve uygulama yapacak bir referans
miiessesesinin olmayist idi. Bu sikintiy1 hep ¢ektik
ve halen de cekmekteyiz. Bir giin Dr. Topuzoglu
bana “ILO’nun is¢i saghg direktori Prof. Dr. Par-
magianni bir giin icin Istanbul’a gelecek kendisi i-
le goriigelim ve Tiirkiye’de bir isgi saghigi ve i gii-
venligi merkezi kurulmasi igin Birlesmis Milletler
Teknik Yardim Fonu’ndan destegini isteyelim.” de-
di. Bunun igin bir proje hazirlamak tizere ILO’nun
da yardim edecegini sdyledi ve sonugta bu proje



hayata gecti. Bugiin adi ISGUM olan kurulug béy-
le olugturuldu. Fakat, biitiin bu gelismelere ragmen
ben baz1 olaylardan dolay: rahatsiz idim. Is giiven-
ligi miifettigleri istedigim performansi gosteremi-
yorlar ve iistelikte teskilata siyasi nedenlerle ilgisi
olmayan kimseler ataniyor idi. Bu rahatsizligimi
bakanliga ilettim. Bakanlik da beni ¢alisma miisa-
viri olarak énce Hollanda'ya, ii¢ sene sonra da Bel-
cika’ya nakletti. 7 sene yurt diginda kaldiktan son-
ra, Ankara'ya déndiim. Bu miiddet zarfinda gesitli
kongrelerde ve tilkelerde farkl farkli uygulamalar
gordiim. Bakanlik Miisaviri ve Aragtirma Kolu
Baskani iken Istanbul Tip Fakiiltesi, Koruyucu He-
kimlik ve Sosyal Tip Dogentligi'ne atandim (yurt-
digindayken dogent imtahanina girmis ve dogent
olmugtum). Universitede degerli meslekdagim
Prof. Dr. H. Hilmi Sabuncu ile tanisip, birlikte ca-
lismaya bagladim. 1984’de YOK Kanunu’na gore
profesor olarak 19 Mayis Universitesi Tip Fakiilte-
si Halk Saghg1 Boliimii'ne dgretim iiyesi ve rektor
yardimcisi olarak atandim. 1992’de emekli oldum
ve 1. U. Onkoloji Enstitiisii'nde kanser epidemiyo-
lojisi konusunda ders vermek iizere sozlesmeli 6g-
retim {yesi olarak atandim ve {i¢ sene kadar énce
oradan da ayrildim. 1986’da Samsun’da iken TTB
genel bagkani, Prof. Dr. Nusret Figek telefon etti ve
“ig yerlerinde hekimlik yapabilmek i¢in tabip oda-
lar1 izni gerekiyor. Biz hekimlerin iiniversitelerde
bu alanda yeterli bilgi almadiklarini biliyoruz. Bu
TTB icin bir sorumluluktur. Acaba isyeri hekimi
olmak isteyen hekimlere bir seminer yapabilir mi-
yiz?” diye sordu. Planladik ve sonunda seminerler
basladi. SSK’nin cok degerli elemanlari, isci sagl-
gina biiyiik dnem vermis olan ve yurt dist uygula-
malarmi iyi bilen Dr. Engin Tongug ve Dr. Haldun
Sirer’le ve diger arkadaglarimla bir seminer ekibi o-
lusturduk. Ilk seminer Istanbul Tabip Odas’'nda
45-50 hekimin katilimi ile yapildi. Seminerde, ilk
konugmayr “Cagdas Saglik Anlayigt” konusunda
Prof. Dr. Niisret Fisek, ikinciyi ise ben “Isci Sagh-
gina Giris” ad1 ile anlattim. Karsimda yagt benden
biiyiik bir cok hekim vardi. Bu seminerlerde, “Ar-
tik emekliligin sonuna gelmis olan bu kitleye ne
verilebilir?” diye diigsiindiim. Ama bir miiddet son-
ra kurslar, genglerle doldu. Bu giin 30 bin hekim
bu olanaktan yararlandi. Kuskusuz, istedigimiz dii-
zeyde bir egitim hazirlayamamanin acisin1 hep his-
settim. Biirokratik alanda, siyasi alanda ¢ok caba
gdstermeme ragmen buna muvaffak olamadim.

Bugiin yerimi terk ettigim geng arkadaslarimin gi-
risimlerinde ilerlemelerini hep isterim. Umidim, bu
alanda gelismelerin, ¢ok hizli olarak siirecegidir.
Buna, beraber calistigimiz biitiin arkadaglarimla
birlikte inanmak istiyorum.”

Sevgili hocamin hayatmi incelediginizde, sani-
yorum yazinin baghigindaki “Isci Saghgmin Babast”
nitelemesinin hafif kaldigini goriiyoruz. Bir avug
insanin 1950'lerde baglatip gelistirdikleri Isci Sag-
lig1 konusuna giintimiizde eklenen ¢ok fazla bir se-
yin olmadigini da agik¢a gériiyoruz. Hatta bazi a-
lanlarda gerilemenin bile var oldugundan bahset-
mek miimkiin. Is saghg konusunda, bu idari ve bi-
limsel savagta onlarin yol gostericileri yoktu. Bize
ne mutlu ki, onlar, hala bagvurabilecegimiz kisiler
olarak hep yani bagimizda. Bizim bilim aramak icin
uzaklara gitmemize gerek yok.

Sevgili hocamin ve keza bu etkinlige katilan
biitiin hocalarin en zevk aldigi hizmet, siiphesiz
TTB'nin Isyeri Hekimligi Sertifika Kurslari idi.
Kendisine hatiralarini sordugumda zevkle sunlari
soyledi :

“Seminerlerde, hemen hemen her yerde,
doktor arkadaglarimizin bazilari, “Hocam yasiniz
kac?” diye sorarlardi. Ben de “Kronolojik yagimi
mi, biyolojik yagimi m1 soruyorsunuz?” diye saka i-
le karigik cevap verirdim. Hele bir keresinde geng
bir doktor hanimm yanima gelip boynuma sarilip
mavi boncuk taktigini hi¢ unutamam. Beni en ¢ok
duygulandiran seminer sonrast aldigim mektuplar
olmugtur. Seminere katilanlarin bir ¢ogu, “Bizim
hayat felsefemizi degistirdiniz, ufkumuzu genislet-
tiniz.” diyerek, mutlulugumu bir kat daha artirmis-
lardir. Esasen bu ilerlemis yasgima ragmen Tiirki-
ye'nin dort kogesine gidebilmemin, giinde sekiz sa-
at ders verebilmemin asil nedeni, meslektaglarimm
bu sahadaki ilgileri ve beni motive etmeleri olmus-
tur. Kugkusuz diger bir motivasyon nedenim, semi-
nerlere katilan biitiin 6gretim iiyelerinin tam bir a-
ile bag1 seklinde birbirine sarilmig olmalartydi, on-
lara tesekkiir ediyorum.”

Biz de, sevgili hocamizi, meslek seciminde yon-
lendiren Prof. Dr. Nusret Figek’e; yillar 6nce Here-
ke istasyonunda hocamizin yolunu kesen ve isgi
sagligi alanina kazandiran is¢i temsilcilerine; yazdi-
g1 kitabi gorerek, duyarlik gosteren ve hocamizin
gelismesi icin olanak tantyan genel miidiirlere, ba-
kanlara tesekkiir ediyoruz.

Biz sizinle giicliiyiiz hocam!.®






