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Halý, tekstil, konfeksiyon, ayakkabý vb. gibi in-
sana kimlik kazandýran birçok ürün yoðun insan e-
meði sonucu insan teri ve insan kaný akýtýlarak ü-
retiliyor.

Bir halý fabrikasýný gezdikten sonra evinizdeki
halý üzerinde yürümekte zorlanabilir, bir tekstil
fabrikasýný gezdikten sonra giysileriniz size farklý
çaðrýþýmlar yaptýrabilir.

Emeðin daha fazla sömürüsü, daha fazla kâr
dürtüsü ile özdeþleþirken, aradan geçen yüzyýllar
bu dürtüyü deðiþtiremedi.

Ýþçilerin uyku saatleri dýþýnda aralýksýz iþverene
hizmet ettiði 19. Yüzyýl’da yükselen ““sseekkiizz  ssaaaattlliikk
iiþþggüünnüü  vvee  iinnssaannccaa  yyaaþþaammaayyaa  yyeetteecceekk  kkaaddaarr  üüccrreett””
þiarý Fransýz Devrimi’nden bu güne hep gündem-
de, hep dillerde kaldý... Fransýz Devrimi’nden Paris
Komünü’ne kadar, yüzyýla yakýn verilen mücadele
onbinlerin kaný/caný pahasýna sürdürüldü.

Amerika’da 11  MMaayyýýss  11888866 da bu þiarla Genel
Grev örgütlenip 8 saatlik çalýþma hakký saðlanýr-
ken ve II. Enternasyonal’de ““BBiirrlliikk,,  MMüüccaaddeellee  vvee
DDaayyaannýýþþmmaa  GGüünnüü”” görkemli puntolarla yazýlýrken
sürece damgasýný vuran ayný hýrs oldu: Mücadele
ve hep mücadele!.. Verilen mücadelede amaç; sað-
lýk ve güvenlik anlamýnda insanýn varlýðýnýn ko-
runmasý ve mutluluðunun saðlanmasý oldu. 

SEKÝZ SAATLÝK ÝÞGÜNÜ VE 
ÝNSANCA YAÞAMAYA YETECEK KADAR ÜCRET

Dr. Celal EMÝROÐLU
Dr. Levent KOÞAR

Dr. Ö. Kaan KARADAÐ 
Dr. Sedat ABBASOÐLU

MSG Dergisi Yayýn Kurulu Üyeleri

Türkiye’de 19. Yüzyýl sonu ve 20. Yüzyýl baþla-
rýnda tarihe geçen 1 Mayýs geleneðinin bedeli de
iþçinin kaný ve caný pahasýna ödendi.

Sömürgeciler bir taraftan 1 Mayýs’lara saldýrýr-
ken; diðer tarafta sürekli ‘yeni’ kavramlarý öne çý-
kartýyor: Modernlik, katýlýmcýlýk, özgürleþtiricilik
(özelleþtirme), esnekleþme, toplam kalite yönetimi
vb. gibi kavramlarýn hepsi ‘yeni sömürgecilik’ pa-
tentli.

Küreselleþme adý ile imaj deðiþtiren sömürgeci-
lik, yeni söylemlerinde emek-sermaye uzlaþmasýný
hedefliyor. Esnek üretim, esnek istihdam, hukukun
esnekleþmesi ve toplam kalite yönetimi gibi model-
lerle; emeði en az ücret, en uzun çalýþma süresi ve
en kötü çalýþma koþullarýnda sömürmenin yöntem-
lerini arýyorlar. Ýstihdamýn esnekleþmesi ile kârýn
maksimize edilmesini arzularken, çalýþma süreleri
19. Yüzyýl uygulamalarýný anýmsatýr duruma geldi.

Aradan geçen 118 yýlda esnek çalýþma modeli
ile ucuz ve niteliksiz emeðin kullanýmý sömürünün
modernize olmasýnýn göstergeleri olarak karþýmýz-
da duruyor. 

Bugünün gündemi özünde 1886’nýn gündemi i-
le aynýdýr. Tüm emekçilerin; varlýðýný kanýtlayabil-
mek için, her günü 1 Mayýs’a dönüþtürmek üzere,
ayný þiarla “BBiirrlliikk,,  MMüüccaaddeellee  vvee  DDaayyaannýýþþmmaa  GGüünnüü””
adýna yakýþýr þekilde, yaþamýn her alaný ile bütün-
leþtirmekten baþka seçeneði kalmamýþtýr.�




