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Özet
Amaç: Ankara Ýli’ndeki iki Mesleki Eðitim

Merkezi’nde (MEM) eðitim gören çocuklarýn sos-
yo-demografik özelliklerinin, çalýþma nedenlerinin
ve çalýþma hayatý ile ilgili özeliklerin saptanmasý a-
maçlanmýþtýr.

Gereç ve Yöntem: Araþtýrma, 2002 Haziran a-
yýnda Ostim ve Ahi Evran MEM’de uygulanmýþtýr.
2.575 çýrak öðrenciden 1.434’ne(%55.7) ulaþýlmýþ-
týr. Araþtýrmada, gözlem altýnda anket doldurma
tekniði ile üç bölümden oluþan anket formu kulla-
nýlmýþ, birinci bölümde tanýmlayýcý, ikinci bölümde
aile ile ilgili ve üçüncü bölümde yapýlan iþle ilgili ö-
zellikler sorgulanmýþtýr. Veri toplama aþamasý araþ-
týrma görevlisi ve intern doktorlar tarafýndan ta-
mamlanmýþtýr. Veriler Epi Ýnfo Version 6.0 Ýstatis-
tik Programýna girilmiþ ve analizler yapýlmýþtýr. Çý-
raklarýn çalýþmayý isteme durumu ile mesleklerini
sevme durumu Ki-Kare analizi ile deðerlendirilmiþ-
tir.

Bulgular: Ýncelenenlerin %58.5’i Ahi Evran
MEM’de, %41.5’i Ostim MEM’de öðrenim gör-
mektedir. Çýraklarýn, çalýþmaya baþladýklarý yaþ or-
tancasý 14.0(7-18)’dür. Ýncelenenlerin %54.6’sý
meslek öðrenmek için, %23.3’ü ailesine destek ol-
mak için çalýþmaya baþlamýþtýr. Çalýþmayý isteme
durumuna göre yaptýklarý iþi sevme durumuna ba-
kýldýðýnda ailesinin isteði ile çalýþanlar, kendi isteði
ile çalýþanlar ve hem kendi hem de ailesinin isteði
ile çalýþanlar arasýnda istatistiksel olarak anlamlý
fark saptanmýþtýr. Çýraklarýn günde ortanca çalýþ-
ma süreleri 12 saattir.Ýncelenenlerin %77.0’sý ka-

zancýný ailesine vermekte, %74.3’ü ücretli izin kul-
lanmamaktadýr. Çýraklarýn, %63.3’ü iþe baþlama-
dan önce, %81.4’ü son bir yýl içinde hastalýk hali
dýþýnda saðlýk kontrolünden geçmemiþtir, %48.2’si
çalýþma hayatý boyunca en az bir iþ kazasý geçirmiþ-
tir. 

Sonuç: Bu araþtýrmada çýraklarýn, önemli bir
kýsmýnýn ailesine ekonomik katkýda bulunduðu,
ücretli izin hakkýný kullanmadýðý, günlük ortanca
çalýþma süresinin 12 saat olduðu ve iþe baþlamadan
önce ve iþ sýrasýnda saðlýk kontrolünden geçmedi-
ði saptanmýþtýr.

Anahtar Kelimeler: Çýrak, Mesleki Eðitim
Merkezi, Ýþ Kazasý.

Abstract
Objective: The aim of the study is to determi-

ne the sociodemographic characteristics, working
reasons and work life characteristics of the appren-
tices who are educating two professional educati-
on centers (PEC) in Ankara city. 

Material and Methods: The study was conduc-
ted in June 2002 in two PEC Ostim and Ahi Ev-
ran. 1.434 of 2.575 apprenticeship students were
eligible (55.7%). In the study a three part questi-
onnaire form was fulfilled by the students by “un-
der observation technique”. In the first part of the
questionnaire there were descriptive questions, in
the second and third parts there were respectively
questions about family and characteristics about
the occupation.The data collection phase was
conducted by the residents and sixth Class stu-
dents of Gazi University Medical Faculty Public
Health Department. 
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The data were analyzed in Epi Info Version 6.0
statistical program. The desire of working and sta-
tus of liking the job of the students were evaluated
by chi square test. 

Results: 58.5% of the subjects were educating
in Ahi Evran and 41.5 % in Ostim PEC. The me-
dian age of starting to work life of the apprentices
was 14.0 (7-18). 54.6 of the subjects were working
for learning any profession, 23.3 % for supporting
their families. When observing the status of liking
his job with regard to desire to work; there was a
statistically significant difference between the app-
rentices who work because “their families wan-
ted”, who work “because he wanted himself” and
who work because of the two reasons. The median
duration of working daily was 12 hours. 77.0 % of
the subjects were giving their income to their fa-
milies, 77.3 % was not doing paid vacation. 63.3 %
of the apprentices were not been examined by a
physician before starting the job and 81.4 % in last
year unless any illness. 48.2 % had at least one oc-
cupational accident in their work life.

Conclusion: In this study it was determined
that an important part of the apprentices were
working to support their families, were not using
their right of paid vacation, median duration of
daily work was 12 hours and they were not exami-
ned by a physician before starting and during the-
ir last job.

Key Words: Apprentice, Professional Educati-
on Center, Occupational Accident.

Giriþ ve Amaç
20 Kasým 1989 yýlýnda kabul edilen Birleþmiþ

Milletler’in “Çocuk Haklarýna Dair Sözleþme-
si”nin 32. maddesi, çocuklarýn geliþmesi için zarar-
lý olabilecek nitelikte çalýþtýrýlmasýný yasaklamýþ-
týr(1). Küresel olarak kabul gören bu sözleþmeye
raðmen, deðiþik iþ kollarýnda çalýþmak zorunda ka-
lan çocuklar hala mevcuttur(2,3,4,5).

Tahminlere göre dünya üzerinde 5-17 yaþ gru-
bunda ise 352 milyon çocuk ekonomik aktivitede
bulunmaktadýr(4). Bu çocuklarýn önemli bir bölü-
mü de geliþimlerini olumsuz olarak etkileyebilecek
iþlerde çalýþmaktadýr(2,3,4,5).

Türkiye’de ise 1999 yýlýnda Devlet Ýstatistik
Enstitüsü (DÝE) tarafýndan yapýlan çocuk iþgücü
anketi sonuçlarýna göre, 1.635.000 çocuk ekono-

mik aktivitede bulunurken, 4.785.000 çocuk da ev
iþlerinde çalýþmaktadýr. Türkiye’de çocuklar kent-
sel alanda sanayi ile ilgili iþlerde çalýþýrken, kýrsal a-
landa tarýmsal iþ kollarýnda çalýþmaktadýr. Ülke ge-
nelinde çocuklar daha çok aile bütçesine katký a-
macýyla çalýþmaktadýr(6).

Çýraklýk eðitimi, yasal alt yapýsý 1977 yýlýna da-
yanmakla birlikte seksenli yýllardan sonra kurum-
sallaþmýþtýr. Özellikle çalýþmak zorunda kalan ço-
cuklara vasýflý birer eleman olmalarý yönünde ol-
dukça önemli kazanýmlar saðlayan bir sistemdir.
Bugün, 1986 ve 2001 yýllarýnda kabul edilen 3308
ve 4702 sayýlý Yasa’lar mesleki eðitimin temelini o-
luþturmaktadýr. Çocuklar iþyeri aðýrlýklý eðitim gör-
mekte olup, haftada bir gün Mesleki Eðitim Mer-
kezi’nde (MEM) teorik eðitim görmektedir-
ler(7,8,9). Türkiye genelinde 345 MEM, 110 mes-
lek dalýnda çýraklara eðitim vermektedir(10). An-
kara Ýli’nde de 14 adet MEM bulunmaktadýr.
MEM çalýþmak zorunda olan çocuklara toplu hal-
de ulaþýlabilmesi açýsýndan da önemli kurumlardýr. 

Bu araþtýrmada, Ankara Ýli’nde bulunan Ostim
ve Ahi Evran MEM’de eðitim gören çocuklarýn
sosyo-demografik özelliklerinin, çalýþma nedenle-
rinin ve çalýþma hayatý ile ilgili özeliklerin saptan-
masý amaçlanmýþtýr.

Gereç ve Yöntem
Bu araþtýrma, 2002 Haziran tarihinde Ostim ve

Ahi Evran Mesleki Eðitim Merkezi’nde(MEM) ya-
pýlmýþtýr. Araþtýrma öncesinde konu hakkýnda bil-
gi vermek amacýyla okul idarecileriyle görüþülmüþ
ve Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü’nden yazýlý izinler a-
lýnmýþtýr. Ostim MEM’de 44 meslek dalýnda 1.176,
Ahi Evran MEM’de ise 35 meslek dalýnda 1.399
çýrak eðitim görmektedir. 

Çalýþmada iki MEM’de eðitim gören tüm öð-
rencilere ulaþýlmasý hedeflenmiþ, 1.434(%55.7) öð-
renciye ulaþýlmýþtýr. Araþtýrma tarihinin dönem so-
nunda olmasý nedeniyle devamsýzlýk problemi ol-
duðundan, araþtýrmaya katýlým düþük olmuþtur. 

Tanýmlayýcý tipte bir araþtýrma olan bu çalýþma-
nýn veri toplam aþamasýnda 52 sorudan oluþan an-
ket formu kullanýlmýþtýr. Anket formu üç bölüm-
den oluþmaktadýr. Birinci bölümde tanýmlayýcý ö-
zelliklere yönelik sorular(yaþ, cinsiyet, doðum yeri,
memleket, meslek, sigara ve alkol kullanma duru-
mu), ikinci bölümde aile ile ilgili sorular(anne/ba-
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öðrenim görmektedir. Ýncelenenlerin %91.0’i 16-
19 yaþ grubunda ve %98.9’u erkektir. Ýncelenenle-
rin ortanca yaþý 17.0’dir(14-21). Çýrak öðrencile-
rin %48.8’i hayatý boyunca hiç sigara içmemiþ,
%73.4’ü hiç alkol kullanmamýþtýr (Tablo-1).

Ýncelenenlerin %90.6’sýnýn hem annesi hem de
babasý saðdýr. Öðrencilerin babalarýnýn %59.9’u,
annelerinin %60.6’sý ilkokul mezunu, ayrýca baba-
larýnýn %3.9’unun iþsiz olduðu saptanmýþtýr
(Tablo-2). 

Tablo-1: Ýncelenenlerin temel tanýmlayýcý özellikleri
(Haziran 2002, Ankara)

Sayý %*

Yaþ Gruplarý (n= 1423)
14-15 64 4.5
16-17 693 48.7
18-19 602 42.3
20-21 64 4.5
Cinsiyet (n=1434)
Erkek 1.418 98.9
Kýz 16 1.1
Çýraklarýn Memleketleri (n= 1420)
Ankara 536 37.7
Ankara dýþý 884 62.3
Çýraklarýn Doðum Yerleri (n= 1427)
Ankara 851 59.6
Ankara dýþý 576 40.4
Sigara Ýçme Durumlarý (n=1400)
Ýçiyor 618 44.1
Ýçmiþ býrakmýþ 99 7.1
Ýçmiyor 683 48.8
Alkol Kullanma Durumlarý (n=1387)
Ýçmiyor 1.018 73.4
Ayda bir kez içiyor 222 16.0
Haftada bir-iki kez içiyor 105 7.6
Her gün içiyor 42 3.0

* Her özellik için belirtilen n sayýsý üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.

banýn yaþama durumu, öðrenim durumu, babanýn
meslek durumu vb.) ve üçüncü bölümde yapýlan
iþle ilgili sorular(iþe baþlama yaþý, nedenleri, gün-
lük ve haftalýk çalýþma süreleri vb) bulunmaktadýr.
Yöntem olarak gözlem altýnda anket doldurma
tekniði kullanýlmýþtýr. Veri toplama aþamasý
27.05.2002 - 31. 05.2002 tarihlerinde Halk Saðlý-
ðý A.D. araþtýrma görevlileri ve intern doktorlar
tarafýndan tamamlanmýþtýr. Ýntern doktorlara uy-
gulama öncesi anketle ilgili olarak 2 saatlik teorik
eðitim verilmiþtir.

Veri toplama aþamasýnda karþýlaþýlan çýrak öð-
rencilerin anket sorularýný okuma güçlüðü ve an-
ketteki sorularý eksik doldurmalarý araþtýrmanýn
kýsýtlýlýklarýndandýr. 

Veriler Epi Ýnfo Version 6.0 Ýstatistik Programý-
na girilmiþ ve analizler yapýlmýþtýr. Çýraklarýn çalýþ-
mayý isteme durumu ile mesleklerini sevme duru-
mu Ki-Kare analizi ile deðerlendirilmiþtir.

Bulgular
Araþtýrmada her iki okulda 1.434 çýrak öðren-

ci incelenmiþtir. Çýrak öðrencilerin %58.5’i(839)
Ahi Evran MEM’de %41.5’i(595) Ostim MEM’de

Tablo-2: Ýncelenenlerin aileleri ile ilgili tanýmlayýcý 
özelliklerinin daðýlýmý (Haziran 2002, Ankara)

Sayý %*

Anne/Baba Yaþama Durumu (n=1431)
Ýkisi de sað 1.297 90.6
Anne sað-baba ölmüþ 76 5.3
Anne ölmüþ-baba sað 21 1.5
Her ikisi de yaþamýyor 37 2.6
Babanýn Öðrenim Durumu (n=1420)
Okur yazar deðil 39 2.7
Okur yazar 55 3.9
Ýlkokul mezunu 851 59.9
Ortaokul mezunu 298 21.0
Lise mezunu 142 10.0
Yüksekokul/üniversite mezunu 35 2.5
Annenin Öðrenim Durumu (n=1421)
Okur yazar deðil 183 12.9
Okur yazar 83 5.8
Ýlkokul mezunu 861 60.6
Ortaokul mezunu 209 14.7
Lise mezunu 72 5.1
Yüksekokul/üniversite mezunu 13 0.9
Babanýn Çalýþma Durumu(n=1403)
Ýþsiz 55 3.9
Çalýþýyor 1.348 96.1
*Her özellik için belirtilen n sayýsý üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.

Ýncelenenlerin ortanca kardeþ sayýlarý 3.0(0-
13), evde yaþayan ortanca kiþi sayýsý 5.0(1-15)’dir.
Ýncelenenlerin %64.9’u kendisinden küçük karde-
þinin çalýþmasýný istemediðini ifade etmiþtir. Çýrak
öðrencilere, “Gelecekte çocuðunuzun çalýþmasýný
ister misiniz?” diye sorulmuþ ve %65.1’i “hayýr” ce-
vabýný vermiþtir. Çýrak öðrencilerin %81.8’inin ya-
þadýklarý mahallede çalýþan baþka çocuklar bulun-
maktadýr.

Çýrak öðrencilerin, çalýþmaya baþladýklarý yaþ
ortalamasý 14.04±1.83, ortancasý 14.0(7-18)’dür.
Ýncelenenlerin %41.8’i motorculuk, %22.9’u ber-
ber, %21.3’ü tesviyecilik ve metal iþlerinde çalýþ-
maktadýr (Tablo-3). 
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Tablo-3: Ýncelenenlerin mesleklerinin daðýlýmý
(2002, Ankara)

Meslek (n= 1419)     Sayý %*

Motorculuk 592 41.8
Berberlik 325 22.9
Tesviyecilik ve metal iþleri 302 21.3
Tesisatçýlýk 31 2.2
Yapýcýlýk ve aðaç iþleri 19 1.3
Satýþ elemaný 29 2.0
Protezcilik 12 0.8
Yiyecek hazýrlama ve piþirme 18 1.3
Elektrik ve elektronik iþleri 51 3.6
Matbaacýlýk 30 2.1
Ayakkabýcýlýk ve deri iþleri 10 0.7
*Soruya cevap veren 1.419 kiþi üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.

Tablo-4: Ýncelenenlerinin çalýþmaya baþlama yaþý, haftada 
çalýþýlan gün sayýsýnýn ve günlük çalýþma 
sürelerinin ortalama ve ortanca deðerleri 
(Haziran 2002, Ankara)

Ortanca Ortalama
(Min-Maks) ±SD

Çalýþmaya baþlama yaþý 14(7-18) 14.04±1.83
Haftada çalýþýlan gün sayýsý 6(1-7) 5.91±0.57
Günlük çalýþma süresi 12(4-19) 11.7±2.37

Tablo-5: Ýncelenenlerin en önemli çalýþma nedenlerinin, 
çalýþmasýný temelde kimin istediðinin ve iþlerini 
sevme durumlarýnýn daðýlýmý
(Haziran, 2002, Ankara).

Sayý %*

Çalýþmanýn Esas Nedeni (n=1414)     
Aileye destek olmak için 330 23.3
Kendi geçimini saðlamak için 99 7.0
Okumak istemediði için 161 11.4
Meslek öðrenmek için 770 54.6
Ailesi çalýþmasýný istediði için 40 2.8
Diðer 14 0.9
Çalýþmanýzý Kim Ýstedi? (n=1413)    
Kendisi 1.000 70.7
Ailesi 46 3.3
Hem kendisi hem ailesi 367 26.0
Ýþinizi Seviyor musunuz? (n=1416) 
Hayýr, hiç sevmiyorum 103 7.3
Hayýr, sevmiyorum 34 2.4
Kararsýz 201 14.2
Evet seviyorum 850 60.0
Evet çok seviyorum 228 16.1

*Her özellik için belirtilen n sayýsý üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.

Çýrak öðrencilerin %60.0’ý yaptýðý iþi sevdiðini,
%16.1’inin de iþini çok sevdiðini ifade etmiþtir
(Tablo-5). Çalýþmayý isteme durumuna göre yap-
týklarý iþi sevme durumuna bakýldýðýnda üç grup a-
rasýnda istatistiksel olarak anlamlý fark saptanmýþ-
týr (Tablo-8). Fark birden fazla gruptan kaynaklan-
maktadýr. 

Ýncelenenlerin günde ortanca çalýþma süreleri
12(4-19) saat, haftada ortanca çalýþma süresi 6(1-
7) gündür (Tablo-4). Çýraklarýn %56.0’sý kazancý-
nýn bir kýsmýný ailesine verip, bir kýsmýný da kendi-
si harçlýk olarak deðerlendirirken, %21.0’i ailesine
vermektedir (Þekil-1). Çýrak öðrencilerin %74.3’ü
ücretli izin kullanmadýðýný ifade etmiþtir. Ýzin kul-
landýðýný belirtenler içinde ancak %11.2’si 20 gün-
den fazla ücretli izin kullanmaktadýr.

Þekil-1: Ýncelenenlerin kazançlarýný deðerlendirme durumlarýnýn 
daðýlým grafiði (Haziran 2002, Ankara)

Ýncelenenlerin %40.8’i daha önce bir ya da da-
ha fazla iþyerinde çalýþmýþken, %2.1’i belli bir iþye-
ri olmayan iþte çalýþmýþtýr. Bir ya da daha fazla iþ-
yerinde çalýþan çýrak öðrencilerin son iþyerinden
ayrýlma nedenine bakýldýðýnda; ayrýlma nedenini
belirtenler içinde %38.5’inin çalýþma koþullarý ne-
deni ile iþyerinden ayrýldýðý saptanmýþtýr (Tablo-6).

Çýrak öðrencilerin %21.4’ü “Ýþe baþlamadan
önce sabah kahvaltýsý yapýyor musunuz?” sorusuna
evet cevabý vermiþtir. Yine %7.8’i de öðle yemeði
molasý verdiðini ifade etmiþtir. Öðle yemeði molasý
verenlerin %54.6’sýnýn iþyerinde yemek verilmek-
te, %13.0’üne iþveren yemek parasý vermekte ve
%19.3’ü ise kendi olanaklarý ile yemek saðlamak-
tadýr. 

Çýrak öðrencilerin, %54.6’sýnýn meslek öðren-
mek için, %23.3’nün ailesine destek olmak için;
%70.7’sinin kendi isteði ile çalýþmaya baþladýðý
saptanmýþtýr (Tablo-5).
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Tablo-6: Ýncelenenlerin daha önce baþka bir iþte çalýþma 
durumu ve bu iþ yerinden ayrýlma nedenlerinin 
daðýlýmý  (Haziran 2002, Ankara)

Sayý %*

Baþka Ýþte Çalýþma Durumu (n=1374)
Geçmiþte baþka bir iþ yerinde çalýþmayanlar 784 57.1
Belli bir iþyeri olmayan iþte çalýþanlar 29 2.1
Bir ya da birden fazla iþyerinde çalýþanlar 561 40.8
Þuanda Çalýþtýðý Ýþ Yerinden Önceki
Ýþyerinden Ayrýlma Nedeni** (n=561)
Parasal nedenlerden 146 26.0
Çalýþma koþullarý nedeniyle 216 38.5
Ýþveren çýkardý 41 7.3
Ailem iþten çýkardý 27 7.6
Ýþyeri kapandý 69 12.3
Diðer 62 11.1

* Ýncelenen 1.374 kiþi üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.
**Ýki veya daha fazla iþyerinde çalýþmýþsa son iþyerinden ayrýlýþ nedeni sorgulanmýþtýr.

Çýrak öðrencilerin %63.3’ü iþe baþlamadan ön-
ce saðlýk kontrolünden geçmediðini ifade etmiþtir.
Yine bu öðrencilerin %81.4’ü son bir yýl içinde has-
talýk hali dýþýnda saðlýk kontrolünden geçmemiþtir.

Öðrencilerin %48.2’si çalýþma hayatý boyunca
en az bir iþ kazasý geçirmiþtir. Geçirilen iþ kazalarý-

Tablo-7:Ýncelenenlerin iþ kazasý geçirme, geçirdikleri iþ 
kazasýnýn türlerinin ve kaza nedeniyle sakat olma 
durumlarýnýn daðýlýmý (Haziran 2002, Ankara) 

Sayý %*

Ýþ Kazasý Geçirme Durumu (n=1408)
Evet 678 48.2
Hayýr 730 51.8
Geçirdikleri Ýþ Kazasýnýn Türleri (n=901)
Yanýklar 116 12.9
Zehirlenmeler 37 4.1
Kýrýk, burkulma, incinme 130 14.4
Makinelerden kaynaklanan kazalar 127 14.1
Elektrik çarpmasý 89 9.9
Küçük yaralanmalar(Kesik, çizik v.b.) 383 42.5
Diðer 19 2.1

*Ýncelenen 1.408 kiþi üzerinden alýnmýþ kolon yüzdesidir.
**Belirtilen iþ kazasý üzerinden alýnmýþ yüzdedir. 

Tablo-8: Ýncelenenlerin "Çalýþmanýzý kim istedi?" sorusuna cevap verenlerin, "Þuan   çalýþtýðýnýz iþi seviyor musunuz?"
sorusuna cevap verenlere göre daðýlýmý (Haziran 2002, Ankara)

Çalýþmanýzý Hayýr hiç Hayýr Kararsýz Evet Evet çok
kim istedi sevmiyorum sevmiyorum seviyorum seviyorum

%* %* %* %* %*

Kendim Çalýþmak Ýstedim 6.3 2.0 10.7 63.6 17.4
Ailemin Zoruyla Çalýþýyorum 26.1 8.7 23.9 37.0 4.3
Hem Kendim Hem Ailem Ýstedi 7.4 2.8 22.6 53.2 14.0

Ki-Kare: 76.85 P<0.05
*  Satýr yüzdesi

nýn daðýlýmýna bakýldýðýnda; %42.5 ile küçük yara-
lanmalarýn(Kesik, çizik vb) en fazla yer aldýðý gö-
rülmektedir (Tablo-7).

Tartýþma Sonuç ve Öneriler
Ýncelenenlerin %91.0’i 16-19 yaþ grubunda bu-

lunmaktadýr. Yasalara göre çýraklýk eðitimi ilköðre-
timden sonra ve 14 yaþýndan itibaren baþlar, 19 ya-
þýndan sonrada devam edebilir. Ayrýca lise ve yük-
sek okul mezunu olanlar eðitim almamýþlarsa açý-
lacak kurslarla çýraklýk eðitimine dahil olabilirler
(8,9). Bu araþtýrmanýn sonuçlarýna göre incele-
nenlerin %4.5’i 20-21 yaþ grubunda bulunmakta-
dýr. Bu durum mevcut yasal düzenlemelere uygun-
dur. 

Ýncelenenlerin %98.9’u erkektir. Ýki MEM’de
sanayi sitesi içinde bulunmaktadýr. Dolayýsýyla çý-
rak öðrencilerin önemli kýsmý bu sanayi sitelerin-
den gelen çocuklardan meydana gelmektedir. Ay-
rýca incelenlerin,%41.8’i motorculuk, %22.9’u
berberlik ve %21.3’ü de tesviyecilik ve metal iþleri
ile uðraþmaktadýr. Meslek daðýlýmý da çocuklarýn
büyük oranda erkek olmasýný açýklamaktadýr. 

Ýncelenenlerin %62.3’ünün memleketi, %40.4’
ünün doðum yeri Ankara dýþýndadýr. Çamkuþu ve
arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada, Ahi Evran
MEM’de yapýlan çalýþmada incelenenlerin %50. 7’
sinin doðum yeri Ankara dýþýdýr (12). Sencer ve
arkadaþlarýnýn Ýstanbul’da yaptýklarý bir araþtýrma-
da çýraklarýn üçte birlik bir kesiminin Ýstanbullu
olduðu görülmüþtür(13). Ýncelenenlerin 2/3’ünün
memleketlerinin Ankara dýþý olmasý ve bu duru-
mun farklý zaman ve toplumlarda yapýlmýþ baþka
çalýþmalarla uyumlu olmasý, bize bu çocuklarýn ai-
lelerinin, ekonomik kaygýlarla Ankara dýþýndan
göç etmiþ olduðunu düþündürmektedir. 

Ýncelenenlerin %51.2’si halen sigara içmekte
ya da daha önce sigara içmiþtir. Sigara ile ilgili ça-
lýþan çocuklar üzerinde yapýlan çalýþmalarda elde
edilen sonuçlar ilginçtir. Çamkuþu ve arkadaþlarý-
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nýn yaptýðý çalýþmada incelenenlerin %45.9’u siga-
ra kullanmaktadýr(12). Oto ve arkadaþlarýnýn so-
kak çocuklarý üzerinde yaptýklarý çalýþmada çocuk-
larýn %46.33’nün sigara içtiði ya da denediði sap-
tanmýþtýr (14). Çetinkaya ve arkadaþlarýnýn yaptý-
ðý çalýþmada çýraklarýn %22.4’ü sigara içmektedir
(15). Okul hayatýnýn disiplininden uzaklaþan ço-
cuklar, iþ yaþamý içerisinde sigaraya daha kolay u-
laþabilmekte ve alýþabilmektedir. Bu da çýraklar a-
rasýnda yüksek sýklýkta sigara maruziyeti ile kendi-
ni göstermektedir. Çýrak öðrencilere MEM’de ya
da baþka ortamlarda sigara ve tehlikelerini anlata-
cak eðitim programlarý düzenlenmelidir. Zira bu
yaþta sigaraya baþlayan çocuklar ileri yaþlarda siga-
raya baðlý hastalýklar ile karþýmýza çýkacaklardýr.

Ýncelenenlerin annelerinin %0.9’u, babalarýnýn
%2.5’u yüksekokul veya üniversite mezunudur.
Akdað ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada çýrakla-
rýn içinde hiçbirinin annesi yüksekokul mezunu
deðildir(16). Akýþ ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþ-
mada çýraklarýn anneleri arasýnda yüksekokul me-
zununa hiç rastlanmazken, babalarýnýn %2.0’si
yüksekokul mezunudur(17). Bizim çalýþmamýzda
ve baþka çalýþmalarda görülmektedir ki çýraklarýn
ebeveynlerin eðitim düzeyleri düþüktür. Bu da bize
ebeveynlerin eðitim düzeyinin, çocuklarýn çalýþ-
masýna etkisi olduðunu düþündürmektedir.

Çýraklarýn babalarýnýn %3.9’u iþsizdir. Akýþ ve
arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada çýraklarýn babala-
rýnýn %13.7’si iþsizdir (17). Çamkuþu ve arkadaþla-
rýnýn yaptýðý çalýþmada incelenenlerin %5’inin ba-
basý iþsizdir (12). Ýþsizlik, yaratacaðý düþük gelir
düzeyi ile ailedeki çocuklarý çalýþma hayatýna it-
mektedir. Bu çalýþmada çýraklarýn babalarýnýn iþ-
sizlik oraný düþüktür. Fakat iþ durumu ayrýntýlý ola-
rak sorgulanmamýþtýr. Ýþte devamlýlýk, eve getirilen
gelir düzeyi ailenin ekonomik durumunu etkile-
mektedir. Ekonomik durum da ülkemizde çocukla-
rý en fazla çalýþmaya iten sebepler arasýndýr (6). Bi-
zim çalýþmamýzda da çocuklarýn %23.3’ünün aile-
sine destek olmak için çalýþma hayatýna baþladýk-
larý belirtmiþlerdir. Yine çýraklarýn %77’si kazancý-
nýn tümü ya da bir kýsmý ile ailesine destek olmak-
tadýr. Bu durum bize çocuklarýn çalýþmaya baþlama
sebepleri arasýnda ekonomik kaygýlarýn önemli yer
tuttuðunu göstermektedir. 

Çocuklarýn çalýþmaya baþlama yaþ ortancasý
14’tür. Özþahin ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþma-

da çocuklarýn çalýþmaya baþlama yaþ ortalamasý
12,87±1.46’dýr(18). Çamkuþu ve arkadaþlarýnýn
yaptýðý çalýþmada çýraklarýn %68.7’si 13 yaþ ve ön-
cesinde çalýþmaya baþlamýþtýr (12). 1997 yýlýnda
yapýlan düzenleme ile ilköðretim sekiz yýla çýkarýl-
mýþtýr(19). Eðitim çocuklarýn çalýþtýrýlmasý ile mü-
cadelede en önemli silahtýr. Temel eðitimin sekiz
yýla çýkarýlmasý çocuklarýn iþ yaþamýna girme yaþý-
ný daha yukarýlara çekmesi açýsýndan olumlu kaza-
nýmlar getirmiþtir. Bu çalýþmanýn sonuçlarý da ya-
sal durumla uyumlu olarak bulunmuþtur. 

Çocuklarýn haftalýk ortanca çalýþma süreleri 6
gün, günlük ortanca çalýþma süresi 12 saattir. Ay-
can ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada çýraklarý
%77.6’sý günde sekiz saatten fazla çalýþmaktadýr
(20). Akýþ ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada çý-
raklarýn ancak %3.2’si 8 saat çalýþmaktadýr (17).
Çamkuþu ve arkadaþlarýnýn yaptýðý çalýþmada da
çocuklarýn %6.8’i 8 saat çalýþmaktadýr (12). Ýþ Ka-
nunu’na göre günlük çalýþma süresi 8 saati aþma-
malýdýr (8). Fakat çalýþmalar göstermektedir ki ka-
nunun bu hükmü iþverenceler tarafýndan uygulan-
mamaktadýr. Çalýþma süresi hem çalýþanýn saðlýðý
hem de uzun vadede iþ verimi açýsýndan önemli bir
konudur. Bu yüzden iþyerlerine yapýlan denetim-
lerde bu konun üzerinde durulmalýdýr. 

Çýraklarýn %60’ý yaptýklarý iþi sevdiklerini ifade
etmiþlerdir. Bunun yanýnda çocuklarýn çalýþmayý
isteme durumu ile yaptýklarý iþi sevme durumlarý-
nýn daðýlýmýna bakýldýðýnda üç grup arasýnda ista-
tistiksel olarak anlamlý fark saptanmýþtýr(p<0.05).
Ailesinin zoruyla çalýþtýðýný ifade edenlerin %26.1’i
iþini hiç sevmediðini ifade ederken; kendi çalýþmak
isteyenlerin %63.6’sý, hem kendi hem ailesinin is-
teði ile çalýþanlarýn %53.2’si yaptýklarý iþi sevdikle-
rini ifade etmiþlerdir. Kendi isteði ile çalýþmak iste-
yen çocuklarýn, yaptýklarý iþi daha çok sevmeleri
beklenilen bir bulgudur. 

Çýraklarýn %40.8’i birden fazla iþyerinde çalýþ-
mýþtýr. Bu çýraklarýn %38.5’i kötü çalýþma koþulla-
rý nedeniyle daha önceki iþyerlerinden ayrýlmýþtýr.
Bu durum bize çýraklarýn önemli bir kýsmýnýn kötü
koþullar altýnda çalýþmak zorunda kaldýklarýný dü-
þündürmektedir. 

Çýrak öðrencilerin %63’ü iþe baþlamadan önce
ve %81.4’ü iþ sýrasýnda saðlýk kontrolünden geç-
memiþtir. Ýþ Kanunu’nun 80. maddesi 13-18 yaþ a-
rasý çocuklarýn iþe baþlamadan önce ve en az 18
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yaþýný dolduruncaya kadar en az 6 ayda bir saðlýk
kontrolünden geçmelerini uygun görür(8). Bu du-
rum ilgili kurumlarýn ve iþverenlerin kanunun hü-
kümlerini yerine getirmediðini göstermektedir. Bu
konu ile ilgili denetimler artýrýlmalý ve sorunun
hangi basamakta olduðu saptanmalý ve çocuklarýn
iþe giriþ muayeneleri ile saðlýk kontrolleri düzenli
olarak yapýlmalýdýr. Saðlýk kontrolleri, çocuklarýn
saðlýklarý açýsýndan sorun olabilecek bir iþte çalýþ-
malarýný önleyeceði gibi iþ sýrasýnda ortaya çýkabi-
lecek hastalýklarýn erken teþhisine imkân saðlaya-
caktýr. Bu yüzden düzenli kontrollerin yapýlmasý
çocuklarýn saðlýklarý açýsýndan oldukça önemlidir.

Çýraklarýn %48.2’si iþ kazasý geçirmiþtir. Ýþ kaza-
sý içinde en büyük yeri kesik, çizik gibi küçük yara-
lanmalar almaktadýr. Ýþ kazasý çýraklarý iþ yaþamýn-
da bekleyen tehlikeler arasýnda en önemlisidir. Bir
kaza anýnda neler yapabileceðini çýraklara öðret-
mek hayat kurtarýcý olabilir. Bu yüzden öncelikle
çýraklarýn ilkyardým konusunda bilgi düzeyleri sap-
tanmalý ve daha sonra bu çocuklara eðitim prog-
ramlarý ile kaza anýnda yapmalarý gereken doðru
müdahaleler öðretilmelidir.
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