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Özet

Üretime dönük etkinliklerde çalýþanlarýn saðlýk
ve güvenliðinin saðlanmasý vazgeçilemez bir zorun-
luluk olduðundan faaliyette olan sanayi kuruluþla-
rýnýn etkili bir iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði organizas-
yonu oluþturmalarý gerekmektedir. Çalýþma Koca-
eli’ndeki sanayi kuruluþlarýnýn iþçi saðlýðý ve iþ gü-
venliði örgütlenmelerini deðerlendirmek, saðlýk ve
güvenlik organizasyonlarýna dönük sorunlarý sap-
tamak ve çözüm önermek amacýyla yapýlmýþtýr.
Çalýþmanýn evrenini Kocaeli Sanayi Odasý’na ka-
yýtlý iþyerleri oluþturmaktadýr. Araþtýrmaya katýlan
72 sanayi kuruluþunda toplam 15.172 iþçi çalýþ-
makta olup bunun 1.387’si (%17.8) kadýn
12.485’i (%82.2) erkektir. Araþtýrmaya katýlan sa-
nayi kuruluþlarý arasýnda Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ
Güvenliði (ÝSÝG) konusunda sistematik bir çalýþ-
ma yürüttüðünü belirten iþyerlerinin sayýsý 64
(%88.9)’tür. Ýþyerlerindeki saðlýk ve güvenlik
standartlarýna piyasa önemli ölçüde etki etmekte-
dir. Bu alandaki standartlar piyasanýn veya iþvere-
nin insafýna býrakýlmadan çalýþanlar lehine inþa e-
dilmelidir.

Anahtar Sözcükler: Ýþçi saðlýðý, iþ güvenliði,
ölçme ve deðerlendirme.

Abstract

The industrial facilities should build effective
worker’s safety and health organizations because
providing the workers working in production with
safety workplace conditions is a necessity. This
study has been carried out to asses the safety and
health conditions of workplaces in Kocaeli and
define the problems related to this matter and
make some recommendations. The census of the
study is the workplaces recorded by the Industri-
al Chamber of Kocaeli. In the 72 workplaces ta-
ken into study are working 15.172 workers of
which 17.8 % is women and 82.2 % is men. Ha-
ving a systematical application of worker’s safety
and health procedures at workplace is the state-
ment of 88.9 % of the contributors. 

Market has a significant influence on defining
the standards of worker’s safety and health. The
standarts should be constructed to the benefit of
worker’s before it is left to the consciences of
employer and market.  

Key words: Worker’s health, work safety, me-
asurement and assesment.
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Giriþ
Kocaeli, sýnýrlarý içinde ülkemiz sanayi kuruluþ-

larýnýn %17’sinin bulunduðu önemli bir sanayi
kentidir. 3.505 km2’lik yüzölçümü ile Türkiye’nin
en küçük üçüncü ili olmasýna karþýn %12.8’lik üre-
tim payý ile sanayi üretiminde dördüncü sýradadýr
(Kocaeli Sanayi Odasý, 1998). Üretime dönük et-
kinliklerde çalýþanlarýn saðlýk ve güvenliðinin sað-
lanmasý vazgeçilemez bir zorunluluk olduðundan
faaliyette olan sanayi kuruluþlarýnýn etkili bir iþçi
saðlýðý ve iþ güvenliði organizasyonu oluþturmalarý
gerekmektedir. Çalýþma Kocaeli’ndeki sanayi kuru-
luþlarýnýn iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði örgütlenmele-
rini deðerlendirmek, saðlýk ve güvenlik organizas-
yonlarýna dönük sorunlarý saptamak ve çözüm ö-
nermek amacýyla yapýlmýþtýr.

Kocaeli ilinde 400 civarýnda 1.sýnýf, 7.000 civa-
rýnda 2. ve 3.sýnýf gayri sýhhi müessese kapsamýna
giren sanayi kuruluþu bulunmaktadýr ve 1.198’i
Kocaeli Sanayi Odasý’na kayýtlýdýr (Kocaeli Ýli Çev-
re Durum Raporu, 2000). Tüm kuruluþlar faaliyet-
lerini çalýþma yaþamýný düzenleyen mevzuata uy-
gun olarak yürütmek zorundadýr ve bunun deneti-
mi Çalýþma Bakanlýðý’nýn bölge müfettiþlerince ya-
pýlmaktadýr. 

Çalýþma yaþamýný düzenleyen mevzuat ve bu
mevzuatýn özellikle iþçi saðlýðý ve güvenliði ile ilgi-
li kýsmý önemli deðiþikliklere uðramýþtýr. 2003 yýlý-
nýn ikinci yarýsý içinde 1475 sayýlý Yasa yerini 4857
sayýlý Yasa’ya býrakmýþ ve bu yasaya dayalý olarak
peþ peþe 19 yönetmelik çýkarýlmýþtýr. Bu yeni mev-
zuat iþyerinde, araþtýrmamýza konu olan iþçi saðlýðý
ve iþ güvenliði uygulamasýnýn organizasyonu esas-
larýný neredeyse kökten deðiþmiþtir. Çalýþmanýn
baþladýðý tarih olan Nisan 2002’de geçerli olan
mevzuata uygun olarak hazýrlanan anket sorularý-
na verilen yanýtlar, bugün için geçerli olan mevzu-
at göz önünde bulundurularak tartýþýlacaktýr.

Gereç ve Yöntem
Çalýþmanýn evrenini Kocaeli Sanayi Odasý’na

kayýtlý iþyerleri oluþturmaktadýr. Liste Kocaeli Sa-
nayi Odasý’ndan 1 Nisan 2002 tarihli bir yazýyla ta-
lep edilmiþ ve güncelleþtirilmiþ liste ayný gün alýn-
mýþtýr. Listedeki sanayi kuruluþlarý sektörel bazda
gruplandýrýlmýþ ve her iþ kolundan öz sermayesi en
yüksek 3 iþyeri örnekleme dahil edilmiþtir. Örnek-
leme giren her iþyerine çalýþmanýn yazarlarýnca o-
luþturulan anket formu elden ulaþtýrýlmýþ ve yanýt-
lanarak iade edilmeleri istenmiþtir. Listede yer al-

Tablo-1: Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnýn sektörlere 
daðýlýmý ve iþçi sayýlarý

Sektörler                Ýþyeri sayýsý Ýþçi sayýsý
Kadýn Erkek

Sayý % Sayý % Sayý %
Boya ve vernik 15 20.8 729 52.5 3.056 24.6
Lastik-plastik 3 4.2 10 0.7 1.865 14.9
Metal sanayi 11 15.3 37 2.7 1.573 12.6
Çelik yapý 4 5.6 228 16.4 1.570 12.6
Elektrik-elektronik 4 5.6 58 4.3 575 4.6
Ýnþaat 7 9.7 46 3.3 502 4.0
Petrol ve sanayi 
gazlarý 11 15.3 33 2.4 653 5.2
Gýda 2 2.8 95 6.8 305 2.4
Orman ürünleri 
ve mobilya 5 6.9 62 4.5 821 6.6
Ambalaj sanayi 6 8.3 52 3.7 543 4.3
Diðer 4 5.6 37 2.7 1.022 8.2
Toplam 72 100.0 1.387 100.0 12.485 100.0

dýðý halde araþtýrmanýn yürütüldüðü sýrada faali-
yette olmayan iþyerleri yerine yedek listede yer a-
lan iþyerlerine gidilmiþtir. 29 Nisan 2002’de veri
toplama iþi sonlandýrýlmýþ ve toplanan veriler
SPSS Ver.10.0 programý yardýmý ile bilgisayara ak-
tarýlmýþtýr. 

Oluþturulan veri tabanýnda iþyerinin faaliyette
olduðu iþkolu, iþyerinde çalýþan iþçi sayýsý, çalýþan-
larýn cinsiyeti, iþ saðlýðý ve güvenliði etkinliði yü-
rütme nedenleri, iþ güvenliði bölümünün varlýðý, iþ
güvenliði bölümünde çalýþanlarýn eðitimi ve görev-
leri, iþ güvenliði bölümünde çalýþanlarýn aldýðý me-
zuniyet sonrasý eðitimler, iþyerinin ÝSÝG konularýn-
da danýþmanlýk hizmeti alýp almadýðý, ÝSÝG çalýþ-
malarý yapanlar için kullanýlan ünvanlar, iþyerinde
yapýlan ortam ölçümleri, iþyeri ortam ölçümlerinin
yaptýrýldýðý yerler, istendiði halde yaptýrýlamayan
ortam ölçümleri, iþyerinde Ýþyeri Saðlýk Birimi’nin
(ÝSB) varlýðý, iþyeri hekiminin çalýþýp çalýþmadýðý,
iþyerinin yaptýrdýðý biyolojik ortam ölçümleri ve
nereye yaptýrýldýklarý, gereksinim duyulduðu halde
yaptýrýlamayan biyolojik ortam ölçümleri deðiþken-
leri yer almýþtýr. Verilerin istatistiksel analizi ayný
paket program (SPSS 10.0) yardýmýyla yürütül-
müþtür.

Bulgular
Araþtýrmaya katýlan 72 sanayi kuruluþunda

toplam 15.172 iþçi çalýþmakta olup bunun 1.387’si
(%17.8) kadýn 12.485’i (%82.2) erkektir. (1.300 iþ-
çi çalýþtýran bir kuruluþ kadýn ve erkek iþçi sayýlarý-
ný vermemiþtir). Bu kuruluþlarýn 54’ü (%75) 50 ve
daha fazla sayýda iþçi çalýþtýrmaktadýr. 
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Tablo-5:ÝSÝG çalýþmalarý yapan kiþi/kiþiler için iþyerinde 
kullanýlan ünvanlar

Kullanýlan ünvanlar Sayý %

Teknik emniyetçi 17 23.6

Kalite-çevre ve saðlýk görevlisi 17 23.6

Ýþ güvenliði þefi 13 18.1

Ýþ hijyenisti 1 1.4
* Yüzdeler katýlýmcý sayýsý (n=72) üzerinden hesaplanmýþtýr.

Tablo-3:Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnda iþçi     
sayýlarýna göre ayrý bir ÝSÝG bölümü bulunma 
durumlarý

Ýþçi sayýsý Ayrý bir ÝSÝG bölümü 
oluþturduklarýný ifade eden iþyerleri 

(%)

Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarý arasýnda
ÝSÝG konusunda sistematik bir çalýþma yürüttüðü-
nü belirten iþyerlerinin sayýsý 64 (%88.9) iken, ay-
rý bir bölüm oluþturan iþyerlerinin sayýsý ise sadece
36 (%50.7)’dýr. 

Ýþyerlerinde çalýþan iþçi sayýsý arttýkça ÝSÝG ça-
lýþmalarýnýn ayrý bir bölüm þeklinde oluþturulduðu
saptanmýþtýr. Ayrý bir ÝSÝG bölümü oluþturan iþyer-
lerinin çalýþtýrdýklarý iþçi sayýlarýna göre daðýlýmý
Tablo -3’te verilmiþtir.

Tablo-4:Elli ve daha çok iþçi çalýþtýran sanayi 
kuruluþlarýnda ÝSÝG’den sorumlu kiþilerin 
mesleki durumlarý

Meslekler Sayý %

Teknisyen/ustabaþý 17 25.3

Makine mühendisi 15 22.4

Doktor 14 20.9

Çevre mühendisi 11 16.4

Kimya mühendisi 7 10.5

Endüstri mühendisi 3 4.5

Toplam 67 100.0

Elli ve daha çok iþçi çalýþtýran iþyerlerinden a-
raþtýrmaya katýlan 54’üne ÝSÝG’den sorumlu kiþile-
rin meslekleri sorulmuþtur. Dört iþyerinde (%7.4)
ÝSÝG’ten sorumlu kimsenin olmadýðý yanýtý alýn-
mýþtýr. Kalan 51 iþletmede bu görevi yürütenler ço-
ðunlukla teknisyen veya ustabaþýdýr (%25.3).
Veriler  Tablo- 4’deki gibidir.

Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarý arasýnda
20 tanesi ÝSÝG konularýnda danýþmanlýk hizmeti
almakta olduðunu bildirirken en sýk danýþmanlýk

Tablo-2:Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnda ÝSÝG 
konusunda sistematik çalýþmalarýn yürütülme 
nedenleri*

Nedenler Sayý %*

Yararlý olduðu düþüncesi 48 66.7
Uluslararasý standartlara uyma ve 
sertifika alma arzusu 32 44.4

Yabancý ortaðýn talebi 9 12.5

Yasa ve yönetmeliklere uyum 8 11.1

Çalýþanlarýn saðlýðýna verilen önem 6 8.3

Sektörde gerekli 4 5.6

Müþterinin talebi 2 2.8

Toplam 109 151.4
*Birden fazla yanýt verilmiþtir. Yüzdeler katýlýmcý sayýsý üzerinden
hesaplanmýþtýr.

hizmeti alýnan kurumlar sýrasýyla özel firmalar
%22.2, makine mühendisleri odasý %9.7, tabip o-
dasý %8.3, sivil savunma-itfaiye %8.3, Yakýn ve
Orta Doðu Çalýþma Eðitim Merkezi’nin
(YODÇEM) %4.2 ve üniversiteler %1.4 olarak be-
lirtilmiþtir.

Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnda ÝSÝG
bölümünde çalýþanlar arasýnda bu alana özel eði-
tim (lisansüstü eðitim, müfettiþ olarak çalýþmýþ ol-
ma, kurs vs.) almýþ elemaný olduðunu bildiren iþye-
ri sayýsý 24 (%33.3) tür. Ýþyerinde ÝSÝG çalýþanlarý-
na verilen ünvanlar Tablo-5’te gösterilmiþtir.

Tablo-6’da görüldüðü gibi araþtýrmaya katýlan
sanayi kuruluþlarýnda yapýldýðý belirtilen iþyeri or-
tam ölçümleri arasýnda gürültü ilk sýrayý alýrken,
kimyasallar, toz, gaz emisyonlarý, nem ve aydýnlat-
ma yapýlan diðer ölçümlerdir. Ortam ölçümlerinin
yaptýrýldýðý yerler olarak en sýk özel kurumlar belir-
tilmektedir.

Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnýn
57’sinde (%79.2) iþyerinde saðlýk birimi ve hekim
bulunmaktadýr. Ellinin üzerinde iþçi çalýþtýran 54
iþyeri içinde 51’inde (%94.4) iþyeri saðlýk birimi
bulunmaktadýr. Ýþyerlerinde yapýlan biyolojik or-
tam ölçümleri ve bunlarýn yaptýrýldýðý kurumlar
Tablo-7’de gösterilmiþtir.

50-99 iþçi 29.4

100-199 iþçi 61.5

200-499 iþçi 70.6

500 ve üzeri 57.1
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Tablo-7: Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnda iþçi sayýlarýna göre biyolojik ortam ölçümü yapma ve ölçümlerin yaptýrýldýðý 
kurumlarýn daðýlýmý

50’den az iþçi 50 ve üzerinde Toplam
çalýþtýran çalýþtýran iþyerleri
iþyerleri
Sayý % Sayý % Sayý %

Biyolojik ölçümler

Ýþitme-görme muayenesi 5 27.8 32 59.3 37 51.4

Akciðer grafisi 6 33.3 29 53.7 35 48.6
Kan-idrar tahlili 3 16.6 30 55.5 33 45.3

Solunum fonksiyon 3 16.6 20 37.3 23 31.9

Portör muayenesi 3 16.6 15 27.7 18 25.0

Ölçümlerin yaptýrýldýðý kurumlar

Özel kurumlar 12 66.6 28 51.8 40 55.6

Ýþyeri saðlýk birimi - - 17 31.4 17 23.6

SSK-saðlýk ocaðý-verem savaþ 3 16.6 14 25.9 17 23.6

Meslek hastalýklarý hastanesi 2 11.1 9 16.6 11 15.3

Belediye-çevre müdürlüðü 2 11.1 2 3.7 4 5.6

Týp fakültesi - - 2 3.7 2 2.8

Tablo-6: Araþtýrmaya katýlan sanayi kuruluþlarýnda iþçi sayýlarýna göre yapýldýðý belirtilen iþyeri ortam ölçümleri ve ölçümlerin 
yaptýrýldýðý yerler

50’den az iþçi 50 ve üzerinde iþçi Toplam
çalýþtýran çalýþtýran iþyerleri (n=72)
iþyerleri (n=54)
(n=18)

Sayý % Sayý % Sayý %

Ölçümler

Gürültü 7 38.8 37 68.5 44 61.1

Kimyasallar 5 27.8 24 44.4 29 40.3

Toz 6 33.3 23 42.9 29 40.3

Gaz emisyonlarý 1 5.5 20 37.0 21 29.2

Nem - - 13 24.1 13 18.1

Aydýnlatma - - 8 14.8 8 11.1

Ortam ölçümlerinin yaptýrýldýðý yerler

Özel kurumlar 5 27.8 19 35.2 24 33.3

Üniversite 6 3.3 15 27.8 21 29.2

Kendi olanaklarý 6 33.3 15 27.8 21 29.2

ÝSGÜM - - 11 20.4 11 16.4

TÜBÝTAK - - 5 9.3 5 6.9

Makine mühendisleri odasý 1 5.5 4 7.4 5 6.9

Belediye-çevre müdürlüðü - - 4 7.4 4 5.6

Tartýþma

Kocaeli sanayi kuruluþlarýnýn iþçi saðlýðý ve iþ
güvenliði örgütlenmesini deðerlendirmeyi amaçla-
yan bu çalýþma tanýmlayýcý niteliktedir ve çalýþma-
nýn yürütüldüðü tarih olan Nisan 2002 dönemini

tanýmlamaktadýr. Ýþyerlerinin o gün için geçerli o-

lan mevzuata tabii olduklarý düþünülürse, veri top-

lanmasý aþamasýndan sonra yapýlmýþ olan mevzuat

deðiþiklikleri sonuçlarýn dikkatli yorumlanmasýný

gerektirmektedir. Ancak, yeni mevzuatýn iþyerle-
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rinde yol açacaðý etkinin gözlenebilir hale gelmesi-
nin tedrici niteliði nedeniyle Nisan 2002 fotoðrafý-
nýn bugünkü durumu da yansýtacaðý söylenebilir.
Örneðin “Ýþyeri Saðlýk Birimleri ve Ýþyeri Hekimle-
rinin Görevleri ile Çalýþma Usul ve Esaslarý Hak-
kýnda Yönetmelik” iþyerlerinde hekim sayýsýna ne-
redeyse onda bir oranýnda kýsýtlama getirmesine
karþýn Kocaeli Tabip Odasý’na iþyeri hekimlerinden
ulaþan bir iþten çýkarma bildirimi yoktur. Ayrýca,
çalýþmanýn belli bir anlayýþý ortaya koyma özelliði
ve bu anlayýþýn yerleþik olmasý çalýþma verisini
güncel kýlmaktadýr.

Araþtýrmanýn sonuçlarý deðerlendirildiðinde,
iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði alanýnda genel bir düzen-
sizlik göze çarpmaktadýr. Bunda önceki mevzuatýn
özellikle iþ güvenliði uzmaný ve iþ güvenliði birimi-
ni yeterince tanýmlamamasýnýn payý vardýr. Cerva-
toðlu’nun mevzuat deðiþikliklerinden önce tasarý-
larýn deðerlendirilmesi vesilesiyle kaleme aldýðý ya-
zýsýnda ifade ettiði gibi iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði a-
lanýnda eski mevzuat yetersizlikler içermektedir ve
artýk yürürlükte olan yeni mevzuatta da bu eksik-
likler giderilememiþtir (Cervatoðlu E., 2003:23-
29). Öncelikli sorun iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði ala-
nýna getirilen düzenlemelerde 50’nin altýnda iþçi
çalýþtýran iþyerlerinin kapsam dýþý tutulmasýdýr.
Mevzuatta, iþyeri hekimliði gibi iþ güvenliði uz-
manlýðý da 50 ve daha çok sayýda iþyerleri için ön-
görülmüþtür. Ýþ güvenliði uzmanlýðýnýn mevzuatta
tanýmlanmýþ olmasý elbette olumludur ama iþ kaza-
larýnýn %70’inin meydana geldiði 50’nin altýnda iþ-
çi çalýþtýran iþletmelerin kapsam dýþý tutulmasý ve
iþ güvenliði uzmanlýðýnýn adeta bir ek görev gibi
yürütülmesine izin verilmesi ciddi olumsuzluklar-
dýr. 

Araþtýrmanýn yürütüldüðü dönemde geçerli o-
lan mevzuatýmýzda iþ güvenliði uzmanlýðý isim ola-
rak yalnýzca Ýþçi Saðlýðý ve Ýþyeri Kurullarý (ÝSA-
GÜ) içinde geçmektedir. Kurul üyesi olarak adý ge-
çen iþ güvenliði uzmaný; iþyeri güvenlik þefi, yoksa
iþ saðlýðý ve güvenliði konularýnda görevli teknik
bir kiþidir. Doðaldýr ki bu muðlak tanýmlama, göre-
vin, asýl görevi baþka iþler olan bir personel tarafýn-
dan yürütülmesine neden olacaktýr. Çalýþmamýzda
iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði hizmetini yürüten birey-
ler, katýlýmcýlar tarafýndan, kendi iþyerlerinde tek-
nik emniyetçi; kalite, çevre ve saðlýk görevlisi; iþ
güvenliði þefi ve iþ hijyenisti olarak adlandýrýlmak-

tadýr. Ayrý bir ÝSÝG birimi kurduklarýný ifade eden
iþletmelerin oraný %70’i geçmemektedir. 500 ve
daha çok iþçi çalýþtýran iþyerlerinin yarýsýnýn ayrý
bir örgütlenmeye gitmemesi düþündürücüdür. Elli-
den fazla iþçi çalýþtýran 54 iþyerinin 4’ünde Ý-
SÝG’ten sorumlu kimse yoktur. Altý iþletmede ise
bu görev yalnýzca teknisyen/ustabaþý ile yürütül-
mektedir. Bu sonuçlar ÝSÝG çalýþmalarýnýn önem-
senmeyip daha çok ek görev olarak uygulandýðýný
düþündürmektedir. 

Ýþyerinde neden sistematik bir ÝSÝG faaliyeti
yürütülmektedir sorusuna alýnan yanýtlar bu çýka-
rýmý doðrular niteliktedir. “Çalýþanlarýn saðlýðýna
önem verdiðimiz için” yanýtý %8.3 oranýnda dile
getirilmiþtir. Yüzde 66.7 ile belirtilen “yararlý oldu-
ðu düþüncesi” muðlak bir ifadedir. Bahsedilen ya-
rar çalýþana mý dönüktür, prosese mi dönüktür,
doðrudan satýþlara mý dönüktür, ya da bunlarýn
hepsini mi kapsamaktadýr, belli deðildir. Dikkati
çeken bir konu uluslararasý sertifika alma arzusu,
yabancý ortaðýn talebi, sektörde gerekli ve müþte-
rinin talebi yanýtlarý gibi pazara endeksli yanýtlarýn
tüm yanýtlarýn yarýsýný oluþturmasýdýr. Ýþyerinde
saðlýk ve güvenlik konusundaki standartlarý bile
piyasa yarý yarýya belirlemektedir. 

Ýþyeri ortamýna dönük ölçümlerde de ayný karý-
þýklýðýn hüküm sürdüðünü söylemek olasýdýr. Ýþyer-
leri gürültü, kimyasallar, toz, gaz emisyonlarý, nem
ve aydýnlatma olarak ifade ettikleri ölçümleri, özel
kuruluþlara, üniversitelere, ÝSGÜM’e, TÜBÝ-
TAK’a, Makine Mühendisleri Odasý’na, Belediye
ve Çevre Müdürlük’lerine yaptýrmakta bazen de
kendi olanaklarýyla yapmaktadýrlar. Her þeyden
önce denetimlerin yetersizliði nedeniyle, ki Çalýþ-
ma Bakanlýðý’nýn kýsýtlý müfettiþ kadrolarýyla iþlet-
melerin her yýl ancak %5-6’sý denetlenebilmekte-
dir, yapýlmasý zorunlu ölçümlerin bir çoðunun yap-
týrýlmama veya yaptýrýlamama olasýlýðý akýlda tu-
tulmalýdýr. Ýþletmelerce, yaptýrýldýðý ifade edilen öl-
çümlerde ise çoðunlukla özel sektörün tercih edi-
liyor olmasý dikkat çekicidir. Büyük özveri ve çaba-
larla kurulan ve bu alanda kamunun uzmanlýk ku-
ruluþu olan ÝSGÜM ölçümlerin ancak %11’ini
yapmaktadýr. 

Ýþyerlerinde ölçüm yapýlmamasý veya normlara
uygun ölçüm yapýlmamasý iþverene dilediði gibi
davranma özgürlüðü vermektedir. Kâr amacý güt-
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meyen ve týp, mühendislik ve sosyal bilim dallarý-
nýn ekip çalýþmasýna dayalý hizmet veren ÝSGÜM,
merkezde programa alýnan projeler kapsamýnda öl-
çüm yaptýðý gibi iþletmelerden, iþçi ve iþveren sen-
dikalarýndan veya bireysel olarak iþçi ve iþverenler-
den gelen talepleri dikkate alarak ölçüm yapmak-
tadýr (Karadað K., 2000:39-40). Ancak, büyük öz-
veri ve çabalarla kurulan ÝSGÜM meslek hastalýk-
larý hastaneleri ile beraber giderek atýl duruma
düþmüþtür (Tonguç E., 2002:24-30). Sanayinin en
yoðun olduðu bölgelerden biri olan Kocaeli’de bir
ÝSGÜM laboratuarýnýn kurulmasý giriþimleri bir o-
lumlu not olarak düþülmelidir. Kocaeli ve tüm
Türkiye’de iþ kazasý sayýsýnýn azaltýlmasýnda ve bel-
ki daha da önemlisi Karadað’ýn yaklaþýk 60 bin o-
larak hesapladýðý, ortaya konamayan 60 bin mes-
lek hastalýðýnýn tespit edilmesinde güvenilir öl-
çüm, veri analizi ve deðerlendirme çok önemli bir
rol oynayacaktýr (Karadað K., 2002:26-29). 

Oysa iþçilerinde düzenli olarak biyolojik ölçüm
yaptýran iþletme oraný elliden fazla iþçi çalýþtýran iþ-
letmelerde bile %63’ü geçmemektedir. Bu ölçüm-
lerin yarýdan fazlasý özel kuruluþlarda yaptýrýlmak-
tadýr. ÝSGÜM ve meslek hastalýklarý hastaneleri-
nin atýl duruma düþmesiyle kâr hedefleyen özel ku-
ruluþlara yeni bir alan açýlmýþ gibidir. 

Elliden çok iþçi çalýþtýran iþletmelerin üçünde
iþyeri saðlýk birimi yoktur ve hekim istihdam edil-
memiþtir. Hekim çalýþtýrma oranýnýn görece yük-
sekliði (%95.4) tabip odalarýnýn etkin denetimleri
ile kýsmen açýklanabilir. Ancak, mevzuat deðiþikli-
ði bu alanda çok ciddi kýsýntýlarý beraberinde getir-
mektedir. Hekim bulundurma süreleri göz önüne
alýnarak yapýlan kaba bir hesapla iþyeri hekimi sa-
yýsýnýn onda bir oranýnda azalacaðý öngörülebilir.
Ýstisnalarý sayýlmazsa iþletmenin dýþýndaki iþyeri
saðlýk birimlerinde istihdam edilecek hekimlerin
asgari çalýþma sürelerinin izin verdiði sayýda iþlet-
meyle çalýþmasý olanaklý kýlýnmýþtýr. Çok sayýda iþ-
letmede kýsýtlý sürelerde bulunarak verilen iþyeri
hekimliði hizmeti, meslek hastalýklarýnýn saptan-
masý ve önlenmesine hiçbir katký saðlayamayacaðý
gibi, çalýþan saðlýðýnýn geliþtirilmesi hedefinin de
çok uzaðýnda bir yaklaþýmdýr. 

Sonuç ve Öneriler

Piyasa iþyerinde saðlýk ve güvenlik standartla-
rýný bile belirler hale gelmiþtir. Ýþçi saðlýðý ve iþ gü-

venliði standartlarý, piyasanýn veya iþverenin insa-
fýna býrakýlmadan hukuksal düzenlemelerle, saðlýk
sorunlarýnýn nesnesi durumundaki çalýþanlar lehi-
ne oluþturulmalýdýr. Yasal düzenlemeler yanýnda
denetimin aksatýlmadan sürdürülmesi bir zorun-
luluktur. Denetimlerle ölçme ve deðerlendirme-
nin iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði alanýna kalýcý olarak
nüfuz etmesi saðlanabilir. ÝSGÜM’ün güçlendiril-
mesi özellikle ölçme ve deðerlendirme alanýndaki
geliþigüzelliði önleyici bir çözüm olabilir.

Teþekkür: Kocaeli Sanayi Kuruluþlarý’ný temsil
eden örneklemin oluþturulmasýndaki katkýlarýn-
dan dolayý Doç. Dr. Veli Deniz’e, kuruluþlara ula-
þýlmasýndaki yardýmlarý nedeniyle Çalýþma Bakan-
lýðý Kocaeli Bölge Müdürü Numan Gümrük’e ve
anketin daðýtýlmasý görevini üstlenen Ýzmit MYO
Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði öðrencilerine teþekkür
ederiz.
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