tork tabipleri birligi

mesleki sagdglik ve giUvenlik

Fi

KOCAELI SANAYI ODASINA

Dr. Sarper ERDOGAN

Yrd. Dog., Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD.
Sevda ERGUVEN

Kocaeli Universitesi Izmit MYO Isci Saghgi ve Is Givenligi Bolimii
Dr. Cigdem CAGLAYAN

Yrd. Dog., Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglg AD.

Ozet

Uretime déniik etkinliklerde cahsanlarin saglik
ve giivenliginin saglanmasi vazgecilemez bir zorun-
luluk oldugundan faaliyette olan sanayi kurulusla-
rinin etkili bir isgi saghg ve ig giivenligi organizas-
yonu olusturmalar1 gerekmektedir. Calisma Koca-
eli'ndeki sanayi kuruluglarinin isgi saghgi ve is gii-
venligi drgiitlenmelerini degerlendirmek, saglik ve
giivenlik organizasyonlarina déniik sorunlari sap-
tamak ve ¢oziim Onermek amaciyla yapilmugtir.
Caligmanin evrenini Kocaeli Sanayi Odast’na ka-
yitlt igyerleri olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan
72 sanayi kurulusunda toplam 15.172 is¢i calis-
makta olup bunun 1.387’si (%17.8) kadin
12.485’1 (%82.2) erkektir. Aragtirmaya katilan sa-
nayi kuruluglari arasinda Isci Saghg ve Is
Giivenligi (ISIG) konusunda sistematik bir ¢alg-
ma vyiiriittiigiinti belirten igyerlerinin sayist 64
(%88.9) tiir. Isyerlerindeki saglik ve giivenlik
standartlarma piyasa énemli Slgiide etki etmekte-
dir. Bu alandaki standartlar piyasanin veya igvere-
nin insafina birakilmadan caliganlar lehine insa e-

dilmelidir.
Anahtar Sozciikler: Isci saghg, is giivenligi,
Slgme ve degerlendirme.
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KAYITLI SANAYI
KURULUSLARINDA

iSCi SAGLIGI VE
IS GUVENLiIGi ORGUTLENMESININ
DEGERLENDIRILMESi

Abstract

The industrial facilities should build effective
worker’s safety and health organizations because
providing the workers working in production with
safety workplace conditions is a necessity. This
study has been carried out to asses the safety and
health conditions of workplaces in Kocaeli and
define the problems related to this matter and
make some recommendations. The census of the
study is the workplaces recorded by the Industri-
al Chamber of Kocaeli. In the 72 workplaces ta-
ken into study are working 15.172 workers of
which 17.8 % is women and 82.2 % is men. Ha-
ving a systematical application of worker’s safety
and health procedures at workplace is the state-
ment of 88.9 % of the contributors.

Market has a significant influence on defining
the standards of worker’s safety and health. The
standarts should be constructed to the benefit of
worker’s before it is left to the consciences of
employer and market.

Key words: Worker’s health, work safety, me-
asurement and assesment.
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Giris

Kocaeli, sinirlar iginde tilkemiz sanayi kurulus-
larinin %17’sinin bulundugu 6nemli bir sanayi
kentidir. 3.505 km”lik yiizélciimii ile Tiirkiye'nin
en kiigiik tigiincii ili olmasina kargin %12.8'lik iire-
tim payi ile sanayi {iretiminde dérdiincii siradadir
(Kocaeli Sanayi Odasi, 1998). Uretime déniik et-
kinliklerde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin sag-
lanmas1 vazgecilemez bir zorunluluk oldugundan
faaliyette olan sanayi kuruluglarmin etkili bir isci
sagligi ve is giivenligi organizasyonu olusturmalari
gerekmektedir. Caligma Kocaeli'ndeki sanayi kuru-
luslarinin isci saghg: ve is giivenligi orgiitlenmele-
rini degerlendirmek, saglik ve giivenlik organizas-
yonlarina doéniik sorunlari saptamak ve ¢oziim 6-
nermek amaciyla yapilmistir.

Kocaeli ilinde 400 civarinda 1.sinif, 7.000 civa-
rinda 2. ve 3.siif gayri sthhi miiessese kapsamina
giren sanayi kurulusu bulunmaktadir ve 1.198%
Kocaeli Sanayi Odast’na kayithdir (Kocaeli Ili Cev-
re Durum Raporu, 2000). Tiim kuruluglar faaliyet-
lerini ¢aligma yasamini diizenleyen mevzuata uy-
gun olarak yiiriitmek zorundadir ve bunun deneti-
mi Caligma Bakanligi'nin bélge miifettiglerince ya-
pilmaktadir.

Calisma yasamini diizenleyen mevzuat ve bu
mevzuatin 6zellikle isci sagligi ve giivenligi ile ilgi-
li kismi onemli degisikliklere ugramustir. 2003 yili-
nin ikinci yarist iginde 1475 sayili Yasa yerini 4857
sayili Yasa'ya birakmig ve bu yasaya dayali olarak
pes pese 19 yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu yeni mev-
zuat igyerinde, aragtirmamiza konu olan isci saghig
ve ig giivenligi uygulamasinin organizasyonu esas-
larin1 neredeyse kokten degismistir. Calismanin
bagladigi tarih olan Nisan 2002'de gecerli olan
mevzuata uygun olarak hazirlanan anket sorulari-
na verilen yanitlar, bugiin igin gegerli olan mevzu-
at gtz 6niinde bulundurularak tartigilacaktir.

Gerec ve Yontem

Calismanin evrenini Kocaeli Sanayi Odasi'na
kayithi isyerleri olusturmaktadir. Liste Kocaeli Sa-
nayi Odasi'ndan 1 Nisan 2002 tarihli bir yaziyla ta-
lep edilmis ve giincellestirilmig liste ayn1 giin alin-
mustir. Listedeki sanayi kuruluglart sektorel bazda
gruplandirilmig ve her ig kolundan 6z sermayesi en
yitksek 3 isyeri 6rnekleme dahil edilmistir. Ornek-
leme giren her igyerine calismanin yazarlarinca o-
lusturulan anket formu elden ulastirilmig ve yanat-
lanarak iade edilmeleri istenmistir. Listede yer al-

dig1 halde aragtirmanin yiiriitiilldiigii sirada faali-
yette olmayan isyerleri yerine yedek listede yer a-
lan isyerlerine gidilmistir. 29 Nisan 2002'de veri
toplama isi sonlandirilmig ve toplanan veriler
SPSS Ver.10.0 programi yardimu ile bilgisayara ak-
tarilmistir.

Olusturulan veri tabaninda igyerinin faaliyette
oldugu iskolu, igyerinde caligan is¢i sayisi, caligan-
larin cinsiyeti, is saghgi ve giivenligi etkinligi yi-
riitme nedenleri, ig giivenligi béliimiiniin varligy, is
giivenligi boliimiinde ¢alisanlarin egitimi ve gorev-
leri, ig giivenligi boliimiinde ¢alisanlarin aldigi me-
zuniyet sonrast egitimler, isyerinin ISIG konularin-
da damgmanlik hizmeti alip almadigy, ISIG cahg-
malar1 yapanlar icin kullanilan tinvanlar, igyerinde
yapilan ortam 6lgiimleri, igyeri ortam Sl¢iimlerinin
yaptirildig1 yerler, istendigi halde yaptirilamayan
ortam Slgiimleri, isyerinde Isyeri Saghk Birimi'nin
(ISB) varhg, isyeri hekiminin caligip calismadigs,
igyerinin yaptirdigi biyolojik ortam &lciimleri ve
nereye yaptirildiklari, gereksinim duyuldugu halde
yaptirilamayan biyolojik ortam &lgiimleri degisken-
leri yer almigtir. Verilerin istatistiksel analizi ayni
paket program (SPSS 10.0) yardimiyla yiiriitiil-
mustur.

Bulgular

Aragtirmaya katillan 72 sanayi kurulusunda
toplam 15.172 is¢i galismakta olup bunun 1.387si
(%17.8) kadin 12.485" (%82.2) erkektir. (1.300 ig-
¢i caligtiran bir kurulug kadin ve erkek is¢i sayilari-
n1 vermemigtir). Bu kuruluglarm 54’ti (%75) 50 ve
daha fazla sayida isci calistirmaktadir.

Tablo-1: Arastirmaya katilan sanayi kuruluslarinin sektérlere

dagilimi ve isci sayilari

Sektorler isyeri sayisi isci sayisi
Kadin Erkek
Sayi % Say1 % Say1 %

Boya ve vernik 15 208 729 525 3.056 24.6
Lastik-plastik 3 4.2 10 0.7 1865 149
Metal sanayi I 15.3 37 27 1573 126
Celik yapi 4 56 228 164 1.570 126
Elektrik-elektronik 4 5.6 58 4.3 575 4.6
insaat 7 9.7 46 3.3 502 4.0
Petrol ve sanayi

gazlari Il 15.3 33 24 653 5.2
Gida 2 2.8 95 6.8 305 24
Orman Urtnleri

ve mobilya 5 6.9 62 4.5 821 6.6
Ambalaj sanayi 6 8.3 52 3.7 543 43
Diger 4 5.6 37 27 1.022 82
Toplam 72 100.0 1.387 100.0 12.485 100.0

Ocak-Subat-Mart 2004




tork tabipleri birligi
mesleki saglik v

Tablo-2:Arastirmaya katilan sanayi kuruluslarinda iSIG
konusunda sistematik calismalarin yurdtilme

nedenleri*

Nedenler Sayi %*
Yararli oldugu diistincesi 48 66.7
Uluslararasi standartlara uyma ve

sertifika alma arzusu 32 44.4
Yabanci ortagin talebi 9 12.5
Yasa ve yénetmeliklere uyum 8 1.1
Calisanlarin sagligina verilen 6nem 6 8.3
Sektorde gerekli 4 5.6
Musterinin talebi 2 2.8
Toplam 109 151.4

*Birden fazla yamit wverilmistir.
hesaplanmugtir.

Yiizdeler katlimct sayist iizerinden

Arastirmaya katilan sanayi kuruluglari arasinda
[SIG konusunda sistematik bir caligma yiiriittiigii-
nii belirten isyerlerinin sayis1 64 (%88.9) iken, ay-
r1 bir boliim olusturan igyerlerinin sayisi ise sadece
36 (%50.7) dir.

Isyerlerinde calisan isci sayist arttikca ISIG ca-
lismalarinimn ayr1 bir boliim seklinde olusturuldugu
saptanmustir. Ayri bir ISIG béliimii olusturan igyer-
lerinin galistirdiklar isgi sayilarina gore dagilimi
Tablo -3’te verilmistir.

Tablo-3:Arastirmaya katilan sanayi kuruluslarinda isci
sayilarina gére ayri bir ISIG bslimi bulunma
durumlari

isci sayisi Ayn bir iSIG bslimii
olusturduklarini ifade eden isyerleri
(%)
50-99 isci 29.4
100-199 isci 61.5
200-499 isci 70.6
500 ve uzeri 57.1

Elli ve daha ¢ok isci ¢alistiran isyerlerinden a-
ragtirmaya katilan 54’tine ISIG'den sorumlu kisile-
rin meslekleri sorulmugtur. Dort isyerinde (%7.4)
[SIG’ten sorumlu kimsenin olmadigi yamti alin-
mistir. Kalan 51 igletmede bu gorevi yiiriitenler ¢o-
gunlukla teknisyen veya ustabagidir (%25.3).
Veriler Tablo- 4'deki gibidir.

Aragtirmaya katilan sanayi kuruluglari arasinda
20 tanesi ISIG konularnda danismanlik hizmeti
almakta oldugunu bildirirken en sik danigmanlik

e
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glivenlik

Tablo-4:Elli ve daha cok is¢i calistiran sanayi
kuruluslarinda ISIG'den sorumlu kisilerin
mesleki durumlari

Meslekler Sayi %
Teknisyen/ustabasi 17 253
Makine miihendisi 15 224
Doktor 14 20.9
Cevre miihendisi Il 16.4
Kimya muhendisi 7 10.5
Endistri mihendisi 3 4.5
Toplam 67 100.0

Tablo-5:iSIG calismalari yapan kisi/kisiler icin isyerinde
kullanilan tGinvanlar

Kullanilan iinvanlar Sayi %
Teknik emniyetci 17 23.6
Kalite-cevre ve saglik gorevlisi 17 23.6
is giivenligi sefi 13 18.1
is hijyenisti I 1.4

* Yiizdeler katulimer sayist (n=72) iizerinden hesaplanmugtir.

hizmeti alinan kurumlar sirasiyla 6zel firmalar
%22.2, makine miihendisleri odas1 %9.7, tabip o-
dast %8.3, sivil savunma-itfaiye %8.3, Yakin ve
Orta Dogu Calisma Egitim  Merkezi'nin
(YODCEM) %4.2 ve tiniversiteler %1.4 olarak be-
lirtilmigtir.

Arastirmaya katilan sanayi kuruluglarinda ISIG
boliimiinde caliganlar arasinda bu alana &zel egi-
tim (lisansiistii egitim, miifettis olarak caligmis ol-
ma, kurs vs.) almig elemani oldugunu bildiren igye-
ri sayist 24 (%33.3) tiir. Isyerinde ISIG calisanlar-
na verilen iinvanlar Tablo-5'te gosterilmistir.

Tablo-6'da goriildiigii gibi aragtirmaya katilan
sanayi kuruluglarinda yapildigi belirtilen igyeri or-
tam Olgiimleri arasinda giiriilti ilk sirayr alirken,
kimyasallar, toz, gaz emisyonlari, nem ve aydinlat-
ma yapilan diger ol¢iimlerdir. Ortam 6lgiimlerinin
yaptirildig: yerler olarak en sik 6zel kurumlar belir-
tilmektedir.

Aragtirmaya katilan sanayi kuruluglarinin
57’sinde (%79.2) isyerinde saglik birimi ve hekim
bulunmaktadir. Ellinin iizerinde isgi calistiran 54
isyeri iginde 50'inde (%94.4) isyeri saglik birimi
bulunmaktadir. Isyerlerinde yapilan biyolojik or-
tam Olciimleri ve bunlarm yaptinldigi kurumlar
Tablo-7'de gosterilmistir.
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Tablo-6: Arastirmaya katilan sanayi kuruluslarinda isci sayilarina gére yapildigi belirtilen isyeri ortam &lgtimleri ve 6lgtimlerin
yaptirildigi yerler

50’den az isci 50 ve iizerinde isci Toplam
calistiran cahstiran isyerleri (n=72)
isyerleri (n=54)
(n=18)

Sayi % Sayi % Sayi %
Olciimler
Gurdltt 7 38.8 37 68.5 44 6l.1
Kimyasallar 5 27.8 24 44.4 29 40.3
Toz 6 333 23 42.9 29 40.3
Gaz emisyonlari | 5.5 20 37.0 21 29.2
Nem - - 13 24.1 13 18.1
Aydinlatma - - 8 14.8 8 .1
Ortam o6lciimlerinin yaptirildig: yerler
Ozel kurumlar 5 27.8 19 35.2 24 333
Universite 6 33 I5 27.8 21 29.2
Kendi olanaklari 6 333 15 27.8 21 29.2
ISGUM - - ' 20.4 Il 16.4
TUBITAK - - 5 9.3 5 6.9
Makine miihendisleri odasi | 55 4 74 5 6.9
Belediye-cevre mudurlugu - - 4 74 4 5.6

Tablo-7: Arastirmaya katilan sanayi kuruluslarinda isci sayilarina gére biyolojik ortam Slciimii yapma ve dlctimlerin yaptirildig
kurumlarin dagilimi

50’den az isci 50 ve iizerinde Toplam
calistiran calistiran isyerleri
isyerleri
Sayi % Sayi % Sayi %
Biyolojik olciimler

Isitme-gérme muayenesi 5 27.8 32 59.3 37 51.4
Akciger grafisi 6 333 29 53.7 35 48.6
Kan-idrar tahlili 3 16.6 30 55.5 33 45.3
Solunum fonksiyon 3 16.6 20 37.3 23 31.9
Portér muayenesi 3 16.6 15 27.7 18 25.0

Olciimlerin yaptinldigi kurumlar
Ozel kurumlar 12 66.6 28 51.8 40 55.6
isyeri saglik birimi - - 17 314 17 23.6
SSK-saglik ocagi-verem savag 3 16.6 14 259 17 23.6
Meslek hastaliklari hastanesi 2 1.1 9 16.6 Il 15.3
Belediye-cevre mudiirltigi 2 1.1 2 3.7 4 5.6
Tip fakiiltesi - - 2 3.7 2 2.8
Tartisma tanimlamaktadir. Isyerlerinin o giin icin gecerli o-

S § gun 1¢in geg

Kocaeli sanayi kuruluslarnin isci saghg1 ve is lan mevzuata tabii olduklar: diisiiniiliirse, veri top-
giivenligi orgiitlenmesini degerlendirmeyi amagla- lanmasi agamasindan sonra yapilmis olan mevzuat
yan bu calisma tanimlayici niteliktedir ve ¢alisma- degisiklikleri sonuclarin dikkatli yorumlanmasini
nin yiiriitiildiigi tarih olan Nisan 2002 dénemini gerektirmektedir. Ancak, yeni mevzuatin isyerle-
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rinde yol agacagi etkinin gozlenebilir hale gelmesi-
nin tedrici niteligi nedeniyle Nisan 2002 fotografi-
nin bugiinkii durumu da yansitacagi sdylenebilir.
Ornegin “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimle-
rinin Gérevleri ile Caligma Usul ve Esaslart Hak-
kinda Yonetmelik” igyerlerinde hekim sayisina ne-
redeyse onda bir oraninda kisitlama getirmesine
karsin Kocaeli Tabip Odast’na isyeri hekimlerinden
ulagan bir isten g¢ikarma bildirimi yoktur. Ayrica,
caligmanin belli bir anlayisi ortaya koyma &zelligi
ve bu anlayigin yerlesik olmasi calisma verisini
giincel kilmaktadir.

Aragtirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde,
isci saghg ve is giivenligi alaninda genel bir diizen-
sizlik gdze carpmaktadir. Bunda énceki mevzuatin
ozellikle ig giivenligi uzmani ve is giivenligi birimi-
ni yeterince tanimlamamasinin payi vardir. Cerva-
toglu’'nun mevzuat degisikliklerinden énce tasari-
larin degerlendirilmesi vesilesiyle kaleme aldig1 ya-
zisinda ifade ettigi gibi isci sagligi ve is giivenligi a-
laninda eski mevzuat yetersizlikler icermektedir ve
artik yiiriirliikkte olan yeni mevzuatta da bu eksik-
likler giderilememistir (Cervatoglu E., 2003:23-
29). Oncelikli sorun isci saghgi ve is giivenligi ala-
nina getirilen diizenlemelerde 50'nin altinda isci
caligtiran igyerlerinin kapsam dist tutulmasidir.
Mevzuatta, igyeri hekimligi gibi is giivenligi uz-
manligi da 50 ve daha ¢ok sayida isyerleri icin 6n-
goriilmistir. Is givenligi uzmanliginin mevzuatta
tanimlanmuis olmasi elbette olumludur ama is kaza-
larinin %70’inin meydana geldigi 50’nin altinda is-
¢i calistiran isletmelerin kapsam digt tutulmas: ve
is giivenligi uzmanhgmin adeta bir ek gorev gibi
yiiriitiilmesine izin verilmesi ciddi olumsuzluklar-

dir.

Aragtirmanin yiiriitiildigi dénemde gegerli o-
lan mevzuatimizda is giivenligi uzmanlg1 isim ola-
rak yalnizca Isci Sagligi ve Isyeri Kurullan (ISA-
GU) icinde ge¢mektedir. Kurul iiyesi olarak adi ge-
gen ig giivenligi uzmanyi; igyeri giivenlik sefi, yoksa
is saghg1 ve giivenligi konularinda gérevli teknik
bir kigidir. Dogaldir ki bu muglak tanimlama, gore-
vin, asil gorevi bagka igler olan bir personel tarafin-
dan yiiriitiilmesine neden olacaktir. Calismamizda
isci saglig1 ve is giivenligi hizmetini yiiriiten birey-
ler, katilimcilar tarafindan, kendi igyerlerinde tek-
nik emniyetci; kalite, cevre ve saglhk gorevlisi; is
giivenligi sefi ve ig hijyenisti olarak adlandirilmak-

tadit. Ayri bir ISIG birimi kurduklarmi ifade eden
isletmelerin oran1 %70'i gecmemektedir. 500 ve
daha cok isci galigtiran igyerlerinin yarisinin ayri
bir 6rgiitlenmeye gitmemesi diisiindiirtictidiir. Elli-
den fazla isci gahstiran 54 isyerinin 4’iinde I-
SIG’ten sorumlu kimse yoktur. Alt1 igletmede ise
bu gorev yalnizca teknisyen/ustabasi ile yiiriitiil-
mektedir. Bu sonuglar ISIG ¢alismalarmin énem-
senmeyip daha ¢ok ek gdrev olarak uygulandigini
diisiindiirmektedir.

Isyerinde neden sistematik bir ISIG faaliyeti
yiiriitiilmektedir sorusuna alman yanitlar bu ¢ika-
rim1 dogrular niteliktedir. “Calisanlarin sagligina
dnem verdigimiz igin” yaniti %8.3 oraninda dile
getirilmistir. Yiizde 66.7 ile belirtilen “yararli oldu-
gu disiincesi” muglak bir ifadedir. Bahsedilen ya-
rar calisana mu doniiktiir, prosese mi doniiktiir,
dogrudan sauglara mu déniiktir, ya da bunlarin
hepsini mi kapsamaktadir, belli degildir. Dikkati
ceken bir konu uluslararas: sertifika alma arzusu,
yabanci ortagin talebi, sektdrde gerekli ve miigte-
rinin talebi yanitlar gibi pazara endeksli yanitlarin
tiim yamutlarin yansmi olugturmasidir. Isyerinde
saglik ve giivenlik konusundaki standartlari bile
piyasa yari1 yartya belirlemektedir.

[syeri ortamina déniik slciimlerde de ayni kari-
sikligin hitkiim siirdigiini sdylemek olasidir. Isyer-
leri giiriiltii, kimyasallar, toz, gaz emisyonlari, nem
ve aydmlatma olarak ifade ettikleri dlctimleri, 6zel
kuruluglara, tiniversitelere, [SGUM’e, TUBI-
TAK’a, Makine Miihendisleri Odasi'na, Belediye
ve Cevre Miidiirliik’lerine yaptirmakta bazen de
kendi olanaklariyla yapmaktadirlar. Her seyden
once denetimlerin yetersizligi nedeniyle, ki Calis-
ma Bakanligi'nin kisith miifettig kadrolariyla iglet-
melerin her yil ancak %5-6’s1 denetlenebilmekte-
dir, yapilmasi zorunlu 6lciimlerin bir cogunun yap-
tirllmama veya yaptirilamama olasiligi akilda tu-
tulmalidir. Isletmelerce, yaptinldig: ifade edilen 61-
climlerde ise ¢ogunlukla 6zel sektoriin tercih edi-
liyor olmas1 dikkat ¢ekicidir. Biiyiik ¢zveri ve ¢aba-
larla kurulan ve bu alanda kamunun uzmanlik ku-
rulusu olan ISGUM élciimlerin ancak %11’ini
yapmaktadir,

Isyerlerinde 6lciim yapilmamas: veya normlara
uygun Olciim yapilmamasi isverene diledigi gibi
davranma 6zgiirliigii vermektedir. Kar amaci giit-
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meyen ve tip, mithendislik ve sosyal bilim dallari-
nin ekip ¢ahgmasina dayali hizmet veren ISGUM,
merkezde programa alinan projeler kapsaminda 61-
¢lim yaptig1 gibi igletmelerden, isci ve igveren sen-
dikalarindan veya bireysel olarak isci ve igverenler-
den gelen talepleri dikkate alarak 6lgtim yapmak-
tadir (Karadag K., 2000:39-40). Ancak, biiyiik 6z-
veri ve ¢abalarla kurulan ISGUM meslek hastalik-
lar1 hastaneleri ile beraber giderek atil duruma
diigmiistiir (Tongug E., 2002:24-30). Sanayinin en
yogun oldugu bolgelerden biri olan Kocaeli’de bir
ISGUM laboratuarinm kurulmas: girisimleri bir o-
lumlu not olarak diisiilmelidir. Kocaeli ve tiim
Tiirkiye'de ig kazasi sayisinin azaltilmasinda ve bel-
ki daha da énemlisi Karadag'm yaklagik 60 bin o-
larak hesapladigi, ortaya konamayan 60 bin mes-
lek hastalipmin tespit edilmesinde giivenilir 6l-
¢lim, veri analizi ve degerlendirme ¢ok énemli bir

rol oynayacaktir (Karadag K., 2002:26-29).

Opysa iscilerinde diizenli olarak biyolojik 6l¢iim
yaptiran igletme orani elliden fazla isci ¢aligtiran is-
letmelerde bile %63’ ge¢memektedir. Bu dlgtim-
lerin yaridan fazlasi ¢zel kuruluglarda yaptirilmak-
tadir. ISGUM ve meslek hastaliklar hastaneleri-
nin atil duruma diigmesiyle kar hedefleyen &zel ku-
ruluglara yeni bir alan agilmig gibidir.

Elliden cok is¢i ¢alistiran igletmelerin tigiinde
igyeri saglik birimi yoktur ve hekim istihdam edil-
memistir. Hekim ¢aligtirma oraninin gorece yiik-
sekligi (%95.4) tabip odalarinin etkin denetimleri
ile kismen agiklanabilir. Ancak, mevzuat degisikli-
gi bu alanda ¢ok ciddi kisintilari beraberinde getir-
mektedir. Hekim bulundurma stireleri géz 6niine
almarak yapilan kaba bir hesapla igyeri hekimi sa-
yistnin onda bir oraninda azalacagi éngoriilebilir.
[stisnalart sayilmazsa isletmenin digindaki isyeri
saglik birimlerinde istihdam edilecek hekimlerin
asgari ¢aligma siirelerinin izin verdigi sayida islet-
meyle ¢alismasi olanakli kilinmugtir. Cok sayida is-
letmede kisith siirelerde bulunarak verilen igyeri
hekimligi hizmeti, meslek hastaliklarinin saptan-
mast ve dnlenmesine hicbir katk: saglayamayacag
gibi, ¢aligan saghginin geligtirilmesi hedefinin de
cok uzaginda bir yaklagimdir.

Sonug ve Oneriler

Piyasa igyerinde saglik ve giivenlik standartla-
rin1 bile belirler hale gelmistir. Isci sagligi ve is gii-
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venligi standartlari, piyasanin veya isverenin insa-
fina birakilmadan hukuksal diizenlemelerle, saglik
sorunlarinin nesnesi durumundaki ¢aliganlar lehi-
ne olusturulmalidir. Yasal diizenlemeler yaninda
denetimin aksatilmadan siirdiiriilmesi bir zorun-
luluktur. Denetimlerle 6lgme ve degerlendirme-
nin isci saghgi ve is giivenligi alanina kalic1 olarak
niifuz etmesi saglanabilir. ISGUM’iin giiclendiril-
mesi dzellikle dlgme ve degerlendirme alanindaki
gelisigiizelligi 6nleyici bir ¢oziim olabilir.
Tesekkiir: Kocaeli Sanayi Kuruluglar’'ni temsil
eden o6rneklemin olusturulmasindaki katkilarin-
dan dolayt Dog. Dr. Veli Deniz’e, kuruluglara ula-
silmasmdaki yardimlart nedeniyle Caligma Bakan-
lig1 Kocaeli Bslge Miidiirii Numan Giimriik’e ve
anketin dagitilmasi gérevini iistlenen Izmit MYO

ederiz.
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