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YÖNETMELÝK
TASLAKLARI ÝLE
ÇALIÞMA YAÞAMINDA
YAÞANAN DEPREMÝN ARTÇI
SARSINTILARI DEVAM
EDÝYOR

Çalýþma yaþamýný alt üst eden, iþçilerin yýllar
boyunca süren mücadeleleri sonucu elde ettikleri
kazanýmlarý yok eden, 4857 sayýlý Ýþ Yasasý’nýn çýk-
masýnýn üzerinden henüz birkaç ay geçmiþ olmasý-
na karþýn etkileri görülmeye baþlandý. Ýþ yasasýna
baðlý olarak hazýrlanan yönetmelik taslaklarý ile en
temel insanlýk hakký olan “Saðlýklý ve Güvenli Ça-
lýþma Hakký” yok sayýlýyor.

4857 sayýlý Ýþ Yasasý’nýn 81. maddesine baðlý o-
larak, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý’nca
hazýrlanan “Ýþyeri Saðlýk Birimleri ve Ýþyeri Hekim-
lerinin Görevleri ile Çalýþma Usul ve Esaslarý Hak-
kýnda Yönetmelik” ile iþyerlerinde iþçi saðlýðý hiz-
metleri ortadan kaldýrýlmakta, iþverenlerin insafý-
na terk edilmektedir. Türkiye Ýþveren Sendikalarý
Konfederasyonu (TÝSK) yýllardýr yayýn organlarýn-
da iþçi saðlýðý hizmetlerinin kendilerine bir yük ge-
tirdiðini, maliyetleri artýrýcý bir unsur olduðunu a-
çýkça ifade etmekte ve iþçi saðlýðý hizmetlerinden
kurtulmak istediklerini belirtmekteydi. Hazýrlanan
yönetmelik ile TÝSK’in istekleri fazlasý ile yerine
getirilmektedir.

Halen yürürlükte olan “Ýþyeri Hekimlerinin
Çalýþma Þartlarý ile Görev ve Yetkileri Hakkýnda
Yönetmelik” ile ilgili olarak 1998 yýlýnda deðiþiklik
gündeme getirilmiþ ve Türk Tabipleri Birliði tem-
silcilerinin de katýldýðý bir seri toplantý yapýlmýþtý.
Adý geçen yönetmelikte yapýlmak istenen deðiþik-
liklerin iþletmelerde iþçi saðlýðý hizmetlerini yok e-
deceði TTB temsilcilerince ýsrarla dile getirilmiþ ve
yönetmelik deðiþikliðine karþý çýkýlmýþtý. TÝSK’in
yoðun baský ve taleplerine karþýn 1998 yýlýnýn siya-
sal konjonktürü bu deðiþikliklerin yapýlmasýný ola-
naklý kýlmamýþtý. AKP iktidarý ile elde edilen “uy-
gun siyasal konjonktür”de iþ yasasý yeniden düzen-
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lendi (4857 sayýlý Ýþ Yasasý). Diðer yandan yasaya
baðlý olarak iþçi saðlýðý hizmetlerini düzenleyen tü-
zük ve yönetmelik deðiþiklikleri gündeme geldi.
TÝSK, beþ yýl önce baþaramadýðý yönetmelik deði-
þikliði istemi için “uygun zemini “ yakalamýþ ol-
du!...

24 Ocak Kararlarý ile uygulamaya sokulan neo-
liberal politikalarýn 12 Eylül sonrasýndaki en þid-
detli yansýmalarýný bugün görmekteyiz. Bir yandan
iþ yasasýnda yapýlan deðiþiklik, diðer yandan hazýr-
lýklarý tamamlanan Kamu Reformu Yasasý, Kamu
Personel Rejimi Yasasý, Yerel Yönetimler Yasasý, A-
ile Doktorluðu ve
Genel Saðlýk Sigorta-
sý vb. düzenlemeler i-
le 24 Ocak 1980 yý-
lýnda baþlayan süre-
cin son taþlarý yerleri-
ne oturtulmaya çalý-
þýlmaktadýr.

Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlýðý’nca hazýrlanan yönetmelik tas-
laðý ile iþyerlerinde iþçi saðlýðý hizmetlerinin veril-
mesinde önemli görevler üstlenen iþyeri hekimliði
uygulamasý adeta ortadan kaldýrýlmaktadýr. Taslak
yönetmeliðin 7. maddesinde: 50’nin üzerinde iþçi
çalýþtýran iþyerlerinde iþyeri hekimi bulundurul-
masý zorunluluðu getirilirken, 16. maddede Or-
tak Saðlýk Birimleri tanýmlanmakta ve “ Ýþve-
renler tarafýndan Ortak Saðlýk Birimi kurulma-
sý veya kurulmuþ olan Ortak Saðlýk Birimi’ne
ortak olunmasý halinde iþyerlerinde ayrýca sað-
lýk birimi kurulmasý ve iþyeri hekimi bulundu-
rulmasý zorunlu deðildir.” denilmekte ve 750 iþçiye
kadar olan deðiþik sayýda iþçi çalýþtýran iþyerlerinin
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bu Ortak Saðlýk Birimi’nden hizmet alabileceði ifa-
de edilmektedir. Böylece taslak yönetmeliðin 7.
maddesindeki 50 iþçi rakamý bypass edilmekte ve
Ortak Saðlýk Birimi’ne katýlmasý halinde, iþyerinde
iþyeri hekimi bulundurma zorunluluðu ortadan
kaldýrýlmaktadýr. Ýþyeri hekiminin olmadýðý bir or-
tamda iþçi saðlýðý hizmetlerinden bahsetmek müm-
kün deðildir. Taslak yönetmeliðin hizmet alýmý ile
ilgili 33. maddesinde “ Ýþverenler 750 ve daha az iþ-
çi çalýþtýran iþyerleri için iþçi saðlýðý hizmetlerini,
çeþitli kurum ve kuruluþlardan satýn alabilirler.”
denilerek iþçi saðlýðý hizmetinde de taþeronlaþma-
nýn önü açýlmaktadýr. Kamusal nitelikli bir hizmet
olan iþçi saðlýðý serbest piyasa koþullarýna terkedil-
mektedir. Adý geçen kurum ve kuruluþlarla ilgili bir
tanýmlama (Bu kuruluþlarýn standartlarý, donaný-
mý, vb. özellikler belirtilmemektedir.) yapýlmamak-
tadýr. 

Günlük bir gazetede yönetmelik taslaðý üzerine
yazýlan bir yazýya yanýt olarak Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlýðý 33. madde ile “destek hizmeti-
ni” kastettiklerini belirtmiþtir. Oysa yönetmelikte
destek hizmeti vb. bir tanýmlama yoktur. Yapýlmak
istenen alaný belirsiz ve kuralsýz bir hale getirmek-
tir. Yönetmelikler net ve anlaþýlýr olmalýdýr. Her o-
kuyanýn istediði yorumu yapmasýna olanak verme-
melidir. “Biz böyle söylemek istemiþtik, biz þunu
kastetmiþtik” gibi bir ifade anlamlý deðildir ve cid-

diyetsiz bir tutumdur.
Taslak yönetmeliðin bir diðer maddesi ile iþyeri

hekiminin yýllýk çalýþma programýnýn yaþama
geçmesi iþverenin kabulü koþuluna baðlanarak iþ-
yeri hekiminin özgür çalýþma olanaklarý ortadan

kaldýrýlmaktadýr.
Ýþyeri hekimlerinin eðitimleri Ça-

lýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý’na
baðlý bir kuruluþ olan Çalýþma ve Sosyal

Güvenlik Eðitim ve Araþtýrma Merkezi em-
rine verilmekte, böylece 1988 yýlýndan beri

TTB tarafýndan yürütülmekte olan “Ýþyeri He-
kimliði Sertifika Programý” hiçe sayýlmakta-

dýr. Yönetmeliðin son bölümüne eklenen ge-
çici maddede: “Bu yönetmeliðin sertifika-

larla ilgili hükümleri yürürlüðe girinceye
kadar iþyeri hekimleri, iþyeri hemþi-
releri ve saðlýk elemanlarýnýn görevlen-

dirilmesinde sertifika þartý aranmaz” deni-
lerek mezuniyet sonrasý iþçi saðlýðý ve iþyeri
hekimliði eðitimi önemsizleþtirilmektedir.

Ýþçi saðlýlýðý hizmetleri için iþyerinde, iþyeri he-
kimlerinin bulunmalarý gereken süre kýsaltýlmakta,
her iþçi için ayda 2.5 dakika gibi anlamsýz bir süre-
ye düþürülmektedir (halen yürürlükte olan yönet-
melikte bu süre iþçi baþýna ayda 15 dakikadýr). Ýþ-
letmelerin risk deðerlendirmesine göre sýnýflandýrý-
lacaðý ifade edilerek bir baþka kafa karýþýklýðý yara-
týlmaktadýr. Kayýt altýna alýnan iþ kazalarý ve mes-
lek hastalýklarý üzerinde yapýlmakta olan risk de-
ðerlendirmesinde, ülkedeki tüm iþyerleri riski en az
olan grupta yer alacaklartýr. Böylece risk deðerlen-
dirmesi ile iþletmede iþçi saðlýðý hizmetine gereksi-
nim olmadýðý “bilimsel” sonucuna varýlmýþ olacak-
týr. Ýþletmelerin risk deðerlendirilmesinde veri alý-
nan Çalýþma Bakanlýðý’nýn meslek hastalýklarý ista-
tistik ve kayýtlarý ne kadar saðlýklý ve gerçekçidir ?!
Bir taraftan devleti küçültecek düzenlemeler ya-
parken, diðer yandan sorumluluk alanýnýz olmayan
görevleri üstleneceksiniz (Ýþyeri hekimlerinin eðiti-
mi, sözleþmeleri vb.)!!! 

Bu yönetmelikte bir taþ ile iki kuþ vurulmak is-
tenmektedir. Bir taraftan iþçi saðlýðý yok edilirken;
diðer taraftan bu alanda yýllardýr verdiði eðitimler,
yaptýðý kongre, konferans ve sempozyumlarla alana
damgasýný vuran Türk Tabipleri Birliði devre dýþý,
iþlevsiz kýlýnmak istenmektedir. TTB’yi iþçi saðlýðý
alanýnýn dýþýna itmek isteyen TÝSK’in istekleri faz-
lasý ile yerine getirilmektedir. Meslek odasý devre
dýþý býrakýlarak iþyeri hekiminin iþyerlerinde ba-
ðýmsýz çalýþmasýnýn olanaklarý yok edilmekte, etik
kurallara uygun çalýþmanýn önüne set çekilmekte-
dir.

Yönetmelik ile açýkça belirtilmeyen ama satýr
aralarýna serpiþtirilen mantýk ise; iþçi saðlýðýný ve
meslek odasýný yok saymaktýr.

Ýþçi saðlýðýný kamusal bir faaliyet olarak deðer-
lendirip bu alanda yýllardýr hizmet vermekte olan
TTB ve tabip odalarý, taslak yönetmeliðe tepkileri-
ni dile getirmek için örgütsel düzeyde duyarlýlýk
göstermiþler, yapýlan toplantýlar ile yönetmeliðin
iþçi saðlýðýna olumsuz etkilerini saptayarak, yönet-
melik taslaðý ile ilgili görüþ ve önerilerini Türki-
ye’nin dört bir tarafýndan gelen iþyeri hekimleri ile
birlikte 20.11.2003 tarihinde Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlýðý yetkililerine iletmiþlerdir. Türk
Tabipleri Birliði’nin görüþü dikkate alýnmadan çý-
karýlacak bir yönetmeliði asla kabul etmeyeceðimiz
bilinmeli ve ivedilikle geri çekilmelidir.�

3
Temmuz-Aðustos-Eylül 2003


