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Calisma yagsamini alt iist eden, iscilerin yillar
boyunca siiren miicadeleleri sonucu elde ettikleri
kazanimlar yok eden, 4857 sayih Is Yasasi'mn ¢ik-
masinin {izerinden heniiz birkag ay ge¢mis olmasi-
na kargin etkileri goriilmeye baglandi. I yasasina
bagl olarak hazirlanan yénetmelik taslaklari ile en
temel insanlik hakki olan “Saglikli ve Giivenli Ca-
lisma Hakk1” yok sayiliyor.

4857 sayili Is Yasas'nin 81. maddesine bagl o-
larak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
hazirlanan “Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekim-
lerinin Gérevleri ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Yoénetmelik” ile isyerlerinde isci saghgi hiz-
metleri ortadan kaldirilmakta, igverenlerin insafi-
na terk edilmektedir. Tiirkiye Igveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) yillardir yaym organlarin-
da isci saglig1 hizmetlerinin kendilerine bir yiik ge-
tirdigini, maliyetleri artiric1 bir unsur oldugunu a-
cikca ifade etmekte ve isci sagligi hizmetlerinden
kurtulmak istediklerini belirtmekteydi. Hazirlanan
yonetmelik ile TISK’in istekleri fazlasi ile yerine
getirilmektedir.

Halen vyiiriirliikte olan “Isyeri Hekimlerinin
Calisma Sartlar ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yénetmelik” ile ilgili olarak 1998 yilinda degisiklik
giindeme getirilmig ve Tiirk Tabipleri Birligi tem-
silcilerinin de katildig1 bir seri toplanti yapilmisti.
Adi gegen yonetmelikte yapilmak istenen degisik-
liklerin igletmelerde isci sagligi hizmetlerini yok e-
decegi TTB temsilcilerince 1srarla dile getirilmis ve
yonetmelik degisikligine kargi ¢ikilmugt. TISK’in
yogun baski ve taleplerine karsin 1998 yilinin siya-
sal konjonktiirii bu degisikliklerin yapilmasini ola-
nakli kilmamusti. AKP iktidari ile elde edilen “uy-
gun siyasal konjonktiir”de ig yasasi yeniden diizen-
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lendi (4857 sayihi Is Yasas1). Diger yandan yasaya
bagli olarak isci sagligi hizmetlerini diizenleyen tii-
zik ve yonetmelik degisiklikleri giindeme geldi.
TISK, bes yil 6nce basaramadigi yonetmelik degi-
sikligi istemi igin “uygun zemini “ yakalamig ol-
dul...

24 Ocak Kararlar ile uygulamaya sokulan neo-
liberal politikalarin 12 Eyliil sonrasindaki en sid-
detli yansimalarin1 bugiin gérmekteyiz. Bir yandan
is yasasinda yapilan degisiklik, diger yandan hazir-
liklar1 tamamlanan Kamu Reformu Yasasi, Kamu
Personel Rejimi Yasasi, Yerel Yonetimler Yasasi, A-
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linda baglayan siire- TAK J‘{EH j
cin son taglar1 yerleri- m
ne oturtulmaya cali- Tﬁ Y‘ﬂ
stlmaktadir. 1“ HUM -
gah§ma ve Sosyal Cumhuriyet Gazetesi (01.12.200
Giivenlik Bakanhgi'nca hazirlanan yonetmelik tas-
lag1 ile isyerlerinde isci saglig1 hizmetlerinin veril-
mesinde 6nemli gorevler tstlenen igyeri hekimligi
uygulamasi adeta ortadan kaldirlmaktadir. Taslak
yonetmeligin 7. maddesinde: 50’nin {izerinde iggi
calistiran isyerlerinde isyeri hekimi bulundurul-
mas1 zorunlulugu getirilirken, 16. maddede Or-
tak Saglik Birimleri tanimlanmakta ve “ Igve-
renler tarafindan Ortak Saglik Birimi kurulma-
s1 veya kurulmus olan Ortak Saglik Birimi'ne
ortak olunmasi halinde isyerlerinde ayrica sag-
lik birimi kurulmasi ve igyeri hekimi bulundu-
rulmasi zorunlu degildir.” denilmekte ve 750 isgiye
kadar olan degisik sayida isgi galistiran igyerlerinin
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bu Ortak Saglik Birimi'nden hizmet alabilecegi ifa-
de edilmektedir. Boylece taslak y&netmeligin 7.
maddesindeki 50 isci rakami bypass edilmekte ve
Ortak Saglik Birimi'ne katilmasi halinde, igyerinde
isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu ortadan
kaldirilmaktadir. Isyeri hekiminin olmadigi bir or-
tamda isci saglig1 hizmetlerinden bahsetmek miim-
kiin depildir. Taslak yonetmeligin hizmet alim1 ile
ilgili 33. maddesinde “ Igverenler 750 ve daha az is-
¢i calistiran isyerleri igin isci saglhigi hizmetlerini,
cesitli kurum ve kuruluglardan satin alabilirler.”
denilerek isci sagligi hizmetinde de tageronlagma-
nin 6nii agilmaktadir. Kamusal nitelikli bir hizmet
olan is¢i saglig1 serbest piyasa kosullarina terkedil-
mektedir. Adi gecen kurum ve kuruluglarla ilgili bir
tanimlama (Bu kuruluslarin standartlari, donani-
mu, vb. dzellikler belirtilmemektedir.) yapilmamak-
tadir.

Giinliik bir gazetede yonetmelik taslag tizerine
yazilan bir yaziya yanit olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi 33. madde ile “destek hizmeti-
ni” kastettiklerini belirtmistir. Oysa yonetmelikte
destek hizmeti vb. bir tanimlama yoktur. Yapilmak
istenen alan1 belirsiz ve kuralsiz bir hale getirmek-
tit. Yonetmelikler net ve anlagilir olmalidir. Her o-
kuyanin istedigi yorumu yapmasimna olanak verme-
melidir. “Biz boyle sdylemek istemistik, biz sunu
kastetmistik” gibi bir ifade anlamli degildir ve cid-
diyetsiz bir tutumdur.

Taslak yonetmeligin bir diger maddesi ile isyeri
hekiminin yillik calisma programinin yagama
gegmesi igverenin kabulii koguluna baglanarak is-
@  vyeri hekiminin 6zgiir ¢aligma olanaklari ortadan
kaldirilmaktadir.

Isyeri hekimlerinin egitimleri Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na

_ #bagli bir kurulug olan Caligma ve Sosyal
«=JGiivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi em-

rine verilmekte, bdylece 1988 yilindan beri
TTB tarafindan vyiiriitilmekte olan “Isyeri He-
kimligi Sertifika Programi” hige sayilmakta-
dir. Yénetmeligin son béliimiine eklenen ge-
cici maddede: “Bu yonetmeligin sertifika-
-4 larla ilgili hitkiimleri yiiriirliige girinceye
kadar isyeri hekimleri, isyeri hemsi-
releri ve saglik elemanlarinin gérevlen-
dirilmesinde sertifika gart1 aranmaz” deni-
lerek mezuniyet sonrasi isgi saghgi ve igyeri
hekimligi egitimi 6nemsizlegtirilmektedir.

Isci saglilign hizmetleri icin isyerinde, igyeri he-
kimlerinin bulunmalar gereken siire kisaltilmakta,
her isci icin ayda 2.5 dakika gibi anlamsiz bir siire-
ye diisiiriilmektedir (halen yiiriirliikte olan yénet-
melikte bu siire isci basina ayda 15 dakikadir). Is-
letmelerin risk degerlendirmesine gore simflandiri-
lacagi ifade edilerek bir bagka kafa karigikligi yara-
tilmaktadir. Kayit altina alman is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklar iizerinde yapilmakta olan risk de-
gerlendirmesinde, iilkedeki tiim igyerleri riski en az
olan grupta yer alacaklartir. Boylece risk degerlen-
dirmesi ile igletmede isgi sagligi hizmetine gereksi-
nim olmadig1 “bilimsel” sonucuna varilmis olacak-
tir. Isletmelerin risk degerlendirilmesinde veri ali-
nan Caligma Bakanligi'nin meslek hastaliklar1 ista-
tistik ve kayitlart ne kadar saglikli ve gercekgidir ?!
Bir taraftan devleti kiiciiltecek diizenlemeler ya-
parken, diger yandan sorumluluk alanmiz olmayan
gorevleri iistleneceksiniz (Isyeri hekimlerinin egiti-
mi, sdzlesmeleri vb.)!!!

Bu yonetmelikte bir tas ile iki kug vurulmak is-
tenmektedir. Bir taraftan isci saglig1 yok edilirken;
diger taraftan bu alanda yillardir verdigi egitimler,
yaptig1 kongre, konferans ve sempozyumlarla alana
damgasini vuran Tiirk Tabipleri Birligi devre digt,
islevsiz kilinmak istenmektedir. TTB’yi isci saghgi
alaninm digina itmek isteyen TISK'in istekleri faz-
last ile yerine getirilmektedir. Meslek odas1 devre
digt birakilarak igyeri hekiminin isyerlerinde ba-
gimsiz ¢aligmasinin olanaklar1 yok edilmekte, etik
kurallara uygun calismanin éniine set cekilmekte-
dir.

Yénetmelik ile agikga belirtilmeyen ama satir
aralarina serpistirilen mantik ise; isci saghgmi ve
meslek odasin1 yok saymaktir.

Isci saghgini kamusal bir faaliyet olarak deger-
lendirip bu alanda yillardir hizmet vermekte olan
TTB ve tabip odalari, taslak yonetmelige tepkileri-
ni dile getirmek igin orgiitsel diizeyde duyarlilik
gostermigler, yapilan toplantilar ile yonetmeligin
isci saghigma olumsuz etkilerini saptayarak, yonet-
melik taslagi ile ilgili goriig ve nerilerini Tiirki-
ye'nin dort bir tarafindan gelen isyeri hekimleri ile
birlikte 20.11.2003 tarihinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 yetkililerine iletmislerdir. Tiirk
Tabipleri Birligi'nin gériisii dikkate alinmadan ¢1-
karilacak bir ydnetmeligi asla kabul etmeyecegimiz
bilinmeli ve ivedilikle geri cekilmelidir.®



