Erciiment CERVATOGLU
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Is Saglip1 ve Is Giivenligi Komisyonu

Giris

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalart
ve meslek hastaliklarinin énemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmasi sanayilegmenin geligimi ile bir-
likte yogunluk kazanmigtir. Hizla gelisen bilim ve
teknoloji ve ayn1 hizla geligen kalkinma siireci ve
sanayilesme kugkusuz toplumlara ve iilke ekono-
milerine birgok faydalar saglamistir. Ancak, insa-
nin ¢aligma yagami ve giivenligi igin ayni bagariy1
gosterdigini sdylemek giigtiir. Sanayilegmenin ve
kalkinmanin bedeli asla iyi egitilmemis, yeterli de-
recede beslenemeyen, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz kal-
ma ve isgini kaybetme korkusu yasayan, érgiitlen-
meleri engellenen, sosyal giivenliginden endige
duyan, sorunlarini ¢6zemeyen kisaca; insanin refa-
h1, mutlulugu, saghg ve giivenliginden 6diin veren
bir bedel olmamalidir. Bir iilkenin is saghg ve is gii-
venligine yonelik politikalar1 o iilkenin ekonomik,
politik, sosyal ve kiiltiirel geligmislik diizeyi ile dog-
ru orantilidir.

Is saghg ve giivenliginde temel amag; calisma
yagaminda calisanlarin sagligina zarar verebilecek
hususlarin 6nceden belirlenerek gereken énlemle-
rin alinmasi, giivenli bir ortamda ¢aligmalarmin
saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 calisanlarin psikolojik ve bedensel sagliklari-
nin korunmasidir.

Sosyal Devlet, is Saghgi ve Giivenligi

Sosyal hukuk devletinin temel iglevi;giivenli bir
caligma ortami olusturmak, calisanlar ¢alisma or-
tamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskleri-
ne karsi korumak, calisanlarn giivenlik, saglhk ve

IS SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI
KONUSUNDA BIR
DEGERLENDIRME

refahini saglamak ve gelistirmektir. Bununla birlik-
te geligen sanayilegsmenin gerek kiiresel dlgekte ge-
rekse ulusal diizeyde sermayenin yonelimlerini ve
kendini yenileme siireclerini kavramak gerekmek-
tedir. Biiyiik sirketler kiiresel dlcekteki cikarlart
icin birlesme egilimi gosterirken ulusal diizeydeki
isletmeler ise esnekligi artirarak bu siirecteki pazar
payini  korumaya caligmaktadir. Bu amagla en
onemli yonelim girketi; bagimsiz ve merkezi kont-
roliin diginda calisan daha kiigiik ve daha fazla bi-
rimlere parcalama, kiigiik birimlerin etkinliklerini
kaynak disinda birakma, kiigiik isletmeleri tagero-
na verme ve esnek calisma organizasyonuyla gelig-
tirmedir. Sirketlerin parcalanma egilimlerinin gele-
cekte daha fazla artacagi, isletmelerin daha kiigiik
birer isletmeye doniisecek sekilde parcalanmasi ile
birlikte sendikasizlagtirma, daha olumsuz ¢aligma
kosullari, tek yanli bilgilenme ve daha diisiik iic-
retlere yol acacagi aciktir. Bu egilim iilkemizde Ig
Yasast On Tasarisi ile yasallasmaya calismaktadir.
Sézde bilim kurulunca hazirlanan yasa tasarist ile;
kiiresel kapitalizm siirecinde egemen giiclerin sii-
rekli olarak hayata gecirmeye calistiklari esnek
liretiminin/galigmanin yasalagmasi saglanmakta,
esnek ¢aligmaya iligkin diizenlemeler ve kidem taz-
minatini budayan yeni neriler ile is hukukunun
“isciyi koruma ilkeleri” ve “isci lehine yorumu” 6-
zellikleri ortadan kaldirilmaktadir. Genel anlamda
is kanunlarinda giicliiye karg1 giigsiiziin korunmasi,
emegin ana deger alinmasi ve yasalarin galiganlar
yararina olanak saglayacak bicimde diizenlenmesi
temel ilkesinin géz ardi edilmemesi gerekirken ha-
zirlanan Is Kanunu Tasarisi'nda calisanlar degil, is-
verenler gozetilmistir. Bu gergevede 1971 yilindan
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beri yiiriirlitkte olan 1475 sayili Is Yasasi'nin igerik
olarak hazirlanan Is Kanunu On Tasaris’'ndan da-
ha ileride oldugu agikga goriilmektedir. Siyasal ik-
tidarlarin ig giivencesi konusundaki taahhiitlerine
(taahhiitler calisanlara degil yukarida da belirtildi-
gi gibi IME DB gibi emperyalist tekellere verilen
taahhiitlerdir) ragmen hazirlanan taslakta is gii-
vencesinin ortadan kaldirilmasi sz konusudur. Is
giivencesinin belirgin 6zelligi isgiyi korumanin ya-
ni sira igverenin neler yapamayacaginin da acikga
belirtilmesiyken; hazirlanan tasarida igverenin ne-
ler yapamayacagi konusu soyut ve yoruma agik bi-
rakilmigtir. Boyle bir siiregte galiganlar igin dnce-
likle, is giivencesi talebinin éne gikarilmasi gerek-
mektedir. Bu baglamda Is Kanunu On Tasarist’'nin
genel eksikliklerini ve sorunlarini degerlendirmek
miimkiindiir:

e Calisanlarin “kidem tazminati” budanarak
yok edilmektedir. Tasarida kidem tazminati fonu
olusturulmasi ve tazminatlarin bu fondan karsilan-
masi yer almaktadir. Kidem tazminatindan yarar-
lanabilmenin kosullari ise; emeklilik, malulliik ve-
ya kesintisiz 15 yil galigmig olma sartina baglan-
maktadir. Calisanlar fon secenegini kabul etme-
dikleri takdirde; 30 giinliik olan kidem tazminat1
tutar 15 giine indirilerek yar1 yariya diisiirtilmek-
tedir.

e Kanun tasarisi ile esnek (kuralsiz) caligma
mesrulagtirilarak yasallagtirilmaktadir. Kanun ta-
sarisinda “6diing igci” tanimlamasi getirilmekte,
isveren caligtirdig isciyi bagka bir isverene 6diing
verebilmektedir. Tasarinin yasalagmasi halinde is-
veren iglerinin yogun oldugu dénemlerde, yeni is-
¢i almak yerine igleri durgun olan bagka bir isvere-
nin isgilerini gecici olarak caligtirabilecektir. Bu
uygulama agikga isverenlerin mal alip satar gibi is-
cileri bagka igverenlere kiralayabilmesini getirmek-
tedir. Sendikasizlastirmanin s6z konusu oldugu bu
uygulama ile sendikali bir igletmede grev varsa is-
veren bagka bir isyerinden iscileri kiralayarak gre-
vi kirabileceketir.

o Tasar ile is sozlesmeleri; taraflarin ihtiyacina
gore, belirli veya belirsiz siireli, tam siireli, kismi
siireli veya deneme siireli tanimlanarak sozlesme-
lerin esneklegsmesi saglanmaktadir. Uygulama ile
kidem tazminati, kidemden kaynaklanan yiiksek
licret, is¢i birligi ve dayanismasi yok edilerek sen-
dikasizlagtirma yasallagtirilmig olacaktir.

o Tasarida “emsal is¢i” tanimi getirilmekeedir.
Bununla igyerinde ayni1 ya da benzeri iste belirsiz is
sozlesmesiyle calistirilan (veya igyerinde boyle bir
is¢i yok ise igkolunda benzer gartlarda calisan) is-
ciye gore diizenleme yapilmasi 6ngoriilmektedir.
Bu uygulama ile sendikanin toplu is sézlegmesiyle
kendi isyerinde calisanlarm haklarinin korunmasi-
nin éniine gegilerek, sendikalarin ana iglevi orta-
dan kaldirilmakta, yani sendikalari iglevsiz hale ge-
tirmektedir.

o Tasarida haftalik 45 saatlik caligma siiresi ko-
runmakla birlikte, giinliik ¢alisma siiresi 8 saatten
12 saate kadar g¢ikarilabilmekte, bu da haftalik ca-
lisma saatini igverenin istegine gore fiili olarak ar-
tirmak anlamina gelmektedir. “Telafi caligmast”
ad1 altinda diizenlenen uygulama, anayasada ya-
saklanmig olan angaryay1 hayata gecirmek anlami-
na gelmekte ve uygulama ile fazla mesa-
i hakki ortadan kaldirilmaktadir.

e Tasarida “kisa calisma” bagligiyla yapilan dii-
zenleme, var olan “iicretsiz izin” uygulamasma
karsilik gelmektedir. Bu da isverenlerin bugiine
kadar yasa dis1 olarak uyguladiklan ticretsiz izin
uygulamasinin yasallagtirilmasini1  saglamaktadir.
Ayrica, gegici olarak en az doért hafta isin durmasi
ya da kisa caligma sonucu isgilere, calistirlmadik-
lar1 siire igin issizlik sigortasindan “kisa galigma
ddenegi” verilecegi hitkmii getirilerek, isverenin
yiikiimliiliikleri azaltilmaktadir.

o Tasarida alt isveren tanimui ile tageronlagtirma
yasallagtirilmaktadir. Isyerinde vyiiriitilen mal ve
hizmet iiretimine iligkin asil iste oldugu gibi asil
ise yardimci olunan iglerde de (temizlik, yemek,
servis hizmeti vb.) alt igveren calistirilabilecektir.

e Kanun tasarisinda 6ziirlii ve eski hiikiimli
calistirma zorunlulugunda indirime gidilmesi (yii-
riirliikteki yasada %3 olan oranin %2’ye indirilme-
si) issizler aleyhine olumsuz sonuglar dogurmakta-

dir.

e Tasarida is saghgt ve giivenligi konusunda
karmagalar ve tanimsizliklar mevcut olup bu ko-
nuda yeterli diizenlemeler yapilmamistir. Caligma
hayati ile ilgili bazi tanimlamalarin ve kurallarm
tiiziikte diizenlenmesi gerekirken genelde yonet-
meliklere géonderme yapilmakta, isgiler daha bas-
tan ¢aligma hayatinin sorunlar kargisinda giigsiiz
birakilmaktadir. Tasarinin beginci boliimiinde
meslek hastaliklari ve is kazalarinm risklerinin



azaltilmas1 acisindan I Sagligi ve Giivenligi Kurul-
lar’'nda saglikla ilgili konularda zorunlu olarak is-
tihdam edilmesi gereken igyeri hekimleri gibi mii-
hendislik alanina giren ig giivenligi konusunda da
TMMOB' ye bagli meslek odalarinca egitilen, bel-
gelendirilen ve denetlenen is giivenligi miihendis-
lerinin istihdaminin zorunlu tutulmadigr goriil-
mektedir.

e Tasarida deniz ve hava tagima iglerinde ¢ali-
san isciler, gazeteciler ve tarmm iscilerinin kapsam
diginda tutulmasi devletin sosyal devlet karakte-
rinden uzaklagmasi anlamina gelmektedir.

Tiim bu gelismeler 1g181nda taslagin yasalagma-
stile birlikte caliganlar acisindan igyerlerinin ta-
niminda meydana gelecek olan giivensiz ¢alisma
kosullary, issizlik ve isten atilma olasiligi, galiganla-
rin yagama kogullarini iyilestirme cabalarmi énle-
yen bir engele ve bu nedenle de énemli bir “is sag-
lig1 ve is giivenligi” sorununa doéniisecektir.

Calisilan ortamun ve {iretim siireclerinin yeter-
siz ve olumsuz kogullari, galiganlarin en temel hak-
ki olan saglikli yagama ve calisma hakkini tehdit
ettiginden is saghig1 ve giivenligi konusunda gerek-
li 5nlemlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldi-
rilmas, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladi-
g1 olanaklarin bu alana yénelik olarak geligtirilme-
si, bilimsel aragtirmaya dayali riskin dogru tanim-
lanmasi, planh galigma ve tiretim siirecindeki gelis-
melerin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve gii-
venlik énlemlerinin artinlmasiyla saglanabilir.

Sosyal devletin yeterince islemedigi, iiretimin
insan icin degil insanin {iretim igin var oldugu an-
layisinin hakim kilindig1 yapilanmalarda sorunlarin
¢oziilemeyecegi de aciktir. Siyasi iktidarlar; yillar-
dir var olan ve her gegen giin artarak siiren bu
alandaki sorunlarin ¢éziimiine yonelik, yarim yiiz-
yili agkin bir siiredir sanayinin her kesiminde {ire-
ten, denetleyen, sorgulayan, ¢alisan tiyelerinin yo-
gun bilgi ve deney birikimlerine sahip TMMOB ve
bagli meslek odalarinin gériis ve énerilerini alarak
sorunu ¢ézmek yerine “ben yaptim oldu-bitti “ an-
layisin1 hakim kilarak sorunun karmagikligs devam
etmektedir. Bu anlayig bugiinde ¢aligmalari devam
etmekte olan Is Yasast On Tasarist ve buna bagli o-
larak diizenlenen Is Saghgi ve Giivenligi Tiiziigi
Taslagi'nda da devam etmektedir.

i

Giiniimiizdeki Uygulamalar ve

Eksiklikler

Isyerlerinin is sagligi ve giivenligi acisindan de-
netimi hepimizin bildigi gibi Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’'na bagh is miifettisleri tarafindan
yapilmaktadir. Ancak var olan miifettis kadrolart
(300 civarinda) ile iilkemizdeki tiim is yerlerinin
her yil ancak % 3-4’ti denetlenebilmektedir. Say1-
sal yetersizligin yan1 sira teknik donanimlarla des-
teklenmeyen denetimler nitelik olarak da yetersiz
kalmaktadir.]§ giivencesinin azaldigi ve hatta yeni
Is Yasast Tasarst ile ortadan kalktigy, isizligin art-
t1g1, yeni ig bulma umudunun sinirlandigi, calisma
kosullarinin agirlagtigy, ticretlerin azaldigi kosullar-
da devletin; sosyal giivenlik, saglik, egitim vb. top-
lumsal hizmet alanlarindan uzaklagmasinin temel
amaci bu alanlarin 6zellegtirilmesidir. Devletin bu
alanlardan uzaklagmasi calisanlari iyice savunma-
siz birakmaktadir. Nitekim 5 Nisan 2002 tarih ve
2417 sayili resmi gazetede yayinlanan birgok kamu
kurum ve kurulusunda yaganan isyerlerinin kapa-
tilmasi gibi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'-
na bagl 7 adet birimin de tasarruf tedbirleri ger-
cevesinde kapatilmasi &ngoriilmiistii. Devletin
sosyal boyutundan arindirilmas: siirecindeki bu ge-
lismeler goz 6niine alindiginda TMMOB’ ye bagl
Makine Miihendisleri Odas1 gibi mesleki demok-
ratik kitle érgiitlerine daha fazla gérev ve sorumlu-
luklar diigmektedir. Kamu kurumu niteligindeki
meslek Srgiitlerine bu niteligi kazandiran 6zellikle-
ri; Yonetim kurullarinin belirli dénemlerde ve be-
lirli stireler icin secimle gorevlendirilmesi, gerek
dzel sektorden, gerekse kamudan idari ve mali agi-
dan bagimsiz, yasalarla kurularak tiizel kisiligi gii-
vence altina alinmig olmalari, kendi i¢ hukuku ile,
gorev ve yetkileri kurulug kanunu cercevesinde
yonetmeliklerle diizenlenmis, ticari amacl faaliyet
yliriitmeyen, kamu yararma hizmet ve denetim go-
revi Gstlenmig olmalaridir. Tip doktorlar1 diginda,
degisik miihendislik (makina, ingsaat, elektrik,
kimya, maden) dallarindan olusan ig miifettigleri
(teknik) grup olarak girmedikleri denetimlerde za-
man zaman kendi uzmanlik alanlari digindaki isle-
re de bakmakta ve yetersiz kalabilmektedirler.

I yasas1 geregince; sanayide en az 50 isci ahg-
tiran, alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig: isyer-
lerinde, her igveren bir “Is Saghgi ve Is Giivenligi
Kurulu” kurmakla yiikiimliidiir. Ancak pratikte bu
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kurulun yaptirim giicii bulunmamakta, yalnizca
isverene tavsiye niteliginde kararlar alabilmekte-
dir. Isyeri giivenligi 6rgiitlenmesinin temelini olug-
turan bu kurulda, sekreterlik gérevini yapan iiye;
igyeri giivenlik sefi, yoksa igyerinde ig saglhg1 ve gii-
venligi konularinda gérevli teknik bir kisidir. Ulke-
mizde 50 ve daha fazla isci calistiran kag igyerinde
bu nitelikte bir eleman bulunmaktadir? Birgok
igyerinde bu kurul bulunmamakta, bulunan kurul-
larda ise bu gorev; asil gorevi bagka igler olan bir
personel tarafindan yiiriitilmektedir. 50 ve daha
fazla isci ¢aligtiran igyerlerinde doktor bulundurma
zorunlulugu varken is giivenligi mithendisi, uzma-
ni1, danismani bulundurma konusunda yasal hicbir
dayanak yoktur. Bu konu tamamen igverenin insi-
yatifine birakilarak o igverenin is giivenligine ver-
digi 6neme bagl olarak islevsellik kazanmaktadir.
Opysaki iilkemizde meydana gelen is kazalarinin
%70’inin 50’den az isgi calistiran igyerlerinde yani
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar’nin zorunlu olarak
kurulmasi gerekmeyen isyerlerinde oldugu goriil-
mektedir. Bu istatistik bize I Sagligi ve Giivenligi
Kurullari’nin zorunlu oldugu isletmelerde is kaza-
larinin daha az oldugunu géstermektedir. Bu sonug
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar’'nin kurulmast icin
“gerekli is¢i sayisinin” indirilmesi gerektigini ve
cok kiigiik igletmelerde ortak organizasyonlara gi-
dilerek “Ortak Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari-
"nin olugturulmas: gerekliligini ortaya koymakta-
dir. Aksi uygulamalarda Odamiz; Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi'nin resmi istatistiklerinden
de yola cikarak calisanlarin biiyiik bir kismimin Ig
Sagligi ve Giivenligi Tiiziik kapsaminin diginda ka-
lacagmi ifade etmektedir. Tiim bu veriler 1s183inda
yeni tiiziik taslag incelendiginde eski tiiziige gére
birtakim farkliliklar igerdigi goriilebilmektedir. Bu
énemli farkhiliklardan bir kismi “Saglik ve Giiven-
lik Isci Temsilcisi, Is Saghgi ve Giivenligi Gérevli-
si, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Is Saglig ve
Giivenligi Kurulu” gibi yeni sayilabilecek tanimla-
rin yapilmasidir. Yeni tiiziik taslaginda 50 kisiden
daha az isci galistiran igyerleri igin bir yasal kapsa-
yicilik getirilmeye calisilmig ancak smir1 belirtil-
memigtir. Bu kavramlarin igleri doldurulmadigi
takdirde bir anlam ifade etmeyecektir. Ozellikle iil-
kemizde sanayi iiretiminin %96’ sin1 iceren KOBP’
ler, organize sanayi bolgelerindeki kiigiik ve orta
Slgekli igletmeler ve yine semtlerde, sokaklarda, a-

partman altlarma kadar {retimin yayildig1 iilke-
mizde, iiretim atdlyelerinin fiziksel kogullarindan
(mesafe uzakhigi, kayit digilik vb.) dolay1 sagliksiz
ve kayit digi calistirilan isgiler igin, bu uygulama-
larin nasil hayata gegirilebilecegi yasal zorunluluk-
lar1 ile birlikte tanimlanmali ve yasalarla giivence
altina alinmalidir. Bu konu ile ilgili olugturulacak
uygulamalar icin TMMOB'ye bagli meslek odala-
11, TTB ve sendikalarin goriisleri alinarak, aktif rol
iistlenmeleri saglanmalidir. Aksi taktirde olumlu-
luk iceren bu yaklagimlar kagit {izerinde kalmak
durumundadir.

Yine is giivenligi mevzuatina baktigimizda sag-
lik hizmetleri disinda tiim hususlar miihendislik
dallarini ilgilendirmektedir. I miifettigleri (tek-
nik) de miihendislerden olusmaktadir. Yani mev-
zuatin denetim ve uygulayicilar1 agirhikl olarak
miihendislerdir. Kiiresellesme politikalar1 geregi, is
giivencesinin azaldiy, igsizligin arttii, yeni ig
alanlarinin agilmadigi, calisma kosullarinin agir-
lagtigy, ticretlerin azaldig1 bir siiregte; 6zellegtirme,
sendikasizlagtirma ve taseronlastirma politikala-
riyla her tiirlii sosyal giivenlik ve giivencelerden
yoksun kayit digi igcilik ve cocuk ¢aligtirmayla ar-
tan is kazalari ile iilkemiz; Avrupa birincisi ve
diinya {igiinciisii olma konumunu korumaktadir.
SSK istatistiklerine baktigimizda ; 2001 yilinda
72.367 is kazasinda 1.008 caligan insanimiz yasa-
mini yitirmis, 2.183 ¢alisan insanimiz siirekli is go-
remez (sakat) durumuna diigmiis, 883 insanimiz
meslek hastaligina yakalanmugtir. Bu ig kazalari so-
nucu toplam 1.852.502 giin gegici ig géremezlik
olusmug ve galiganlar 52.764 giiniinii hastanede
gecirmiglerdir. SSK’nin is kazalan istatistikleri in-
celendiginde is kazasinmn en yiiksek oldugu saat
caligma diliminin birinci saatidir. Yine SSK’'nin
2001 yil1 verilerine gore ig bagt yapip ilk 1 ay igeri-
sinde meydana gelen kazalarin toplam kazaya
orant %6’dir. Yani yeni ise giren her 100 kisiden 6’
s1 is kazasmna maruz kalmaktadir. Birgok faktore
bagli olarak ig kazalarinm yiiksek ¢ikmasmin te-
melinde is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
almamug personele isbagt yaptirilmasi gelmektedir.

Ulkemizde SSK ‘I olmayan kayit digt calisanla-
rin ugradiklart ve SSK'ya bildirilmeyen is kazalari-
n1 da géz 6niine aldigimizda ise bu saymnin SSK is-
tatistiklerinin 4 katma ulasacag: tahmin edilmek-
tedir. Meslek hastaliklarinin az sayida gériilmesi



ise bizi aldatmamalidir. Heniiz iilkemizde meslek
hastaliklari ile ilgili yaygin bir caligma yoktur ve
calisanlarimiz  bazi hastaliklarin meslek hastalig
olup olmadigini dahi bilememektedir. I kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 insan kayiplarinin yani sira il-
ke ekonomisine her yil trilyonlarca liraya mal ol-
maktadir.

SKK’ nin 2001 yili verilerine gére her 7.2 daki-
kada bir ig kazasinin meydana geldigi, her 8.6 saat-
te bir ¢aligan insanimizin (her giin 3 ¢alisan) haya-
tin1 kaybettigi, her 5 saatte bir galisan insanimizin
stirekli is gdoremez sekilde sakat kaldig iilkemizde;
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na yénelik
yillardir yiiriittiigiimiiz girisimlere kars1 is giivenligi
miihendisligi ile ilgili gerekli yasal ve idari diizenle-
meler gerceklegtirilememistir. Is giivenligi miihen-
disligi uygulamasinda; isyerlerinde is saghgi ve ig
giivenligine yonelik tiim énlemlerin alinmasi ve e-
gitimlerin verilmesi yer almaktadir. Ulkemizde he-
niiz uygulamada kabul gérmemig bu kavram, gelis-
mis iilkelerde is kazalarinin en aza indirilmesinde
biiyiik bir rol oynamaktadir. Odamiz, éncelikle ig
saghg1 ve is giivenligi ile ilgili; mevzuattaki eksik-
liklerin giderilmesi yoniindeki ¢aligmalarin sonug-
landirilmasimni ve “Is Giivenligi Miihendisligi”nin
yagama gegirilmesini savunmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Uygulama ve Onerileri

6235 sayili yasa ile, 1954 wyilinda kurulan
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; 18 sube,
49 il temsilciligi, 32 ilce temsilciligi ve 21 mesleki
denetim biirosu seklindeki “yaygin orgiitliliigi”
ile kamu kurumu niteliginde bir meslek odasidur.
Makina Miihendisleri Odast iilke ¢apindaki bu 6r-
giitlii niteligi ile; firmalarda bulunan basingli kap
ve kaldirma makinalarinin igletme agamasindaki
denetimlerini, diizenli egitim goren, bilgi ve dene-
yimini artiran, bunu diger igletmelere tagiyan boy-
lelikle isletmelerde olumsuzluklarmn kaldirilmasin-
da dnemli pay sahibi olan makina miihendisleri ile
birer “Is Giivenligi Mithendisi” olarak gérev yap-
maktadir. Denetimler; tibb1 denetim (calisanlarin
saghg, hijyen kosullari, saglik hizmetleri, zararl
maddeler, cocuklarin-kadinlarin ve éziitliilerin ca-
listirilmast vb.), sosyal denetim (galigma kosullari,
caligma iligkileri ve istihdam sorunlari vb.) ve tek-
nik denetim (is giivenligi, makinalarin, araglarin
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ve aletlerin teknik denetimi) olarak siuflandiril-
maktadir. Is kazalarmm birinci dereceden temel
nedenlerinden biri i yerindeki giivensiz durumlar-
dan olugmaktadir. Is yerindeki maddi ortamin dii-
zenlenmesi yapilmadan is kazalarmin énlenmesi
miimkiin degildir.

100°'den fazla teknik gorevliye sahip Makina
Miihendisleri Odas1 kontrolleri; elemanlar1 ve uz-
man iiyeleri ile teknigin gerektirdigi arag, gereg ve
cihazlan kullanarak Is Sagligi ve Is Giivenligi Tii-
ztigli'niin 6ngordiigii sekilde yapmaktadir. Teknik
gorevlililer her dénem hizmet igi egitim’'den gegiri-
lerek bilgi ve tecriibeleri artirilmakta, siirekli ken-
dilerini pratigin icerisinde yenilemektedirler. Yapi-
lan kontrollerin sonucu, matbulagtirilan Periyodik
Kontrol Raporlari’'na iglenmektedir.

Ayrica Makina Miihendisleri Odasi; birimle-
rinde olusturdugu I Giivenligi Birimleri veya Ig
Giivenligi Komisyonlar1 araciligi ile ig saghigi ve gii-
venligine yonelik olarak kurs, seminer, sempoz-
yum, kongre diizenlemekte, ilgili yasa, tiiziik ve yo-
netmeliklerin ¢agin gereklerine uygun hale getiril-
mesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasi’nin is sagligi ve is
giivenligi konularindaki ¢alismalarini sadece peri-
yodik kontrollerle sirlamak yanhg olacakur. Ig
kazalarinin énlenmesi konusunda énemli bir gére-
vi de iistlenen Makina Miihendisleri Odas1 yillar-
dir is makinalarini kullanan “operatérleri”de egit-
mekte ve belgelendirmektedir.

Makina Mithendisleri Odast; bir meslek odasi-
na diigen gorev ve sorumluluklarin bilinciyle mes-
legin, tyelerinin ve iilkenin kargi karstya bulundu-
gu temel sorunlarin ¢éziimiine yonelik birgok et-
kinlik ve caligmanin sonucu ortaya ¢ikan bilgi biri-
kimini derleyerek yiizlerce kitap basmigtir. Sadece
son iki senede ig sagilig1 ve ig giivenligi kapsamina
girebilecek yaymnlardan bazilari; Yangin ve Giiven-
lik Kongresi Bildiriler Kitaby, Is Saghg I Giivenli-
gi Kongresi Bildiriler Kitabi, Periyodik Kontrol El
Kitab1 (Kaldirma Iletme Makinalart Periyodik
Kontrol El Kitab1), Basingli Kaplar, 1§ Giivenligi,
Yangin Séndiirme Sistemleri, Is Makinalar1 El Ki-
tabt Cilt I, I Makinalar1 El Kitab: Cile II, Is Maki-
nalar El Kitab: Cilt I1I, I Makinalar1 El Kitab: Cilt
IV.
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Is giivenligi konusunda gérev alacak miihendis-
ler en genis anlamiyla igin ve isyerinin 6zellikleri,
iretim teknolojisi, kullanilan ham ve yardimci
maddeler ve iiretim araglarinin nitelikleri ile cali-
sacak iscilerin seciminde; igyerinin kurulus énce-
sinde, kurulug agamasinda ve {iretim siireci boyun-
ca ig saghg1 ve giivenligini her zaman gozetmelidir.
Bu amagla yapilan secimler is-isci-makina uyumu-
nu saglamaya, is kazalarini ve meslek hastaliklarin
dnlemeye, saghkli ve giivenli isyerleri olusturmaya
yonelik olmahdir. I§ sagligi ve is giivenligi sorunla-
rinin ¢dziime kavugturulmasma yonelik saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi caligmalar,
miihendislik meslek disiplinlerinin temel ilgi alan-
lar1 arasindadir. Ozellikle meslek hastaliklar: ve is
kazalar1, miithendisleri cesitli acilardan ¢ok yakin-
dan ilgilendirmektedir. Birincisi; gérevleri geregi
igyeri ortaminda bulunmak, iiretimi diizenlemek,
tiretim araclar ile ilgilenmek, isgileri yonlendir-
mek durumunda olan miihendisler; igyerindeki za-
rarli ve zehirli gaz ve dumanlardan etkilenmekte,
bazen de ig kazalarina neden olabilecek olaylara
maruz kalabilmektedirler. Tkincisi ise; atélye sefi,
santiye sefi, kisim sefi veya yonetici olarak gérev
tistlenen miihendisler, igveren vekili olarak meslek
hastalig1 ve is kazalar1 sonucu yasal yiikiimliiliikler-
le de kargt kargiya kalmaktadirlar. Miithendislere
asil iglerinin yaninda ek bir gérev olarak verilen is
sagligi ve giivenligi ¢alismalari sadece yasal sorum-
luluktan kurtulmaya yonelik bir anlayis olmaktan
cikarilarak, “Isyeri Hekimligine” benzer sekilde sa-
nayi igletmelerinde igyerinin ozelligine, tretimin
niteligine uygun uzman bir miithendisin galigtiril-
mast zorunlu hale getirilmelidir. Boylece “Is Gii-
venligi Miihendisi”; isyerindeki saglk ve giivenlik
sorunlarinin saptanmasina yonelik risk analizinin
yapilmast, tehlikeli durum ve davraniglarin gideril-
mesine yonelik énlemlerin gelistirilmesi, ig saglig
ve ig glivenligi yonetim sistemi unsurlarmin yasa-
ma gegirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin
stirdiiriilmesi, etkili ve amaca uygun egitim prog-
ramlarinin uygulanmasi, I§ Saghp1 ve I§ Giivenligi
Tiizigii'nde belirtilen usul ve esaslarin isciler tara-
findan kavranmasi ve hayata gegirilmesi icin ge-
rekli caligmalar1 yiiriitecektir. Bu amagla odamiz en
genel anlamda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-

lig’'na sundugu galigmalarla tiiziiklere iliskin, gii-
niimiiz teknolojik gelismelerine ve tiretim kosulla-
rina yénelik degisiklik dnerilerinin yani sira “Is Gii-
venligi Miihendisligi"nin de yasama gegirilmesine
calismaktadir. Makina Miihendisleri Odasi, is sag-
lig1 ve giivenligi konusunda kendi uzmanlik ala-
nindaki her konuda gelistirici ve iyilestirici ¢alig-
malara katk: ve katilimda bulunmayi énemli go-
revlerinden biri olarak kabul etmis ve bu yénde ¢a-
ligmalarini devam ettirmektedir. Bu anlayis cerge-
vesinde Odamiz 1999 yilinda Istanbul’da “Is Sagli-
g1 ve Giivenligi Konferans1”, 2001 yilinda Ada-
na'da “Is Saghgi Is Giivenligi Kongresi” ve 2-3
Mayis 2003 yilinda da Adana’da “Is Saghg ve Gii-
venligi Kongresi” gerceklestirmistir. Yapilan her et-
kinlik sonucunda konu ile ilgili Odamiz gériigleri
sonug bildirgelerinde somutlagtirilarak kamuoyu-
nun bilgilerine sunulmaktadir.

Sonug olarak ig saghg1 ve giivenligi konusunun
cok yonlii bir ¢aligmay1 gerektirdiginin bilinci ile
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 olarak; is
sagligi ve is giivenliginin istenilen diizeye gelmesi
ve ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin  &nlenerek
azaltilmasini saglamaya yonelik 6nerilerimiz;

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
onerdigimiz cercevede Is Saglpi ve Giivenligi Tii-
ziigi'niin ve ilgili mevzuaun (Yapr Iglerinde Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii; Parlayici, Patlayi-
a1, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisan I yerle-
rinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkindaki
Tiziik vb.) giiniin kogullarina uygun bir bigimde
tiim ilgili kesimlerin goriis ve nerileri alinarak ya-
sama gegirilmesi saglanmalidir.

o Is saghpi ve giivenligi ile ilgili ulusal politika-
larin acilen olusturulmasinda TMMOB’ ye bagli il-
gili meslek odalari, TTB ve sendikalarin katilim
saglanmali ve bu konuda alinacak kararlar calisma
hayatina yansitilmalidir.

e Gerek orgiin gerek yaygin egitimde ig sagli-
g1 ve giivenligi konusu ciddi bir sekilde ele alina-
rak miifredatlara konulmasi saglanmalidir.

o Igyerlerinin biyiikliigii ve caligma ortami-
nin risklerine gore “Is Giivenligi Mithendisi” calis-
tirma zorunlulugu getirilmeli ve caligma kosullari
ayr bir yénetmelikle diizenlenmelidir.



e Epitim ve 6gretim miifredati; orta dgretim-
den baglanarak is sagligi ve giivenligi konusunda
yeniden diizenlenmelidir.

e Toplumda ig saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusmast i¢in yapilacak yaygmn ve érgiin egitimle-
rin yant sira yazili ve gorsel basin da etkili bir sekil-
de kullanilmalidir.

e Kiiresellegsme politikalari ile 6zellestirmeler
sonucunda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi icin
tiim ¢alisanlara is giivencesi saglanmalidir.

o Isyerlerinde is saglg1 ve giivenligi egitimi-
ne dnem verilmeli, bu konuda egitim almamus ca-
lisana is bagt yaptirilmamalidir.

e 5 giivenliginin saglanmasi amaciyla sendi-
kalara ve isyeri temsilciliklerine sorumluluk ve
yetki verilmelidir.

e Diinyada ve iilkemizde iirkiitiicii boyutlara
gelen cocuk iggilik konusunda, cocuk emegi sémii-
riisti ortadan kaldirilmali, cocuklarin rehabilite
edilmesi, egitilmesi ve ailelerine kazang getirici o-
lanaklar saglanmalidur.

e Ucuz is giicii olarak goriilen kadin iggilik ko-
nusundaki tiim olumsuz uygulamalar kaldirilmali-
dr.

e Bagta KOBI’ ler olmak iizere 50’ den daha
az isci caligtiran igyerlerinde Is Sagligi ve Giivenli-
gi Kurullar’'nin kurulmas: yasalarla giivence alti-
na almmalidir.
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e I Saghpi ve Giivenligi Kurullar’nin iglevsel
hale getirilmesi, bu kurullarm egitilmis ve yetki-
lendirilmis kigilerden olugturulmasi saglanmalidir.

o Isyerlerinde kurulan Is Saghgi ve Giivenli-
gi Kurullari, taraflarin esit sayida temsil edildigi
demokratik kurumlar olarak diizenlenmeli ve tav-
siye kurulundan ziyade yaptirim giiciine sahip bir
kurula déniistiiriilmelidir.

e Meslek hastaliklari hastaneleri iglevine uy-
gun olarak yapilandirilmali ve yaygmlagtirilmali-
dir.

o Issaghg ve giivenligi dnlemleri igyeri meka-
ni, teknoloji, iiretimde kullanilan hammadde, iire-
tilen {iriin, ergonomi vb. konular daha proje asa-
masinda planlanmali ve calismalar yapilmalidir.

e Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve
kigisel koruyucular is sagligi ve giivenligi standart
ve mevzuatina uygun iiretilmelidir. Bu konuda zo-
runlu standart olugturulmaly, tiretim, satig ve kul-
lanim sirasinda standartlara gére denetim mutla-
ka yapilmalidir.

e Tiim caliganlara is saghigi ve giivenligi ko-
nusunda siirekli egitim verilerek bilinglendirilme-
li, is saghig: ve giivenligi konusunda séz ve karar
sahibi olmalar1 saglanmalidir. Caliganlara is saghg
ve giivenligi yoniinden zararli olan ortamlarda ga-
lismama hakk: taninmalidir.

o s kazasi arastirmalan daha gercekgi ve gii-
venilir olmalidir.

e  Periyodik kontrol hizmetleri bir kurumun
sorumlulugunda yiiriitiilmelidir. Bu stiregteki
dnemli etkenler; kurumsal bagimsizlik, mesleki
yeterlilik ve kontrol kriterlerinin gelistirilmesi,
hizmetin planl, programli ve diizenli gekilde su-
nulmasidir. Bu dogrultuda periyodik kontrolleri
yapacak makina miihendislerinin, Makina Mii-
hendisleri Odasi tarafindan diizenlenen egitimlere
katilmasi, belge almas1 ve denetlenmesi saglanma-
lidir.

Bu periyodik kontroller ( kaldirma makinalar,
kazan, kompresér ve diger basincli kaplar vb. ) bel-
gelendirilmig miihendislerce yapilmali ve kontrol
sonucu diizenlenen raporlar Makina Miihendisleri
Odast'nin mesleki denetiminden gecirilmelidir. ®



