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Ozet

Geligme gagindaki milyonlarca ¢ocuk uygun ol-
mayan kogullarda ¢aligtirilarak istismar edilmekte-
dir. Bu galisma, Samsun ili Ciraklik Egitim Merke-
zi(CEM)’nde okuyan ve calisan cocuklarm sosyo-
demografik 6zelliklerini ve caligma yagsamina ilis-
kin bilgilerini ortaya koymak amaciyla planlanmis-
tr.

13.12.2000-09.01.2001 tarihleri arasinda yapi-
lan kesitsel tipteki bu calismaya, Samsun ili
CEM’nde okuyan 1.001 ¢irak almnustir. Aragtirma
grubunu olusturan bireylerin yag ortalamasi
16.9+1.5 yil olup, %53.2’si ilkokul mezunudur.
Calismaya baglama yagi ve toplam caligma siiresi
ortalamasi sirastyla 13.3+1.6 ve 3.7+1.9 yildir. Ci1-
raklarin %62.5'inin asgari iicretten daha diisiik,
%13.6’sinin ise iicret almadan ¢aligtiklari; okula
geldikleri giin hari¢ olmak {izere haftada ortalama
5.7+0.6 giin, giinde ise 11.0+1.9 saat caligtiklari
saptanmistit. Ciraklarin %62.9’u ara sira, %8.9'u
da siirekli fazla mesai yaparken, bunlarin ancak
%24.1’i fazla mesai igin ek iicret aldiklarini,
%32.9'u halen sigara igtigini ve %10.0’u da alkol
kullandigint belirtmistir.

Calisan ¢ocuklarin ¢aligma nedenleri, sorunlari
ve ¢oziim yollart cok boyutludur. Bu nedenle dev-
let bagta olmak {izere, igverenlere, kitle orgiitleri
ve meslek kuruluglarina, ailelere ve gocuklarin
kendilerine gorevler diistiigiinii gosterir nitelikte-

dir.

Anahtar sozciikler: Cirak, sosyodemografik
ozellikler, ¢aligma kogullari.

Summary

Millions of children in grow up period who are
working in inappropriate conditions are abused.
This study was aimed to determine the socio-de-
mographic features and work conditions of child-
ren attended to Apprenticeship Training Center in
Samsun province center.

A cross-sectional study was conducted betwe-
en 13.12.2000 and 09.01.2001 and 1.001 appren-
tices participated to the study. In the study group
mean age, beginning to work age and working pe-
riod were 16.9+1.5, 13.3+1.6 and 3.7+1.9 years,
respectively. Of the apprentices, %53.2 percent
were primary school graduate and while 62.5% we-
re working for a salary under minimum wage,
13.6% were not receiving any salary. The appren-
tices were working for a mean of 11.0+0.9 hours of
daily and 5.7+0.6 days weekly. While 8.9% of app-
rentices were working overtime only 24.1% of
them were receiving extra salary. Of the apprenti-
ces, 32.9% were smokers and 10.0% were drinking
alcohol daily.

Reasons, lead the children to work, working
problems and their solutions are multidimensio-
nal, so it’s thought that the government, non-go-
vernmental organizations, employers, professional
associations, families and children should try to
solve these problems all together.
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Giris

Cocuk igciligi, tiim diinyada biiyiik bir sorun o-
lup, ¢ocuklarin galigma yoluyla istismari, giinii-
miizde ¢ocuk istismarinin en yaygin seklidir(1).
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’niin 138 sayili
sozlesmesine goére, “15-24 yaglan arasinda galigan-
lara geng isgi; 15 yagin altinda yagamini kazanmak,
aile biitgesine katkida bulunmak amaciyla ¢alisma
yasamina erken yasta atilan gocuklara galigan ¢o-
cuk ya da cocuk is¢i” denilmektedir(2,3). Geligme
cagindaki milyonlarca cocuk fiziksel, zihinsel ve
ahlaki geligimlerine zarar veren, ulusal yasalara ve
uluslararasi standartlara uygun olmayan kosullar-
da ¢aligmaktadir(1,4). Bunlarin sonucunda hem
cocuklarin kendi sagliklari, hem de gelecek nesil-
lerin sagliklar1 agisindan biiyiik sorunlarin ortaya
ciktigr gézlenmektedir(5).

ILO’ nun yaptig1 arastirmalarda, tiim diinyada
caligtinlmakta olan 15 yagsindan kiiciik cocuk sayi-
sinin 200 milyon dolaylarinda oldugu ve bu cocuk-
larin 9698.0’inin geligmekte olan iilkelerde bulun-
dugu bildirilmigtir. Cocuklarm ticretsiz aile isgisi
olarak veya resmi olmayan igyerlerinde calisiyor ol-
malari, bazi tilkelerde yasalarla belirlenmis olan en
az galigma yaginin altinda ¢alistirilmalar gibi ne-
denlerden dolay: gizlenmeleri, calisan cocuk sayi-
larinin gercek rakamlarinin bilinmemesine yol ag-

maktadir(1,4).

Cocuklarin erken yaglarda galigma yagaminda
yer almalari, giderek daha fazla cocugun cesitli
alan ve igkollarinda ¢aligmasi olgusu, Tiirkiye'de
de 6nemli bir toplumsal sorun olarak agirligini his-
settirmektedir. Gelismekte olan bir iilke konumun-
daki {ilkemizde yoksulluk, egitim sisteminin bek-
lentilere yanit verememesi ve isverenlerin ucuz is-
giiciinii tercih etmeleri ¢cocuklarin erken yaglarda
caligma yagamina katilmalarinda énemli etkenler-
dir. Nedenleri ne olursa olsun gocuklarin erken
yasta calistirilmalari; cocuklarin ¢ocukluklarini ya-
sayamamalarina, egitimden uzaklagmalarmna, fizik-
sel ve ruhsal geligimlerinin olumsuz etkilenmesine,
fiziksel ve ruhsal istismarlara ugramalarina yol ag-

maktadir(5,6,7).

Bu caligma, Samsun ili Ciraklik Egitim Merke-
zi(CEM)’nde okuyan ve ¢alisan ¢ocuklarin sosyo-
demografik &zelliklerini ve ¢aligma yasamina ilis-
kin bilgilerini ortaya koymak amaciyla planlanmis-
tr.

Gereg ve Yontem

Kesitsel tipteki bu aragtirmanin evrenini, 2000-
2001 6gretim yilinda Samsun ili CEM’nde hafta-
nin bir giinii 8grenim géren ve diger giinlerde de
bir igyerinde caligan “aday cirak” ve “girak” gocuk-
lar olusturmaktadir. 13.12.2000-09.01.2001 tarih-
leri arasinda yapilan bu arastirmanin Srneklem
grubuna, 1.231 ¢ocugun tamami alinmis ancak
okula devamsizlik nedeniyle ancak 1.015
(%82.5)’ine ulagilabilmistir Bu cocuklardan
14(%1.1)’iiniin anket formunda bilgilerinde eksik-
lik oldugundan, galigma dig1 birakilmisg ve sonugta
ulagilan say1 1.001(%81.3) olmugtur. Arastirma
kapsamina alman ¢ocuklara sosyodemografik &zel-
liklere, sosyoekonomik diizeye, galigma yasami, ¢a-
ligma ortamindan ve calisma kosullarindan kay-
naklanan risklere iligkin sorular1 igeren anket for-
mu, 15%r kisilik gruplar halinde gézlem altinda
uygulanmigtir. Ciraklarin gelir diizeyi 16 yas alt1 ve
iistii icin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafin-
dan 30.12.1999 tarih ve 1999/1 nolu karar ile be-
lirlenen degerler baz alinarak smiflandirilmistir (8).
Veriler Epi-Info 6.02 ile degerlendirilmis, ortala-
malar “aritmetik ortalama standart sapma” ile gos-
terilmistir.

Bulgular

Arastirma grubunu olusturan ciraklarin 127
(%12.7)’si kiz, 874 (%87.3)’1i erkek 6grenci olup,
yag ortalamast 16.9+1.5 yildir ve 34 (%3.4)’i 15
yasindan kiiciiktiit. Egitim durumlarinin ve egi-
timlerini yarida birakma nedenlerinin dagilimu
Tablo-1'de verilmistir.

Ciraklarin 811 (%81.0)’i cekirdek aile, 190
(%19.0)1 genis aile yapisina sahip olup, ortalama
kisi saysi cekirdek aile ve genis ailelerde sirastyla
5.3+1.3 kisi ve 7.4+2.1 kisi olarak bulunmustur.
12 (%1.2) grak annesinin, 43 (%4.3) cirak da
babasinin hayatta olmadigini ifade etmistir (Tab-
lo-2).



Tablo-1: Ciraklarin egitim durumlarinin ve egitimlerini

yarida birakma nedenlerinin dagilimi

Egitim Durumu Sayi(n=1001) %
llkokul mezunu 533 53.2
Ortaokul terk 184 18.4
Ortaokul mezunu 177 17.7
Lise terk 107 10.7

Egitimini Yarida Birakma Nedeni
Okula ilgi duymamak,

ogretmenler ile iyi gecinememek 649 64.8
Ekonomik nedenler 207 20.7
Okuldan atilmak 73 7.3
Ailenin izin vermemesi 50 5.0
Okulun uzakta olmasi 20 2.0
Calisma hevesi 2 0.2

Tablo-2: Ciraklarin ebeveynlerinin bazi sosyodemografik

ozelliklerinin dagilimi

Anne (n=989) Baba (n=958)

Meslek Sayi % Sayi %

i§gi

8 0.8 324 338

Memur 3 0.3 105 10.9
Ciftci 62 6.3 132 13.8
Emekli 10 1.0 85 8.9
Esnaf 9 09 291 30.4
Ev hanimi 897 90.7 0 0.0
issiz 0 0.0 21 2.2
Egitim Durumu

Okur yazar degil 201 20.3 48 5.0
Okur yazar 69 7.0 45 4.7
ilkokul mezunu 663 670 674 70.4
Ortaokul mezunu 4] 4.2 129 13.5
Lise mezunu 15 1.5 54 5.6
Universite/YO mezunu 0 0.0 8 0.8

Ciraklarin kendileri de dahil oldugunda, orta-
lama 4.0+ 1.5 kardes olduklari ve ailenin ortalama
2.6+ 1.6'nc1 cocugu olduklari bulunmustur (Tablo-
3). Calismada giraklarin ailelerinde kendilerinden
bagka calisan kisi ve calisan kardes ortalamast sira-
styla 1.8+ 1.1 kisi ve 1.7+0.9 kisi olarak bulunmus-
tut. Calisan 718 (%71.7) kardesin; 423 (%58.9)’i
ayni is kolu ama bagka igyerinde, 256 (%35.7)’s1
ayni ig kolunda ve ayni is yerinde, 39 (%5.4)’u ise
bagka is kolunda ¢alismaktadir.

Calismada graklarin 626 (%62.5)’sinin asgari
iicretten daha diisiik, 239 (%23.9) unun asgari iic-
ret kadar ya da daha yiiksek aylik ticret aldiklars;
136 (%13.6)’sinin ise iicret almadan calistiklart
bulunmustur.

Tablo-3: Ciraklarin kardes sayisi ve kaginci cocuk
olduklarinin dagilimi

Kardes Sayisi Sayi(n=1001) %
I 9 0.9
2 107 10.7
3 331 33.1
4 271 27.1
5 ve tizeri 283 28.2
Kacincr Gocuk Oldugu

I 255 25.5
2 309 30.8
3 202 20.2
4 114 1.4
5 ve tizeri 121 12.1

Ciraklarin caligmaya baglama yagt ve toplam
caligma siiresi ortalamasi sirasiyla 13.3+1.6 ve
3.7+1.9 yil olup; 771 (%77.0)’i 15 yas altinda ca-
ligma yagamina baglamigtir. Caligma yagamina atil-
ma nedenleri soruldugunda; is 6grenmenin, mes-
lek sahibi olmanin ilk sirada (%73.6) yer aldigs, di-
gerlerininse sirastyla hane halki ihtiyaglarina kat-
kida bulunma (%13.5), okulda basarili olamama
(%6.5), kendi ihtiyaglarini karsilama (%6.2) oldu-
gu, zevk ve maceranmn(%0.1) ve aile baskisinin
(%0.1) ise son sirada yer aldigi bulunmustur.

Ciraklarin galistiklari igyerinde yagadiklar zor-
luklarin dagilimi Tablo-4’de, ¢alistiklart isyerlerin-
de ¢iraklarin yararlandiklari igyeri olanaklarinin ve
caligma ortamindan kaynaklanan risklerin varligi-
nin dagilimi ise Tablo-5’de verilmistir.

Crraklarin 721(%72.0)’i ¢alistiklart igyerlerinde
is kazalar1 ve olasi risklere karst uyarici isaret lev-
hast bulunmadigini, 440(%44.0)’1 da is saglig1 ve is

Tablo-4: Ciraklarin calistiklari isyerinde yasadiklari
zorluklarin dagilimi

Zorluk Say1 (n=1001)* %
Sabah erken ise gitme 240 24.0
Aksam gec saatlere kadar calisma 206 20.6
Strekli ayakta durma 189 18.9
isyerinde yorulma 188 18.8
Ustanin davranislari 185 18.5
Agir yiik tasima 175 17.5
Getir-gotir isleri 158 15.8
Toz ve boya soluma 132 13.2
Temizlik yapma 128 12.8
Misteri davranislari 8l 8.1
Makineleri kullanma 45 4.5

#*Katilimcilar tarafindan birden fazla segenek isaretlenmistir.
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Tablo-5: Ciraklarin calistiklari isyerlerinde bulunan
hizmet birimlerinin ve calisma ortamindan
kaynaklanan risklerin varliginin dagilimi

Olanaklar Say1 (n=1001)* %

Tuvalet 689 68.8
icme suyu 661 66.1
Soyunma odasi 443 44.3
Kullanma suyu 403 40.3
ilkyardim dolabi 271 27.1
Dus, yikanma yeri 147 14.7
Yemekhane 145 14.5
Calisma Ort. Kaynaklanan Riskler

Yetersiz aydinlatma 510 51.0
Gurultu 334 334
Soguk 322 32.2
Toz 219 21.9
Yetersiz havalandirma 135 13.5
Sicak ve nem 128 12.8

*Katilimcilar tarafindan birden fazla segenek isaretlenmistir.

giivenligi konusunda higbir egitim almadiklarin
ifade etmigti. Okula geldikleri giin hari¢ olmak
tizere giraklarin 364 (%36.4)’ii haftada 5 giin, 637
(%63.6)’s1 6 giin ¢alistiging; 98(%9.8)’i giinde 7.5
saat ve daha az, 903 (%90.2)’ii ise 7.5 saatten faz-
la calistigini ifade etmiglerdir.

Ciraklarin 630 (%62.9)’u ara sira, 89 (%8.9)’u
da siirekli fazla mesai yaparken, bunlarmn ancak
173 (%24.1)’i fazla mesai icin ek iicret aldiklarimi
belirtmiglerdir. Yillik izin kullanma durumlar1 sor-
gulandipinda ise; 726 (%72.5)’sinn yillik izin ala-
madigi, 77 (%7.7)’sinin bir yili doldurmadigi igin
alamadigi, sadece 198 (%19.8)’inin yillik izin aldi-
g1 bulunmugtur. Ciraklarin 881 (%88.0)’i hasta-
landiginda izin alamadigini, 824 (%82.3)’ii ise giris
muayenesinin olmadigini, 973(%97.2) i periyodik
saglik muayenelerinin yapilmadigini belirtmistir.

Caligmada ciraklarin 820(%81.9)’sinin 1-9 isgi,
89(%8.9) unun 10-25 isci, 26(%2.6)’s1 26-49 ve
66(%6.6)’s1 50 ve daha fazla isci galigtirlan igyer-
lerinde galigmamaktadir.

CEM’nde  egitim  verilmesi  ¢iraklarin
910(%90.9)’u tarafindan yararh olarak degerlen-
dirilirken, 91(%9.1)’i bu egitimi yararli bulmadigi-
n1; 707(%70.6)’si dgrendiklerini igyerinde uygula-
yabildigini, 294(%29.4)’ti ise uygulayamadigini
ifade etmistir.

Tartisma

Aragtirma grubundaki c¢iraklarin  halen
%3.4’tiniin 15 yagindan kiiciik oldugu; yas ortala-
masinin ise 16.94+1.5 yil oldugu bulunmugtur. Ul-
kemizde calisan ¢ocuklarla ilgili yapilan aragtirma-
larin da agikga ortaya koydugu gibi, ¢alisma yasa-
mina atilan genis bir cocuk is¢gi grubundan séz et-
mek olasidir (9,11). 1997 Devlet Istatistik
Enstitiisii (DIE) Cocuk Isgiicii Anketinde, 6-17
yag arasindaki 16 milyon 88 bin ¢ocuktan yaklagik
1 milyon 635 bininin(%10.2) ekonomik bir faali-
yette bulundugu ve toplam istihdam icindeki ora-
ninin %7.5 oldugu bulunmustur(7). Ulkemizde
gocuklarin korunmasina iligkin gesitli yasal diizen-
lemeler bulunmakla birlikte, cocuk isgiicii ya da
gencin kime denildigi ya da kimleri icerdigi konu-
sunda kavram netligi bulunmamaktadir (2-
4,12,13). Ayrica cocuklar, tiim bu koruyucu yasa-
lara kargin giiniimiizde halen galigma yagaminin
icinde yer almakta ve gesitli istismarlara maruz
kalmaktadir.

Calisan ¢ocuklarla ilgili yapilan ¢aligmalarda,
cocuklarin biiyiik gogunlugunun ilkokul mezunu
olduklar1 bulunmustur(9,11,14,15). Calisan co-
cuklar, gesitli sorunlar nedeniyle zorunlu olan il-
kogretimi dahi bitirememis cocuklardir(2,6). Bu
calismada da ciraklarin %53.2’sinin ilkokul mezu-
nu oldugu bulunmustur. Genellikle egitim sistemi-
nin toplumun gereksinimine yanit verememesi,
miifredatin giincel yagamdan uzak olmasi, sonuna
kadar okumayinca egitim sisteminin beceri kazan-
dirmamasi, egitimli gengler arasinda da igsizligin
yiiksek olmasi gerek cocuklarin gerekse ailelerin,
egitimin kendilerine saglayacaklar konusunda gii-
vensizlige diismelerine neden olmaktadir(6). Diger
yandan ¢ocugun ¢alismast ailesi igin gelir, cocugu
galigtiran icin ucuz emek ve galigan cocuk igin pa-
ra kazanma, biiyiime, yetiskin olma olarak algilan-
maktadir. Sonugta da, egitim diizeyi diisiik ve nite-
liksiz bireylerden olugan bir toplum olugmakta-

dir(2,5).

Calismada ciraklarin sadece %23.9’unun asga-
ri ticret kadar ya da daha yiiksek aylik ticret aldik-
lart bulunmustur. Yapilan caligmalar bu calismada-
ki sonuglarla uyumlu olarak; ¢alisan ¢ocuklarin ya
bir meslek 6grenebilmek ugruna iicretsiz galigtikla-



rin1 ya da kanunlarla belirlenen asgari {icretten da-
ha diisiik ticret aldiklarini ortaya koymakta-
dir(5,14,16). DIE’nin 1999 Cocuk Isgiicii Anke-
ti'ne gore; Tiirkiye genelinde 6-17 yag grubunda
ekonomik iglerde ¢aligan ¢ocuklarin toplam galigan
gocuklara orant %13.6 olup, ekonomik iglerde ¢a-
ligan bu gocuklarin %58.7’si {icretsiz isgi ve iicret-
siz ¢irak statiisiinde galigmaktadir(7). Bu kogullar-
da ¢aligan ¢ocuklar, bir yandan kiigiik yasta egitim-
den koparak bedensel ve ruhsal risklere gogiis ger-
mek durumunda kalmakta, diger yandan da yasa-
larda belirtilmesine ragmen asgari {icretten daha

diisiik ticretlerle istihdam edilmektedir(3,5,17,18).

Calismada giraklarin %77.0’sinin 15 yag altinda
caligmaya bagladiklart bulunmustur. Gelismis top-
lumlarda ¢ocuk calistirilmasi olgusunun gocugun
ve dolayisiyla toplumun geligimine zararlar goriil-
diikten sonra, bundan vazgegilmis ya da kisitlan-
mugtir. Geri kalmig ve gelismekte olan iilkelerde
ise, giintimiizde hala g¢ocuklarin ekonominin he-
men hemen her alaninda calistiklar gériilmekte-
dit. Gelismekte olan iilkemizde de, ¢ocuklarin er-
ken yaglarda caligma yasamina atildiklar1 ve galig-
ma yagaminda yogun olarak yer aldigi goriilmekte-
dir(10,11,16). Ulkemizde calisma hayatini belirle-
yen kanunlara gore asgari galigma yagi farkliliklar
gostermektedir(2,13). Ancak 8 yillik zorunlu egiti-
me gegilmesi ile, ¢alisma yagt da 15 olarak netleg-
mistir(4,14).

Ciraklarin galigtiklart igyerlerinde en sik yaga-
diklart zorluklar Tablo-4'de verilmistir. Ulkemizde
yapilan aragtirmalarda, galigan gocuklarin %16.5’i
agir yitk tagimak ve kaldirmaktan, %13.1i siirekli
ayakta calismaktan, %12.3’i ise makine kullan-
maktan sikayet etmektedir(14,19). Tiim bunlar sa-
nayide calisan cocuklarin maruz kaldig: fiziksel is
yiikiiniin olduk¢a agir oldugunu gostermektedir.
Temmuz 1992-Aralik 1993 déneminde Amerika
Birlesik Devletleri(ABD)’nde asir1 fiziksel yiiklen-
me nedeni ile hastanelere getirilen ¢ocuk iscilerin
%55.6’sinda, zedelenme/incinmenin yiik kaldirma
strasinda meydana geldigi saptanmugtir(19).

Aragtirmada, c¢alisma ortamlarinin genellikle
isci sagligr ve ig giivenligi kurallarina uygun olma-
dig1 bulunmugtur. Oztiirk ve ark(20)’mn yaptigi
calismada; isyerlerinin %82.8’'inde temiz igme su-
yu, %66.2'sinde tuvalet, %43.7’sinde ilkyardim uy-
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gulama olanaklar1 bulundugu bildirilirken, igyerle-
rinin izleminde ise %43.9’unda 1sinmanin,
%32.8'inde havalandirmanin yetersiz oldugu,
%28.7’sinde igyerlerinde toz, gaz ve rahatsiz edici
kokular oldugu bulunmugtur. Caligma ortamy, iire-
tim etkinligini gergeklegtirebilmek igin gerekli olan
her seyi kapsamaktadir. Caligma ortamindaki sag-
lik sakincalari, yetiskinleri oldugu kadar gocuklar
da etkilemektedir. Ancak cogu kez bu faktérlerin
cocuklar iizerindeki etkisi yetigkinlerden daha faz-
la olmaktadir. Sanayideki isyerlerinde kullanilan
pek cok arag, gereg yetiskin iggilerin antropomet-
rik olciileri dikkate alinarak tasarlanmugtir. Bu
araglarin ¢ocuklar tarafindan kullanilmasi heniiz
fiziksel geligimini tamamlamamig olmasi itibariyla,
¢ocuklarda hem iskelet yapilarinda deformasyona
yol agmakta, hem de is kazalarina neden olmakta-
dir(5,19). Uretim siirecinde isci sagligim etkileye-
cek temel etmenlerden digeri de, yetersiz aydinlat-
ma, giiriiltii, ortam 1s1s1, nem ve hava akimlan gibi
ortamin fiziksel &zellikleridir(21). Fiziksel 6zellik-
lerdeki herhangi bir olumsuzluk sadece isin kalite-
sini degil, calisanin saghigini da etkilemekte ve is
kazasi riskini artirmaktadir(5,19,22).

Ciraklarin %72.0’si caligtiklart igyerlerinde is
kazalar1 ve olasi risklere kargt uyarici isaret bulun-
madigini, %44.0'ti is saghg ve is giivenligi konu-
sunda higbir egitim almadiklarini ifade etmiglerdir.
Yandakg1(23)'nin tez galigmasinda da, giraklarin
%49.0'unun ¢alistiklar igle ilgili egitim almadikla-
11 belirlenmistir. Cocuklarin zihinsel geligimlerinin
heniiz tamamlanmamig olmasi nedeniyle risk kav-
rami ve risk bilinci tam gelismemistit. Ayrica daha
cabuk yorulmakta ve daha fazla dinlenmeye ihti-
ya¢ duymaktadirlar. Bunun sonucu olarak, cocuk-
larm kazaya ugrama riski de artmaktadir. ABD’nde
her yil 30 binden fazla calisan cocugun is kazas: ge-
¢irdigi, bunlarin da 1.000 kadarinda kalici sakatlik
gelistigi ve 100°’den fazlasinin yagamini yitirdigi bil-
dirilmektedir(24). Bu nedenle igyerinin &zelligine
bagli olarak asilacak uyarici tabelalarla cocuklarin
is saglig1 ve is giivenligi konusuna ilgilerinin artiril-
masinin ve olasi risklere dikkatlerinin gekilmesinin
gerektigi kanisindayiz.

Calisma kogullar1 denildiginde ilk akla gelen
caligma siiresi, ¢aligan gocuklarmn risk altinda oldu-
gu en énemli konulardan birisidir. Giinliik ve haf-
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talik galigma siireleri, ticretli ya da iicretsiz izinler
caligma siiresini belirleyen 6zelliklerdir(5). Calig-
mada ¢iraklarin galigma kosullar1 dikkate alindi-
ginda istismar edildigi belirlenmigtir. Uzun caligma
siiresi, cocuklara bog zaman birakmamakta; yorul-
malarina, fiziksel ve ruhsal agidan zedelenmelerine
dolayisiyla da istismarlarina neden olmakta-
dir(2,5,6). Cocuklarin ¢aligma siiresine iliskin baz1
yasal diizenlemeler bulunmasina kargin, giraklarin
fazla calistirilmasi agikga yasalarin ihlal edildigini
gostermektedir(21,25).

Ciraklarin yaridan fazlasi fazla mesai yaptiklari-
ni; fazla mesai yapanlarm da ancak %24.1'i ek tic-
ret aldigii belirtmistir. Is Kanunu(IK)'nun 35.
maddesine gore, fazla mesaiye kalanlara ek iicret
verilmesi gerekmektedir(25). Ancak ¢alismada
fazla mesaiye kalan ¢raklarin ¢cogunun, bunun
karsiliginda ek ticret alamamasi ¢ocuk istismarinin
bir sekli olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Calismada giraklarin yillik izin kullanma konu-
sunda da sorunlar yasadiklar: bulunmustur. 3308
sayitll CMEK’nun 26. maddesine gore, isyeri sahibi
ciraklara 1 yillik 6grenimden sonra yilda 1 ay tic-
retli izin vermekle yiikiimliidiir(19).

Calismada ¢rraklarin tamamina yakinmin ilk
ise girig muayenelerinin ve periyodik kontrol mua-
yenelerinin yeterince yapilmadigi goriilmistir. 1I-
gili kanun maddelerine gore ¢iraklarin ige girigle-
rinde ve sonra da her alt1 ayda bir periyodik mua-
yenelerinin yapilmasi gerekmektedir(23). Bu du-
rum ¢iraklarin koruyucu ig sagligi hizmetlerinden
ne kadar az yararlandiklarinin bir gostergesidir.

Calismada ciraklarin %81.9’unun 1-9 isci bulu-
nan isyerlerinde calistigi bulunmugtur. Ulkemizde
ekonomik faaliyette bulunan ¢ocuklarla ilgili yapi-
lan ¢alismalarda, gocuklarin biiyiik kismmnin 1-9 ig-
¢i calistiran igletmelerde ¢alistigi tespit edilmig-
tir(4,6,14). Bu isletmeler temel egitimden sonra
geleneksel sistemde bir ige baglama noktasi ve mes-
leki bilgilerin 6grenilmesinde énemli bir yer olarak
goriilmekeedir. Kiiciik isletmeler kalifiye eleman
ticretlerinin yiiksek olmasinin maliyete olumsuz et-
kileri ve ise uygun eleman yetigtirme gerekliligi gi-
bi nedenlerle, gocuk yasta ¢iraklari ige almay1 ter-
cih etmektedir. Bu isyerleri 6zellikle pratik egitim

veren igyerleri oldugundan, kisa siirede ise aldikla-
r1 elemanlardan verim almaya baglamaktadirlar.
Ancak giiniin gelisen teknolojik imkanlarinin kul-
lanimindaki giicliikler nedeni ile pratik egitimin
yan1 sira, kuvvetli bir teorik egitimin de sart oldu-
gu ortaya ¢cikmaktadir(16).

Ciraklarm %90.9’u CEM’nde egitim verilmesi-
ni yararli buldugunu; %70.6’s1 grendiklerini igye-
rinde uygulayabildigini ifade etmistir. Oztiirk ve
ark(20) yaptig1 calismada giraklarin %17.3’{iniin
CEM’de 6grendiklerini hi¢ uygulayamadigi bulun-
mustur. CEM’deki egitimin ciraklarin mesleki bilgi
ve becerilerini artiracagi yadsinamaz bir gercek ol-
dugundan, egitim programi igeriginin is kollarinin
pratigi de gdz 6niinde bulundurularak diizenlen-
mesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sonucg ve Oneriler

Kisa vadede cocuklarin ¢alismasi énlenemedi-
ginden yapilmasi gereken, calisma yagamindaki go-
cuklarm sorunlarini ¢dzmek, ¢aligma yasaminin
gelisimleri tizerindeki olumsuz etkileri en aza indir-
meye yonelik énlemleri yagama gegirmek olmali-
dir. Calisan cocuklarin sorunlari, nedenleri ve ¢o-
ztim vyollar1 gesitlilik icermektedir. Cok boyutlu
olan bu konuda sorunlara yénelik coziimler devle-
tin, igverenlerin, kitle orgiitleri ve meslek kurulug-
larinm, ailelerin ve ¢ocuklarin igbirligi icerisinde

ele alinmalidir.
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