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Özet

Geliþme çaðýndaki milyonlarca çocuk uygun ol-
mayan koþullarda çalýþtýrýlarak istismar edilmekte-
dir. Bu çalýþma, Samsun ili Çýraklýk Eðitim Merke-
zi(ÇEM)’nde okuyan ve çalýþan çocuklarýn sosyo-
demografik özelliklerini ve çalýþma yaþamýna iliþ-
kin bilgilerini ortaya koymak amacýyla planlanmýþ-
týr.

13.12.2000-09.01.2001 tarihleri arasýnda yapý-
lan kesitsel tipteki bu çalýþmaya, Samsun ili
ÇEM’nde okuyan 1.001 çýrak alýnmýþtýr. Araþtýrma
grubunu oluþturan bireylerin yaþ ortalamasý
16.9+1.5 yýl olup, %53.2’si ilkokul mezunudur.
Çalýþmaya baþlama yaþý ve toplam çalýþma süresi
ortalamasý sýrasýyla 13.3+1.6 ve 3.7+1.9 yýldýr. Çý-
raklarýn %62.5’inin asgari ücretten daha düþük,
%13.6’sýnýn ise ücret almadan çalýþtýklarý; okula
geldikleri gün hariç olmak üzere haftada ortalama
5.7+0.6 gün, günde ise 11.0+1.9 saat çalýþtýklarý
saptanmýþtýr. Çýraklarýn %62.9’u ara sýra, %8.9’u
da sürekli fazla mesai yaparken, bunlarýn ancak
%24.1’i fazla mesai için ek ücret aldýklarýný,
%32.9’u halen sigara içtiðini ve %10.0’u da alkol
kullandýðýný belirtmiþtir. 

Çalýþan çocuklarýn çalýþma nedenleri, sorunlarý
ve çözüm yollarý çok boyutludur. Bu nedenle dev-
let baþta olmak üzere, iþverenlere, kitle örgütleri
ve meslek kuruluþlarýna, ailelere ve çocuklarýn
kendilerine görevler düþtüðünü gösterir nitelikte-
dir.

SAMSUN ÇIRAKLIK EÐÝTÝM 
MERKEZÝ’NE DEVAM EDEN 

ÇIRAKLARIN SOSYODEMOGRAFÝK VE
ÇALIÞMA YAÞAMI ÖZELLÝKLERÝNÝN 

Anahtar   sözcükler: Çýrak,   sosyodemografik
özellikler, çalýþma koþullarý.

Summary

Millions of children in grow up period who are
working in inappropriate conditions are abused.
This study was aimed to determine the socio-de-
mographic features and work conditions of child-
ren attended to Apprenticeship Training Center in
Samsun province center.

A cross-sectional study was conducted betwe-
en 13.12.2000 and 09.01.2001 and 1.001 appren-
tices participated to the study. In the study group
mean age, beginning to work age and working pe-
riod were 16.9+1.5, 13.3+1.6 and 3.7+1.9 years,
respectively. Of the apprentices, %53.2 percent
were primary school graduate and while 62.5% we-
re working for a salary under minimum wage,
13.6% were not receiving any salary. The appren-
tices were working for a mean of 11.0+0.9 hours of
daily and 5.7+0.6 days weekly. While 8.9% of app-
rentices were working overtime only 24.1% of
them were receiving extra salary. Of the apprenti-
ces, 32.9% were smokers and 10.0% were drinking
alcohol daily. 

Reasons, lead the children to work, working
problems and their solutions are multidimensio-
nal, so it’s thought that the government, non-go-
vernmental organizations, employers, professional
associations, families and children should try to
solve these problems all together. 

Dr. Sevgi CANBAZ 
Yrd. Doç. Ondokuz Mayýs Üniversitesi

Týp Fakültesi Halk Saðlýðý A.D. DEÐERLENDÝRÝLMESÝ
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Giriþ

Çocuk iþçiliði, tüm dünyada büyük bir sorun o-
lup, çocuklarýn çalýþma yoluyla istismarý, günü-
müzde  çocuk istismarýnýn en yaygýn þeklidir(1).
Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ÝLO)’nün 138 sayýlý
sözleþmesine göre, “15-24 yaþlarý arasýnda çalýþan-
lara genç iþçi; 15 yaþýn altýnda yaþamýný kazanmak,
aile bütçesine katkýda bulunmak amacýyla çalýþma
yaþamýna erken yaþta atýlan çocuklara çalýþan ço-
cuk ya da çocuk iþçi” denilmektedir(2,3). Geliþme
çaðýndaki milyonlarca çocuk fiziksel, zihinsel ve
ahlaki geliþimlerine zarar veren, ulusal yasalara ve
uluslararasý standartlara uygun olmayan koþullar-
da çalýþmaktadýr(1,4). Bunlarýn sonucunda hem
çocuklarýn kendi saðlýklarý, hem de gelecek nesil-
lerin saðlýklarý açýsýndan büyük sorunlarýn ortaya
çýktýðý gözlenmektedir(5). 

ILO’ nun yaptýðý araþtýrmalarda, tüm dünyada
çalýþtýrýlmakta olan 15 yaþýndan küçük çocuk sayý-
sýnýn 200 milyon dolaylarýnda olduðu ve bu çocuk-
larýn %98.0’inin geliþmekte olan ülkelerde bulun-
duðu  bildirilmiþtir. Çocuklarýn ücretsiz aile iþçisi
olarak veya resmi olmayan iþyerlerinde çalýþýyor ol-
malarý, bazý ülkelerde yasalarla belirlenmiþ olan en
az çalýþma yaþýnýn altýnda çalýþtýrýlmalarý gibi ne-
denlerden dolayý gizlenmeleri, çalýþan çocuk sayý-
larýnýn gerçek rakamlarýnýn bilinmemesine yol aç-
maktadýr(1,4). 

Çocuklarýn erken yaþlarda çalýþma yaþamýnda
yer  almalarý,  giderek  daha  fazla çocuðun çeþitli
alan ve iþkollarýnda çalýþmasý olgusu, Türkiye’de
de önemli bir toplumsal sorun olarak aðýrlýðýný his-
settirmektedir. Geliþmekte olan bir ülke konumun-
daki ülkemizde yoksulluk, eðitim sisteminin bek-
lentilere yanýt verememesi ve iþverenlerin ucuz iþ-
gücünü tercih etmeleri çocuklarýn erken yaþlarda
çalýþma yaþamýna katýlmalarýnda önemli etkenler-
dir. Nedenleri ne olursa olsun çocuklarýn erken
yaþta çalýþtýrýlmalarý; çocuklarýn çocukluklarýný ya-
þayamamalarýna, eðitimden uzaklaþmalarýna, fizik-
sel ve ruhsal geliþimlerinin olumsuz etkilenmesine,
fiziksel ve ruhsal istismarlara uðramalarýna yol aç-
maktadýr(5,6,7). 

Bu çalýþma, Samsun ili Çýraklýk Eðitim Merke-
zi(ÇEM)’nde okuyan ve çalýþan çocuklarýn sosyo-
demografik özelliklerini ve çalýþma yaþamýna iliþ-
kin bilgilerini ortaya koymak amacýyla planlanmýþ-
týr.

Gereç ve Yöntem

Kesitsel tipteki bu araþtýrmanýn evrenini, 2000-
2001 öðretim yýlýnda Samsun ili ÇEM’nde hafta-
nýn bir günü öðrenim gören ve diðer günlerde de
bir iþyerinde çalýþan “aday çýrak” ve “çýrak” çocuk-
lar oluþturmaktadýr. 13.12.2000-09.01.2001 tarih-
leri arasýnda yapýlan bu araþtýrmanýn örneklem
grubuna,  1.231  çocuðun  tamamý alýnmýþ ancak
okula devamsýzlýk nedeniyle ancak 1.015
(%82.5)’ine ulaþýlabilmiþtir Bu çocuklardan
14(%1.1)’ünün anket formunda bilgilerinde eksik-
lik olduðundan, çalýþma dýþý býrakýlmýþ ve sonuçta
ulaþýlan sayý 1.001(%81.3) olmuþtur. Araþtýrma
kapsamýna alýnan çocuklara sosyodemografik özel-
liklere, sosyoekonomik düzeye, çalýþma yaþamý, ça-
lýþma ortamýndan ve çalýþma koþullarýndan kay-
naklanan risklere iliþkin sorularý içeren anket for-
mu, 15’er kiþilik gruplar halinde gözlem altýnda
uygulanmýþtýr. Çýraklarýn gelir düzeyi 16 yaþ altý ve
üstü için, Asgari Ücret Tespit Komisyonu tarafýn-
dan 30.12.1999 tarih ve 1999/1 nolu karar ile be-
lirlenen deðerler baz alýnarak sýnýflandýrýlmýþtýr(8).
Veriler Epi-Info 6.02 ile deðerlendirilmiþ, ortala-
malar “aritmetik ortalama standart sapma” ile gös-
terilmiþtir.

Bulgular

Araþtýrma grubunu oluþturan çýraklarýn 127
(%12.7)’si kýz, 874 (%87.3)’ü erkek öðrenci olup,
yaþ ortalamasý 16.9+1.5 yýldýr ve 34 (%3.4)’ü 15
yaþýndan küçüktür. Eðitim durumlarýnýn ve eði-
timlerini yarýda býrakma nedenlerinin daðýlýmý
Tablo-1’de verilmiþtir.

Çýraklarýn 811 (%81.0)’i çekirdek aile, 190
(%19.0)’ý geniþ aile yapýsýna sahip olup, ortalama
kiþi sayýsý çekirdek aile ve geniþ ailelerde sýrasýyla
5.3+1.3 kiþi ve 7.4+2.1 kiþi olarak bulunmuþtur.
12 (%1.2) çýrak annesinin, 43 (%4.3) çýrak da
babasýnýn hayatta olmadýðýný ifade etmiþtir (Tab-
lo-2).



Tablo-2: Çýraklarýn ebeveynlerinin bazý sosyodemografik
özelliklerinin daðýlýmý
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Tablo-1: Çýraklarýn eðitim durumlarýnýn ve  eðitimlerini 
yarýda býrakma nedenlerinin daðýlýmý

Ýlkokul mezunu 533 53.2

Ortaokul terk 184 18.4

Ortaokul mezunu 177 17.7

Lise terk 107 10.7

Eðitimini Yarýda Býrakma Nedeni
Okula ilgi duymamak, 
öðretmenler ile iyi geçinememek 649 64.8

Ekonomik nedenler 207 20.7

Okuldan atýlmak 73 7.3

Ailenin izin vermemesi 50 5.0

Okulun uzakta olmasý 20 2.0

Çalýþma hevesi 2 0.2

Eðitim Durumu                              Sayý(n=1001)        %

Çýraklarýn kendileri de dahil olduðunda, orta-
lama 4.0+1.5 kardeþ olduklarý ve ailenin ortalama
2.6+1.6’ncý çocuðu olduklarý bulunmuþtur (Tablo-
3). Çalýþmada çýraklarýn ailelerinde kendilerinden
baþka çalýþan kiþi ve çalýþan kardeþ ortalamasý sýra-
sýyla 1.8+1.1 kiþi ve 1.7+0.9 kiþi olarak bulunmuþ-
tur. Çalýþan 718 (%71.7) kardeþin; 423 (%58.9)’ü
ayný iþ kolu ama baþka iþyerinde, 256 (%35.7)’sý
ayný iþ kolunda ve ayný iþ yerinde, 39 (%5.4)’u ise
baþka iþ kolunda çalýþmaktadýr. 

Çalýþmada çýraklarýn 626 (%62.5)’sýnýn asgari
ücretten daha düþük, 239 (%23.9)’unun asgari üc-
ret kadar ya da daha yüksek aylýk ücret aldýklarý;
136 (%13.6)’sýnýn ise ücret almadan çalýþtýklarý
bulunmuþtur. 

Anne (n=989) Baba (n=958)
Meslek Sayý % Sayý %

Ýþçi 8 0.8 324 33.8
Memur 3 0.3 105 10.9
Çiftçi 62 6.3 132 13.8
Emekli 10 1.0 85 8.9
Esnaf 9 0.9 291 30.4
Ev hanýmý 897 90.7 0 0.0
Ýþsiz 0 0.0 21 2.2
Eðitim Durumu
Okur yazar deðil 201 20.3 48 5.0
Okur yazar 69 7.0 45 4.7
Ýlkokul mezunu 663 67.0 674 70.4
Ortaokul mezunu 41 4.2 129 13.5
Lise mezunu 15 1.5 54 5.6
Üniversite/YO mezunu 0 0.0 8 0.8

Tablo-3: Çýraklarýn kardeþ sayýsý ve kaçýncý çocuk 
olduklarýnýn daðýlýmý

Kardeþ Sayýsý Sayý(n=1001)           %

1 9 0.9
2 107 10.7
3 331 33.1
4 271 27.1
5 ve üzeri 283 28.2
Kaçýncý Çocuk Olduðu
1 255 25.5
2 309 30.8
3 202 20.2
4 114 11.4
5 ve üzeri 121 12.1

Çýraklarýn çalýþmaya baþlama yaþý ve toplam
çalýþma süresi ortalamasý sýrasýyla 13.3+1.6 ve
3.7+1.9 yýl olup; 771 (%77.0)’i 15 yaþ altýnda ça-
lýþma yaþamýna baþlamýþtýr. Çalýþma yaþamýna atýl-
ma nedenleri sorulduðunda; iþ öðrenmenin, mes-
lek sahibi olmanýn ilk sýrada (%73.6) yer aldýðý, di-
ðerlerininse sýrasýyla hane halký ihtiyaçlarýna kat-
kýda bulunma (%13.5), okulda baþarýlý olamama
(%6.5), kendi ihtiyaçlarýný karþýlama (%6.2) oldu-
ðu, zevk ve maceranýn(%0.1) ve aile baskýsýnýn
(%0.1) ise son sýrada yer aldýðý bulunmuþtur. 

Çýraklarýn çalýþtýklarý iþyerinde yaþadýklarý zor-
luklarýn daðýlýmý Tablo-4’de, çalýþtýklarý iþyerlerin-
de çýraklarýn yararlandýklarý iþyeri olanaklarýnýn ve
çalýþma ortamýndan kaynaklanan risklerin varlýðý-
nýn daðýlýmý ise Tablo-5’de verilmiþtir.

Çýraklarýn 721(%72.0)’i çalýþtýklarý iþyerlerinde
iþ kazalarý ve olasý risklere karþý uyarýcý iþaret lev-
hasý bulunmadýðýný, 440(%44.0)’ý da iþ saðlýðý ve iþ

Zorluk                                     Sayý (n=1001)*   %
Sabah erken iþe gitme 240 24.0
Akþam geç saatlere kadar çalýþma 206 20.6
Sürekli ayakta durma 189 18.9
Ýþyerinde yorulma 188 18.8
Ustanýn davranýþlarý 185 18.5
Aðýr yük taþýma 175 17.5
Getir-götür iþleri 158 15.8
Toz ve boya soluma 132 13.2
Temizlik yapma 128 12.8
Müþteri davranýþlarý 81 8.1
Makineleri kullanma 45 4.5

Tablo-4: Çýraklarýn çalýþtýklarý iþyerinde yaþadýklarý
zorluklarýn daðýlýmý 

*Katýlýmcýlar tarafýndan birden fazla seçenek iþaretlenmiþtir. 
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Tablo-5: Çýraklarýn çalýþtýklarý iþyerlerinde bulunan
hizmet birimlerinin ve çalýþma ortamýndan
kaynaklanan risklerin varlýðýnýn daðýlýmý

Olanaklar                               Sayý (n=1001)*   %

Tuvalet 689 68.8
Ýçme suyu 661 66.1
Soyunma odasý 443 44.3
Kullanma suyu 403 40.3
Ýlkyardým dolabý 271 27.1
Duþ, yýkanma yeri 147 14.7
Yemekhane 145 14.5
Çalýþma Ort. Kaynaklanan Riskler
Yetersiz aydýnlatma 510 51.0
Gürültü 334 33.4
Soðuk 322 32.2
Toz 219 21.9
Yetersiz havalandýrma 135 13.5
Sýcak ve nem 128 12.8

güvenliði  konusunda  hiçbir eðitim almadýklarýný
ifade  etmiþtir.  Okula geldikleri gün hariç olmak
üzere çýraklarýn 364 (%36.4)’ü haftada 5 gün, 637
(%63.6)’sý 6 gün çalýþtýðýný; 98(%9.8)’i günde 7.5
saat ve daha az, 903 (%90.2)’ü ise 7.5 saatten faz-
la çalýþtýðýný ifade etmiþlerdir. 

Çýraklarýn 630 (%62.9)’u ara sýra, 89 (%8.9)’u
da sürekli fazla mesai yaparken, bunlarýn ancak
173 (%24.1)’ü fazla mesai için ek ücret aldýklarýný
belirtmiþlerdir. Yýllýk izin kullanma durumlarý sor-
gulandýðýnda ise; 726 (%72.5)’sýnýn yýllýk izin ala-
madýðý, 77 (%7.7)’sinin bir yýlý doldurmadýðý için
alamadýðý, sadece 198 (%19.8)’inin yýllýk izin aldý-
ðý bulunmuþtur. Çýraklarýn 881 (%88.0)’i hasta-
landýðýnda izin alamadýðýný, 824 (%82.3)’ü iþe giriþ
muayenesinin olmadýðýný, 973(%97.2)’ü periyodik
saðlýk muayenelerinin yapýlmadýðýný belirtmiþtir.

Çalýþmada çýraklarýn 820(%81.9)’sinin 1-9 iþçi,
89(%8.9)’unun 10-25 iþçi, 26(%2.6)’sý 26-49 ve
66(%6.6)’sý 50 ve daha fazla iþçi çalýþtýrýlan iþyer-
lerinde çalýþmamaktadýr. 

ÇEM’nde eðitim verilmesi çýraklarýn
910(%90.9)’u tarafýndan yararlý olarak deðerlen-
dirilirken, 91(%9.1)’i bu eðitimi yararlý bulmadýðý-
ný; 707(%70.6)’si öðrendiklerini iþyerinde uygula-
yabildiðini,   294(%29.4)’ü  ise  uygulayamadýðýný
ifade etmiþtir.

Tartýþma

Araþtýrma grubundaki çýraklarýn halen
%3.4’ünün 15 yaþýndan küçük olduðu; yaþ ortala-
masýnýn ise 16.9+1.5 yýl olduðu bulunmuþtur. Ül-
kemizde çalýþan çocuklarla ilgili yapýlan araþtýrma-
larýn da açýkça ortaya koyduðu gibi, çalýþma yaþa-
mýna atýlan geniþ bir çocuk iþçi grubundan söz et-
mek olasýdýr (9,11). 1997 Devlet Ýstatistik
Enstitüsü (DÝE) Çocuk Ýþgücü Anketinde, 6-17
yaþ arasýndaki 16 milyon 88 bin çocuktan yaklaþýk
1 milyon 635 bininin(%10.2) ekonomik bir faali-
yette bulunduðu ve toplam istihdam içindeki ora-
nýnýn %7.5 olduðu bulunmuþtur(7). Ülkemizde
çocuklarýn korunmasýna iliþkin çeþitli yasal düzen-
lemeler bulunmakla birlikte, çocuk iþgücü ya da
gencin kime denildiði ya da kimleri içerdiði konu-
sunda kavram netliði bulunmamaktadýr (2-
4,12,13). Ayrýca çocuklar, tüm bu koruyucu yasa-
lara  karþýn  günümüzde  halen çalýþma yaþamýnýn
içinde yer almakta ve çeþitli istismarlara maruz
kalmaktadýr. 

Çalýþan çocuklarla ilgili yapýlan çalýþmalarda,
çocuklarýn büyük çoðunluðunun ilkokul mezunu
olduklarý bulunmuþtur(9,11,14,15). Çalýþan ço-
cuklar, çeþitli sorunlar nedeniyle zorunlu olan il-
köðretimi dahi bitirememiþ çocuklardýr(2,6). Bu
çalýþmada da çýraklarýn %53.2’sinin ilkokul mezu-
nu olduðu bulunmuþtur. Genellikle eðitim sistemi-
nin toplumun gereksinimine yanýt verememesi,
müfredatýn güncel yaþamdan uzak olmasý, sonuna
kadar okumayýnca eðitim sisteminin beceri kazan-
dýrmamasý, eðitimli gençler arasýnda da iþsizliðin
yüksek olmasý gerek çocuklarýn gerekse ailelerin,
eðitimin kendilerine saðlayacaklarý konusunda gü-
vensizliðe düþmelerine neden olmaktadýr(6). Diðer
yandan çocuðun çalýþmasý ailesi için gelir, çocuðu
çalýþtýran için ucuz emek ve çalýþan çocuk için pa-
ra kazanma, büyüme, yetiþkin olma olarak algýlan-
maktadýr. Sonuçta da, eðitim düzeyi düþük ve nite-
liksiz bireylerden oluþan bir toplum oluþmakta-
dýr(2,5).

Çalýþmada çýraklarýn sadece %23.9’unun asga-
ri ücret kadar ya da daha yüksek aylýk ücret aldýk-
larý bulunmuþtur. Yapýlan çalýþmalar bu çalýþmada-
ki sonuçlarla uyumlu olarak; çalýþan çocuklarýn ya
bir meslek öðrenebilmek uðruna ücretsiz çalýþtýkla-

*Katýlýmcýlar tarafýndan birden fazla seçenek iþaretlenmiþtir. 
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rýný ya da kanunlarla belirlenen asgari ücretten da-
ha düþük ücret aldýklarýný ortaya koymakta-
dýr(5,14,16). DÝE’nin 1999 Çocuk Ýþgücü Anke-
ti’ne  göre;  Türkiye genelinde 6-17 yaþ grubunda
ekonomik iþlerde çalýþan çocuklarýn toplam çalýþan
çocuklara oraný %13.6 olup, ekonomik iþlerde ça-
lýþan bu çocuklarýn %58.7’si ücretsiz iþçi ve ücret-
siz çýrak statüsünde çalýþmaktadýr(7). Bu koþullar-
da çalýþan çocuklar, bir yandan küçük yaþta eðitim-
den koparak bedensel ve ruhsal risklere göðüs ger-
mek durumunda kalmakta, diðer yandan da yasa-
larda belirtilmesine raðmen asgari ücretten daha
düþük ücretlerle istihdam edilmektedir(3,5,17,18). 

Çalýþmada çýraklarýn %77.0’sinin 15 yaþ altýnda
çalýþmaya baþladýklarý bulunmuþtur. Geliþmiþ top-
lumlarda çocuk çalýþtýrýlmasý olgusunun çocuðun
ve dolayýsýyla toplumun geliþimine zararlarý görül-
dükten sonra, bundan vazgeçilmiþ ya da kýsýtlan-
mýþtýr.  Geri  kalmýþ  ve geliþmekte olan ülkelerde
ise, günümüzde hala çocuklarýn ekonominin he-
men hemen her alanýnda çalýþtýklarý görülmekte-
dir. Geliþmekte olan ülkemizde de, çocuklarýn er-
ken yaþlarda çalýþma yaþamýna atýldýklarý ve çalýþ-
ma yaþamýnda yoðun olarak yer aldýðý görülmekte-
dir(10,11,16). Ülkemizde çalýþma hayatýný belirle-
yen kanunlara göre asgari çalýþma yaþý farklýlýklar
göstermektedir(2,13). Ancak 8 yýllýk zorunlu eðiti-
me geçilmesi ile, çalýþma yaþý da 15 olarak netleþ-
miþtir(4,14). 

Çýraklarýn çalýþtýklarý iþyerlerinde en sýk yaþa-
dýklarý zorluklar Tablo-4’de verilmiþtir. Ülkemizde
yapýlan araþtýrmalarda, çalýþan çocuklarýn %16.5’i
aðýr yük taþýmak ve kaldýrmaktan, %13.1’i sürekli
ayakta çalýþmaktan, %12.3’ü ise makine kullan-
maktan þikayet etmektedir(14,19). Tüm bunlar sa-
nayide çalýþan çocuklarýn maruz kaldýðý fiziksel iþ
yükünün oldukça aðýr olduðunu göstermektedir.
Temmuz 1992-Aralýk 1993 döneminde Amerika
Birleþik Devletleri(ABD)’nde aþýrý fiziksel yüklen-
me nedeni ile hastanelere getirilen çocuk iþçilerin
%55.6’sýnda, zedelenme/incinmenin yük kaldýrma
sýrasýnda meydana geldiði saptanmýþtýr(19).

Araþtýrmada, çalýþma ortamlarýnýn genellikle
iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði kurallarýna uygun olma-
dýðý bulunmuþtur. Öztürk ve ark(20)’nýn yaptýðý
çalýþmada; iþyerlerinin %82.8’inde temiz içme su-
yu, %66.2’sinde tuvalet, %43.7’sinde ilkyardým uy-

gulama olanaklarý bulunduðu bildirilirken, iþyerle-
rinin izleminde ise %43.9’unda ýsýnmanýn,
%32.8’inde havalandýrmanýn yetersiz olduðu,
%28.7’sinde iþyerlerinde toz, gaz ve rahatsýz edici
kokular olduðu bulunmuþtur. Çalýþma ortamý, üre-
tim etkinliðini gerçekleþtirebilmek için gerekli olan
her þeyi kapsamaktadýr. Çalýþma ortamýndaki sað-
lýk sakýncalarý, yetiþkinleri olduðu kadar çocuklarý
da etkilemektedir. Ancak çoðu kez bu faktörlerin
çocuklar üzerindeki etkisi yetiþkinlerden daha faz-
la olmaktadýr. Sanayideki iþyerlerinde kullanýlan
pek çok araç, gereç yetiþkin iþçilerin antropomet-
rik  ölçüleri  dikkate  alýnarak  tasarlanmýþtýr.  Bu
araçlarýn çocuklar tarafýndan kullanýlmasý henüz
fiziksel geliþimini tamamlamamýþ olmasý itibarýyla,
çocuklarda hem iskelet yapýlarýnda deformasyona
yol açmakta, hem de iþ kazalarýna neden olmakta-
dýr(5,19). Üretim sürecinde iþçi saðlýðýný etkileye-
cek temel etmenlerden diðeri de, yetersiz aydýnlat-
ma, gürültü, ortam ýsýsý, nem ve hava akýmlarý gibi
ortamýn fiziksel özellikleridir(21). Fiziksel özellik-
lerdeki herhangi bir olumsuzluk sadece iþin kalite-
sini deðil, çalýþanýn saðlýðýný da etkilemekte ve iþ
kazasý riskini artýrmaktadýr(5,19,22). 

Çýraklarýn %72.0’si çalýþtýklarý iþyerlerinde iþ
kazalarý ve olasý risklere karþý uyarýcý iþaret bulun-
madýðýný, %44.0’ü iþ saðlýðý ve iþ güvenliði konu-
sunda hiçbir eðitim almadýklarýný ifade etmiþlerdir.
Yandakçý(23)’nýn tez çalýþmasýnda da, çýraklarýn
%49.0’unun çalýþtýklarý iþle ilgili eðitim almadýkla-
rý belirlenmiþtir. Çocuklarýn zihinsel geliþimlerinin
henüz tamamlanmamýþ olmasý nedeniyle risk kav-
ramý ve risk bilinci tam geliþmemiþtir. Ayrýca daha
çabuk yorulmakta ve daha fazla dinlenmeye ihti-
yaç duymaktadýrlar. Bunun sonucu olarak, çocuk-
larýn kazaya uðrama riski de artmaktadýr. ABD’nde
her yýl 30 binden fazla çalýþan çocuðun iþ kazasý ge-
çirdiði, bunlarýn da 1.000 kadarýnda kalýcý sakatlýk
geliþtiði ve 100’den fazlasýnýn yaþamýný yitirdiði bil-
dirilmektedir(24). Bu nedenle iþyerinin özelliðine
baðlý olarak asýlacak uyarýcý tabelalarla çocuklarýn
iþ saðlýðý ve iþ güvenliði konusuna ilgilerinin artýrýl-
masýnýn ve olasý risklere dikkatlerinin çekilmesinin
gerektiði kanýsýndayýz.

Çalýþma koþullarý denildiðinde ilk akla gelen
çalýþma süresi, çalýþan çocuklarýn risk altýnda oldu-
ðu en önemli konulardan birisidir. Günlük ve haf-
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talýk çalýþma süreleri, ücretli ya da ücretsiz izinler
çalýþma süresini belirleyen özelliklerdir(5). Çalýþ-
mada çýraklarýn çalýþma koþullarý dikkate alýndý-
ðýnda istismar edildiði belirlenmiþtir. Uzun çalýþma
süresi, çocuklara boþ zaman býrakmamakta; yorul-
malarýna, fiziksel ve ruhsal açýdan zedelenmelerine
dolayýsýyla da istismarlarýna neden olmakta-
dýr(2,5,6). Çocuklarýn çalýþma süresine iliþkin bazý
yasal düzenlemeler bulunmasýna karþýn, çýraklarýn
fazla çalýþtýrýlmasý açýkça yasalarýn ihlal edildiðini
göstermektedir(21,25). 

Çýraklarýn yarýdan fazlasý fazla mesai yaptýklarý-
ný; fazla mesai yapanlarýn da ancak %24.1’i ek üc-
ret aldýðýný belirtmiþtir. Ýþ Kanunu(ÝK)’nun 35.
maddesine göre, fazla mesaiye kalanlara ek ücret
verilmesi gerekmektedir(25). Ancak çalýþmada
fazla mesaiye kalan çýraklarýn çoðunun, bunun
karþýlýðýnda ek ücret alamamasý çocuk istismarýnýn
bir þekli olarak karþýmýza çýkmaktadýr.

Çalýþmada çýraklarýn yýllýk izin kullanma konu-
sunda da sorunlar yaþadýklarý bulunmuþtur.  3308
sayýlý ÇMEK’nun 26. maddesine göre, iþyeri sahibi
çýraklara 1 yýllýk öðrenimden sonra yýlda 1 ay üc-
retli izin vermekle yükümlüdür(19).

Çalýþmada  çýraklarýn  tamamýna yakýnýnýn ilk
iþe giriþ muayenelerinin ve periyodik kontrol mua-
yenelerinin yeterince yapýlmadýðý görülmüþtür. Ýl-
gili kanun maddelerine göre çýraklarýn iþe giriþle-
rinde ve sonra da her altý ayda bir periyodik mua-
yenelerinin yapýlmasý gerekmektedir(23). Bu du-
rum çýraklarýn koruyucu iþ saðlýðý hizmetlerinden
ne kadar az yararlandýklarýnýn bir göstergesidir. 

Çalýþmada çýraklarýn %81.9’unun 1-9 iþçi bulu-
nan iþyerlerinde çalýþtýðý bulunmuþtur. Ülkemizde
ekonomik faaliyette bulunan çocuklarla ilgili yapý-
lan çalýþmalarda, çocuklarýn büyük kýsmýnýn 1-9 iþ-
çi çalýþtýran iþletmelerde çalýþtýðý tespit edilmiþ-
tir(4,6,14). Bu iþletmeler temel eðitimden sonra
geleneksel sistemde bir iþe baþlama noktasý ve mes-
leki bilgilerin öðrenilmesinde önemli bir yer olarak
görülmektedir. Küçük iþletmeler kalifiye eleman
ücretlerinin yüksek olmasýnýn maliyete olumsuz et-
kileri ve iþe uygun eleman yetiþtirme gerekliliði gi-
bi nedenlerle, çocuk yaþta çýraklarý iþe almayý ter-
cih etmektedir. Bu iþyerleri özellikle pratik eðitim

veren iþyerleri olduðundan, kýsa sürede iþe aldýkla-
rý elemanlardan verim almaya baþlamaktadýrlar.
Ancak günün geliþen teknolojik imkanlarýnýn kul-
lanýmýndaki güçlükler nedeni ile pratik eðitimin
yaný sýra, kuvvetli bir teorik eðitimin de þart oldu-
ðu ortaya çýkmaktadýr(16).

Çýraklarýn %90.9’u ÇEM’nde eðitim verilmesi-
ni yararlý bulduðunu; %70.6’sý öðrendiklerini iþye-
rinde uygulayabildiðini ifade etmiþtir. Öztürk ve
ark(20) yaptýðý çalýþmada çýraklarýn %17.3’ünün
ÇEM’de öðrendiklerini hiç uygulayamadýðý bulun-
muþtur. ÇEM’deki eðitimin çýraklarýn mesleki bilgi
ve becerilerini artýracaðý yadsýnamaz bir gerçek ol-
duðundan, eðitim programý içeriðinin iþ kollarýnýn
pratiði de göz önünde bulundurularak düzenlen-
mesi gerektiði düþünülmektedir.

Sonuç ve Öneriler

Kýsa vadede çocuklarýn çalýþmasý önlenemedi-
ðinden yapýlmasý gereken, çalýþma yaþamýndaki ço-
cuklarýn sorunlarýný çözmek, çalýþma yaþamýnýn
geliþimleri üzerindeki olumsuz etkileri en aza indir-
meye yönelik önlemleri yaþama geçirmek olmalý-
dýr. Çalýþan çocuklarýn sorunlarý, nedenleri ve çö-
züm  yollarý  çeþitlilik  içermektedir. Çok boyutlu
olan bu konuda sorunlara yönelik çözümler devle-
tin, iþverenlerin, kitle örgütleri ve meslek kuruluþ-
larýnýn,  ailelerin ve çocuklarýn iþbirliði içerisinde

ele alýnmalýdýr.
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