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Halen yaþanmakta olan ve maden iþçilerinin ai-
leleriyle birlikte maruz býrakýldýklarý zorbalýk hepimi-
zin gözleri önünde cereyan etmektedir. Kýsaca akta-
racaðýmýz bu öykü aslýnda birçok yerde yaþanmakta-
dýr ve giderek de yaygýnlaþma eðilimindedir. Olayýmýz
özelleþtirmenin sonuçlarýna, mevcut yetersiz yasal
hükümlere bile uyulmadýðýna, kamu mercilerinin ya-
sa ihlallerine ilgisizliðine, çalýþanlarýn nasýl dýþlanýp
yok sayýldýðýna tipik bir örnektir. 

Türkiye Kömür Ýþletmeleri (TKÝ) tarafýndan iþle-
tilen Mengen/Gökçesu’daki  linyit ocaklarý 1987 yý-
lýnda özelleþtirilerek Nurullah Ercan’ýn farklý  isim-
lerdeki þirketlerince iþletilmeye baþlandý. Bu þirketler
birbirlerinin taþeronu olarak gösterilerek ayrýca çalý-
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þan iþçilerden de göstermelik 25 taþeron oluþturula-
rak karmaþaya boðulan iþlemler yardýmýyla muazzam
bir kayýtdýþý üretim aðý saðlanmýþtýr. Sigorta ve vergi
yükümlülükleri ile iþçi ücretleri aþaðýya çekilmiþ, ça-
lýþma saatleri uzatýlmýþ, haftalýk ve yýllýk izinler kaldý-
rýlmýþtýr. Kazma ve kürek saplarý, aydýnlatmanýn pil-
leri, çizmeler ve iþ elbiseleri gibi bazý üretim gereçle-
rini iþçilerin kendi keselerinden karþýlama dönemi
baþlamýþtýr. Daha da önemlisi iþçilerin yaþamýný ya da
organlarýný yitirmesiyle sonuçlanan iþ kazalarýnýn o-
laðanüstü artmasýdýr. Bu tür iþ kazalarýnda zabýtlara,
kusurun hep iþçilerde olduðu geçirilmektedir. Týpký
2000 yýlý Kasým ayýnda yedi iþçinin öldüðü kazadaki
gibi. Özelleþtirme sonrasýnda bu yeni çalýþma koþul-



larýna karþý   arayýþ içine giren
madenciler 2001 yýlý Haziran
ayýnda DÝSK / Dev. Maden -
Sen. de örgütlendiler. 

Ancak iþveren  sendika-
laþmanýn kalýcýlýðýný ve diðer
iþçilere  sýçramasýný engelle-
mekte kararlýydý.  Ve hemen
biri hariç tüm ocaklarýný ka-
patýp iþçilerin iþine son verdi-
ðini ilan ederek sendikalý tüm
iþçileri iþten attý. “Ýþçilerin ya-
sa dýþý grev yaptýðýný ve eko-
nomik krizi” iddia ederek iþçi-
lerin alacaklarýný inkar etti. Ýþ-
çiler ise mahkemeye gitmek

ya da alacaklarýný zorla almaktan baþka mekanizma
bulunmadýðýndan çoðunlukla mahkemeye baþvurdu-
lar. Aradan bir buçuk yýl geçmesine raðmen davalar
henüz sonuçlanmamýþtýr.  Zamanýn uzamasý nedeniy-
le bir kýsým iþçi davalarýndan vaz geçip iþverenle an-
laþtý. Bu anlaþma, gerçek alacaklarýnýn yüzde yetmiþ
beþinden vazgeçmelerine tekabül ediyor. Yasalarýn
yetersizliði, Kamu mercilerinin ilgisizliði, davalarýn
yýldýrýcý uzunluðu karþýsýnda iþçiler direnmek istese-
ler de, dayanamayýp  birkaç ay içinde teslim olmak-
tadýrlar. Özelleþtirmeyle  mülkiyeti Nurullah Ercan’a
geçen ocaklarda altý ayda bu iþlemler bitirilmiþ, iþçi-
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Ýþine uygun bir
ücret, normal
çalýþma koþullarý,
sigortalarýnýn
yatýrýlmasý, iþ
kazalarý ve
meslek
hastalýklarýna
karþý asgari
önlemlerin
alýnmasýný
isteyen iþçiler,
bu haklý talepleri
karþýsýnda hemen
dýþlanmakta,
iþten
atýlmaktadýr. 

ler sendikasýzlaþtýrýlarak teslim alýnmýþ ve ancak bun-
dan sonra  ocaklar yeniden açýlmýþtýr. Mücadeleden
vaz geçenler sendikadan istifa ederek ve geçmiþ ala-
caklarýnýn yüzde yetmiþ beþinden vaz geçerek þimdi
iþlerine geri dönebilmiþlerdir. Bu iþlemlere direnen
100 kadar iþçi direnmeye devam etmekte ve mahke-
meleri de sürmektedir.

Mülkiyeti devlette kalan (TKÝ’de olan) ve ayný iþ-
verence kira sözleþmesiyle iþletilen Tuzlukaya ocaðý
bu süreçte hemen kapatýlmamýþtýr. Çünkü kira söz-
leþmesi gereðince mücbir sebepler dýþýnda ocak kapa-
týlýr ise sözleþme TKÝ tarafýndan fesih edilir. Ýþveren
bu pürüzü kitabýna uydurarak aþmak için yine ayný
gerekçeyi gösterdi. “iþçilerin yasadýþý grev yaparak o-
caðýn can ve mal güvenliðini tehlikeye düþürmüþ ol-
duklarýný iddia ederek ocaðý geçici süreli ve tedbir
mahiyetinde kapattýðýný, iþçileri ise ücretsiz izine çý-
kardýðýný” ilan etti. Tabi sendikadan istifa edene ka-
dar ocaðýn kapalý kalacaðý üzerine propaganda iþve-
renin kullandýðý bütün iletiþim kanallarýnca pompa-
landý.

Tuzlukaya ocaðý 11 aydýr üretime kapalýdýr. Bu es-
nada hiçbir onarým, tadilat ve benzeri çalýþma yapýl-
mamýþtýr. Çünkü ocaðýn böyle bir gereksinimi yoktur.
Ýþçiler 11 aydýr SIFIR gelirle, açlýk ve yoksulluk teh-
diti altýnda sendikal haklarý için direnmektedir. Tüm
diðer ocaklardaki iþçilerin ve halkýn gözü de bu iþçi-
lerin üzerindedirler. Çünkü bunlarýn haklý çýkmasý,
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iþverenin zorbalýðýna boyun eðmemesi diðerleri için
bir örnek olacaktýr. Ýþverende bu nedenle bu ocaða ö-
zel bir önem vermiþtir.   

Ýþverenin zorunlu sebepler dýþýnda ocaðý kapalý
tutamayacaðý, kapalý tutmaya kalkarsa sözleþmesinin
fesih edileceði güvencesinin de iþe pek yaramadýðý
zamanla görüldü. Sendika ve iþçiler en alt birimden
baþlayarak Cumhurbaþkanýna kadar tüm kamu yetki-
lilerine sözleþmenin yerine getirilmesi için defalarca
baþvuruda bulundu. Mahkemeler açýldý. Savsakla-
manýn sürmesi üzerine mitingler, çeþitli illerde basýn
açýklamalarý, imza kampanyalarý yapýldý. Sonuç alý-
namýyordu. Yürürlükte bulunan kira sözleþmesi  ge-
reðince  ocaðýn derhal üretime açtýrýlmasýný ya da ak-
din fesih edilerek yeniden ihaleye çýkarýlmasý  talebi
Enerji Bakanlýðýnca aylarca görmezden gelindi. Bu-
nun üzerine 6-8 Ekim günlerinde Gökçesu Maden Ýþ-
çileri Ankara’ya üç günlük bir yürüyüþ yaptýlar. Ener-
ji Bakanlýðý birimlerinin sözleþmenin ihlaline karþý il-
gisizliðini kaldýrmak için. Bu çabalar sonucunda geç
de olsa mekanizmalar çalýþmaya baþladý.  Bakanlýk gi-
riþimlere baþladý. Þimdi ocak üretim öncesi hazýrlýk
ve tahkimat iþlemlerini yürütüyor. Ocaklar açýlmak
üzeredir. Ancak iþveren bu defa da ücretsiz izine çý-
kardýðý iþçilerin yerine dýþarýdan yeni iþçiler almak ü-
zerine planlar yapmaktadýr. Yasal olarak önce izinde-
ki iþçilerin iþe baþlatýlmasý, sonra gerekiyor ise yeni iþ-
çilerin alýnmasý mümkündür. Ama iþveren “ben ter-
sini uygulayacaðým, siz mahkemeye gidersiniz, aylar-
ca-yýllarca daha beklersiniz. Sendikadan ayrýlýn ve
eski alacaklar için feragat imzasý verin” politikasýnda
israrlýdýr. Ancak iþçiler bu kadar sýkýntý çektikten
sonra, iþverenin yeni zorbalýklarýna ve yasa dýþý tekli-
fine boyun eðmemek kararlýlýðýndadýr. 

Ýþveren, planýný iþçilerin parasýzlýða dayanamaya-
caðý ve yoksulluk nedeniyle bu iþten vazgeçeceði üze-
rine kurmuþ. On bir aylýk sürede iþçilerin parasýzlýk-
tan bunalmasý için her þey yapýldý. O kadar ki iþçile-
re  veresiye veren bakkallarý, ev sahiplerini de çeþitli
biçimlerde baský altýna alýndý. Bunlara ek olarak sa-
botaj,  terör vb. asýlsýz iddialarla sýk sýk iþçileri þikayet
ederek, olur olmaz saatlerde ifade vermeleri, mahke-
me kapýlarýnda sürünerek, yýlmalarý ve korkmalarý i-
çin yoðun bir çaba sarf edildi. 

Ýþverenin bu zorba uygulamasýnýn ünü ülke sýnýr-
larýný aþmýþ, Ýsveç, Danimarka, Finlandiya, Almanya,
Arjantin basýnýnda haber konusu olmuþ, buralardan

dayanýþma mesajlarý ve gösterileri gelmeye baþlamýþ-
týr.  

l990 yýlýndaki Zonguldak Maden iþçilerinin bü-
yük direniþ ve yürüyüþleri sýrasýnda, dayanýþma ola-
rak iki yevmiyelerini Zonguldak’a gönderen Mengen-
Gökçesu madencilerine þimdi Zonguldak’lý kömür iþ-
çileri deðil dayanýþma bir selam bile göndermeyi akýl-
larýna getirmiyor. 

Yasalara güvenerek sendikalaþan ve yasal haklarý-
nýn uygulanmasýný isteyen kömür iþçilerinin kömürü,
ekmeði yok. Beslenme eksikliði ve kötü koþullar so-
nucu hastalýklar iþçileri tehdit etmektedir. 

Ýþine uygun bir ücret, normal çalýþma koþullarý, si-
gortalarýnýn yatýrýlmasý, iþ kazalarý ve meslek hasta-
lýklarýna karþý asgari önlemlerin alýnmasýný isteyen iþ-
çiler, bu haklý talepleri karþýsýnda hemen dýþlanmak-
ta, iþten atýlmaktadýr. Tek baþýna baþarý saðlayama-
yan iþçiler sendikalaþma yoluyla haklarýný aramaya
kalkýnca iþverenin cevabý daha da sert olmaktadýr. Ýþ-
verenlerin verdiði mesaj þudur: “Yasa tanýmam, hak-
larýnýzý vermem, hele de sendikalaþmanýza hiç müsa-
ade etmem. Yasal haklarýnýzý almanýzýn hiçbir yolu
yoktur. Ýsrar ederseniz iþinizden de olursunuz, daha
da kötü duruma düþersiniz. Böyle çalýþmaya ve yaþa-
maya mecbursunuz. Çaresizsiniz”.  

Yürürlükteki 12 Eylül kalýntýsý yasalar örgütlü top-
lum yaratmanýn önündeki en büyük engeldir. Ayrýca
kamu mekanizmalarý da en az iþverenler kadar duyar-
sýz ve acýmasýzdýr. Sigorta primlerinin  yatýrýlmasý,
haftalýk ve senelik izinler, iþ kazalarýnýn önlenmesi ve
iþ kazalarýndan sonraki iþveren yükümlülükleri gibi
konularda ise var olan yasal normlarýn uygulanmasý-
ný izlemek ve saðlamak görevindeki kamu mercileri
bu alandaki ihlalleri görmezden gelme eðilimindedir.
Maðdurlarýn baþvurularýný da  ya savsaklamakta ya
da yok saymaktadýr.

Emekçilerin arayýþý, deðiþim istemleri, çaresizlikle-
rin,yetersizliklerin, denetimsizliklerin dayandýðý me-
kanizmalarýn duvarlarýný aþamamaktadýr.  Gökçesu
Maden iþçilerinin serüveni bunun en tipik örneðidir..
Demokrasi güçleri, örgütlerimiz bu mekanizmalarý a-
þacak ve deðiþtirecek  bir büyük gücü ve dayanýþma-
yý birlikte yaratmaya soyunmalýdýr. Aksi halde geniþ
toplum kesimleri çaresizlikten, umutsuzluktan dolayý
yanlýþ kanallara yönelmekte ve gösterilen bütün o-
lumlu çabalar sonuçsuz kalmaktadýr. �


