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Is Giivenligi Uzmant

Isyerimiz  Istanbul-Ayazaga'da  Kapithane-
Kemerburgaz karayolu (Cendere Yolu) iizerinde
kuruludur. Bulundugu yerde 1982'de baglayan galis-
malar 1994'den bu yana “Baxter Healthcare” ile
yapilan ortaklik cergevesinde siirdiiriilerek, hastane
tiriinleri, biyolojik {iriinler, anestezi ve yogun bakim
tiriinleri ile renal tiriinler alaninda {iretim, pazarla-
ma satiy ve teknik hizmet faaliyetleri olarak
yiiriitiilmekte olup, 55.000 metrekare alan {izerine
kurulu igyerimizde 17.000 metrekarelik kapali alan-
da cam sise ve plastik torbada soliisyon tretimi ve
bunlar i¢in kullanilan setler ve dis torbalarin tiretimi
gerceklestirlmektedir.

Bolgelerde gorev yapanlarla birlikte 680'e ulagan
calisan sayisinin %64'i erkek, %36'st kadindir. Yag
ortalamasi 31.9 yil olan ¢alisan toplulugunun %40t
saat licretli ve yaklagik yarisi tiretim boliimi gorevli-
sidir.

Kurulugumuz 2001 yilinda ISO 9001 ve 2002'de
ISO 14001 kalite belgesi ve Baxter Cevre, Is Saghg
ve Giivenligi Standardi belgelerini almugtir.

Isyeri Ortamindaki Tehlikeler

Uretim, ambalajlama, depolama ve sevkiyat asa-
malarinda tekrarli hareketler ve yiik kaldirma goze
carpan baslica tehlikelerdir. Agir yiik kaldirma,
hammadde paketlerinin kiigiiltiilmesi yanisira
ambalajlamada robot teknolojisi kullanimu ile en aza
indirilmeye ¢ahigilmaktadir.

Ulkemiz icin yasal smir olan "80 desibel iizeri
giiriiltii derecesi" Mediflex Baski, Tartim-Karistirma,
Su Antim/Kazan Dairesi, Sterilizasyon (otoklavlar)
boliimlerinde ortaya cikmakta olup, fabrika
genelinde giiriltii Slgtimleri yilda bir kez tekrarlan-
maktadir. Bu alanlardaki giirtltii  seviyeleri
miihendislik énlemleri ve kigisel koruyucularin kul-
lanimi ile maruziyet limit degerlerine indirilmekte-
dir. Miithendislik ¢nlemlerine érnek olarak Mediflex
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Baski odasindaki giiriiltii seviyesinin ekipmanda
yapilan iyilestirmeler sonucunda 85,3 dBA'dan 81,8
dBA'ye diisiiriilmesi, makinalarm planli bakimi ile
caligma giiriiltiilerinin en az seviyede tutulmasi gibi
uygulamalar verilebilir.

Kurulugumuzda etkin bir kimyasal madde yoneti-
mi uygulanarak kimyasal kullanim ile ilgili tehlikel-
erden kaynaklanabilecek riskler en aza indirilmekte-
dir.
Kimyasal kullanimi ile ilgili 6nlemler
® Kimyasal uyumluluga gore depolama yapumas,
® Yaruct maddeler icin topraklama hatlarmn
bulunmas:,
® Tehlikeli kimyasallar ile cahsilan ortamlarda ceker
ocaklarm kullandmast ve giiclii havalandiwmalarn
saglanmast,
® Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarmun kullanmm,
® [kincil kaplarm kullanim,
® Kisisel koruyucu ekipmanlarm kullanmm,
® Acil durum telefonunun varli,
® Kimyasal dékiilmelere miidahale takimmin
bulunmasz,
® Kullamicilara verilen 6zel egitimler.

Ofis caliganlarinin biiyiik bsliimii igin uzun siire-
li masa basi calisma, bilgisayar karsisinda calisma
gibi ergonomik tehlikelerden soz edilebilir.

Isyeri Saghk Birimi Calismalari

Isyeri Saglik Birimi (ISB), iiretimin 24 saat ve iig
vardiya siirmesine kosut her vardiyada profesyonel
saglik galigani ile hizmet vermekte olup, tam giin
istithdamli bir igyeri hekimi, bir saglik memuru ve iki
hemsireden olusan kadrosu Insan Kaynaklari
Midiirliigii icinde Sosyal Isler Sefligine bagh olarak
faaliyetini stirdiirmektedir.

Sinirli  yerlegsimi  ve olanaklarina  kargin
yiiriitiilmesi gereken is saghg siirecleri yerine getir-
ilmektedir. Is sagligi prosediirii olugturulurken énce-



likle iilkemizin isci sagligi ve is giivenli§i mevzuati
temel almirken farkli Baxter uygulamalar da izlenir.
Bu siireglerden tibbi gorevler, tibbi-teknik gorevler,
kayit-istatistik gorevleri ve inceleme-aragtirma ve
isyeri digt kuruluslarla ilgili gorevler olarak soz ede-
biliriz.

Koruyucu ve iyilestirici saglk bakimi; ise giris,
aralikli kontrol, ige doniig ve giinliik poliklinik
muayeneleri ile acil muayeneleri kapsar. Pansuman,
enjeksiyon ve kiigiik cerrahi girisimler de uygulan-
maktadir. 2001 yili toplam poliklinik sayst (tedavi
diizenlenerek recetesi saglanan) 2.078'dir. Aynu siire
icinde igyeri saglik birimine toplam bagvuru sayist
10.500 civari olup ortalama giinliik bagvuru sayisi 40
olarak gerceklesmistir.

Calisma alan1 ya da 6zelligine gére tamamlayici
muayene olarak, gida ile ugrasanlar yani sira ilag
sektoriinde olmanin gerektirdigi mevzuatla iligkili
tiretim calisanlarina her ti¢c ayda bir yapilan portér
muayeneleri bagta gelir (gida ile ugragan 25 ¢alisana
kargilik, 250 iiretim alani galisani). Odyometri (80
dBA iizeri ses diizeyinde ¢aliganlar-2001 yilinda 280
kisi), spirometri (calisirken maske kullanma zorun-
lulugu olan 41 kisi), g6z muayenesi (optik kontrol
yapan 41 caliganin 2001 yilinda gz muayenesi
yapilmig, ayrica 2002 yilinda = siiriiciiler de goz
muayenesinden gegmigtir) ve radyolojik akciger
muayeneleri (2001 yilinda tretim alaninda galigan
344 kisi) ise maruziyetler ile iliskilendirilerek gercek-
lestirilmektedir.

[lk yardim amaciyla saghk calisanlari diginda 20
kigilik bir grup her vardiyada yeterli sayida bulu-
nacak bicimde yetistirilmistir. Kurulusa ait bir ambu-
lans vardir. Ambulanst kullanma sorumlulugu olan
siriiciiler ve saglk calisanlart ile dizenli olarak
hasta nakil tatbikat1 yapilmaktadir.

Bagigiklama calismalari kapsaminda, tetanoz
agtlilik envanteri cikarilarak tiim calisanlar erigkin
agtlama programina alinmugtir (2001 yilinda 261 kisi,
436 doz). Pazarlama-satiy ve saglik calisanlar
yanusira, ilk yardim, arama-kurtarma takim calisan-
lart ve tibbi atik toplayanlar hepatit B bagigiklik
durumlarina gére agilama programima alinmugtir
(2001 yilinda 48 kisi). Ayn1 yil ayrica istege bagh
olarak 317 ¢alisana influenza asilamasi yapilmistir.

Galigma kogullarmin ayrinuli olarak gozden
gecirildigi risk degerlendirme faaliyeti isyeri heki-
minin aralarinda bulundugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilit. Bu faaliyet sirasinda cevre, isci sagligt
ve ig giivenligi bakimindan sakinca yaratabilecek

kogul ve durumlarin iyilestirilmesi amaciyla diizelti-
ci-onleyici  aksiyon  sistemi igletilmektedir.
Ergonomik sorunlarin iyilestirilmesi amaciyla kuru-
lusumuzda farkli boliimlerde caliganlarin bir araya
gelerek olusturdugu ergonomi ekibi faaliyet goster-
mekte olup risk degerlendirmelerinin sonuglart bu
ekip tarafindan da izlenmektedir.

Eczacibagi - Baxter'da cevre, is saghg ve giiven-
ligi caligmalar1 i¢ denetimler ile siirekli kontrol altin-
da tutulmakta, Baxter-EHS-Checklist denetimi,
alan denetimi ve ISO 14000 denetimi olarak ii¢ sek-
ilde yapilmaktadir. Baxter EHS Checklist'inde belir-
lenen 25 konuda sistem kontrolii yapilip alan dene-
timinde hazirlanan kontrol listesi en az 4 ayda bir
tek tek  kontrol edilir. ISO 14000 denetimi yilda
en az bir kez i¢ denetim ekibi veya igyeri disindan
gelen bir denetci tarafindan yapilmakta, denetim
plan1 yillik olarak hazirlanip ve denetim ekibi
toplantilarinda gozden gegirilmektedir.

Kurulugumuzda is giivenligi programimiz kap-
saminda kazalar1 6nlemeye yonelik énlemler almmus
ve cesitli prosediirler olusturulmusgtur.

Kaza 6nlemeye yonelik prosediirler
Hareketli makinalardan korunma,
Basingl tiipler,

Siiriicii grivenligi,

Enerji kontrol, kilitleme ve etiketleme,
Diismeden korunma,

Risk degerlendirmesi,

Topraklama ve 6lctimii,

Elektrikli transpaletler, forkliftler,
Vingli, halath kaldinicilar,

Koruyucu ekipmanlar,
Yangm,sel,deprem wve risk senaryolar.

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MGBF)

Kimyasallar hakkindaki tiim bilgileri iceren
(tehlike tanimi, ilkyardim ©nlemleri, kullanma-
depolama, yangin vb.) malzeme giivenlik bilgi form-
lar1 igyerimizde kimyasallarin kullanildig1 her yerde,
duvarlara asilidir. Ayrica bilgisayar ortamindan da
ulagilabilmektedir. Orjinalleri Ingilizce olan 300'tn
tizerinde MGBF Tiirkgeye cevrilmis ve tanitim
egitimleri verilmistir.

Genel hijyen sartlarinin izlenmesi anlaminda
icme sularinmn bakteriyolojik incelemesi her hafta
kurulusumuz bakteriyoloji laboratuvarinda yapil-
makta, yemekler igyerimiz mutfaginda hazirlanmak-
ta; yemekhane ve kafeterya saglik yoniinden siirekli
izlenmektedir. Haftalik yemek listelerinin hazirlan-
masinda isyeri hekimi de gorev almaktadir.



Kurulugsumuzda bir saatten ¢ok is kaybina neden
olan tiim yaralanmalar (asil isyeri ve tiim miiteahhit
calisanlar) is kazasi olarak, bunun disinda meydana
gelen yaralanmalar ya da yaralanma olasilig1 olugtu-
ran durumlar, kil payr (near miss) kazalar olarak
kayda alinmaktadir (2001 yilinda toplam 19 kazada
24 kisi etkilenmistir). 2001 yilina ait is kazasi istatis-
tiklerine gore kaza agirlik hizlari (bir milyon ¢alisma
saatinde ig kazast nedeniyle kaybedilen is giinii
sayis1) tiim galiganlar igin 92 iken, saat ticretlilerde
62 ve aylik icretlilerde 126 olmustur. Is kazast ve
hastalik nedenli absenteizm hizlari ise tiim ¢aliganlar
icin %1,45 iken saat iicretlilerde %1,95 ve aylk
tcretlilerde ise %0,9 olarak gergeklegmistir. Tanim
kapsamindaki tiim ig kazalar1 ilgili formla bolge calig-
ma mudiirltgine iletilmektedir. Hem is kazalari hem
de kilpayr olaylar o ay sonunda yapilan gevre, isgi
saghigi ve ig giivenligi kurul toplantisinda ele alinir
ve diizenli olarak her ayin son haftasi icinde yapilan
bu toplantilara igyeri hekimi ile birlikte vardiya
saglik calisan1 da katilir. Tlgili tiiziikte belirtilen tiyel-
er yanisira konularla baglantili boliimlerden de
katilimer davet edilmektedir.

[k yardim icin yetigtirilmis ve sertifikalandirilmug
personele yilda bir kez 2 saatlik hatirlatma egitimi
verilit. Her saglik ¢aligani kendi vardiyasinda birlik-
te caligtif1 ilk yardim bilen personelin egitiminden
de sorumludur.

Is-isci uyumu, ¢ahsanlarn ise giriginden bagla-
mak iizere tiim siirecte izlenmekte, kararlarda ISIG
kurul toplantilari islevsel olarak kullanilmaktadir.

Saglik egitimlerinde gerek is saglig1 gerekse dnce-
lik verilen genel saglik konular secilir (2001 yilinda
ergonomi sorunlariyla ilgili olarak hem tiretim hem
de ofis galiganlarina ayrn egitimler diizenlenmistir;

Gereksinimler Gizerinden gelistirilen cetvel

%

tekrarli hareketler, agir yiik kaldirma, uzun siireli bil-
gisayarla galisma, beslenme, sigara sorunu ve meme
kanseri konularinda toplu egitimler uygulanmugtir).
Onemli halk saghg konularmn iglendigi giinler ya
da haftalar toplu egitim firsati, ise giris, aralikli kon-
trol ve ige doniis muayeneleri yiizyiize egitim firsat-
lar1 olarak degerlendirilmektedir (sigara, hipertan-
siyon, obesite, aile planlamasi, beslenme vb. konu-
lar). Saglik calisanlarinin da kendilerini is saglig
konularinda gelistirmesi tegvik edilmektedir.

[SB'de agirlikli olarak manuel kayit sistemi kul-
lanulip, Internet erisimi olan bilgisayardan genellikle
listeleme, raporlama ve personel veri tabanina ulas-
ma amaciyla yararlanilmaktadir.

Kayit gizliligi esas olup mevzuatin gerektirdigi ve
belirledigi formlar yanisira gelistirilmis kimi formlar
kullanilmakta ve istatistiksel uygulamalar yapilmak-
tadir. Gelistirilmig formlara érnek olarak "Ise Déniig
Muayene Formu" verilebilir. SSK regete ve iki giine
kadar istirahat verme yetkisinin getirdigi poliklinik
icmal cetvellerinin doldurulmasi igyeri hekiminin
sorumlulugundadir. Yillik ¢aligma raporlarint bélge
caligma midirliigiine iletirken mevzuatin belirledigi
cetvelin doldurulmasi yanisira gereksinimlere gére
gelistirilmis ve verilen hizmeti daha yeterlikli tanim-
layan cetveller kullanilmaktadir.

Isci saghig1 ve is giivenligi hizmetlerinin yeterlik
diizeyini artirma amaciyla bir yandan iilkemizden
konu ile ilgili uzman kurulug ve kisiler ile temasta
bulunulurken 6te yandan Baxter kanaliyla kimi
uygulamalardan yol gosterici olarak yararlanilir.

Sonug itibariyle Eczacibagi-Baxter; cevre, isgi
saghg ve is givenligi alaninda cagdaghgin geregi
olan onlemleri yerine getiren bir kurulus olma

hedefindedir.®

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralk

ise Giris Muayenesi
Periyodik Muayene
Hastalik Muayenesi

is Kazasi Muayenesi
Baska Kurulusa Sevk
Toksikolojik Lab. Analizi
Saptanan Meslek Hastaligi
Mesleki Zehirlenme
Portor Muayenesi
Odiyometri Testi
Solunum Fonksiyon Testi
Radyolojik Kontrol
Tetanoz Asilamasi

Hepatit B Asilamasi
influenza Asilamasi

Diger islemler (Géz Muayenesi)
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