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Giriþ
Kimse acil bir durum ya da bir felaket olmasýný

ummaz.  Özellikle de bunlardan iþçileri, iþi ve kiþisel
olarak kendisi etkilenenler.  Fakat gerçek þu ki, acil
durumlar ve felaketler her an ve her yerde herkesin
baþýna gelebilir.  Hiç beklemediðiniz halde, siz ve
iþçileriniz þirketi boþaltmak zorunda kalabilirsiniz.  

Bju broþür iþverene, böyle bir acil durum olasýlýðý
planlamasýnda yardýmcý olmak amacýyla hazýrlan-
mýþtýr.Kendinizi, çalýþanlarýnýzý ve iþinizi korumanýn
en iyi yolu, umulmadýk olaný beklemek ve size olay
anýnda yardýmcý olacak, iyi düþünülmüþ bir acil
durum planý geliþtirmektir.

Ýþyerinde Acil Durum Nedir?
Ýþyerinde acil durum, çalýþanlarýnýzý, müþteri-

lerinizi, ya da halký tehdit eden; çalýþmanýzý daðýtan
ve bozan veya fiziksel ve çevresel zarar veren bek-
lenmedik bir durumdur.  Acil durumlar doðal,
insana baðlý ve aþaðýdaki koþullara baðlý olarak
gerçekleþebilir.

Kendinizi, Ýþinizi ve Çalýþanlarýnýzý 
Nasýl Korursunuz?
En iyi yöntem, acil durum gerçekleþmeden, bu

durumu karþýlamak için hazýrlanmaktýr. Çok az
insan kriz anýnda doðru ve mantýklý düþünebilir; bu
yüzden önceden, dikatlice ve tam olarak
düþünülebilecek zaman varken, planlamanýn yapýl-
masý çok önemlidir.

Kafanýzda en kötü durum senaryolarýný can-
landýrýn. Kendinize, en kötüsü olsaydý ne
yapacaðýnýzý sorun.  Kazan dairenizde bir yangýn çýk-
saydý ne olurdu?  Veya tehlikeli atýk madde taþýyan
bir tren, sizin yükleme rampanýzdan geçerken
devrilseydi?  Olasý acil durumlarý belirledikten
sonra, bunlarýn sizi, çalýþanlarýnýzý nasýl etkileyeceði-
ni ve nasýl tepki vereceðinizi düþünün.

Acil Durum Planý Ne Demektir?
Acil durum planý, yangýn ve diðer acil durumlara

karþý, çalýþanlarýn güvenliðini saðlamak amacýyla,
belirli davranýþlarýn iþ verenler ve çalýþanlar tarafýn-
dan gerçekleþtirilmesini kapsar.  Bütün iþ verenlerin
bir acil durum planý yapmalarý gerekmemektedir.
Plan yapmanýzýn gerekli olup olmadýðýna karar ver-
mek için "Acil Durum Planlamasý Standartlarý"
tablosuna bakýn.  Özellikle böyle bir plan yapmanýz
gerekmese de, bir acil durum planý derlemek, kendi-
nizi, çalýþanlarýnýzý ve iþinizi acil durumlarda koru-
mak için iyi bir yöntemdir.  

Ýþyerinize özgü tüm konularla ilgili, ayrýntýlý bir
acil durum planý hazýrlamak zor deðildir.  Yönetim
kurulunuzu ve çalýþanlarýnýzý uygulumaya dahil
etmeyi yararlý bulabilirsiniz.  Acil bir durum sýrasýn-
da caný ve malý koruma isteðinizi anlatýn ve onlar-
dan acil durum planýnýzý oluþturmak için yardým
isteyin.  Onlarýn katýlýmý ve desteði planýn baþarýsý
için çok önemlidir.  

ÝÞ YERLERÝNDE
ACÝL DURUMLAR
VE TAHLÝYELER
NASIL
PLANLANIR?*

Seller,
Fýrtýnalar,
Hortumlar,
Yangýnlar,
Zehirli gaz sýzýntýlarý,
Kimyasal sýzýntýlar,
Radyasyonla ilgili kazalar,
Patlamalar,

Sivil huzursuzluklar  ve
Ýþyerinde fiziksel hasar ve travma ile sonuçlanan þid-

det.

Acil durumlar

Yazan: Elaine L. CHAO 
John L. Hensaw

Çeviren: Bengü ERGÝN



Acil  durum planýnýzý  hazýr larken dikkat
etmesi gerekenler

Tahliyenin gerekli olabileceði durumlar,
Tahliyeye ve kapatmaya karar vermesi için bir

çalýþan.  Tahliye esnasýnda yardýmcý olmasý ve personel
hakkýnda rapor vermesi için bir "Tahliye Bekçisi" seçe-
bilirsiniz,

Rota ve çýkýþlarý içeren, belirli tahliye prosedürleri.
Bu prosedürleri çalýþanlarýn kolayca ulaþabilecekleri
yerlerde bulundurun,

Özürü olan ve Türkçe bilmeyen insanlara yardýmcý
olmak için prosedürler,

Eðer varsa, çalýþanlarýn çalýþtýrmaya devam edeceði
ya da kapatacaðý sistemlerin belirlenmesi.  Bu insanlar,
ne zaman sistemi devre dýþý býrakacaklarýný ve ne zaman
iþ yerini terk edeceklerini anlamaya elveriþli olmalý,

Personele tahliyeyi gerçekleþtirmede yol gösteren bir
sistem.  Çalýþanlarýn toplu tahliyeler için gereksindiði
ihtiyaçlarý düþünün.
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Acil Durum Planýnýz Ne Ýçermeli?
Planýnýz, iþyerinizde oluþabilecek tüm olasý acil

durumlarý ele almalýdýr.  Ýþyerinize uygun olmalý ve
bütün olasý acil durum türleri hakkýnda bilgi içer-
meledir.  Acil durum planý hazýrlamak, iþyerinizde
acil durumlara yol açabilecek, fiziksel yada  kimyasal
tehlikelerin olup olmadýðýný, varsa bunlarýn neler
olduðunu belirlemek için bir deðerlendirme yapýl-
masý gerektiði anlamýna gelmektedir.  Eðer birden
fazla ofisiniz varsa, her ofisin ayrý bir acil durum
planý olmasý gerekir.

Çalýþanlarýnýzý Acil Bir Durum 
Karþýsýnda Nasýl Uyarýrsýnýz?

Yangýnlarý ve diðer acil durumlarý duyurmak için
seçilmiþ bir yöntem,

Tahliye düzeni ve prosedürü,

Acil durum kaçýþ prosedürleri ve yol göstericiler; kat
planlarý, iþyeri haritalarý ve güvenli, sýðýnýlacak yerler,

Tahliyeden sonra tüm çalýþanlar bir araya gelmesi
için belirlenmiþ bir toplanma alaný,

Ek bilgi ve görev,sorumluluk açýklamasý için temas
kurulacak þirketin içinden ve dýþýndan insanlarýn isim-
leri, iþleri, departmanlarý ve telefon numaralarý,

Tesis iþletmelerini kapatmak ya da çalýþtýrmak,
yangýn söndürücüleri çalýþtýrmak veya tahliyeden önce
kapatýlamayan temel servislerle ilgilenmek için kalacak
olan çalýþanlar için prosedürler,

Önceden belirlenmiþ kurtarma ve týbbi müdahele ile
ilgili görevler,

Bunlara ek olarak, her ne kadar  OSHA'ya göre
özellikle gerekli olmamasýna raðmen, aþaðýdakileri de
planýnýza eklemeyi faydalý bulabilirisiniz.

Yangýn ya da bir patlama sýrasýnda kullanýlmak
üzere, alternatif bir iletiþim merkezi için mekan.

Hesap kayýtlarýný, yasal belgeleri, çalýþanlarýnýzýn
acil durum irtibat listelerini ve diðer önemli kayýtlarý
içeride ya da dýþarýda güvenli bir noktada saklayýn ya da
bunlarýn bir kopyasýný çýkartýn.

Acil durum planýnýz en az, þu maddeleri
içermelidir

Planýnýz, çalýþanlarýnýzý uyarmak için bir yöntemi
de içremelidir.  Buna sakat çalýþanlar, boþaltma ve
vaziyet alma ve gerektiði takdirde acil durumlarý
bildirme de dahil olmalýdýr. 

Bir Tahliye Sistemi ve Prosüdürü 
Nasýl Geliþtirilir?
Düzensiz bir tahliye kargaþa, yaralanma ve zarar-

la sonuçlanabilir. 

Alarmlarýn tahliye ya da planda belirlenmiþ faaliyet-
lerin gerçekleþtirilmesi için bir sinyal olarak, tüm
çalýþanlar tarafýndan fark edilebilecek þekilde ve ilgi
toplayýcý olduðundan emin olun.

Adres rehberi, taþýnabilir radyo ve bunlar gibi acil
durum iletiþim araçlarýný, çalýþanlarýn acil durumu
bildirmesi ve merkezi yasal örgütle, itfaiyeyler ve diðer
yerlerle iletiþim kurabilmeleri için bulundurun.

Alarmlarýn duyulduðundan, görüldüðünden emin
olun.

OSHA özellikle gerekli bulmadýðý halde, deðer-
lendirmek isteyebileceðiniz olabilir.

Duyulabilen ya da görülebilen alarmlarý farkede-
meyecek olan çalýþanlarý uyarmak için dokunmaya
duyarlý alarmlar kullanmak.

Hangi Koþullar Altýnda Tahliye 
Gerçekleþtirmelisiniz?
Acil bir durum karþýsýnda, acil durum görevlileri

bina boþaltma komutu verebilirler.  Bazý durumlarda
size suyu, gazý ve elektriði kapatmanýzý söyleyebilir-
ler. Eðer radyo veya televizyonunuz varsa, bilgi
almak ve resmi komutlarý takip etmek için haberleri
dinleyin.

Yapýlmasý gerekenler



Düzen saðlayýcýnýn sorumlu olmasý 
gerekenler

Acil durum prosedürlerinin uygulamaya konmasýný
gerektiren bir acil durumun olup olmadýðýný tespit etmek,

Tahliye personelini ve hareketi idare etmek,
Týbbi yardým ve itfaiye gibi, acil durum servisleriyle

iþbirliði kurmak,
Gerektiðinde ana sistemleri kapatma iþini yönetmek.
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Diðer durumlarda, iþyerinizde belirlenmiþ bir kiþi
tahliye ve sistemleri kapama kararýný vermekde
sorumlu olacaktýr. Kuruluþtaki herkesin saðlýðýný ve
güvenliðini saðlamak öncelik olmalýdýr.  Bir yangýn
olmasý durumunda kuruluþtan, önceden belirlenmiþ
bir alana yapýlacak olan acil bir tahliye, çalýþanlarý
korumanýn en iyi yoludur.  Diðer taraftan, iþyerinizin
karþýsýndaki bir kuruluþta gerçekleþen zehirli gaz
kaçaðýna karþýlýk olarak tahliyeyi gerçekleþtirmek iyi
bir yöntem deðildir.

Ýçinde çalýþtýðýnýz binanýn türü, kararýnýz için bir
etken olabilir.  Birçok bina, fýrtýna, deprem, sel, pat-
lama gibi doðal afetlere karþý dayanýksýzdýr.  Zararýn
miktarý, acil durumun türüne ve binanýn yapýsýna
baðlýdýr.  Örneðin, modern fabrikalar ve iþ hanlarý
çelikle kaplanmýþlardýr ve yapýsal olarak etraftaki
diðer iþyerlerinden daha saðlam olabilirler.  Yinede
büyük bir deprem ya da patlamada hemen hemen
tüm yapýlar etkilenecektir.  Bazý binalar çökecek ve
diðerleri de zarar görmüþ bir halde olacaklardýr. 

Düzen Saðlayýcýlarýnýn ve Tahliye 
Bekçilerinin Acil Durum Sýrasýnda Ne
Gibi Görevleri Vardýr?
Acil durum planýnýzý tasarlarken, acil durum

uygulamalarýný ve tahliyeyi yönetecek ve düzenleye-
cek sorumlu olacak bir kiþi seçmek isteyebilirsiniz.
Çalýþanlarýn düzenleyicinin kim olduðunu bilmeleri
ve bu kiþinin acil durum esnasýnda karar verme
yetkisine sahip olduðunu anlamalarý çok önemlidir.  

OSHA standartlarý gerekli kýlmasada, bir kýsým
çalýþan iþyeriyle ilgilenirken, acil durum planýnýzý
kalanlarla beraber geliþtirmeyi yararlý bulabilirsiniz.  

Düzen saðlayýcýnýn yanýnda, acil durum sýrasýnda
çalýþanlara, tehlikeli alandan güvenli alana hareket
etmelerinde yardýmcý olacak bir tahliye bekçisi belir-
lemek isteyebilirsiniz.  Genellikle her 20 iþçiye bir
tahliye bekçisi yeterli olur ve uygun sayýda bekçi,
çalýþma saatleri boyunca hazýr olmalýdýr.  

Acil durum prosedürlerinin uygulamasýnda
yardýmcý olmalarý için belirlenmiþ çalýþanlara yapý
planýnýn ve alternatif çýkýþ noktalarýnýn öðretilmesi
gerekir.  Bütün çalýþanlarýn, özel ihtiyaçlarý olan
çalýþanlarýn daha fazla yardýma gereksinim duyduk-
larýný, nasýl yardýmlaþýlacaðýný ve tehlikeli alanlarý
bilmeleri gerekir. 

Tahliye Rotalarýný ve Çýkýþlarýný Nasýl 
Belirlersiniz?

Acil durum planýnýzý hazýrlarken, ana ve alter-
natif tahliye rotalarýný, çýkýþlarýný belirleyin.  

Açýkça belirlenmiþ ve iyi aydýnlatýlmýþ,
Personel sayýsýný karþýlayacak kadar geniþ,

Çevresinde engel teþkil etmeyen,
Çalýþanlarý baþka tehlikelere karþý korunmasýz býrak-

mamalýlar.

Tahliye rotalarýný ve çýkýþlarýný gösteren çizimler
hazýrlayýn ve bunlarý incelemeleri için çalýþanlarýnýza
gönderin.

Kurtarma Operasyonlarýný Nasýl 
Planlarsýnýz?
Hayat kurtarmak için istekten daha fazlasý

gerekir.  Eðitilmemiþ kiþiler, kendilerini ve kurtar-
maya çalýþtýðý insanlarý tehlikeye atabilirler.  Bu yüz-
den iþ alanýný, kurtarma konusunda yetiþtirilmiþ ve
donanýmlý insanlara býrakmak akýllýca olacaktýr.  

Eðer giriþi izin gerektiren yerlerde de çalýþ-
malarýnýz varsa, acil durum planlamanýz her kýsýtlý
yere giriþ için özel kurtarma prosedürü içermelidir.
Bunun yanýnda, OSHA'nýn izin gerektiren yerler
standartýný (29 CFR 1910,146) çalýþanlarda iþveren-
lerde bilmeli.  OSHA tüm acil durum planlamasý
dahil olmak üzere, acil durumlarda kurtarma için
hazýrlýklarý yazýlý olarak kabul edecektir.  

Acil Bir Durum Esnasýnda Nasýl Týbbi
Yardým Saðlamalýsýnýz?
Eðer þirketinizin týbbi alanda faaliyet gösteren bir

programý yoksa, týbbi ve ilk yardým servislerini saðla-
manýn yollarýný araþtýrmak isteyebilirsiniz.  Eðer iþ
yerinizin yakýnýnda týbbi kuruluþlar varsa, acil
durumlarla ilgilenmeleri için onlarla anlaþabilirsiniz.
Acil bir durum karþýsýnda kargaþayý önlemek için,
çalýþanlarýnýza yazýlý bir acil durum týbbi prosedürü
saðlayýn.

Tahliye rotlarýnýn ve acil durum çýkýþlarýnýn
özellikleri
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Eðer çevreye yakýn bir eczane, klinik ya da has-
tane yoksa, ..insanlarýn ilk yardým konusunda yeter-
li bilgisi olduðundan emin olun.  Kýzýl Ay, bazý sigor-
ta þirketleri, lokal güvenlik birimleri, itfaiyeler ve
diðer kaynaklar bu konuda eðitim verebilirler.  Ciddi
bir yaralanmanýn tedavisi kazadan sonra 3-4
dakikaya kadar baþlatýlmalýdýr. 

Acil durumlar için uygun ilk yardým malze-
melerini sipariþ etmek için bir doktora danýþýn.  Ýþ-
yerinde gerçekleþen saðlýk sorunlarýný çözümlemede
tavsiye alýnýlabilmesi ve danýþýlabilmesi için saðlýk
personelinin ulaþýlabilir olmasý gerekir.  Yakýn bir
ambulans servisiyle iletiþim kurun böylece acil
durumlarda ulaþým hazýr olsun.  

Çalýþanlarýnýzýn Acil Durum 
Planýnýzdaki Rolü Nedir?
En iyi acil durum planlamalarý planýn sürecine

çalýþanlarýný da dahil eder, acil durum esnasýnda
çalýþanlarýn ne yapmalarý gerektiðini belirtir ve
çalýþanlarýn acil durumlar için eðitim almýþ
olmalarýný kesinleþtirir.  Çalýþanlarýnýzý planýnýza da-
hil edin ve onlarý olasý tehlikeli ve en kötü durumlar
ve acil durum uygulamalarý hakkýnda öneride
bulunmalarý için cesaretlendirin. Planýnýzý hazýrla-
dýktan sonra, herkesin acil durumlarda, öncesinde
ve sonrasýnda ne yapacaðýný bildiðinden emin olmak
için planý çalýþanlarýnýzla birlikte tekrar inceleyin.
Planý gözden geçirmek için düzenli olarak toplan-
týlar düzenleyin.  

Acil durum planýnýzýn bir kopyasýný çalýþanlarýn
ulaþabileceði uygun bir yerde bulundurun, ya da
bütün çalýþanlara planýn birer kopyasýný saðlayýn.  

Planýnýz Çalýþanlar Hakkýnda Nasýl 
Bilgi Ýçermeli?
Acil bir durum olmasý halinde, çalýþanlarýnýzýn

kiþisel bilgilerine ulaþýlabilmesi önemlidir.  Bu bil-
giler, ev telefon numaralarýný, isimleri, yakýn akraba
numaralarýný ve saðlýk bilgilerini içerir.  Bu bilgileri
gizlilik haklarýný koruyarak ve gerektiðinde kolayca
ulaþýlabilecek þekilde saklamalýsýnýz.

Çalýþanlar Nasýl Bir Eðitim 
Almalýdýrlar?
Çalýþanlarýnýzý meydana gelebilecek acil durum

çeþitleri hakkýnda bilgilendirin ve  doðru uygulama
için onlarý bu konuda yetiþtirin. Ýþyerinizin ve iþ
gücünüzün boyutu, kullanýlan yöntemler, malzeme-
ler ve iç ve dýþ kaynaklarýn varlýðý, eðitim gereksin-
melerinizi belirleyecektir.  Olasý acil durum türleri,

bildirme prosedürleri, alarm sistemleri, tahliye plan-
larý ve kapatma prosedürleri dahil olmak üzere
bütün çalýþanlarýnýzýn acil durum planlamanýzýn
iþlevini ve içeriðini anladýðýndan emin olun. Ateþ
alabilir aletler, zehirli kimyasallar, radyoaktif kay-
naklar ve suya olumsuz tepki veren maddeler gibi
özel tehlikelerin iþ yerinizde bulunup bulunmadýðýný
tartýþýn.  

Kiþisel roller ve sorumluluklar,
Tehlike ve savunma tatbikatlarý,
Bildiri, uyarma ve iletiþim prosedürleri,
Acil bir durum esnasýnda aile üyelerine ulaþanýn

yollarý,
Acil durum uygulama prosedürleri,
Tahliye, sýðýnma ve sorumluluk prosedürleri,
Ortak acil durum ekipmanýnýn yeri ve kullanýmý,

Çalýþanlarýnýzý ilk yardým ve izinsiz giriþi önleme
konusunda da eðitmek isteyebilirsiniz.

Çalýþanlarýnýzla planý gözden geçirdikten ve
herkes doðru eðitime sahip olduktan sonra, en az
yýlda bir olmak üzere, çalýþanlarýn hazýrlýklý olmalarý
için gerektiði kadar sýk, tatbikatalarýn düzenlenmesi
iyi olacaktýr. Bu tatbikatlara mümkün olduðunda,
polis birimlerini ve itfaiyeyi de ekeleyin.  Her tat-
bikattan sonra, tatbikatýn ne derece etkili olduðunu
deðerlendirmek için yönetimle ve çalýþanlarla
toplanýn. Planýnýzý geliþtirmek için zayýf kalan yön-
lerini belirleyin.

Ne Kadar Sýklýkla Eðitim Vermelisiniz?
Planlamanýzý tüm çalýþanlarýnýzla beraber gözden

geçirin ve gerekli yýllýk eðitimin plandaki yerini
belirleyin.  

Yerleþim planýnýz deðiþince,
Yeni çalýþanlar iþe alýnýnca,
Ýþyerine yeni ekipmanlar, malzemeler ve aletler

gelince,
Binada deðiþikler yapýlýnca,
Acil durum prosedürleri yenilenince veya geliþtiril-

ince.

Çalýþanlarýnýz için yapýlacak genel eðitimin 
içermesi gerekenler

Gereken þu durumlarda tatbikat yapmayý
önerebilirsiniz
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Planýnýza Tehlikeli Maddelelerle Ýlgili 
Ne Eklemelisiniz?
Ne iþ yapýyorsanýz yapýn, kolayca alev alabilen,

patlayabilen, zehirli, zararlý, çürüyen, biyolojik,
oksitlenebilen veya radyoaktif aletler gibi malzeme-
ler sizi acil bir durumla karþý karþýya getirebilir.

Tehlikeli maddelerin kaynaðý dýþarýsý da olabilir.
Örneðin yakýnlarda alev alan bir kimyasal fabrika,
yolda kaza yapan bir petrol tankeri gibi…Bu kaynak
sizin iþ alanýnýzda da olabilir. 

Kaynaðý ne olursa olsun, bu etkenlerin çalýþan-
larýnýzýn ve iþinizin üstünde güçlü bir etkisi olabilir
ve bu acil durum planlamanýzda üzerinde durulmasý
gereken bir konudur. 

OSHA'nýn (29 CFR 1910.1200) tehlikelerle ilgili
standartý tehlikeli kimyasallar kullanan iþverenlerin,
çalýþanlarýn ulaþabilecekleri bir yerde üreticinin
saðladýðý Malzeme Güvenlik Bilgisi Dökümanlarý
bulundurmalarý gerekmektedir.  

Yasalara göre, iþyerinde kullanýlan teklikeli mad-
delerin özellikleri ve saðlýkða etkileri hakkýnda bil-
gilendirmelisiniz. Daha ayrýntýlý bilgi için www. osha.
gov'a bakýn.

Acil Durumlar Ýçin Saðlamanýz 
Gereken Özel Ekipmanlar 
Nelerdir?
Çalýþanlarýnýz, acil bir durum sýrasýnda iþ alanýný

boþaltmak için bazý kiþisel korunma ekipmanlarýna
ihtiyaç duyabilirler.  Kiþisel korunma ekipmanlarý
iþyerindeki olasý tehlikelere karþý korumalý olmalýdýr.
Potansiyel tehlikeleri ve bu tehlikeler için uygun
kontolleri ve korunma ekipmanlarýný belirleyin. 

Korumalý camlar ve gözlükler veya gözlerin korun-
masý için yüz siperleri,

Baþ ve ayak korunmasý için sert þapkalar ve koruma
ayakkabýlarý,

Saðlamgaz maskeleri,
Kimyasallardan korunmak için kimyasallara

dayanýklý giysiler, eldivenler, baþlýklar ve çizmeler,
Aþýrý sýcaklýk gibi olaðandýþý koþullara karþý özel

vücut korumasý,
Ýþyerinize özgü tehlikelere karþý gerekli uyarý

mekanizmalarý ve özel ekipmanlar.

Bunlara ek olarak, herhangi bir çalýþanýn göz-
lerinin veya vücudunun yaralýyýcý ve tahriþ edici
maddelere temasý halinde yýkama ekipmaný bulun-
malýdýr.  

Uygun Gaz Maskelerini ve Diðer 
Ekipmanlarý Nasýl Seçerseniz?
Alým yapmadan önce saðlýk ve güvenlik uzman-

larýna danýþýn.  Seçilen ekipmanlar iþyerinizdeki
tehlikelere uygun olmalýdýr.  OSHA standart kriteri-
ni tanýyýn ve Ýþ Güvenliði ve Saðlýðý Enstitüsünden
sertifika alýn.

Eðer çalýþanlar tahliye esnasýnda zehirli toz,
duman, buhar olan veya yetersiz oksijen bulunan
yerlerden geçmek sorunda kalacaklarsa, solunum
korunmasý gerekli olabilir.  Farklý durumlarda kul-
lanýlmasý için dört farklý gaz maskesi vardýr. Bütün
gaz maskeleri NIOSH certifikalý olmalýdýr (29 CFR
1910.134).  

Çalýþanlarýn gaz maskesini saðlýk durumlarýna göre,
fizksel olarak kullanabilmeleri;

Ekipmanlarýn güvenli kullanýmý, korunmasý ve
bakýmý hakkýnda sizin bir prosedür hazýrlamýþ olmanýz
ve çalýþanlarýn bu alanlarda yetiþtirilmiþ olmalarý,

Çalýþanlara ekipmanlarýn uyup uymadýðýný anlamak
için bir deneme testinin yapýlmýþ olmasý ve

Acil durumlarda çalýþanlarýn ekipmanlara ulaþa-
bilmesi.

Acil Durum Planýnýzý Geliþtirirken 
Kimlerle Ýþ Birliði Yapmalýsýnýz?
OSHA bu konuyu uygulamada kesinlik

belirtmesede, planýnýzýn geçerli olmasý için, binanýz-
daki baþka þirketlerle veya iþveren gruplarýyla iþbir-
liði yapabilirsiniz.  Bunun yanýnda, itfaiye gibi acil
durum ekiplerinin de yardýmcý olabileceðine inaný-
yorsanýz, Acil durum planlamasý için bu tip organi-
zasyonlarla iþbirliði kurabilirsiniz.  Böylece bu orga-
nizasyonlarýn yapabileceklerini bilirsiniz ve onlarda
sizin onlardan ne beklediðinizi öðrenir. 
* Çevrilen Kaynak: How to Plan for Workplace  

Emergencies  and Evacuations
U.S. Department of Labor
Occupational Safety and Health 
Administration
OSHA 3088, 2001

Kiþisel korunma ekipmanýnýn içermesi gereken 
maddeler

Solunum ekipmanýný kullanmadan önce 
kesinleþtirilmesi gerekenler


