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Yasamin her evresinde bedensel ve zihinsel yon-
den saglikli olmak ve sagligi devam ettirmek yeter-
li ve dengeli beslenme ile miimkiindiir. Beslenme;
biliylime, gelisme, sagliklt ve verimli olarak uzun
siire yasamak i¢in gerekli olan enerji ve besin
6gelerinden her birini yeterli miktarda saglayacak
olan besinleri besin degerini yitirmeden, saglik
bozucu hale getirmeden en ekonomik sekilde almak
ve kullanmaktir(1).

Beslenme giiniimiiziin 6nemli sorunlarindan
biridir. Bugiin diinyada milyonlarca insan aclik ve
yetersiz beslenmenin getir-
di- gi olim ve hastaliklarla
savasirken, bir baska  kes-
imde asir1 ve yanlig beslen-
me nedeniyle yasamlarini
erken yasta yitirmekte veya
calisamaz duruma diismek-
tedirler.  Ulkemizde ise
direncini azalt- yetersiz ve dengesiz beslen-
mak, ise devam me Ozellikle biiylime ¢agin-
ve bireysel girisi- daki ¢ocuklarin, gebe ve
mi eksiltmek, is emzikli kadinlarin, agir
kazalarini artir- islerde c¢alisan iscilerin
mak suretiyle o6nemli saglik sorunlarin-
verimi olumsuz dandir (1, 2).
yonde
etkilemektedir.

Yetersiz ve den-
gesiz beslenme
ile sonuclanan
kotii besin tiiketi-
mi, calisma kapa-
sitesini diisiirmek,
iscinin bircok
hastaliklara karsi

Yetersiz ve dengesiz

beslenme ile sonuglanan kot besin tiiketimi, ¢alig-
ma kapasitesini diigiirmek, is¢inin bir¢ok hastaliga
kars1 direncini azaltmak, ise devam ve bireysel gir-
isimi eksiltmek, is kazalarini artirmak suretiyle ver-
imi olumsuz yonde etkilemektedir. Kurumlarda
yapilan toplu beslenmede dikkat edilmesi gereken
ilk husus, calisandan en uygun is veriminin alin-
abilmesi igin gerekli beslenme sekli- nin saptan-
masidir. Verilecek yemeklerin miktar ve kalite
olarak iyi se¢ilmesi gibi hususlar amaca ulagsmada
biiyiik rol oynar. Is¢i cogu kez evinde kalitesi diisiik
besinlerle (genellikle tahila dayali) beslenmektedir.
Bu nedenle is yerinde verilen yemegin kaliteli ve
dengeli olmasi evdeki eksikligi giderici yonden
onemli bir rol oynamaktadir. Endonezyali 571
ingaat iscisinin beslenme ve saglik durumlarinin
aragtirildigi bir ¢alismada, ig¢ilerin genellikle yeter-
siz beslendigi belirtilmistir. Ayrica tiim iscilerde
vitamin A, C, Kalsiyum ve B grubu vitaminlerinin
yetersizlik belirtilerine rastlanmistir (3).

Ulkemizde sinirh da olsa isgiler iizerinde yapilan
bazi caligmalarda, beslenme ve saglik durumu
acisindan bir takim olumsuzluklar oldugu saptan-
mistir (4-8). Ulkemizde iscilerin beslenme ve
saglik durumlarini ve enerji harcamalarini ortaya
koyan bilimsel aragtirmalar oldukga yetersiz miktar-
dadir. Bu arastirma, Adana ili Dogankent
Beldesi'ndeki bir tekstil fabrikasinda galisanlarin
beslenme durumlarini ve aligkanliklarini saptamak
amaciyla planlanip, yiiriitilmiistiir.



Arastirma Yeri: Bu arastirma Adana
Dogankent Beldesi'ndeki bir tekstil fabrikasinda
yapilmustir.

Arastirma Yontemi: Arastirmanin evrenini
Adana Dogankent Beldesi'ndeki tekstil fabrikasinda
calisan isciler olusturmustur. Bu kitleden basit rast-
gele oOrnekleme yontemi ile 200 6rnek segimi
tamamlanmistir. Aragtirmada verilerin toplanmasi
amacima yonelik olarak anket yontemi kul-
lanilmistir. Anket aragtirmaci tarafindan yiiz yiize
goriisme teknigi uygulanarak gergeklestirilmistir.
Aragtirmaya katilan isgilere iliskin kigisel bilgiler
toplanmis, boy uzunluklari, viicut agirliklar1 saptan-
mig, Bady Mass Index 'leri hesaplanmistir (9).
Ayrica, iscilerin 3 giinliik tiikettikleri diyetler ali-
narak, buradan enerji alimlar1 ve giinliik tiikettikleri
besin Ogeleri saptanmistir. Deneklerin harcanan
enerjileri saptanirken, oncelikle bazal metabolizma
icin harcadiklar1 enerji saptanmis, bulunan sonuglar
fiziksel aktivite katsayilari ile carpilmistir. Bu
amagla Diinya Saglik Orgiiti (WHO), Birlesmis
Milletler Diinya Tarim ve Gida Orgiitii’niin(FAO)

Kiginin su anda bulundugu agirlik

belirledigi asagidaki formiilleri kullanilmigtir(10).

Fiziksel aktiviteye baglh olarak calisanlarin har-

Bazal metabolizma hizi

cadiklar1 enerji icin de asagidaki formiiller kul-
lanilmastir (11).

Verilerin Analizi: Anketlerden elde edilen
veriler, veri kodlama kagitlar1 kullanilarak istatistik-
sel analizler i¢in kullanilabilir hale getirilmisdir.
Kodlanan veriler , analizlerin yapilabilmesi igin,
bilgisayar ortaminda Statistical Package for the
Social Science(SPSS/PC+ver 5. 0-1) programiyla
degerlendirilmistir. Iscilere iliskin kisisel sorular
degerlendirilirken  ortalama (X), standart
sapma(SD) ve % degerleri hesaplanmistir(12).

® iscilerin yaptiklar1 islere gore dagilimlart
incelendiginde; isgilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
(%82. 5) orta ustii islerde galistiklar saptanmustir.

® Iiscilerin yaptiklar1 islere gore is kazasi
gecirme durumlan incelendiginde; ¢alisanlarin tim
calisma hayatlar1 siiresince %2' sinin bir kez is
kazas1 gecirdigi, %98'inin ise hi¢ is kazasi
gecirmedigi saptanmistir. Tablo-1'de is¢ilerin yas
gruplarina gére ortalama BKI degerleri verilmistir.

Iscilerin is yerinde ¢ikan 6gle yemeklerini
begenme durumlart incelendiginde, %76. 5'inin
yemekleri begendigi, %3. 5'inin ise yemekleri kotii
buldugu saptanmigtir. Tablo-2'de isyerinde verilen
0gle yemeklerinin giinliik ortalama besin degerleri
gosterilmistir.

Iscilerin cinsiyetlerine ve yaptiklar1 ise gore
giinliik enerji gereksinimlerinin ortalama degerleri
incelendiginde; erkeklerin giinliik ortalama enerji
gereksinimleri 2830. 8+229. 25 kkal iken, kadin-
larinki ise 2129. 06+£158. 84 kkal olarak saptan-
mustir. Iscilerin giinliik 6gle yemeklerinde ve tam
giin tlikettikleri O0geleri ortalama degerleri Tablo-
3'de gosterilmistir.



Bu arasgtirmaya %76. 5'1 19-34 yas, %20. 51 35-
66 yag araliginda ve %3'ii 16-18 yas araliginda olan
129 kadin, 71 erkek tekstil is¢isi katilmustir. Isci-
lerin yas ortalamas1 28. 2+8.2 'dir. Ulkemiz yasalari
ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) belgeleri tekstil sanayindeki
yas smirint 16 olarak belirlemistir. Yaptigimiz
arastirmada yas ile ilgili elde ettigimiz bulgular,
kanunun s6z konusu hiikmii ile uyumludur(13).

Genel olarak is¢i beslenmesinde 6nerilen giinliik
gereksinim olan besin 06gelerinin yarisinin isy-
erinden saglanmasidir. Bu fabrikada calisan isgi-
lerin ortalama enerji gereksinimleri 2500 kkal'dir ve
igyerinde verilmesi gereken 0gle yemeklerinin de
standartlara uygunluk agisindan 1200-1500 kkal
olmas1 gerekirken verilen meniilerin enerji ortala-
masina bakildiginda 2000. 95+532.33 kkal oldugu
goriilmektedir. Bu da giinliik gereksinim %81.8'ine
tekabiil etmektedir. Bir 6glinde bu kadar yiikli
sekilde besin 6gelerinin ¢aliganlara verilmesi verimi
arttirmayacagi gibi boyle bir beslenme seklinin hem
is kazalari-verimlilik agisindan hem de kalp damar
hastaliklar1 agisindan is¢ilerin sagligin1 son derece
olumsuz etkileyecegine iliskin ¢esitli veriler bulun-
maktadir(14-17).

Bu calismada is¢ilerin ¢ogunun 6giin atladiklari,
atlanan bu Ogiiniin de Ozellikle sabah kahvaltisi
oldugu saptanmistir. Biitiin gece a¢ kalan viicudun
caligma giicline kavusmasi i¢in sabah kahvaltisinin
onemi blytiktiir (18, 19). Uzun siiren bir aglik son-
rast kahvalti edilmediginde kisi kendini giicsiiz
hisseder, basi doner, yeterli enerji olugsmadig igin
zihinsel faaliyetler 6zellikle dikkat azalir, dolayisiy-
la is kazalar riski artar. Bu nedenle is¢i beslen-
mesinde kahvaltinin 6nemi biiyiiktiir (18, 19).

Bunun yan sira meniilerde rutin olarak yogurt,
salata/meyveye yer verilmesi is¢i beslenmesi agisin-
dan olumlu bir bulgudur. Ayrica igyerinde verilen
6gle yemeklerinde enerjinin ortalama %52. 3" kar-
bonhidratlardan (Onerilen: enerjinin %55-70"),
%12.53"i proteinlerden(6nerilen:enerjinin %10-
12°s1), % 36.2'si yaglardan (Onerilen: enerjinin
%25-30’u)  karsilanmaktadir. Bu  degerlere
bakildiginda 6gle yemeklerinin karbonhidrat
oraninin disiik, yag oraninin yiiksek oldugu goze
carpmaktadir. Diger besin Ogelerinin alimi1 ince
lendiginde, iscilerin protein ve karbonhidrati dner-
ilen diizeylerde aldigi, kalsiyum ve tiamini giinliik
gereksinimin altinda alirken, riboflavin ve demiri
Onerilen miktarlarda, vitamin A, C ve niasini ise
gereksinimin tizerinde aldiklar1 saptanmuistir.

Iscilerin beslenme aliskanliklarinin ve durum-
larinin saptanmasi amacina yonelik olarak yapilan
incelemede, iscilerin genellikle 6giin atladiklar1 ve
atladiklar1 6glintin siklikla sabah kahvaltis1 oldugu
tespit edilmistir. Besin 6geleri aliminda herhangi bir
eksiklik tespit edilmedigi halde, sabah ve aksam
ogiinlerinde ¢ok az besin tiikettikleri saptanmuistir.
Bu durumda is yerinde verilen 6gle yemekleri isgi-
lerin beslenmesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip-
tir. Ayrica igyerinde verilen enerjinin tek 6glinde
yliklenmesi yerine enerjinin bir hatta iki ara 6giin ve
bir 6gle yemegi seklinde
verilmesi ¢ok daha yararl
olacaktir. Bu baglamda
iscilerin beslenmesi 6zel
bir uzmanlk alan1 gerek-
tirmektedir. Bu konu gerek
diyetisyenler, gerekse isy-
eri hekimleri tarafindan iyi
bir sekilde idrak edilmeli;
meniiler c¢alisan grubun
ozelligine uygun bir sek-
ilde, tim besin Ogelerini
yeterli ve dengeli bir kisi kendini giicsiiz
bicimde igerecek sekilde hisseder, basi
diizenlenmelidir. Ayrica bu ggner, yeterli enerji
meniilere ¢alisilan ortamin olusmadig igin
ozellik-lerine ve kosularlna zihinsel ve bedensel
gore, vitamin,mineral ve faliyetler 6zellikle
sivi  takviyesi yapil- dikkat azalir,
malidir. Is-yerinde dolayisiyla is
beslenmenin  saglana- kazalari riski artar.
madig1 durumlarda

Genel olarak isgi
beslenmesinde
onerilen giinliik
gereksinim olan
besin 6gelerinin
yarisinin 6gle
ogiinde/isyerinden
saglanmasi
gerekirken; uzun
siiren bir aclik son-
rasi kahvalti
edilmediginde de



igverenler is¢ilerin yeterli ve dengeli beslenmelerini
saglayabilecekleri sekilde maddi destek sagla-
malidir. Bu konuda sendikalarin da isbirligi gerek-
mektedir.

Sonug olarak; bu konuda yapilan diger arastir-
malarin pek c¢ogunun aksine, bu arastirmada
caligsanlarin giinliik besin 6geleri alimlarinda her-
hangi bir eksiklik saptanmamus, fakat beslenme
aligkanliklarinin genel olarak yanlis oldugu goze
carpmistir. Medikal yonii yaninda, insan haklar
bakimindan da 6nem tasiyan is¢i beslenmesi konusu
iilke politikast bazinda degerlendirilmeli ve gerekli

onlemler alinmalidir.

isyerinde verilen enerjinin yiiklenmesi yerine,
enerjinin bir hatta iki ara 6giin ve bir o6gle
yemegi seklinde verilmesi ¢cok daha yararl
olacaktir.
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