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Koylii isciler dahil olmak iizere, tarim iscilerinin
egitimi 6zel bir dikkat ister. Bu 6zel is¢i kesiminin
gereksinmeleri, diger is¢i gruplarina oranla genis ve
cesitlidir. Tirkiye'yi de kapsayan bir ¢ok {ilkede,
tarim isc¢ilerinin ¢alisan niifusun yarisindan fazlasini
olusturduklar1 tahmin edilmektedir. Tarimsal ¢alis-
ma, madencilik ve insaat sektoriiyle birlikte, hem
geligmekte olan hem de sanayilesmis iilkelerde en
tehlikeli {i¢ is kolundan biridir. Diinyadaki 1.2
milyon is kazasi sonucu Oliimlerin yaklagik
yarisinin tarimda meydana geldigi tahmin edilmek-
tedir. Bocek ilaglarina ve diger kimyasallara maruz
kalma ile tarimsal makine kazalari, sektordeki
yaralanma ve hastaliklarin iki temel nedenidir.
Tarim hala ¢ogunlukla kiigiik 6l¢ekli ve aile tarimi
seklinde olup, 1.3 milyar diinya tarim c¢alisanlarinin
sadece % S5'inin ¢alisma kosullar1 denetime tabidir
ve bir miktar yasal giivenceye sahiptirler. Tarim
iscileri genellikle Orgiitsiiz, ortak bir sesten yoksun,
¢ogunlukla tizerinde caligtiklar1 topraga ya da
kazancina sahip olmayan ve temel haklardan yok-
sun oluglan yla, is gilivenligi ve saghgi egitimi
konusunda essiz engellere sahiptirler. Okuma-
yazma sorunlart, dil engelleri, kadin is¢ilerin yiiksek
oranda olusu ve tarim iscileri arasindaki fazla yer
degistirme (sirkiilasyon) orani, bu konudaki giigliik-
leri olugturmaktadir.

Belirli bir niifusun 6zel gereksinmeleri ve karak-
teristiklerine uygun is¢i egitiminin Onemi gdzardi
edilemez. "Genel" is¢i egitiminin, uygun ihtiyag
tespitleri yapilarak ve bireylerin ihtiyaglarini yansit-
mak iizere tasarlanmis egitimden elde edilen
sonuglarla karsilastirildiginda, ¢ok az etkisi oldugu
gosterilmistir (Messing, 1998). Ozellikle kadinlarin
egitimi, drnegin, Tiirkiye'deki kadin tarim is¢ilerine

has olan konularda oldugu gibi, kadn iscilerle ilgili
sorunlar1 yansitmahdir (Messing, 1999). Benzer
sekilde, tarim iscilerinin egitimi sadece i ylkiim-
liliiklerini degil, is¢ilerin yagamlarimin biitiinsel bir
kavrayisimi da dikkate almalidir. Tarim is¢ilerinin
egitiminde, kullanilan kavram ve referans nokta-
larinin halkin giinliik yasamindan alinma ve dogru-
dan ilgili olmas1 kilit bir 6éneme sahiptir (Freire,
1973). Tarim iscilerini, 6zellikle de ciftci ailelerini,
tarim-dis1 isgilerden farkh olarak belirleyen olgu,
"is yiikiimliiliiklerinin" geri kalan "yasam yiikiim-
lilliklerinden" nadiren ayrilmasidir. Tarim isgi-
lerinin biitiinsel yasam baglamina yonelen bir
egitim yoluyla insa edilebilen bilgi, beceri, kapasite,
kigisel ve toplumsal haklarin diizeyi, dogada
doniistiirticii olabilir (Freire, 1970).

Yenilik¢i egitim yontemleri, tarim isgileri arasin-
da ig gilivenligi ve saglig1 egitimi hakkindaki ilginin
ylikselmesi ve beceri diizeylerinin artmasi bagarisini
ortaya koymustur. Yenilik¢i yaklagimlar ozellikle,
yliksek oranda kadin, okur-yazar olmayan ve
hareketliligi iceren niifus 6zellikleri lizerinde etkili
olurlar(IUF, 2000). Ornegin Guatemala'da, niifusun
%65'1 kirsal alanlarda yasar. 1990'da, kirsal kadin
niifusun %601 okur-yazar degildi(yerli kadinlar
arasinda bu oran %74) ve 24 resmi dili olan bir
iilkede dil engelleri, egitim i¢in bir sorun daha olus-
turmaktadir (IUF,1999). Katilimer egitim teknikleri
kullanmak, ihtiya¢ duyulan biiyiik sayida isciye
ulagsmak i¢in carpan etkisi saglayarak, birgok
gelismekte olan ve gelismis {iilkede etkileyici
sonuglara yol agmistir. Sendikalari i¢in is giivenligi
ve saghgl konusunda Ogretmenlik yapmak iizere
egitilen kadin isciler lizerinde kanitlanmis bir basari
elde edilmistir



(Rosskam, 2000). Tarim iscilerinin egitimi daha
biiytik bir firsat iken, istikrarsiz durumlari (hepsinin
icinde en koti durumda olanlar kadinlardir)
nedeniyle disa acilma, taraf tutuculuk ve eylemci
yaklagimlara olan ihtiyaglar1 daha acil hale gelerek,
bunun 6niine geger. Kadin tarim is¢ilerinin egitimi
koruma-odakli, dikkat artirict sekilde yogunlas-
malidir ve oOzellikle degerlidir, cilinkii isin felse-
fesinde de belirtildigi gibi kadinlar, iyi harekete
geciriciler (motivator), iyi haber ve bilgi iletici-
leridir: Bir adam egitirsen, bir kisiyi egitirsin. Bir
kadin1 egitirsen, biitiin bir aileyi egitirsin.

Uganda'da, ciftliklerde calisan kadin iscilerin is
giivenligi ve saglig1 konusundaki ilgilerini artirmak
ve yerel kapasiteyi olusturmak icin yapilan sendika
kaynakli egitimde, egitim ¢emberleri kullaniliyor.
Egitim ¢emberleri sik sik, is giivenligi ve sagligi
konularimi, biitiin c¢evreleri baglaminda kadinlarin
giinlik yasamini etkileyen konular olarak kesfet-
mekte ve dile getirmektedirler. Egitim ¢emberlerine
dayal1 ¢aligmanin bir 6érneginde, uzun ¢aligma saat-
lerine, tarimsal ilag maruziyetine, elle kaldirma ve
agir yik tasimaya, temel saglik hizmetlerinin yok-
luguna ve temiz su bulmanin giftliklerde ¢alisan
biitiin is¢ilerin ortak sorunlar1 olmasina karsin,
kadinlarin kafasinda stratejik eylem gerektiren
bagka oncelikli konular vardir.

Ciftlik iscileri i¢cin annenin korunmasi, giinliik
bakim merkezine sahip olma, istikrarsiz mevsimlik
isci statiisiinden ¢ok, siirekli is¢i statlisii kazanmak
ve terfi ettirilme olasiliklar1 en biiyiilk 6neme sahip
konulardi. Cocuk bakimi olmadan, sirtlar1 bebek
yukli ve eteklerinde c¢ocuklar1 varken, calisma
kosullart uygun olamaz ve kadinlar etkili sekilde
calisamazlar. Hamile isciler isten atilarak, annenin
korunmasi temel ihtiyaci ayaklar altina alintyordu;
iirpertici bir adaletsizlik, 6zellikle eger kadin evin
temel ya da tek gelir getiren iiyesi ise. Kadinlar,
stirekli ig¢i statiisii kazanmaya oOncelik verdiler
¢linkii mevsimlik is¢i statiisi, ¢iftlik is¢ilerini kro-
nik istikrarsiz ve tehlikeli kosullara mahkum ediyor,
diizenli olarak iscilerin isten ayrilarak gezgin
(mobile) hale gelmesini gerektiriyordu. Goniilsiiz,
zoraki gezginlik (mobility), gilivensizligi biiyiik
Olgiide kiskirtir ve aile yasamina, biitiin aile
iiyelerinin mutluluguna ve is¢inin kendisine zarar
verir. Kadinlar, sendikalarinda kadin kollar1 olustur-
maya, kendi 6zel sorunlarma hemen dikkat ¢ek-
melerini saglayacak bir ara¢ olarak oncelik verdiler
(ILO, 2000).

Bir dizi sorun hakkinda kadinlara konusma fir-

sat1 veren, rol yapma ve canlandirma Afrika'da kul-
lanilan etkili ve Onemli egitim araglaridir. Bu
yaratici teknikler kadinlara, nasil goériisme yapmak
gerektigini, sendikalarinin 6nderleriyle nasil konus-
malar1 gerektigini ve hiikiimet temsilcileriyle nasil
goriiseceklerini 6gretmek i¢in kullanilmaktadir. Rol
yapma yoluyla kadinlar, gercek yoneticileriyle
kargilasmadan 6nce "yonetimle" birlikte sorunlarini
tartigma firsat1 bulurlar. Rol yapma ve canlandirma,
Afrika'da kadin iscgilere HIV/AIDS hakkinda bil-
giler, yapisal uyum ve 6zellestirme, ¢ocuk isgilerle
ilgili sorunlar, sendikal demokrasi gibi diger bir¢ok
konuda egitim vermek amaciyla kullanilan
tekniklerdir. Kadinlar rol yaparken, ¢ogunlukla
erkekler gibi giyinerek, erkek yonetim tarafinm1 ve
hiikiimet temsilcilerini daha etkili oynamaya caligir-
lar. Dramanin kullanilmas1 6zellikle, egitimsizlige
bagli sorunlarin ¢oziilmesinde bir yontem olarak
onemlidir. Afrikali kirsal kadin isgiler, ¢calisma alan-
larin1 ziyaret edecekler, bir senaryo gelistirecekler,
sonra bunu dncelikli sorunlarini ilgili ig¢ilere iletme
araglar1 olarak canlandirip, oynayacaklardir. Sarki
ve dans, yaratic1 egitim teknikleri olarak, kirsal
kadin isciler tarafindan Gana, Zimbabve, Uganda,
Hindistan, Orta Amerika veFilipinler'de basariyla
uygulanmistir. Sarki sdylemek ve dans etmek, dil
ve kiiltiir engellerini asan bir mesaj1 ulastirma yol-
laridir. Sarki ve dans, kadin iscileri motive ederek
dayanigsma yaratir, birlestirir ve eglendirir. Bunlar, is
giivenliginde cinsler aras1 uzakligi kapatmak icin
kullanilan mitkemmel araglardir ve baska herhangi
bir yerde oldugu gibi, Tiirkiye'de de kolaylikla
uygulanabilir. Uganda, Gana, Zambia ve Zimbabve’
nin kirsal ke-simlerinde sendikalar, kadinlara 6zgii
oldugu kadar erkekleri de etkileyen sorunlari dile
getirmek i¢in, yine kirsal kesimin kadin iscilerine
bagvurdular. Ornegin, kadinlar cogunlukla ¢iftlik-
lere daha kolay girebiliyorlar ¢iinkii kadinlar daha
az tehlikeli goriilityorlar. Bir kez ciftlige girerlerse,
egitilmis kadinlar diger kadinlarla oldugu gibi
erkeklerle de, bir dizi sorunu dile getirmek {izere
toplanabilir ve tartisabilirler.

Yaratici egitim yontemlerinin uygulanmasi, is¢i-
lerin haklarin1 bilme egitiminin, Orgiitlenme
esaslarinin ve 6grenmenin énemini ortaya koymak-
tadir. Kadin tarim iscilerini egitmek iyi bir
baslangigtir, fakat sadece bir baslangigtir. Bir kez
egitildiler mi, kadinlar ¢ogunlukla amir-denetgi
olmaya ya da herhangi bir 6diil elde etmeye ¢alis-
mazlar. Ek



olarak, kadinlar i¢in teknik egitim almak daha zor-
dur, ¢iinkii kadinlar dogum yaptiklarinda kayip
emek olarak goriiliirler, bilgide daha fazla esitsizlik
yaratan, becerilerde ve genel esitsizligi artiran bir
sekilde, artik gercek is¢iler olarak goriilmezler. Bu
dengesizliklerin bazilarmi telafi etmek iizere olum-
lu girisimler yapilmistir. 1980'lerin sonlarindan
1997'ye kadar, Uganda ve Zimbabve'de kirsal kesim
kadinlart i¢in sendika kaynakli egitim caligmalari,
kadin c¢iftlik iscilerinin sendikalar iginde yiik-
selmelerine yardimci olmak {izere donanim ve bilgi
egitimi lizerinde yogunlasti. Bu, uzun vadeli deger-
li ¢aba tek Ornektir ve bireylere, kirsal kesimdeki
ailelere, toplumlarina ve sendikalarina yarar
saglayabilir. Fakat burada sunu belirtmek gerekir ki,
gelistirilen 15-20 is giivenligi ve sagligi koordi-
natériiniin yarisi, ozellikle Afrika ve Asya'da, is¢i-
lerin yasamsal baglamlarimi kaynak alarak, isci
egitiminde HIV/AIDS konusunu dile getirmenin
onemini vurgular bir sekilde, AIDS yiiziinden
oldiiler (IUF, 2000).

Asagi-Sahra Afrikasi'nda, 23 milyondan fazla
insanin HIV enfeksiyonu ya da AIDS tasidiklar
bildiriliyor. Bu gosterge, diinya niifusunun yaklagik
%10'unun yasadig1 bir bolgede, yerkiiremizde
HIV/AIDS'le yasayan toplam insan sayisinin hemen
hemen %701 kadar vaka anlamima gelmektedir.
Asya ve Pasifik Bolgeleri i¢in, 1999 sonu itibariyle,
6.5 milyon insanin HIV ile yasadig1 tahmin ediliyor.
Biyolojik ve kiiltiirel her iki nedenle de, kadinlarin
erkeklerden daha geng yaslarda enfekte olduklarin
gosteren yaygin vakalar iizerine giincel bilgiler
bulunmaktadir. HIV'in yayilmasini énlemek, koru-
ma saglamak ve insanlar1 HIV/AIDS konusunda
desteklemek icin ortaya cikan acil gorev, teknik
¢Oziimlere ya da yonetsel dnlemlere terkedilemez,
ozellikle de inkar kiiltiiriiniin yapilan girisimleri
ciddi sekilde kisitladigi yerlerde. Caligma diinyasin-
daki biitiin taraflar, HIV/AIDS karsiti eyleme
verilen gerekli 6nceligin saglanmasi igin, ellerinden
geleni yapmalidirlar. Ustelik, olumlu sonuglar ancak
biitiin taraflarin ve en genis sekilde toplumun
katilimiyla elde edilebilir. HIV/AIDS'e kars1 eylem,
HIV /AIDS' is¢ilerin haklarini korumayi ve onlara
ayrimcilik yapilmasina karsi miicadele etmeyi de
icerecek sekilde, korunma ve yardim konularina
0zel bir 6nem vermelidir. HIV/AIDS hakkinda
dikkatleri ¢ekmek igin, biitiin gruplar arasinda
egitim yapilmasmna siddetle ihtiyag vardir(ILO,
HIV/AIDS, 2000).

Tarim isgileri ve aileleri sik sik, saghigm topy-
ekiin sefaletinden zarar goriirler. Temiz su bulma
sorunlar1 ve yetersiz temel beslenme, bir¢ok tarim
is¢isinin karsilastigi bir yigin, is kaynakli saglik ve
giivenlik risklerine ek olarak, giinliik gercekler ola-
bilir. Bunlar, asagidakilerin herhangi birini ya da
hepsini igerebilir: Ekipmanla, aletlerle makinalarla
calismaktan gelen yaralanma tehlikeleri; tekrarlayan
hareketler, tendon zorlamalari, asir1 giig, titresim,
biitiinsel viicut titresimini kapsayan mekanik ve ter-
mal basing tehlikeleri; elle kaldirma ve yiik tagima;
siddetli veya siirekli fiziksel ve zihinsel faaliyet ve
tehlikeli ¢alisma duruslar; giiriiltli; asirt sicaklik;
yetersiz su tiiketimi ve izleyen elektrolit dengesi-
zligi; cesitli dermatolojik maruziyetler; ultraviyole
glines radyasyonu; bulagici hayvan hastaliklari;
vahsi veya zehirli hayvanlarla kariglasma; zehirli,
enfekte veya allerjen biyolojik unsurlara maruziyet;
tahrig edici veya zehirli buharlar; tehlikeli tozlar;
kanserojen maddeler veya unsurlar; izolasyon,
ekonomik tehlikeler, siddet, tiiberkiiloz, cinsel yolla
bulasan hastaliklar (HIV/AIDS dahil, 6zellikle gog-
men is¢iler arasinda) ve yeni teknolojilerden
kaynaklanan riskleri kapsayan davranis ve tutum
kaynakli tehlikeler. Hepsinden oOnemlisi de,
kimyasallara maruziyetten kaynaklanan olumsuz
potansiyel iireme sagligi sonuglart yaninda,
kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve giivenli
kullanim1 hakkindaki egitim ve bilgisizlikten kay-
naklanan kimyasallara maruziyet riskidir. Hasere
ilaglar1 ya da diger kimyasallar yoluyla kirlenmemis
su ve yiyecek bulmak igin pratik yontemlerle egitim
yapmak hayati 6nem tagimaktadir. Hem kadin hem
erkek treme sagligi sorunlari, tarim isgileri arasinda
yeterince arastirilmamustir. Diinya ¢apinda giinliik kul-
lanilan binlerce ton kimyasaldan kaynaklanan iireme
saglig etkileri hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir. Bu
risklerin biri ya da hepsi, tarim isgileri ve ailelerinin bir
gercegi olarak ortaya ¢ikan, ilag ve saglik hizmetlerine
erisim engellerinin eslik ettigi, tarim iscilerinin
sagligim yliksek derecede etkileme olasiligina sahiptir.
Orta Amerika'da sendika onciiliigiindeki bir egitim pro-
jesinde, kirsal kesim kadmn iscilerine ders verilerek,
bitkilerin nasil tammnacagi ve ilaglara ulasma engel-
lerinin yarattigi boslugu doldurabilmek icin gegici
¢oziim yolu olarak, geleneksel alternatif ilaglarin
hazirlanma yollar1 6gretildi. Hepsi bir pakette top-
landiginda, biitiin bilesenler tarimi, kiiresel olarak
onde gelen tehlikeli meslek haline
getirmektedir(ILO, CDROM, 2000).



Tarim isgileri tarafindan kullanilan aletlerin,
iiriinlerin, stireclerin ve kisisel koruyucu ekipmanin
tasarimina ¢ok daha fazla dnem verilmesi gerek-
mektedir. Aletler, makinalar ve kigisel koruyucu
ekipmanlar ¢ogunlukla, sanayilesmis kuzey
tilkelerinde tasarlanmakta, sonra da bircogu tropik
iklimlere sahip gelismekte olan tilkelere aktarilmak-
tadir.

Bu durum, kadin ve erkek her iki cins i¢in de
sorunlar ¢ikarmaktadir. El ve viicut dlgiileri iilkelere
gore degiskenlik gostermektedir. Uygunsuz kisisel
koruyucu ekipman ya da is¢ilerin ellerine biiyiik
gelen aletler, rahat ¢calisamama ve yaralanma riskini
artirmaktadir. Ayni sekilde, erkekler igin tasarlan-
mis olan fakat kadinlar tarafindan kullanilan tarim
aletleri yine risk faktorlerini artirmaktadir.
Giliniimiiz ileri teknoloji ¢aginda isciler, yalnizca
gelismis alet ve makinalara gereksinim duymuyor-
lar; tarim isgileri 6zellikle de kirsal kesim isgileri sik
sik, islerini yapmak i¢in en basit aletlere gereksinim
oldugunu bildiriyorlar. Hasere ilaglarinin kullanil-
masi ve kisisel koruyucu ekipmanlarin tropik iklim-
lere uygun tasarlanmadig1 halde, hala bu bolgelerde
kullanilmas1 bir diger ciddi sorundur. (Kogi et al,
1987).

Temel haklara -temel vatandaslik haklarina ve ortak
bir sese sahip olmamak, alet ve ekipmanlarin
tasarimina bagl olanlar gibi basit sorunlar, kiiresel
pazarda sagir kulaklara toslamaktadir. Ortak sesleri-
ni duyurma haklarmi kullanmadik¢a tarim isci-
lerinin, sanayilesmis {ilkelerdeki sanayi tasarim-
cilarina veya kimya iireticilerine gereksinmelerini
iceren mesajlar1 iletebilmek ¢ok zordur. Ureticiler,
tasarimcilar ve onlarin triinlerini kullanan isgiler
arasinda Gteden beri siiregelen bir kopukluk vardir.
Uretici ve tasarimeilarin goziiyle isgilerin deneyim-
lerine deger verilmez ve "uzman" olarak goriilme-
zler, aslinda hala degisik iirlinlerin uygulanmasin-
dan, aletlerin, makinalarin ve siire¢lerin kullanil-
masindan kaynaklanan sorunlar1 ve ¢oziimlerini de
en iyi bilen yine iscilerdir. Isyerleriyle ilgili
biitiin konularda is¢ilere danisilmamasinin yarattig
bosluk, sadece gelismekte olan lilkelere 6zgii degil,
kiiresel bir sorundur. Ingiliz sigir ve siitgiiliik ahur-
lari, tasarim, siire¢ ya da buna bagli herhangi bir
degisiklikle ilgili olarak is¢ilere danisilmamasindan
kaynaklanabilecek en k&til sonuglara bir 6rnek olus-
turuyor: Birlesik Krallik'ta sigir ve siitiiliik ahirlari

Ingiliz ineklerine gore tasarlandigindan, ahirlara
diizgiin sekilde sigdirilamayan biiyiik Fransiz inek-
leriyle karsilasan isgilerin ezilerek Olmesiyle
sonuglanmig bir Ornektir. Degisiklik yapilmadan
once is¢ilere danisilmadan ve tasarim asamasindaki
sorunlar dikkate alinmadan, yeni bir siire¢ baslatildi.
Tasarimdaki yanligi ilk goren iscilerdir ve ¢ok sik
olarak bunu sagliklar1 ya da yasamlariyla oderler.
Yerel diizeydeki temel kapasite yoklugu, tarim
iscilerinin egitim gereksinmelerinin karsilanmasini
engeller. Gelismis lilkelerde bile sendikali tarim
iscileri, eger igveren Oyle yapmalarini isterse,
yasalari ¢igneyebilirler. Ornegin, kirik ya da giiven-
li olmayan makinalari, yasal oldugu halde kullan-
abilirler. Donanim ve kapasite eksikligi, tarim isgi-
lerini kotii calistirma ve somiirii kosullarina terket-
mektedir. Tarim ig¢ilerinin temel haklar ve seslerini
duyurma konusundaki eksiklikleri, is saghgt ve is
gilivenligi egitiminde temel yasam sorunlarinin,
sosyal haklar, toplumsal haklar, vatandaslik haklari,
saglik hizmetlerinden yararlanma, temiz su, barin-
ma, ¢cocuk bakimi, okuma-yazma, mali bilgiler ve
ekonomik demokrasiyi de kapsayacak sekilde dile
getirilme ihtiyacina acil 6nem kazandirmaktadir.

Bir sendikaya bagl olsa bile, tarim is¢ilerinin
sesi duyulmayabilir veya ciddiye alinmayabilir.
Uclii komisyonlarin kurulusu cesitli iilkelerde
dikkate deger bulunmus olup, bunlar olumlu
sonuglara yol agabilirler. Uganda'da, sendika iiyeleri
daha etkin goriisme tekniklerini 6grendikleri zaman,
grevler azaldi ve diyalog artt1. Isverenler, iscilerin
yasal diizenlemeler hakkindaki bilgi diizeylerinden
olumlu etkilendiler ve sonra iscilerden akil almak
istediler. Bu durum, biitiin diizeylerde diyalogu
artirmanin etkili yollar1 olarak, sosyal diyalog ve
egitimin One-mini ortaya koymaktadir. Bugiin
birgok isveren, ¢atigsmaya karsi diyalogun avantajini
anlamakta ve dahasi igverenler, isgilerle iyi iligkiler
kurmanin da iiretim artigina yol agtigini gérmekte-
dirler. Isciler dertlerini anlatma ihtiyact duymak-
tadirlar. Hala ¢ogunlukla, karar verici organlar veya
toplantilarda sadece c¢iftgiler temsil edilseler de,
ciftciler isciler adina konusamazlar. Biraz denge
saglamak adina yapilan bir girisimle uluslararasi
sendikalar, yerel ve ulusal diizeydeki sendikalarla
aktif bir ¢aligma i¢ine girerek, karar verici organlar
icinde is¢i temsilcileri bulunmasini saglamaya
calisiyorlar. Diyalog ve uzlagma saglayarak, tarim
is¢ilerinin yasamlarinda ve c¢alisma kosullarinda
olumlu gelismeler elde edilebilir.



Tarimsal istihdamin dogasi hizla degisiyor:
Hiikiimetlerin ciftlikleri (plantasyon) 6zellestirmesi
iscileri igsiz birakiyor; isgiler sadece, ancak harman
zamani 1§ yiizii gorebilecekleri bir avug topraga
sahip olabilirler. Filipinler'de 6rnegin, ¢okuluslu bir
sirket holdinglere boliindiigii zaman, is¢ilerin kendi-
lerine ait kiigiik toprak pargalarinda ¢alismalarina
izin verildi fakat elde ettikleri iiriinii ¢okuluslu gir-
kete geri satmalar istendi. Bunun gibi gelismeler,
isciler kendi islerinde ¢alisirken ayni zamanda hala
is¢i olduklarindan, egitim i¢in yeni engeller ortaya
¢ikarmaktadir. Ciftciler ve ig¢ilerin her birinin 6zel
egitim ihtiyaclar1 vardir. Ciftgiler/¢iftlik iscileri i¢in,
yeni Ozellestirilmis toprak sistemleri altinda, her
ikisinin de egitim ihtiyaclart karsilanmalidir.
Glniimiizde, ¢iftgi ve ¢iftlik is¢isi arasindaki
stirtigmeler, goriilmemis bir hizla yeni sorunlar
cikaran yapisal uyum programlar1 (6zellestirme)
tarafindan yaratilmaktadir.

Fildisi Sahili ve Senegal'de, balik kooperatifi
kurmaya c¢aligsan kadinlar hep en kotii sonuglar elde
ediyorlar, sadece ve sadece kadin olduklar igin.
Pazara varmak i¢in gegen bir saat iginde, uygun
konserve tekniklerinin yoklugu nedeniyle, pazara
varana kadar baligin kokmasi kesindir. Mali'de,
meyve lreten c¢iftgi/isgiler ¢ok bilylik miktarda,
ihracata uygun olmayan meyvenin ziyan olmasina
yol agmaktadirlar. Bu 6rnekler, boyle ¢iftci / ig¢i-
lerin, kendilerine gelir saglayacak iiriinler iiret-
melerine yardimci olacak pazarlama ve konserve
tekniklerinden alacaklar1 destegin yararlarinm
gostermektedir. Yaratici egitim, pazar ihtiyaglarina
yanit vererek, onlar kargilandik¢a yerel olanaklar
gelistirip; iscileri gii¢lendirir ve toplumsal gelism-
eye de yarar saglar.

Guatemala'da, hasere ilaglarinin giivenli kul-
lanilmasinda ¢alisan kirsal kesim is¢ilerinin egiti-
mi, ulusal yonetmelik tarafindan gerekli goriilmek-
tedir. Ancak, hasere ilaglar1 yonetmeligin yasal
cergevesi oldukca iyi hazirlanmisken, bu siireci
isletecek kurumsal kapasite hakkinda ortaya ¢ikan
sorunlar  yonetmelikte yanit  bulmamugtir.
Uygulamada, hasere ilaglarini kullanan veya maruz
kalan isgilerin hicbir sistematik egitime sahip
olmadiklar1 goriilmektedir. Guatemala, Kenya ve

Tayland'da, yasa ve uygulamalar arasindaki bu den-
gesizligi gidermek lizere, hasere ilaclar1 sanayisinin
uluslararas1 ticaret kolu tarafindan "Giivenli
Kullanim Projeleri" gibi girisimler yapilmistir.
Aslinda, "Gtlivenli Kullanim Projeleri" gibi goniillii
girisimler potansiyel "katma deger" olusturur ve
sanayinin hagere ilact kullanicilarmin saglik ve
gilivenligini artirma, ¢evre standartlarimi yiikseltme
girisimleri de bdylece kabul goriir. Bunlar ve benz-
eri diger goniilli girisimlerin dogru "deger
katkilarin1" belirleyebilmek i¢in, hasere ilac1 kul-
lanict saglig1 ve giivenligi uygulamalarini gelistiren
siirlamalar ve kazanimlarin bagimsiz olarak izlen-
mesine, karg1 konulmaz bir ihtiya¢ vardir. Bagimsiz
izleme, kirsal kesim is¢i egitiminin tek basina
hasere ilac1 sanayi satig giicli tarafindan mi, yoksa
egitimin isbirligi halinde, bagimsiz ve uygun nite-
liklere sahip egitmenler tarafindan m1 saglandigim
tespit etmenin bir yoludur. Cift¢i ve ¢iftlik isci-
lerinin olusturdugu bir koylii kitlesine yapilacak bir,
iki ya da fazla saatlik "egitim" konusmasi, 6gretmen
onderliginde ve diizenlenmis bir kiigiik grubun
egitim ¢aligmasi kadar etkili olamaz (IUF, 1999).

Tarim iscilerini korumak ic¢in ulusal diizeyde
yonetmeliklerin yoklugu, tarim iscilerinin giivenligi
ve saghigi hakkinda uluslararasi bir S6zlesme hazir-
lanmasimi hizlandirmigtir. ILO'nun tglii bilesenleri
tarafindan Temmuz 2001'de benimsenen Sozlesme,
tarimda giivenlik ve saglik konusunda ulusal poli-
tikalar gelistirilerek is sirasinda, ya da ise bagl ve is
disinda olusan kaza ve saglik maruziyetlerinin dnlen-
mesini amaglamaktadir. S6zlesme'nin temel nokta-
lar1, risk belirlemenin uygun araclarini ve yonetimi-
ni, makine giivenligi ve ergonomi ile ilgili 6nleyici
ve koruyucu oOnlemleri, malzemelerle temas ve
taginmasini, kimyasallarin yonetimi, hayvan temasi,
tarimsal altyapinin insaat ve bakimi konularini iger-
mektedir. Geng is¢iler ve cocuk emegi, gegici ve
mevsimlik is¢iler, hastalik ve yaralanmaya karsi
sigorta, yasam ve barmma altyapisini ilgilendiren
hiikiimler de vardir. S6zlesme tarafindan, potansiyel
tehlike arzeden ya da sagliksiz bir iste calistirilma
yast 18 olarak belirleniyor. S6zlesme hiikiimlerine
gore, tarimdaki isgiler, diger sektorlerdeki iscilere
saglanan sakathiga ve is kaynakli risklere karsi
koruma kadar bir giivence kapsamina, oldiiriicii ve
oldiiriicii olmayan is kazalar1 ve hastaliklarina kars1
bir sigorta veya sosyal giivenlik sistemi i¢ine alin-
malidir. Tarimdaki isgiler, yeni teknolojilerden kay-
naklanan riskleri de kapsayan, gilivenlik ve saglik



konularinda bilgilendirilmek ve goriislerine bagvu-
rulma haklarina da sahiptirler.

Sozlesme, risk belirlemelerini izleyen onleyici
ve koruyucu onlemlerin alinmasini vurguluyor.
Iscilerin egitim diizeylerini ve dil farklihiklarim
dikkate alan yeterli ve uygun is glivenligi ve saglig1
egitimi, rehberlik ve denetim gerekli goriiliiyor.
Caligmalarin1 etkileyen biitiin konularda isgilere
danigmanin 6nemini kabul ederek, yeni teknolojil-
erden kaynaklanan riskleri, giivenlik ve saglik
komitelerindeki giivenlik ve saglik temsilcilerini
veya onlarin temsilcilerinin se¢imini kapsayan
isgiivenligi ve sagligi konularinda is¢iler bil-
gilendirilmeli ve goriisleri alinmalidir. S6zlesme'de
ayrica, geng is¢ilerin ve mevsimlik is¢ilerin giiven-
lik ve sagliklarmin korunmasina da isaret ediliyor.
Son olarak, Sozlesme'de ele alinan yasam ve barin-
ma altyapisinin 6nemi su maddeyle vurgulaniyor:
Isciye higbir maliyeti olmayan yasamsal altyap: ve
isciler icin yeterli barinma saglanmasi. [LO'nun
lclii bilesenleri tarafindan benimsenen So6zlesme
ile simdi miicadele konusu, biiylik 6l¢iide haklarin-
dan yoksun olan bu is¢i grubunu korumaya doniik
cok gerekli adimlarin atilmasi i¢in, ulusal diizeyde-
ki politikalarin gelistirildigini, uygulamaya kon-
dugunu ve yiiritildiigiinii izlemek seklinde olacak-
tir.

Sozlesme'den daha siki standartlar Oneren
Bildirge, kisisel koruyucu donanim dahil olmak
iizere, teknoloji, makine ve donanimlarinin, kul-
lanic1 {ilkelerin ihtiyaglarina gore uyarlanmasini
saglamak i¢in alinacak dnlemlerin 6nemi konusun-
da ayrintiya giriyor. Kendi isinde ¢alisan ¢iftgilere
Ozgii gereksinmeler, is kaynakli tehlikeler dikkate
almarak onlarla birlikte calisanlarin giivenlik ve
sagligini, kendi isinde calisan c¢iftgilerin giivenlik
ve sagligim gelistirici standartlar, danisma ve
egitim saglamanin 6nemi; kas ve iskelet bozuklari
riski, kimyasallar ve biyolojik ajanlarin seg¢imi,
glivenli g¢aligma sistemlerinin tasarimi, kisisel
koruyucu donanim, makine, arag ve aletlerin seci-
mi, kullanimi ve bakimi ve c¢ocuklarin tehlikeli
faaliyetlerden uzak tutulmasinin saglanmasi olarak
sayiliyor. Son olarak Bildirge'de, yasamsal altyap1
hizmetlerinin 6nemi su maddeyle ayrintilandiriliy-
or: Yeterli ve giivenli igme suyu saglanmasi,
koruyucu elbiselerin depolanmasi ve yikanmasi
icin altyapt hizmetleri, yemek yeme i¢in altyapi
hizmetleri, kadin ve erkek is¢iler i¢in ayr1 banyo ve
sthhi hizmetler ve c¢alisma alanlarina ulasim

hizmetleri.

Gelismekte olan iilkelerde, yerel malzemelere ve
yerel bilgi birikimine dayanan, kiiciik miidahale-
lerde bulunmay1 hedefleyen pratik, diisitk maliyetli
veya sifir maliyetli yaklagimlarin, tarim isgileri ile
basarili ve ise yarar oldugu kanitlanmistir. Bu tiir
basit yaklagimlar, giiven saglamada, iscileri ve
ailelerini giiclendirmede, hem yasamsal hem de
calisma ortamlarinin niteliginin yiikseltilmesinde,
olumlu deneyimlerin paylasilmasinin kolaylastiril-
mast ve tesvik edilmesinde yararli olmaktadir.
Isciler, isverenler ve hiikiimetlerle ¢ikar ortag ola-
bilmek i¢in araglara gereksinim duyarlar. Ortaya
cikacak gercek bir degisim icin, is gilivenligi ve
sagligt uzmanlar teknik konular1 agimlamayi ve
igcileri donatmay1 gerekli goriiyorlar. Basit olarak,
¢Oziim Oneren yaklagimlarin kirsal ve tarimsal
is¢ilerle uygulanmasi oneriliyor. Gelismekte olan
iilkelerde, is egitimi ve genel egitim bir ¢ok engelin
asilmasin1 ve biiyilk mesafe alinmasini saglar.
Yaratici-sorun-¢ézmeyi paylasmak, yeryiiziinde
yasayan bagkalarmin deneyimlerini diger yollarla
ogrenebilme olasiliina sahip olmayanlar igin
yararlidir ~ (Deutsch,1989; Deutsch, 1996;
Wallerstein et al., 1992).

Acil olarak, yasam ve calisma kosullarini
iyilestirmek iizere isc¢ileri donatma yollarinin
gelistirilmesi 6ncelikli 6nemdedir, ayni1 durum,
saglik ve giivenlik uzmanlar arasindaki iletisimin
gelistirilmesi i¢in de gecerlidir. Bugiin, kar giit-
meyen saglik ve giivenlik gruplari, {iniversite
egitim programlari, hiikiimet kuruluslari, halk
sagligi  birimleri, uluslararasi orgiitler ve mesle-
ki birlikler arasinda ortak saglik ve giivenlik ¢alis-
malar1 vardir. Uluslararasi ig giivenligi ve sagliginin
gelecegi, diinyadaki bu giivenilir kuruluslarin disi-
plinlerarasi (inter-disipliner) ve isbirligine dayali
caligmalarina bagli olacaktir. Cok disiplinlilik,
bakig agilarmin genislemesini ve yaratici yaklagim-
larin gelismesini yaninda getirir
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