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Sanayi Devrimi sonrasin-
da alabildigine gelisen, sinir-
larin1 genisleten ve bu vesi-
leyle de giiglenen liberalist
kapitalizm i¢in ilk durak-
sama 1929 yilinda patlak
veren diinya capindaki
ekonomik buhran, ikincisi

de krizin sonuglarinin da
nedenleri arasinda sayilabi-
lecegi II. Diinya Savast oldu.
Savag sonrasinda ideolojik
anlamda hizla degigen siyasi
harita, diinya sermayesini iki

ayr1 cephede, yaklagik 50 yil
siirecek bir bagka savaga

iteledi. 1917’de Bolsevik Devrimiyle baglayan mustr. 11k savas, sosyalist cepheyi icten ice yikma

sosyalist yapilanma, savastan giiglenerek ¢ikmisti ve yoniinde ve gizliden gizliye siirdiiriilecek; ikincisi ise

batidaki kapitalizmi tehdit eder bir konuma ulas- kapitalist diinyanin 6zellikle sosyalist bloga yakin ve
2
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tork tabipleri birligi
mesleki saglik ve

gorece daha fazla sanayilegsmis (dolayisiyla emekci
yiginlarin sayist daha fazla) olan iilkelerinde yine
‘grece’ sosyal bir devlet modeli ingsa etmek ve
kapitalizme doniik elestirileri en aza indirerek,
toplumlar1 kapitalist sistemle barigik bir konuma
getirebilmek igin verilecekti. Asil zor olan da bu ikinci
savastt. Ciinkd, sosyal kazanimlar1 artan emekgi
yiginlarin orgiitliliik diizeyleri de ister istemez
yiikselecek, bu ise batida yeni sosyalist devrimler igin
potansiyel olusturabilecekti. Iste bu nedenle, bir
yandan siireli dzgiirliiklerin kontrol altinda tutulmast
ve zamani geldiginde geri alinmasi i¢in gerekli
kurumsal yapinin hazirlanmasi, diger yandan da
kapitalizmin sosyal kurumlarinin devreye sokulmast
gerekiyordu.

Bu planlar, 6nce Amerikan sermayesini harekete
gecirdi ve 1941 yilinda, heniiz savag tiim vahgetiyle
siirerken, belirleyici konumdaki finans ve sanayi
sirketlerinin yoneticileri, Rockefeller'in sponsorlu-
gunda, ad1 ‘D Iligkiler Komisyonu’ olan bir gizli ko-
misyon olusturdular. Alinan ilk karar resmi bir eko-
nomi konferans: diizenleyerek, diinya ekonomisine
yeni bir sekil vermek i-¢in gerekli alt yap1 kurumlar
Uluslarars1t Para Fonu
(IMF) ve Diinya Ban-
kasinin kurulmasi ile
Tarifeler ve Ticaret
Genel Anlagmasinin
(GATT) imzalanmasina
iligkin kararlarin ¢ika-
rilmasinin mesrulag-
tirtlmas1 oldu. Kon-
feransin adi ‘Bretton
Woods’, toplandig1 yil
ise 1944. 1947 yilina
gelindiginde ise 6ngo-
riilen ekonomik kurum-
lar birer birer olustu-
rulmaya baglandi. Ayni
tarihlere denk diigmek
suretiyle sosyal yapilan-
ma da tamamlanacakti.
Once, Birlesmig Millet-
ler (UN), Uluslararas:
Caligma Orgiitii (ILO)

glvenlik dergisi

ve Diinya Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU)
kuruldu ve daginik, oldukg¢a bagimsiz hareket eden
diinya isci sinift bu yolla zapt u rapt altina alinmig

oldu.

Ayni tarihlerde kapitalist bloktaki calisma yaga-
minda da bu ideolojik yapillanmaya ve ddneme uygun
bir model olarak ‘Fordizm’ uygulanmaktayda.
Diinyadaki tiiketebilir durumdaki talep heniiz yeterli
doygunluga ulagmadigi igin Fordist tiretim tarziyla
alabildigine iiretim yapiliyor, caligma yasaminda
isciler, nispeten daha fazla -sosyal ve maddi agidan-
tatmin elde etmis oluyor, hem de yaratilan talep
yardimiyla gerceklesen iiriin satigt sonucunda
isverenler belli oranda karliliklarini arttirabili-
yorlardi. Uygulanan ekonomik sistem, 6neren kiginin
adiyla anilan Keynesyen sistemdi. Buna gore, Dev-
letler istihdam yaratmakla ve sanayii igin gerekli alt
yapiy1 (enerji, ulagim, su vb.) kurmakla gérevlen-
dirilmisti. Bu muazzam sektérler o déonemdeki
sermaye birikimiyle kurulamayacak kadar biiyiik
sermaye yatirimlari gerektirdigi icin, Keynesyen

ekonomi modeli bu siiregle tam olarak &rtiigiiyordu.
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Sirketlerin tek hedefi yiginsal tiretim yapmakti, zira
heniiz talep acisindan her hangi bir sorun yoktu. Bu
nedenle stok tutmak, iiretilen mali giinii giiniine
satamamak bir sorun olarak goriilmiiyor, hatta stok
birikimi ile Pazar hakimiyetini elde tutma, fiyat tize-
rinde manipiilasyonlar yapma tiiriinden spekiilatif
avantajlar bile saglanabiliyordu. Fazla mesai icin extra
licret, isci saghgr - is giivenligi,
saglikli calisma kogullarinin sen-
dikal talepler ve kiiresel sosyal
kurumlarm &ncelikleri arasinda
yer almaya baglamasi da ayni
doénemlere denk diigmektedir.

Fakat, II. Diinya savasini
izleyen dénemde, Keynesyen
politikalarla kar artig oranlarinu
yiikseltmenin sinirl oldugunu
daha bagindan bilen diinya
sermayesi neo - liberalizmin alt
yap1 hazirliklar1 icin gerekli
adimlart atmaya baglamugt1 bile.
GATT anlagmasi cercevesinde
gergeklestirilen toplant1 raund-

miyor.

lart sonrasinda imzalanan anlagmalar yardimiyla
giimriik duvarlar1 yavag yavas indirilmeye bas-
landiginda emek hareketine de ilk darbe indirilmis
oldu. Once az geligmis ve geliymekte olan ekono-
milerde yatirimlar ve tiretimin yavaglamastyla birlikte
kendini gosteren issizlik kaosu, giderek gelismis
diinyaya da egemen oldugunda, sermaye kendi icin
daha karli ve iistelik daha az sorunlu ikinci bir kazang
sektoriinii goktan kurmugtu ve bu yeni firsat kapisi-
nin adi1 Finans Piyasalar olacakt1.

Aslinda Finans Sektoriiniin kkeni feodal dsneme
kadar uzanmaktaydi fakat gelisen bilgi - iletigim tek-
nolojilerinin de yardimiyla bu alanda yaratilan iiriin
gesitlemesi ve iglem kolaylig1 bu alant dominant hale
getirmek igin gerekli ortami yaratmisti. Simdi sira,
sanayi {retimini bu degismeye uygun bir sekle
sokmaya gelmisti. Kapitalizmin birbirini izleyen
krizleri, tiretimdeki degismeyi hizlandiracak bir etken
olarak goriildii ve 80’li yillarin sonlarmdan itibaren
krizden ¢ikmak icin yapilan nermeler arasinda yeni
bir modelin ad1 telaffuz edilmeye baglandi: Post
Fordist Uretim tarzi, yani Esnek Caligma.

is kazalari glndelik birer olay
haline gelirken, her seferinde
mutlaka kazayi yasayan isgi
sorumlu tutuluyor, ama hicbir
sekilde bu kazanin yasan-
mamasi igin gerekli onlemleri
maliyet gerekcesi ile almamis
olan igsverenlerin sorumlulugu

tartisma konusu bile edile-

Giliniimiize egemen hale getirilmig yeni tiretim
biciminde sermaye artik stok tutmak niyetinde degil,
fakat bunun icin ¢alisma bigiminin tiimiiyle yeniden
organize edilmesi gerekiyor. Daha 6nce kurallar1 yine
tek tarafli olarak belirlenmis olan diizenli ¢aligma
sistemi terk edilerek yerine ‘tam zamanimnda tiretim’
(Just in time production) ikame edilmek isteniyor.
Boylece hem fazla mesai igin
extra ticret ddenmemis olacak,
hem belli dénemlerde sermaye-
nin spekiilatif alanlara yogun-
lagmasi kolaylagacak, calisma
yasamu alabildigine esnetile-
bilecek. Once Japonya'da uygula-
maya konan bu sistem, iilkede
uzun yillardan beri var olan
siirekli is giivencesinin kaldiril-
mastna kadar uzand. Igsiz gecen
uzun siireler emekgileri dylesine
bunaltiyordu ki, ABD’nde iilke
ici emek gdcii adeta bir gelenege
doniistii. Aile yagamlart parga-
lanmaya ugradi ve bor¢lu yasam
(kredi kartlar1 sayesinde) yay-
ginlasti. Sendikal hareketi de felce ugratan bu devasa
degisim bir yandan kollektivizmi yok ederek, yerine
bireyciligi koyuyor, diger yandan farklilastirilan isci
gruplarinin kendi aralarinda ve bu kitlelerle de igsizler
arasinda rekabete yol aciyor. Geligsen teknoloji sanayi
yatirimlarinda da yerini buldukea kalifiye ve diiz isgi
ayrimu ortaya cikiyor, fakat bununla da kalinmayip
kalifiye olanlar arasindaki ‘sézde’ ihtisaslagma saye-

sinde yeni yeni boliinmeler yaratiliyor.

Uretimin hizlandinldig ddnemlerde artan is yiikii,
stres, gerginlik yaratiyor ve saglik acisindan riski
yiiksek olan hatalarin oranim da arttirtyor. Is kazalar:
giindelik birer olay haline gelirken, her seferinde
mutlaka kazay1 yasayan is¢i sorumlu tutuluyor, ama
higbir sekilde bu kazanmn yagsanmamasi icin gerekli
onlemleri -maliyet gerekgesi ile- almamug olan igve-
renlerin sorumlulugu tartisma konusu bile edile-
miyor. Ustelik, Keynesyen dénemden geriye kalan ve
devletler tarafindan getirilmis saglik diizenlemeleri
de serbest rekabetin ¢niindeki engeller olarak lanse
ediliyor ve kaldirilmak isteniyor.



Yasanan bu agir siirecte sosyal
katmanlar da unutulmuyor ve
kisir tartigmalarla mesgul edi-
lerek olayin gergek boyutlarmnin
muhataplarinca tartisilmasinin
da 6niine gecilmig oluyor. Fordist
tiretim modelinin igciyi makina-
nin parcast haline getirdigi, buna
karsin Post Fordist ydontemle
calisanlarin bilgi ve becerileri
arttirilarak cok daha verimli bir
isgiicti haline getirildikleri soy-
lemleri yayginlagtikga kafalar daha bir karisiyor ve
olay, kapitalizmin bu iki sistemini birbiri arasinda
mukayese etmeye kadar indirgeniyor. Bu arada
kargilikli suglamalar da siirtip, gidiyor:

- “yoksa, siz ig¢inin zihinsel geligimine karst
misiniz 7

- “Post Fordizme kargi ¢ikmak Fordizmi savun-
maktir”

- “Kalite uygulamalar ile isgilerimizi mithendis-
lestirdik, simdi elbette giiciinii kaybeden miihendisler
feryadi basacaklar, bunlar isgilerimizi kiskantyorlar”
...ve daha niceleriyle tartismalar uzuyor, uzuyor ve
isciler neye inanacagini gasirmig, yeni {iretim orga-
nizasyonunu desteklemeli mi yoksa karst m1 durmasi
gerektigini bilemiyorlar.

Gecis doneminde olasi gecikmeler gbz 6niine
alinarak yapilan bazi yeni diizenlemeler emekgilerin
yeniden, yeniden pargalanmasi ile sonuglaniyor. Bun-
lardan bazilari, Serbest Bolgeler, Endiistri Bolgeleri ve
Serbest Thracat Bolgeleri olarak giiniimiizde uygulama
imkan1 bulmug olanlar. Hukuk, kural, yaptirim tani-
mayan bu bolgelerde yapilan iiretimle yatirimcilar
tesvik edilmeye calisiliyor fakat isgiiciiniin zayif ve
korunmasiz konumu ile alabildigine vahsi caligma
kosullar1 bu ‘tegvik’in en énemli pargasini olugturuyor.

Kusgkusuz tablonun biitiiniine bakildiginda man-
zara bu denli karanlik degil, ¢iinkii sistem bir yandan
da imajin1 saglamlastirmaya ve kendini ‘vazgecilmez’
olarak kabul ettirmeye ¢aligtyor. Cok az sayida ve hatta
mutlu azinlik olarak degerlendirilebilecek bir emekgi
grubu -gdrece- iyi kosullarda galigirken, ortalama
hayat standardini da yakalama sansina sahip goriinii-
yor. Ancak, sz konusu bu grup igin bile hayatin tam

ABD’nde tiim kanser vaka-
larinin %20 ila 40’inin dog-
rudan meslekten kaynaklan-
digi, Kanada’da ise her yil
kanserden hayatini kaybeden
40 bin kisinin 10 binden faz-
lasinin meslek hastaligi mag-
duru oldugu belirtiliyor.

anlamiyla yagsamaya deger

oldugunu styleyebilmek gergek-
ten ¢ok zor.

Bu, ayricalikli gériinen grup-
tan sz ederken, Post Fordist ti-
retim tarzinin diger 6dnemli bir
kag konusuna da deginmek zo-
rundayiz: Kalite kavramu ile bii-
tiinlestirilen Toplam Kalite, Ka-
lite Yonetimi ve Kalite Cem-
berleri.

Aligtlagelmis kavramlarin yerle bir edildigi,
i¢lerinin bosaltildig1 yeni diinya diizeninde Kalite’nin
de ayn1 akibete ugratildigini goriiyoruz. Sanayi iire-
timi alanina entegre edilen bu anlayigin gerisinde ise
-gergek kalite ile hig bir ilgisi olmayan- hatalar1 en
aza indirgeyerek ve emegin beyinsel giiciiniin tiimii
ipotek altina alinarak maliyetlerin minimize edilmesi
ve kar oranlarmin maximize edilmesi hedefi yatiyor.
Cember uygulamalarinda; tiretimin belli bir parcasina
yogunlagan bir grup is¢i, gecesini giindiiziine katmak
suretiyle {ir{inii ve tiretim prosesini siirekli bir sekilde
iyilestirme hedefine kilitleniyor. Bu hedef, isgileri
sosyal zamanlarinda da sarip, sarmaladig1 icin 6nce
sosyal aktiviteler, ardindan da aile ici iligkiler en alt
diizeye iniyor ve isgiler boylece yalnizlagtirilmig
oluyor. Oyle ki giin gelip, ayn1 fabrikada caligan
isgilerin birbirlerine bile selam vermeyen robotlara
dondiigii goriiliiyor. Emekgiler arasinda depresyon ve
benzeri psikiyatrik hastaliklar giderek yayginlagtyor.
Saglanan tek tatmin ise gérece daha iyi bir {icret ve
sozlii olarak yapilan onurlandirmalar. Bugiin, cesitli
biiyiik alig veris merkezlerinde de drneklerini izle-
digimiz ‘aym eleman1’ benzeri onursal ddiillerle tepki-
sizlegtirilen gekirdek is giicii giderek kendine ve yeterli
teknik donanima sahip olmadig1 icin farkli statiilerde,
¢ok daha disiik ticretler kargiligr istihdam edilen diiz
iscilere yabancilagtyor ve emegin ortak sorunlarina
karst duyarsizlagarak, sadece kendi is yeri boyutunda
bir yagama transfer oluyor.

Peki, Tum Bu Acimasiz Siireg¢ Yasanir-
ken, Kapitalizmin Sosyal Kurumlar Adi
Altinda ve ilk Béliimde Degindigimiz ILO,
ICFTU, BM Gibi Kurumlar Neler Yapiyor?

Kisa adi ICFTU olan Diinya Sendikalar Konfede-
rasyonu, son bir ka¢ yildan beri 28 Nisan giiniini
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‘Uluslararasi Yas Giint’ baghig1 altinda ve is kazast ve
meslek hastaliklar1 dolayisiyla yasamini kaybeden
isciler i¢in diinya ¢apinda bir anma giinii diizen-
leyerek, sistemin bu ayibr ile ilgili bilinglendirme faali-
yetine yonelmis durumda.

Yas giintinden bir kag ay énce baglayan dokiiman-
tasyon hazirliklarinda, cesitli istatistiki bilgiler veri-
lerek konunun boyutlarina dikkat cekilmek isteniyor.
2000 yili Uluslararast Yas Giinti hazirliklart kapsa-
minda sirkiile edilen resmi bilgiler ise gergek bir
vahgetin yasandigini bir kez daha gozler 6niine
seriyor: Resmi verilere gore, diinyada her yil 1 milyon
200 bin kisi i kazalari ya da meslek hastaliklari nede-
niyle yagamini kaybediyor. Bu ¢liimler arasinda, yak-
lagik 335 bin kiginin dogrudan is kazast sonucunda,
325 bin kisinin meslek hastalig1 dolayistyla yasamini
yitirdigi, kaza 6éliimlerinden 12 bininin ¢ocuk iscilere
ait oldugu, meslek hastaligi ¢liimlerinde ise asbest
basta olmak tizere zehirli kanserojen atiklarin yilda
100 bin kisinin katili olarak birinciligi aldig1 belirtili-
yor. Ayrica, is kazalari ile ilgili béliimde de her yil
160 milyon yeni is kazasinin yasandigi ve bu kazalarin
her birinde en azindan ciddi yaralanmalarin, uzuv
kayiplarinin meydana geldigi goriilityor. Yine ayni
raporlara gore, 6liim ya da yaralanma nedeni olarak
belirtilen gerekgeler resmin gergek yiiziinii gizledigi
icin bu ac1 olaylarin degil bitmesini, azalmasini bile
hayal etmek miimkiin olamiyor. Veriler, bu vahsetin
yalnizca geri kalmis bolgelerle sinirli olmadigin,
ozellikle meslek hastaligi dolayisiyla oliimlerin gelis-
mig diinyada daha da yaygin oldugunu gosteriyor.
Ornegin ABD'nde tiim kanser vakalarinin %20 ila
40'mmm dogrudan meslekten kaynaklandigi, Kana-
da’da ise her yil kanserden hayatini kaybeden 40 bin
kiginin 10 binden fazlasinin meslek hastaligi magduru
oldugu belirtiliyor.

Aslinda, yalnizca kar oranlarina dayali bir sistem
olarak tek bagina Kapitalizmin sorumlu oldugu boylesi
bir vahset karsisinda, periyodik olarak diizenlenen
bu anma giinlerinden birgeyler ummanin ne derece
dogru oldugunun da sorgulanmast gerekiyor.

[LO’ya gelince; is¢i ve igveren orgiitleri ile Hiiki-
metlerin ortaklaga temsil edildigi bu iclii yap1, dogast
geregi her zaman bir orta yol bulmak zorunda. Ama
dyle bir orta yol ki -hiikiimetler genellikle isveren

orgiitlerinden yana bir tutum iginde olduklart igin-
dogrudan sermayenin otobanma c¢ikiyor.

Gecgen yil yapilan ILO Konferansina sunulan bir
onerge ile Isveren Orgiitleri isci saghgi - is giivenligi
konusunu tamamen Uluslararas: Standartlar Orgiitii-
ne (ISO) birakilmasi talebini ilk kez seslendirdiler.
Bir sermaye 6rgiitii olan ISO’dan beklenen ise tahmin
edilebilecegi gibi, kuralsiz bir ¢aligma yasamu ile
yukarida tanimlanan ‘kalite’ anlayigina uygun bir
caligma ortaminin hukuki alt yapisinin hazirlanmast.

[k raund sendika lobilerinin oldu. Ama ILO
tarihine kisa bir gezinti yapildiginda, siirecin cok
benzer dzellikler tagidigi ve en gec 2 ya da 3. raundda
sermayenin hedefe ulagtig1 goriiliiyor. Kisaca, dniimiiz-
deki siirecin bugiinii aratan niteliklerde olacagini 6n-
gdrmek bir kehanet sayilmayacaktir.

Birlegmis Milletler (UN) ise, kurumun finansmant
gibi garip bir soruna odaklanmig bir gériintii sergile-
mektedir. Son bir kag yildan bu yana diinyadaki sicili
(is¢i haklar1 ve cevresel kriterler acisindan) en kotii
olan ulus 6tesi sirketlerin bir kag milyon 6deme ya-
parak U.N. logosunu iriinlerinde kullanabilir konuma
gelmeleri, Orgiitiin bu konuya verdigi nem ve énce-
ligi daha iyi anlatmaktadur.

Diger yandan, yeni diinya diizeninin yakin gelecege
yonelik planlari, artik -gérece- emniyette imis gibi
goriinen hizmet sektoriinii de igine almaktadir. 1994
yilinda Uruguay Raundunun bitiminde imzalanan
Hizmet Ticareti Genel Anlagmast (GATS) ile cerce-
vesi belirlenen liberalizasyonun, devamu niteligindeki
calismalar 2000 yilinin Ocak ayinda Diinya Ticaret
Orgiitii (WTO) niin Hizmet Ticareti Komisyonunda
baslatilmistir. Bagta Egitim, Saglik, Ulagim, Enerji ve
Sosyal Giivenlik olmak {izere tiim kamu hizmetlerinin
serbest piyasa ekonomisine agilmasi zorunlugunu
getirecek olan 2. etap GATS miizakereleri ve anlas-
malari, Kamuda istihdam edilen yiiz binlerce uzman
personel ve teknik insan1 serbest piyasanin acimasiz
rekabet kosullarina teslim etmeyi hedeflemektedir.
Aslinda GATS siireci, sadece kamuda gérevli personel
icin sorunlari agirlagtiracak bir olgu gibi ele alinma-
malidir. Toplumun tiim kesimlerini hem de en temel,
kamu yarar1 seklinde tanimlanan ihtiyaglar acisindan
korumasiz birakacak ve yoksullagtirmanin yani sira



tork tabipleri birligi
mesleki saglik ve

temel hizmetlerden de mahrum birakacak olan bu
gelisme, dibe dogru yarisin daha da hizlanacagini
gostermektedir.

Resme Tiirkiye perspektifinden bakildiginda ise,
mevcut Hiikiimetin yolun énemli boliimiinii kat
ettigi ve kalan kisim igin de -tiim tepkileri yok saymak
suretiyle- gerekli yasal diizenlemeleri hizlandirdig
goriilmektedir. Bu anlamdaki en son girisim ise, kisa
siire dncesinde TBMM’nde bir milletvekilinin
olimiine yol agan i¢ tiiziik degisikligine iligkin
tartisgmalardir. Yaganan tiziicii olay, ne yazik ki tartig-
manin ger¢ek boyutlarinin tartigilmasini engel-
lemistir. ABD'nden tiim diinyaya ihrac¢ edilmeye
caligilan ‘Fast Track’ isimli , miizakere siireclerinin
kisaltilmasi, tartigmalarin kapsaminin daraltilmasi
ve oylama sisteminde oy birligi terk edilerek oy

glvenlik dergisi
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coklugunun yeterli sayilmas: gibi ¢esitli farkli
boyutlari olan bu model ile amaglanan yasa
tasarilarinin hig bir engele takilmadan ve daha da
Odnemlisi siiratle Meclislerden gecirilmesidir. Fast
Track, ilk kez 1994 yilinda Amerika’da NAFTA
miizakereleri sirasinda kabul edildi. Boylece,
NAFTA’nin halklar aleyhine olan yiizlerce maddesi,
neredeyse tartisilmadan biitiin kurullardan gegirildi.
Ancak, 1998 yilinda, NAFTA kapsaminda yapilan
yatirimlar igletme agsamasina geldikten sonra Fast
Track’in ne olup; ne olmadigi net bir sekilde goriilebildi.
Avrupa Birligi karar mekanizmalarinin da Aralik-
2000'de yapilan AB-Nice Zirvesi sirasinda yasalastirdigt
Fast Track yénteminin tilkemiz toplumundan neler alip-
gotiirecegi simdiden 6ngoriilebilir. Tek yapilmast
gereken , bu el cabuklugu ile alinan kararlarin gerisin-
deki giiciin ne oldugunun goriilmesi®
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