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ÇALIÞMA
YAÞAMINDA
KADIN
OLMAK

Dr. Didem Gediz GELEGEN
ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadýn Çalýþmalarý

Lisansüstü Öðrencisi, Ýþyeri Hekimi

Ýþyeri hekimliði yapmaya patlayýcý maddeler üre-
ten bir kimya fabrikasýnda baþladým. Birinci basamak
saðlýk hizmetini, saðlýk ocaklarýnda  veya  fabrikalarda
vermek çok farklý deðil diye düþünürdüm. Fabrikaya
ayak bastýðým anda bambaþka bir dünyaya girdiðimi
farkettim. Saðlýk ocaklarýnda "kontrol" az-çok
elimizdeydi. Saðlýk hizmeti almak isteyenler bize gelir;
bizim planladýðýmýz saatlerde ve þekilde muayene
olur/ aþý olur/ eðitim alýrlardý. Orada "ev sahibi"
bizdik. Ama burada kesinlikle "deplasman"da idim.
Fabrikadaki tek saðlýkçý yakýným "bu iþlerden biraz
anlayan" bir iþçiydi. Doktor, ebe ve hemþire hanýmla-
rýn yoðun olduðu ve hizmeti alanlarýn çoðunluðunu
kadýnlarýn ve çocuklarýn oluþturduðu bir çalýþma ala-
nýndan yani bir "kadýnlar dünyasý"ndan bir "erkekler
dünyasý"na girmiþtim. "Bir an önce gitse de iþimize
baksak" gibi bir yüz ifadesiyle açtýrdýðým atölye
kapýlarý, gebe takibi için çýktýðýmýz mahalle ziyaret-
lerinde güleryüzle açýlan ev kapýlarýna hiç benze-
miyordu. Aile planlamasý eðitimleri sýrasýnda hep
kafamýzý kurcalayan "Nerede bu kadýnlarýn kocalarý?"
sorusunun cevabýný bulmuþtum. Aðýr bedenleri, yor-
gun yüzleri ve benim kim olduðumu sorgulayan bakýþ-
larýyla iþte buradaydýlar. Onlara göre doktor dediðin
erkekti, keldi ve gözlüklüydü. Bembeyaz önlüðüyle
yönetim ve sendikanýn elbirliðiyle, özene-bezene
döþettiði muayene odasýnda oturup SSK hastanelerin-
de sürünmemeleri için ilaç yazardý. Ama bu doktor
haným hiç odasýnda durmuyordu. Ya yemekhaneye
dalýp lokmalarýný boðazlarýna düðümletiyor ya soyun-
ma dolaplarýný açtýrýp çýplak artist fotoðraflarýnýn gö-
rülmesiyle utançtan yerin dibine geçmelerine neden

oluyordu. Aðýr ve tehlikeli bir iþte çalýþýyor; ailelerini
geçindirmek için canlarýný Allaha emanet ediyorlar-
dý. Bu iþ erkek iþiydi. Þu çelimsiz doktor hanýmýn ha-
bire iþliklere girip çýkmasý bir nevi erkekliklerine de
dokunuyordu. Neyse artýk onu korumak kendilerine
düþüyordu. Tek baþýna dolaþýrsa maazallah ya kafasýný
bir yere çarpar ya da ayaðý takýlýp düþerdi. Öyle ya bu-
rasý kadýnlara göre bir yer deðildi.

Bu zamana kadar hekimlik pratiðim sýrasýnda hiç
farketmediðim halde neden þimdi iþçilerle birliktey-
ken cinsiyetimin farkýnda oluyordum? Neden daha
yüksek ve pes bir tonda konuþma ihtiyacý duyuyor-
dum? Neden saðlýk ocaðýnda zevkle giydiðim süslü
püslü giysileri giyemiyordum? Neden hiç beceremedi-
ðim halde babacan tavýrlar takýnmaya uðraþýyordum?
Neden fabrikada hiç kadýn yoktu? Yapýlan iþler bir
kadýnýn yapamayacaðý iþler deðildi. Ýþyeri hekimliði
yapabilmek için mesleki bilgiler dýþýnda baþka tür bir
bilgiye ihtiyaç duyduðumu farkettim. Sorduðum soru-
lar beni  üniversitelerin "Toplumsal Cinsiyet (Gen-
der) ve Kadýn Çalýþmalarý" bölümlerine yöneltti. Týb-
býn cinsiyet-körü bakýþ açýsýndan sonra yeni bir bakýþ
açýsý kazanmak iþimi hem kolaylaþtýrdý hem de zorlaþ-
týrdý. Artýk aðýr ve tehlikeli iþler tüzüðündeki kadýn-
larý koruyucu maddelere eskisi kadar sempatiyle baka-
mýyor; kadýn istihdamýný sýnýrladýklarýný düþünüyo-
rum. 150'den çok kadýn iþçi çalýþtýranlarýn kreþ açma
zorunluluðuna erkek iþçilerin çocuklarýna neden kreþ
açma zorunluluðu yok diye sormadan geçemiyorum.

Þimdi, ülkemizde kadýnlarýn iþ yaþamýndaki duru-
munun ne olduðuna ve neden böyle olduðuna biraz bakalým.
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Rakamlarla Çalýþma Yaþamýnda
Kadýnlarýn Durumu

Bu bölümde DÝE Nisan 1999 Hanehalký Ýþgücü
Ýstatistik sonuçlarý kullanýlacaktýr. Türkiye'de kadýn-
larýn istihdama katýlým oraný erkeklerin gerisindedir.
Nisan 1999 verilerine göre erkeklerin iþgücüne
katýlým oraný %68.3 iken, kadýnlarýn katýlým oraný
%29.7'dir.

Kadýnlarýn istihdama katýlým oranlarý kent ve kýr
arasýnda farklýlýk gösterir ve kentlerde daha düþüktür.
Bunun nedenlerinden birinin kýrdan kente yoðun göç
olduðu söylenebilir. Kýrsal alanda tarýmsal üretimde
yer alan kadýnlar, göç sonucu kentlerde kendilerini
ev kadýný olarak veya enformel sektörde bulmakta ya
da iþsiz kalmaktadýr.

Kadýn istihdamýnýn %52.4'ünü ilkokul mezunlarý
oluþturmaktadýr.

Kadýnlarýn %65.1'i ücretsiz aile iþçisi olarak,
%25.3'ü ücretli veya yevmiyeli olarak, %9.2'si kendi
hesabýna çalýþýrken, %0.5'i iþverendir. Bu oranlar
erkekler için %13.5, %48.2, %31.8 ve %6.5'dir.

Sektörlere bakýldýðýnda kadýnlarýn en yoðun
olduðu sektörün %72.2 ile tarým olduðu, sonra %9.7
ile hizmetler ve yine %9.7 ile sanayinin geldiði
görülmektedir.

Kadýnlarýn en geniþ istihdam alaný kamu sektörü-
dür. Bu sektörde öncelikli olarak saðlýk, avukatlýk,
eðitim ve öðretim hizmetleri gelmektedir. Ancak bu
hizmet alanlarýnda karar verici konumda olan kadýn
oraný oldukça düþüktür.

Tarým Sektörü

Kadýn iþgücünün en yoðun olduðu sektördür.
Ancak bu sektördeki kadýnlarýn %87.5'i ücretsiz aile
iþçisi olarak çalýþmaktadýr.

Hizmetler Sektörü

Kadýnlarýn tarýmdan sonra en yoðun olarak
istihdam edildiði sektördür. Son yýllarda hizmet
sektöründe çalýþan kadýnlarýn oraný artmaktadýr.
Sektörün geniþlemesinin yanýsýra bazý iþlerin "kadýn
iþi" ve "kadýna uygun iþ" olarak algýlanmasý da bu
artýþta önemli rol oynamýþtýr.

Sanayi Sektörü

Kadýnlarýn sanayi sektöründe çalýþmasýný engelle-
yen bazý koruyucu yasalardan ve kadýn emeðinin "ucuz
emek" olarak algýlanmasýndan dolayý, bu sektörde
kadýnlar daha çok "emek-yoðun" iþ kollarýnda iþe
alýnmaktadýr. Bunlarýn baþýnda tekstil, hazýr giyim, gýda
ve tütün gelmektedir. Ayrýca kadýnlarýn sanayi sektörü
için yeterli teknik donaným ve bilgiye sahip olmamalarý
da bu sektörden uzak kalmalarýna neden olmaktadýr.

Standart Dýþý Ýstihdam Biçimleri

Özellikle 1980'den sonra ortaya çýkan bu çalýþma
biçimleri Enformel Sektör, Marjinal Çalýþma, Ev
Eksenli Çalýþma ve Eksik Ýstihdam olarak
tanýmlanmaktadýr. Bu çalýþma biçimleri içinde çok
sayýda kadýn bulunmakta ancak sayýlarý sapta-
namamaktadýr.

Ýþ Yaþamýnda
Kadýnlarýn Önündeki Engeller

Ýþgücü Piyasasýna Girmekte
Karþýlaþtýðý Engeller

Kadýnlarýn temel rolünün
anne, eþ ve ev kadýný olarak
belirlenmesi ve bunun toplumun
büyük bir kesimi tarafýndan
benimsenmiþ olmasý kadýnlarýn
ücretli bir iþte çalýþmasýnýn
önündeki en büyük engeldir.
Kadýnlarýn geliri evi geçindiren
deðil, aile bütçesine katký yapan
gelir olarak kabul edilir.
Dolayýsýyla geleneksel rollerini
sürdürmelerine engel olmayacak
iþlerde çalýþmalarý benimsenir.
Çocuk ve yaþlý bakýmý ve ev
iþlerinin devamý, kadýnlarýn
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"doðal" görevi olarak görülür. Erkeklerin bu yükü
paylaþmamasý, sosyal destek hizmetlerinin yetersizliði
ve varolan hizmetlerin pahalý olmasý kadýnlarýn
iþgücüne katýlýmýný etkiler.

Ancak, kadýnlarýn iþgücüne yoðun katýlýmýna ihti-
yaç duyulan savaþ dönemleri gibi dönemlerde gele-
neksel deðerler yeni durumlara adapte edilir. "Kadýnýn
yeri evidir" düþüncesinin yerini "Vatan için çalýþmak
kutsaldýr" gibi yeni ideolojik yönlendirmeler alabilir.

Ýþgücü arzýnýn talepten fazla olmasý nedeniyle er-
kekler de iþ bulmakta zorlanmaktadýr. Ancak piyasa-
daki geleneksel deðer yargýlarý, kültürel ve sosyal sýnýr-
lamalar kadýnlar için iþ bulmayý daha zor hale getir-
mektedir. Belli iþlerin "erkek iþi" olarak kabul edilmesi
ve bu genel kabulü pekiþtiren kadýnlarý koruyucu iþ
yasalarý belli sektörlerden kadýnlarý tamamen dýþla-
maktadýr. Örneðin, aðýr ve tehlikeli iþlere ait cetvelin
"Kimya Sanayi Ýle Ýlgili Ýþler" bölümünde tarif edilen
29 çeþit iþten sadece bir çeþit iþte (uyuþturucu madde-
lerin imali) kadýnlarýn her aþamada çalýþtýrýlmasýna
izin verilmiþtir. Ayrýca iki çeþit iþte kadýnlarýn çalýþtý-
rýlamayacaðý aþamalar belirtilerek çalýþma sýnýrlamasý
getirilmiþtir.

  Yine ayný cetvelin "Gýda ve Ýçki Sanayi Ýle Ýlgili
Ýþler" bölümünde kadýnlarýn "Mezbaha iþleri, sakadat
atelye ve fabrikalarýndaki iþler" yasakken, örneðin
"Balýkhane iþleri"nde çalýþmalarý serbesttir. Bu yasak-
lar saptanýrken bilimsel deðerlendirmeler yapýlýp ya-
pýlmadýðýný sorgulamak gerektiðini düþünüyorum.
Kadýnlarýn küçük ve büyük baþ hayvan kesmesi anato-

mik ve fizyolojik nedenlerle mi yoksa dinsel ve kül-
türel nedenlerle mi uygun bulunmamýþtýr? Ýþyeri he-
kimi, iþe giriþ muayenesi sýrasýnda iþçinin fiziksel kuv-
vetinin iþe uygun olup olmadýðýna karar verebildiðine
göre iþi kadýnlara kapatmak yerine her iki cinsten
uygun yapýdaki insanlarýn iþe alýnmasý daha doðru
deðil midir?

Genel olarak cetvel gözden geçirildiðinde kadýnla-
ra açýk býrakýlan iþlerin kapalý olan iþlerden daha hafif
ve daha tehlikesiz olmadýðý görülmektedir; hele de
genel olarak kadýnlarýn sigortasýz ve uygun olmayan
koþullarda çalýþtýrýldýklarý gözönünde bulundurulursa.
Kadýnlara açýk iþlerin diðer iþlerden en büyük farký
daha az ücretli ve daha düþük statülü iþler olmasýdýr.

Çalýþma Yaþamýnda Karþýlaþtýðý Engeller

Ýþ piyasasý çeþitli kategorilere ayrýlmaktadýr:
Primer / sekonder, mekanize / elle yapýlan, vasýflý /
vasýfsýz, full-time / part-time gibi. Kadýnlarý genellikle
ikinci kýsýmlarda buluyoruz. Yaptýklarý iþlerin vasýfsýz
kabul edilmesinin en önemli  nedenlerinden biri
kadýnlarýn niteliklerinin "doðal / doðuþtan" kabul
edilmesi ve "vasýf" olarak tanýmlanmamasýdýr. El
becerisi, çabukluk, dikkat gerektiren "ince iþler"
"kadýn iþi" olarak kabul görmekte ve eðitim gerektiren
iþlerle ayný statüde sayýlmamaktadýr. Çünkü kadýnlar,
bu nitelikleri okullarda deðil evlerinde kazan-
maktadýr. Eðitim olanaklarýna ulaþmada yaþanýlan
ayrýmcýlýklar kadýnlarý erkekler karþýsýnda daha az
eðitimli dolayýsýyla daha vasýfsýz kýlmaktadýr. Kadýn
emeðinin tekstil, hazýr giyim ve tütün gibi emek-

yoðun sanayi dallarý için
"ucuz emek" olmasý ve
kadýnlarýn bu alanlar için
gereken teknik donaným ve
bilgiye ulaþmalarýnýn daha
zor olmasý onlarý düþük üc-
retli, vasýfsýz ve sosyal gü-
venceden yoksun bir iþ yaþa-
mýna itmektedir.

Kadýnlarýn çalýþma ya-
þamlarý evlilik ve doðumla
birlikte kesintiye uðrayabil-
mekte; bu kesintiyi göze al-
mak istemeyen kadýnlar sos-
yal yaþamlarýnda ikilem ya-
þamakta ve tercih yapmak
zorunda kalmaktadýr. TUS
öncesi "Evlenir, çocuk do-
ðurur, çalýþmalarýmýzý aksa-



30
Ocak 2001

t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

CMYK

týr." düþüncesiyle kadýn asistan almak istemeyen
hocalarýmýza rastlanýrdý. Fabrika sahipleri de çok
farklý düþünmezler. Bekar kadýn iþçi evlenince ayrýla-
cak diye düþünülür. 1911'de Ýngiltere'de  bekar
kadýnlarýn %69'u,  evli kadýnlarýn ise sadece %9.6'sý
çalýþýyordu1. Rakamlarýn günümüzde çok büyük
oranda deðiþtiði söylenemez.

Kadýnlarýn eðitim düzeyleri arttýkça iþgücüne katý-
lýmlarý da artmaktadýr. Ancak öðretmenlik, hemþire-
lik, sekreterlik gibi geleneksel kadýn mesleklerinde
yoðunlaþma görülmektedir. Örneðin maden
mühendisliðini veya beyin cerrahlýðýný kadýnlara
kapatan bir yasal düzenleme bulunmamasýna raðmen
yazýlý olmayan kurallar yazýlý kurallardan daha geçerli
olabilmektedir.

Eðitim düzeyi yüksek kadýnlar, iþ yaþamýnda yük-
selme olanaðýný daha zor yakalamakta ve karar verici,
denetim ve kontrol gerektiren konumlarda olmalarý
desteklenmemektedir. Geleneksel olarak yoðun ol-
duklarý alanlarda bile yönetici konumlarda çok az yer
almaktadýrlar. Ancak son yýllarda deðiþimler de yaþan-
mýyor deðil. "Kadýnlar iþ dünyasýna, sosyalizasyonlarý
sýrasýnda öðrendikleri; ev ve aile yaþamýný organize
ederken geliþtirdikleri belli yeteneklerin karýþýmýný
taþýmaktadýr (Johnson Smith and Leduc, 1992).
'Kadýnsý' olarak kabul edilen, kiþilerarasý iliþkilerin
düzenlenmesi, konsensus, takým-çalýþmasý, karþýlýklý
görüþ alýþveriþiyle sorun çözme ve birçok projeyi
birarada götürebilme gibi özelliklerin, 1980'lerin
sonuna doðru, þirketler tarafýndan yeni keþfedilen
'yumuþak' liderlik tarzýnýn eksik komponentleri oldu-
ðu kabul edilmeye baþlandý. Milenyumla birlikte,  bu
'kadýnsý' organize etme ve yönetme tarzýnýn þirketler
için daha uygun olacaðý öngörüldü (Rosener, 1990;
Institute of Management, 1994).�2

Cinsel Taciz

Kadýnlarýn hem çalýþma yaþamýna girmesini hem
de çalýþma yaþamýný sürdürmesini engelleyen bir
faktör olarak gördüðümüz cinsel tacizi ayrý bir baþlýk
olarak ele almayý uygun gördük. Cinsel taciz, kadýnla-
rýn özellikle gece çalýþmayý gerektiren iþlere baþvur-
mamalarýnýn önemli nedenlerinden biridir. Ayný
þekilde erkek-yoðun sektörlere baþvuruyu da kýsýtlar.
Çalýþma yaþamý içinde çok sýk karþýlaþýlan ama en az
söz edilen konulardan biridir. Genellikle güçlü olan-
dan geldiði için karþý çýkýlmasý ve kanýtlanmasý zor-
dur. Ýþyerinde cinsel taciz, Avrupa Birliðinin 27.11.1991
tarih ve 92 /131 sayýlý yönerge kurallarýnda "arzu edil-

meyen, kadýnýn onurunu zedeleyebilecek ve iþi için
tehlike oluþturabilecek cinsel ilgi" olarak tanýmlan-
mýþtýr3. Uluslararasý ve ulusal iþ yasalarýnda genel-
likle cinsel tacize özgü bir düzenleme yapýlmamýþ ol-
duðu için diðer ayrýmcý uygulamalar arasýnda gözardý
edilir. Oysa çalýþma yaþamýnda kadýnlar ve erkekler
arasýndaki ayrýmcýlýðý ortadan kaldýrmanýn ve cinsler
arasýnda eþitliði saðlamanýn önemli yollarýndan biri
iþyerinde cinsel tacizin önlenmesidir. Bu konuda yasal
düzenlemeler yapýlmasý, elbette, sorunu ortadan kal-
dýrmayacaktýr. Ýþyeri hekimine düþen görev, cinsel
tacizi bir iþ saðlýðý sorunu olarak görmek ve önlenmesi
için iþyerinde gerekli düzenlemeleri yapmaktýr.

Sonuç
Kadýnlar çalýþma yaþamýna girerken ve çalýþma

yaþamý içinde engellerle karþýlaþmaktadýr. Bu engeller,
kadýnlarýn geleneksel rolleri ve bu rollere uygun top-
lumsal beklentilerle çalýþma yaþamýnýn baðdaþmama-
sý, çocuk bakýmý ve ev iþlerinin toplumsal organizas-
yonlarýnýn olmamasý veya çok pahalý olmasý, eðitim
düzeylerinin düþük olmasý nedeniyle bazý iþlere ulaþa-
mamalarý, belli iþlerin kadýnlara yazýlý olan ve olma-
yan kurallara göre kapalý olmasý, iþ yaþamýnda yüksel-
melerinin engellenmesi ve desteklenmemesi, cinsel
taciz olarak özetlenebilir.

Bu engellere raðmen kadýnlar yüzyýllardýr ev
dýþýnda da çalýþýyorlar. Rengarenk çini vazolarý onlar
boyuyor, incecik ipeklileri onlar dokuyor, konservele-
rin bezelyelerini onlar ayýklýyor, sanayide taþýmalarý
yasaklanan kilolarca yükü tarlada onlar taþýyorlar. Bu
8 Mart�ta hepsine selam...
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