Dr. Mahmut YAMAN
Isyeri Hekimi

[syerimiz Lileburgaz ve Corlu'ya 25 km, Tekirdag'a
34 km uzaklikta, eski E-5 yolu (yeni adiyla D-100
karayolu) {izerinde Biiyiikkaristiran Kasabasi'ndadir.
Fabrikamizda ziiccaciye diye tanimladigimiz cam
mutfak egyalar: retilmektedir. Burada modern
teknoloji ile iiretilen cam tiriinler diinyanin dort
yanina ihrag edilmektedir. 1350 calisanla iiretim
yaparken, dogal olarak is ve isci saglig1 yoniinden bazi
riskler de s6zkonusudur.

Isyerindeki Riskler

Giiraltili Ortam: Giriiltii diizeyi; tiretim
hattinda 103-105 dB, paketleme boliimiinde 87-93
dB arasinda degismektedir.

Sicak Ortam: Igyeri 1s1 diizeyleri izin verilen
sinirlar arasidadir.

Tozlu Ortam: Basta silisyum olmak tizere soda ve
kuvars vb karigimlardan olusan tozuma soz
konusudur. Ancak 1slak sistem uygulandig: icin,
sanildig1 gibi tozuma yoktur.

Kimyasal Riskler: Tezyinat bolimiinde Kursun
(Pb) igerikli boyalar, kalip hazirlama ve isleme
biriminde yag ¢oziiciiler, sodyum hidroksit (NaOH)
ve krom bilesikleri kullanilmaktadir. Yag coziiciiler
icin {retici ve satict firmanin bu maddelerin insan
sagligina zararli maddeler icermedigi yolunda
teminati vardir. Az miktarda Hidrojen Siilfat (H,SO,
kullanilmaktadir. Argon ve asetilen kaynaklar1 da
yapilmaktadir.

Biiro Ortami: Ergonomik riskler.

ISYERI TANITIMI
PASABAHCE
CAM SANAYIi
KIRKLARELI
FABRIKASI

Isyeri Saglk Birimi ve Calismalari

Bu riskler gézoéniinde bulundurularak, igyerimizde
modern bir Isyeri Saglik Birimi kurulmustur. Burada
1 doktor, 1 saglik teknisyeni hemsire ve 4 ilkyardim
elemani ile 24 saat saglik hizmeti verilmektedir.
Giinliik mesai 08:00-18:00 saatleri arasindadir.

Isyeri Saghk Birimi 4 ayri tiniteden olugmakta-

dir.

a) Giinliik vizite birimi

b) Peryodik muayene laboratuvari

¢) Egitim birimi

d) Acil tedavi ve gozlem birimi

Her birim yukarida sayilan risk ortamlarinda
olusabilecek sorunlari énceden saptamaya yonelik
teknik malzeme ile donatilmistir.

Rutin muayene gerecleri yanisira, Isyeri Saglik
Biriminde asagidaki malzemeler de vardir.

Monitorlii defibrilator
Bilgisayarli EKG

Odyometri cihaz

Spirometri cihazi
Spektrofotometri
Mikroskop

Santrifiij cihazlar
Otoskop-oftalmoskop takimlart
Laringoskop takimi

Degisik boylarda ambu cihazi
Buzdolaplari

Sterilizatorler



Cesitli sonda ve kateterler

Cesitli laboratuvar malzemeleri, ilaglar ve miyarlar
TV, VCD player

Monitorlii video

Bilgisayar

Ozel temizlik gerecleri

Aspirator

Elektrokoter

E.R.Jambast

Tek lambali soguk 151k

260 m? kapali alanda kurulu Isyeri Saglik
Birimi'mizin zemini bakteri tutmayan malzeme ile
kaplanmigtir. Biitiin birimlerin sterilizasyonu igin
U.V. lambalar1 kullanilmaktadir. Pisisik rahatlik
saglamast igin, bina ici renkleri beyaz ve mavi olarak
segilmistir. Bina iginde kapali devre oksijen dolagim1
saglanmis ve gerekli yerlere oksijen prizleri takil-
mugtir. Girisg kapisinda, hem Tiirkce hem de Ingilizce
olarak yer tanimlayan renkli yazilar ve yon ¢izgileri
vardir. Kapidan giren kisi yerdeki cizgileri izleyerek
istedigi birimi bulabilir.

Giinliik vizite biriminde sabah 1,5 saat ve 6gleden
sonra da 1,5 saat olmak tizere 3 saatlik vizite yapil-
maktadir. Biitiin personelin kayitlar bilgisayar orta-
minda izlenmektedir.

Ise giris muayene ve raporlar, vizite, peryodik
muayeneler, ilaglar, kimyasal maddeler, iskazalari,
meslek hastaliklar1 es-gocuk viziteleri tamamen
bilgisayar ortaminda izlenmektedir. Kullandigimiz
program da tarafimca yazilmigtir.

_ Peryodik muayene laboratuvarinda, Isci Sagligi ve
Is Giivenligi Tiiztigii hiikiimleri geregi yapilmast

gereken biitiin peryodik muayeneler yapilmaktadir.

Yalnizca yilda 2 kez 35x35 akciger grafileri, 4 kez
portdér muayeneleri ve 4 kez kanda kurgun dl¢timleri
digarida yaptirilmaktadir.

Yukarida anilan risk ortamlarina gére sirastyla

1-Spirometri (yilda 2 kez)

2-Odyometri (yilda 2 keg)

3-EKG (yilda 2 kez)

4-Rutin kan analizleri (yilda 2 keg)
5-Rutin idrar analizleri (yilda 2 kez)
6-Karaciger fonksiyon testleri (yilda 4 kez)
7-Diger kan analizleri (degisik siirelerde)

laboratuvarimizda yapilmaktadir.

Bizim i¢in en 6nemli risk giiriiltii oldugu icin, 6zel
odyometri odast ve bu oda iginde de 6zel olarak
yapilmug sessiz kabin vardir.

Caliganlarimiza verilen kigisel koruyucular

©® Kulaklik ve kulak tikac,

® Gozliik,

® Cesitli tip maskeler

® Eldiven,

® Ayakkab

L I§ giysisi.

Ise girecek personel icin de, hangi bsliimde calisa-
cak ise o birim ile ilgili incelemeler tarafimizca yapil-

maktadir. Amacimiz ¢aligani saglam olarak ige almak,
saglam olarak emekli etmektir.

Genel Hijyen

Icme ve kullanma sularimiz 3 aylik araliklarla
Kirklareli Halk Sagligi Laboratu-
vari'nda bakteriyolojik ve kimyasal
| olarak analiz ettirilmektedir.

Personele verilen yemekler
igyerimiz personelince pisirilmek-
tedir. Gida Maddeleri Tiiziigiine uy-
gun olmayan higbir gida maddesi
8 isyerimize alinmamaktadir. Tarafi-
mizca bu konuda denetimler siirekli
yapilmaktadir.

Egitim
Egitim birimimizde 25 kisilik
bir dersanemiz vardir. Oldukca ik

dekore edilmigtir. Burada, girketin
egitim birimlerinden ayri olarak

CM




saglik egitimleri yapilmaktadir.
Bekleme salonumuzda siirekli
olarak ses ve goriintii sistemimizle
egitici yaymnlar yapmaktayiz.

Acil Tedavi ve Gozlem

Acil tedavi ve gdzlem biriminde
olast durumlarda kullanmak iizere
gerekli olan biitiin (bizim kullanabi-
lecegimiz) donanim mevcuttur.
Yasamsal fonksiyonlar1 kontrol alti-
na alinmadan cevre saglik birimleri-
ne sevk yapmamaktayiz.

Bazen gézlem altinda tutulmas:
gereken, transfiizyon, inflizyon gere-
ken durumlar icin de 2 adet yata-
gimiz var. Ust saglik birimlerine sevklerde kullanmak
{izere modern donanimli 1 adet ambulansimiz da var.

Arastirma

Isyeri Hekimligi olarak bagta Edirne ve Hacettepe
Tip Fakiilteleri Halk Sagligi AD olmak iizere degisik
birimlerle, gevre fabrikalar ve Sisecam'in diger fabrika-
lart ile siki iligki ve isbirligi igerisindeyiz. Bilimin va-
tan1 yoktur diyoruz ve igyeri ortamimizin da gesitli
bilimsel aragtirmalarin yapilabilecegi bir laboratuvar
olduguna inantyoruz. Bu nedenle de zaman iginde bazi
bilimsel ¢aligmalar1 yukarida anilan birimlerle birlik-
te yaptik.

® Sicak Calisma Ortaminin Calisanlar Uzerine
Etkisi: Bu aragtirma oldukga fazla katilimcr ile
gerceklestirildi. Ozet olarak; mesai baginda ve belli
bir galigma siiresi sonunda TA, kilo, alinan sivi
miktari, viicut 1s1s1, idrar incelemesi, AKS, kolesterol,
Na, K, iire, iirik asit ve protein 6lgiimleri yapildi.
Calisanlarin sicaktan 6nemli olmayan diizeyde
etkilendikleri saptandi. Dogal gida ve siv1 takviyesi
ile bu sorun astlmis oldu.

® Kulak Koruyucular:: Isyeri giiriiltii riskine gore
iki bolgeye ayrilabilir. 1. bolge; {iretim hattinin
bulundugu sicak ve 103-105 dB giiriiltiiniin oldugu
boélge. 2. bolge; paketlemenin yapildigi 87-93 dB
giiriiltiiniin oldugu bolge. 1.bolgede kulaklik ile
giiriiltiiniin zararlari en aza indirilmeye ¢aliglmakta,
2. bolgede ise kulak tikaci kullandirilmaktaydi.
Gegmise doniik odiogramlar incelendiginde 2.
bolgede daha az giiriiltii olmasina ragmen, kulak

tikaglarinin kemik iletimini engellemedigi igin az
korudugu anlagildi. Bu bolgede de kulaklik kullanil-

masina karar verildi.

® Tozuma ve Solunum Sisteminin Korunmasi:
Biitiin tiretim bolgelerinde, olast harman tozumasmin
olup olmadigi hassas Olgiimlerle arastirildi.
Mikroskobik olarak tozuma saptandi. Bu ortamda
calisanlarin maske kullanmasi pratik degildi. Bu
nedenle tozuma nedenleri bulunup, nedene uygun
izolasyon galigmalar1 yapildi.

Is Kazalarinin Dagihimi

Baska bir yazida da is kazasi, meslek hastaliklari
ve normal hastaliklar ile ilgili sonuglar iizerine
tartigabiliriz. Ancak kisaca is kazalari hakkinda da
bilgi vermek isterim.

2000 yilinda igyerinde 62 is kazasi olmustur.
Sayinin fazla oldugu diisiiniilse de, kazalar ciddi kaza
degildir.

® Kesik (genelde parmak uclarimda): 11 (% 18)

® Is1 yamg (el sutr ve on kollarda): 5 (% 8)

® Parmak-el ezlime ve sikismalari: 25 (% 40)

® Diigme ve carpma: 17 (% 27)

® Bel incinmesi: 1 (% 2)

® Goze yabanc cisim kagmasi: 3 (% 5)

Yapilan galismalarla son 10 yilda is kazas1 sayisinda
% 50 diisme saglanmigtir. Devam ettigimiz "I Kaza-
larin1 Azaltma Projesi" ¢aligmalari sonunda 2001
yilinda is kazalarin1 % 30'un altina diisirmeyi
hedefliyoruz®



