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OZET

Amac: Bu tanimlayia calisma hemsirelerin profesyonellige iliskin tutumlan ve etkileyen
etmenlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg¢-Yontem: Arastirmanin evrenini, 1 Mart 2015 - 15 Mayis 2015 tarihleri arasinda bir
Universite hastanesinde c¢alisan tim hemsireler (1350) olusturmustur. Calismaya katilmayi
kabul eden toplam 132 hemsire calisma kapsamina alinmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan
hazirlanan ve hemsireler ile ilgili tanitici sorulardan olusan bir anket formu ve Erbil ve Bakir
(2009) tarafindan gelistirilen “Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri” ile toplanmistir. Olcekten
alinabilecek en diisitk puan 32, en yiiksek puan ise 160°dir. Olcekten alinacak toplam puan
meslekte profesyonel tutum puanini vermekte, alinan puan yiikseldikce profesyonel tutum
diizeyi yiikselmektedir. Olcegi gelistiren arastirmacidan yazih olarak kullamim izni ahinmstir.
Verilerin sayisal ve yiizdelik dadilimi hesaplanmistir. Verilerin analizinde ortalama, Mann
Whitney U, Kruskall Wallis, ANOVA ve korelasyon testi kullanilmistir. Arastirma Etik
Kurulu’'ndan ve ¢alismanin yapildigi kurumdan yazili izin alinmustir.

Bulgular: Olcegin bu calismadaki giivenirlik katsayisi Cronbach’s Alpha=0.93 olarak
bulunmustur. Olcek puan ortalamasi 134.97 + 16.01 dir. Hemsirelerin %94.7’si kadindir, %5.3'
Onlisans mezunudur, %86.4'l lisans mezunudur, %8.3'0 yiksek lisans mezunudur, %40.2'si
dahili kliniklerde calismaktadir. Hemsirelerin %24.2'i 1-3 yildir, %27.3'G 4-10 yildir, %32.6’s1 11-
21 yildir, %15.9'u 22-34 yildir cahsmaktadir. Hemsirelerin meslekte calisma sliresi ortalamasi
11.88 + 8.45 yildir. Calismada profesyonel tutum 6lcedi puan ortalamasi 134.97 + 16.01 olarak
bulunmustur. Meslekte calisma sliresi ile profesyonel tutum arasinda zayif bir iliski oldugu
bulunmustur.

Sonug: Hemsirelerin yas grubu, cinsiyeti, meslekte calisma siresi, editim diizeyinin
profesyonel tutumlanni etkilemedigi, ancak c¢alistigi klinigin hemsirelerin profesyonel
tutumlarini  etkiledigi saptanmistir. Sonug¢ olarak c¢alismaya katilan tim hemsirelerin
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profesyonel tutumlarinin yiiksek diizeyde oldudu, cerrahi kliniklerinde calisan hemsirelerin
profesyonel tutumlarinin dahili kliniklerde calisanlara gére daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellik, hemsirelik, tutum

ABSTRACT

Objective: This descriptive study was implemented in order to examine nurses’ professional
attitudes and affecting factors.

Methods: The population of the study was consists of all nurses (1350) who worked at a
university hospital, between the date March 1st 2015 and May 15th 2015. Totally 132 nurses who
accepted to participate in the study were recruited to the study. Data was collected by using a
questionnaire consisted of questions related to nurses and Professional Attitudes Inventory. The
minimum score may be obtained from the scale is 32, the maximum score may be obtained from
the scale is 160. The total score obtained from scale gives the score for professional attitude, more
higher score means that the professional attitude is increases. Written consent was obtained from
researcher who developed the scale. Distribution of numerical and percentage were calculated.
Average, Mann Whitney U, Kruskall Wallis, ANOVA and correlation test was used in analysis of the
data. Consent was obtained from Ethical Committee for Researches and written permission from
the institution where the study conducted.

Results: The reliability coefficient was found as Cronbach’s Alpha=0.93 in this study. The mean
score of scale was 134.97 + 16.01. Totally 94.7% of nurses were women, 5.3% of them were
graduated from associated degree, 86.4% of them were graduated from graduate degree, 8.3% of
them were graduated from master's degree, 40.2% of them worked in internal medicine clinics. Of
all 24.2% of nurses have been working for1-3 years, 27.3% of them have been working for 4-10
years, 32.6% of them have been working for 11-21 years, 15.9% of them have been working for 22-
34 years. The mean working duration in profession of nurses is 11.88 + 8.45 years. The mean score
of the Professional Attitudes Inventory in the study was found as 134.97 + 16.01. A weak
relationship was found between the working duration of employment and the professional
attitudes.

Conclusion: It was determine that age group, gender, working time in the profession,
education level of the nurses does not affected the level of professional attitudes, but is found that
the clinic in which they worked is influenced the professional attitude of the nurse. As a result, it was
determined that the professional attitudes of all nurses participating in the study was in high level
and that the professional attitudes of nurses who working in surgical clinics is higher than those
who working in internal clinics.

Key Words: Professionalism, nursing, attitude
GiRiS
Bir mesledi niteleyen 6zellikler, davranislar, degerler ve amaclar profesyonelligi
olusturur (Mueller 2015). Profesyonellik “6zel bir meslege uygun olduguna inanilan
tutum ve davranislar kiimesi” (Hammer 2000), “profesyonel bir bireyin bir meslegi
tanimlayan amac veya niteliklerini ylritmesi (DuPree et al. 2011) ve o meslegdin

davranissal &zelliklerine ve degerlerine baglilk derecesi” olarak tanimlanir (Kim
Godwin et. al. 2010). Profesyonel davranis, “profesyonel isler ve etkilesimler icinde en
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iyi sonuclart basarmayl saglayacak tarzda davranma’dir (Hammer 2000).
Profesyonellik bir bireyin bir meslek icinde sosyallesmeye basladigi bir siirectir
(Alidina 2013). Bir meslek mensubu bilgi ve beceri edinmek amaciyla temel diizeyde
egitimle baslayan bir sosyalizasyon siireci vasitasiyla gelismeye devam eder (Wynd
2003). Profesyonellik bir bireyin bir meslegin &zelliklerini, bilgi, beceri ve mesleki
duyumlarini edinmesi ve profesyonel bir grubun deder ve normlarinin
icsellestirilmesini kapsayan bir stirectir (Alidina 2013).

Kariyer ve is deneyimini takiben birey profesyonel roliin gerektirdigi tutum ve
davraniglara uyum saglar (Wynd 2003). Profesyonel tutum “bir meslegin amaclarini
strdiiren ve profesyonel davranis olusturmaya yardim eden duygular ve gorisler”
olarak tanimlanir (Hammer 2000). Hukuk ve tip gibi meslekleri niteleyen profesyonel
bir model ve bes tutumsal nitelik gelistirilmistir. Bu tutumsal niteliklerden ilki, en
blyik referans grup olarak mesleki kuruluslar kullanmadir. Mesleki toplantilara
katilarak olusturulan mesleki iliskiler, mesleki komitelere destek olma ve bu
komiteleri olusturma ve mesleki dergileri okuma meslek icindeki sosyalizasyonun bir
parcasidir. ikinci tutumsal nitelik, meslegin topluma yararl ve vazgecilmez oldugu
fikrini destekleyerek halka hizmet konusundaki inanctir. Uclincli tutumsal nitelik; is
verenler, milletvekilleri ve yasa duzenleyicilerin, diger meslekler ve meslek disi diger
kuruluslarin da dahil oldudu digsal kaynaklardan en az baski gorerek verdikleri hizmet
hakkinda mesleki kararlarini vermeyi saglayan otonomidir. Badimsiz olarak
dizenleme yapma, isinin kontrol edilmesini ve meslektaslarinin isini
degerlendirmesini onaylama dordiincii tutumsal niteliktir. Besinci tutum, ekonomik
tesviklerin 6tesinde meslege baghligr kapsar (Wynd 2003).

Hemsirelik insanla ilgilenmenin yiiksek sorumlulugunu gerceklestirmeye calisan
bir meslektir (DuPree et al. 2011). Hemsireler temel egitimleri sirasinda, meslege ait
bilgi, beceri, tutum ve standartlari icsellestirdikleri zaman mesleki sosyalizasyonlarini
ve kimliklerini gelistirmeye baslarlar. Mesleki sosyalizasyon, gercek diinyada
hemsireligi uygulamaya basladiklarinda devam eder (Alidina 2013; Wagner 2013).
Profesyonellik hemsirelere kisisel ve mesleksel olarak gelisme olanagi saglayan cok
boyutlu bir kavramdir (Alidina 2013). Hemsirelikte profesyonellik, karmasik, degisen
ve dinamik bir siurectir (Ghadirian et. al. 2014) ve profesyonelligin niteliklerini
sergileyen hemsireler hasta memnuniyetini ve saglik sonuglarini olumlu yénde etkiler
(Alidina 2013; Mueller 2015). Hemsireler iyi bir teorik ve uygulama bilgisine sahip
olmali, yiksek diizeyde sorgulayici olmali, sorumluluk sahibi olmal, mesleki
ozerkligini ve savunuculugunu sergilemeli, innovatif ve ileri gdrisli bir tutum
gostermeli, meslektaslari ve arkadaslar ile isbirligi yapmali, hemsirelik etik degerlere
uymal ve klinikte bunu sergilemeli, boylece profesyonel rol modeli olmahldir (Adams
& Miller 2001; Alidina 2013).

Hemsirelikte profesyonellik ile ilgili yetersiz sayida calismalar yapilmistir.
Hemsirelerin profesyonel davranislarinin  belirlenmesi amaciyla Ankara’da bir
Universite hastanesinin yogun bakim Unitelerinde ¢alisan 61 hemsire ile yapilan bir
calismada hemsirelerin otonomi, mesleki drgutlere tyelik ve bilimsel makale yazma
alanlarina iliskin olarak profesyonellik puan ortalamalarinin  disiik oldugu
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saptanmistir (Kavakli ve ark. 2009). Baska bir calismada ise psikiyatri hemsirelerinin
profesyonellik puanlarinin disik oldugu gorilmistir (Demir ve Kocaman Yildirim
2014). Denizli il merkezindeki hastanelerin cerrahi birimlerde c¢alismakta olan
hemsirelerin  mesleki profesyonelliklerini etkileyen faktorlerin  degerlendirilmesi
amaciyla 214 hemsire ile yapilan bir calismada meslegini seven, bu meslegi yapiyor
olmaktan memnun olan, ekip Uyeleri ile iletisiminin iyi oldugunu diisiinen, meslegini
tam olarak yapabildigine inanan ve klinik sorumlusu olarak calisan hemsirelerin
meslekte profesyonel tutumlan yiiksek bulunmustur (Yavuz Karamanoglu ve ark.
2009). Hemsirelerin mesleklesme dl¢itleri baglaminda hemsirelige iliskin gorislerini
belirlemek amaciyla yapilan baska bir calismada ise meslek dlcutlerini karsilamada
istenilir dizeyde olmadigi belirlenmistir (Korkmaz ve Gérguli 2010). Zonguldak il
merkezindeki (niversite ve devlet hastanelerinin cerrahi kliniklerinde calisan 179
hemsirenin mesleki profesyonelliklerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan bir
calismada, hemsirelerin mesleki profesyonellik puan ortalamasinin 7.16+3.48 oldugu,
sonu¢ olarak hemsirelerin mesleki profesyonelliklerin disik dizeyde oldugdu,
servisteki elemanin (%24.7) ve malzeme yetersizliginin (%10.6), gérev paylasimindaki
dizensizliklerin  (%10.6) ve hemsirelerinin meslek hakkindaki disiincelerinin
profesyonelliklerini etkiledigi saptanmistir (Celik ve ark.2012). Cocuk hemsirelerinin
mesleki profesyonel degerlerini degerlendirmek ve etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla Ankara’'da, Uc¢ Universite ve bes egitim arastirma hastanesinin cocuk
kliniklerinde, 224 cocuk hemsiresi ile yapilan calismada, bekar olan (p<0.01), klinik
sorumlu hemsiresi olarak ¢alisan (p<0.01) ve bilimsel toplantilara katilan (p<0.05)
cocuk hemsirelerinin digerlerine gére mesleki profesyonel dederlerinin dnemli
diizeyde daha ylksek oldugu saptanmistir (Yazici Sorucuoglu ve Gudict Tifekci
2015). Yapilan bu calismalarin ¢cogunda profesyonelligin disik dizeyde oldugu
bulunmustur.

Hemsirelerin profesyonel davranislarini etkileyen durumlarinin belirlenmesi ve bu
dogrultuda iyilestirmelerin yapilmasi onemlidir. Bu calisma bir Universite
hastanesinde calisan hemsirelerin profesyonellige iliskin tutumlannin incelenmesi
amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayici nitelikte planlanan arastirmanin érneklemini 1 Mart 2015 - 15 Mayis
2015 tarihleri arasinda bir Universite hastanesinde c¢alisan, calismaya katiimayi
gonilli kabul eden tim hemsireler (N=1350) olusturmustur. Calismada 6rneklem
secilmemis, calismaya katilmayr kabul eden 132 hemsire ¢alisma kapsamina
alinmistir. Hemsirelerin is yUklerinin fazla olmasi nedeniyle calismaya katiim orani
%9.8'dir. Calismaya katiimayi isteklilik ve gonullulik esas alindigi icin calismaya
katilmak istemeyen hemsireler ¢alisma kapsamina alinmamistir. Bir yildan daha kisa
suredir calisan hemsireler calismaya dahil edilmemistir.

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim
durumu, calistigi klinik, toplam c¢alisma suresi ile ilgili sorulari iceren bir anket formu
ve Erbil ve Bakir (2009) tarafindan gelistirilen “Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri”
(MPTE) ile toplanmistir. Veriler yiizylize gorisme ydntemiyle toplanmistir. Erbil ve
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Bakir'in (2009) calismasinda Cronbach Alpha givenirlik katsayisi a=0.89 olarak
bulunan 32 maddelik likert tipi MPTE'den alinabilecek en disik puan 32, en yiksek
puan ise 160°drr. Likert tipi gelistirilen envanterdeki her bir ifade 1 ile 5 arasinda
puanlanmaktadir. Her maddede “bana tamamen uyuyor” yanitina “5”, “bana biraz
uyuyor” yanitina “4”, “kararsizim” yanitina “3”, “bana uymuyor” yanitina “2” ve “bana
hic uymuyor yanitina “1” puan verilmistir. MPTE'den alinan toplam puan, meslekte
profesyonel tutum puanini vermekte, alinan puan yukseldikce profesyonellik diizeyi
de yikselmektedir. Olcegi gelistiren arastirmacidan dlcedi kullanma izni alinmstir.
Olcegin bu calismadaki givenirlik katsayisi Cronbach’s Alpha=0.93 olarak
bulunmustur. Verilerin sayisal ve yizdelik dagilimlari SPSS 15.0 ile yapilmistir.
Verilerin sayisal ve ylizdelik dadilimi verilmis, verilerin analizinde, ortalama, Mann-
Whitney U, Kruskall Wallis ki-kare, tek yonli ANOVA testi ve korelasyon testi
kullanilmistir. Calismanin yiratilmesi icin Arastirma Etik Kurulu’'ndan (19.02.2015
tarihli ve 12 sayil)) ve calismanin yritildigi hastaneden yazili izin alinmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan hemsirelerin %94.7’si kadindir, %5.3'U 6nlisans, %86.4'U lisans,
%8.3'U  yliksek lisans mezunudur, %40.2'si dahili kliniklerde calismaktadir.
Hemsirelerin %32.6's1 11-20 yildir calismaktadir. Hemsirelerin meslekte calisma suresi
ortalamasi 11.88 + 8.45 yil, (min: 1, max: 34), yas ortalamasi 34.71 + 7.81 yil ‘dir (min:
22, max:57) (Tablo 1). Orneklem grubunun yarisi geng, yansi orta yas grubundaki
kadin hemsirelerden ve calismaya katilmaya istekli olan hemsirelerden olusmaktadir.

Tablo 1. Hemsirelerin Tanitici Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tamtia Ozellikler Sayi Yiizde
Yas Grubu 22-33 yas 66 50.0
34 yas ve Ustl 66 50.0

Yas ortalamasi 34.71+ 7.81 yil (min: 22, max:57)

Cinsiyet Kadin 125 94.7
Erkek 7 53

Onlisans 7 5.3

Ogrenim Diizeyi Lisans 114 86.4
Yuksek Lisans 11 8.3

Cahstig Klinik Dahili klinikler 53 40.2
Cerrahi klinikler 79 59.8
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Meslekte Calisma 1-3yil 32 24.2
Siiresi

4-10 yil 36 27.3

1120yl 43 326

21 yil ve Ustl 21 15.9

Meslekte ¢alisma slresi :ortalamasi 11.88 + 8.45 yil (min: 1, max: 34)

Profesyonellik, profesyonel bir bireyin bir meslegi tanimlayan amacg veya
niteliklerini yuritmesidir (DuPree et al. 2011). Mesleki profesyonellik, meslegin
standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli bakim sunulmasinda olduk¢a énemlidir.
Mesleki profesyonelligin olumsuz yonde etkilenmesi, bireyi ¢cok yonli etkilemesinin
yaninda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim kalitesinin etkilenmesine, hizmet
alan ve hizmet verenlerin memnuniyetsizligine ve buna bagh kurumsal sorunlara
neden olur (Beydag ve Arslan 2008; Erbil ve Bakir 2009; Yavuz Karamanoglu ve ark.
2009; Kacaroglu Vicdan 2010; Adigiizel ve ark. 2011; Cevik ve Khorshid 2012; Celik ve
ark. 2012; Demir ve Kocaman Yildirm 2014). Profesyonel hemsirelik bakimini
yUritmenin hasta memnuniyetini ve olumlu sadlk sonuclarini arttirdig
belirtiimektedir. Ayrica, daha ylksek profesyonellesme dizeyinin egitim ve
ogrenmeyi arttirdigl, bilimsellesme ve arastrma faaliyetlerine katilmi ve is
doyumunu arttirdi§i saptanmistir. Diger yandan, profesyonellesme duzeyinde
azalmanin, ise girip citkma ve sirtlismede ve (retkenlikte azalmayi kapsayan olumsuz
sonuclara yol actidi ileri siriilmektedir (Alidina 2013).

Tablo 2. Hemsirelerin Profesyonel Tutumunu Etkileyen Etmenlere Gore Dagilimi

Profesyonel Tutum Olcedi Puani
Et |
menier n Ort.+ SD Anlamlilik diizeyi
Yas 22-33 yas 66 133.09+15.36 Z=-1.801 p=0.072
34 yas ve Ustll 66 136.86 + 16.54
Cinsiyet Kadin 125 135.00+16.11 Z=-0.198 p=0.843
Erkek 7 134.42 + 15.38
Onlisans 7 128.28 +20.87 F=2.087 p=0.128
Ogrenim Lisans 114 134.60 + 15.77
Diizeyi
Yiksek Lisans 11 143.09+13.48
Calistiklan Dahili klinikler 53 131.07 £17.99 7=-2.009 p=0.045
Klinikler
Cerrahi klinikler 79 137.59+ 14.06
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Meslekte 1-3yil 32 13222+ 13.10 KW x°=6.647 p=0.084
Calisma Siiresi

4-10 yil 36 132.51+16.38

11-20 il 137.87 +15.52

21 yil ve Ustl
137.87 +£19.30

Yas Profesyonel tutum 6l¢egdi puani r=-0.051, p=0.563
Meslekte Caligma Stiresi Profesyonel tutum 6lcegi puani r=-0.217, p=0.012

Bu c¢alismada, profesyonel tutum olcegi puan ortalamasi 13497 + 16.01
(Minimum : 64, maximum: 160) olarak bulunmustur. Ornekleme alinan hemsirelerin
profesyonel tutumlarinin ylksek diizeyde oldugu soylenebilir. Calismaya katiimak
isteyen hemsirelerin alinmasi, bu sonucu etkilemis olabilir. Demir ve Kocaman
Yildinm’in (2014) calismasinda hemsirelerin profesyonellik puanlarinin diisiik oldugu
gorilmistiir. Hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarini ve bunu etkileyebilecek
bazi faktorleri incelemek amaciyla bir Devlet Hastanesi'nde 89 hemsire ile yapilan
calismada, profesyonel tutum toplam puan ortalamasi 140.28 + 11.99 olarak
bulunmustur (Demir Dikmen ve ark. 2014). Adams ve Miller tarafindan (2001) 502
hemsire ile yapilan bir calismada hemsirelerin yiiksek derecede profesyonellige sahip
olduklar saptanmistir. Hemsirelerin profesyonel degerlerini ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla 120 hemsire ile yapilan bir calismada, profesyonel degerler puani
ortalamasi 90.7+14.7 olarak ve orta diizeyin lzerinde oldugu bulunmustur (Goris ve
ark. 2014). Ulkemizde toplam 531 hemsire ile profesyonel davranisin is
memnuniyetine etkisini saptamak amaciyla yapilan bir calismada, hemsirelikte
profesyonellesme davranissal puan ortalamasinin (7.16+3.48)  disiik oldugu
bulunmustur (Celik ve Hisar 2012). Calisma sonuglari, Demir Dikmen ve ark.'nin (2014)
ve Adams ve Miller'n (2001) calisma sonuclan ile paralellik, Demir ve Kocaman
Yildirim’in (2014) ¢alisma sonuglari ile zithk gostermektedir. Bu farklilik séz konusu
calismalann farkli calisma ortamlarinda, Orneklem ve farkli zaman dilimlerinde
yuritilmesine baglanabilir.

Hemsirelerin yasi ile profesyonel tutum toplam puani arasinda bir iliski olmadigi
bulunmustur (r= -0.051, p=0.563). Psikiyatri hemsirelerinin profesyonel davranis
diizeyini ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla (n=100) yapilan bir caismada, yas
arttikca profesyonel davranis puan ortalamasinin arttigi saptanmistir (Demir ve
Kocaman Yildirnrm 2014). Sonuglar, Demir ve Kocaman Yildirnm'in (2014) calisma
sonuglari ile benzerlik géstermemektedir. Bu durum Demir ve Kocaman Yildinm’in
(2014) calismasinin 6zel bir gruba bakim veren hemsirelere yiritilmesine
baglanabilir.

Hemsirelerin cinsiyetinin profesyonel tutum toplam puanini etkilemedigi (Z= -
0.198, p= 0.843) saptanmistir. Goris ve ark/nin (2014) calismasinda erkeklerin
profesyonel degerler Slcedi puanlan daha yiiksek bulunmakla birlikte istatistiksel
olarak bir anlamhlk saptanmamistir. Sonuglar Goris ve ark’nin (2014) calisma
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sonuglari ile benzerlik goéstermektedir. Calismamizda sadece istekli hemsirelerin
calisma kapsamina alinmasi bu sonucu etkilemis olabilir.

Meslekte calisma siresi ile profesyonel tutum toplam puani arasinda zayif bir iligki
oldugu bulunmustur (r= - 0.217, p=0.012). Calisma siiresi arttik¢ca profesyonel
tutumun da arttig1 sdylenebilir. Celik ve Hisar'in (2012) ¢calismasinda meslekte calisma
yili arttikga profesyonellik puaninin arttigi saptanmistir. Hemsirelerin profesyonel
davranislarinin belirlenmesi amaciyla Ankara’da bir Universite hastanesinin yogun
bakim Unitelerinde ¢alisan 61 hemsire ile yapilan bir arastirmada, bes yil ve daha kisa
stredir yogun bakimda calisan hemsirelerin profesyonel davranis puanlarinin yiiksek
oldugu saptanmistir (Kavakh ve ark. 2009). Diger bir calismada hemsirelerin calisma
sUresindeki artmanin profesyonel tutumu olumlu yonde etkiledigi saptanmistir
(Demir Dikmen ve ark. 2014). Profesyonellesme diizeyi ve iliskili faktorleri incelemek
amaciyla 221 Koreli Amerikan hemsirelerinde Kim-Godwin ve ark. (2010) tarafindan
yapilan bir calismada, hemsirelikte deneyim siiresi ile profesyonellesme diizeyi
arasinda iliski oldugu saptanmistir. Hemsirelerin profesyonel tutumlarini belirlemek
amaciyla 774 hemsire ile yapilan diger bir calismada profesyonelligin hemsirelikte
mesleki deneyim suresi ile iliskili oldugu belirlenmistir (Wynd 2003). Bir ilde kamu ve
Ozel hastanelerin kadin dogum Kkliniklerinde calisan ebe/ hemsirelerin mesleki
profesyonelliklerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla (n=106) yapilan bir
calismada, kadin dogum alaninda calisma yilinin meslekte profesyonel tutumu
etkiledigi saptanmistir (Beydad ve Aslan 2008). Sonuglar tim bu c¢alismalarin
sonuglarr ile uyumlu bulunmustur.

Ogrenim diizeyinin profesyonel tutum toplam puanini etkilemedigi (F= 2.087, p=
0.128) saptanmistir. Yapilan benzer bir calismada 40 yas ve Ustl gruptakilerin,
profesyonel degerler konusunda egitim alanlarin profesyonel degerler olcegi
puanlari daha yilksek bulunmus, ancak istatistiksel olarak bir anlamhlik
bulunmamistir (Goéris ve ark. 2014). Dider bir calismada hemsirelerin egitim
durumunun profesyonel tutumu olumlu yénde etkiledigi saptanmistir (Demir
Dikmen ve ark. 2014). Benzer yapilan bir calismada, egitim dilzeyi arttikca
profesyonel davranis puan ortalamasinin arttigi belirlenmistir (Demir ve Kocaman
Yildinm 2014). Celik ve Hisarin (2012) calismasinda egitim dizeyi arttik¢ca
profesyonellik puaninin artti§i saptanmistir. Wynd (2003) tarafindan yapilan bir
calismada profesyonelligin hemsirelikte daha yiksek egitim dizeyi ile iliskili oldugu
belirlenmistir. Sonuclar Goris ve ark.’nin (2014) calisma sonuglarn ile benzerlik
gostermekte, ancak Demir ve Kocaman Yildirim ‘in (2014) ile Celik ve Hisar'in (2012)
calisma sonuclari ile benzerlik gostermemektedir. Bu durum calismamizin sinirliliklari
ile iliskili olabilir.

Hemsirelerin calistiklari kliniklerin profesyonel tutum toplam puanini etkiledigi
(Z= -2.009, p=0.045) bulunmustur. Cerrahi kliniklerinde calisan hemsirelerin
profesyonel tutumlarinin dahili kliniklerde calisanlara gore daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonug cerrahi kliniklerinde geleneksel olarak daha yogun bir is ylki
olmasinin  hemsirelerin  profesyonelliklerine yansimasina baglanabilir. Cerrahi
kliniklerinde calisan hemsirelerin mesleki profesyonelliklerinin degerlendirilmesi
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amaciyla (n=179) yapilan calismada cerrahi hemsirelerinin meslek hakkindaki
distincelerinin profesyonelliklerini etkiledigi saptanmistir (Celik ve ark. 2012). Denizli
il merkezindeki hastanelerin cerrahi birimlerde calisan hemsirelerin  mesleki
profesyonelliklerini etkileyen faktérlerin degerlendiriimesi amaciyla yapilan (n=214)
calismada, meslegdini seven, bu meslegdi yapiyor olmaktan memnun olan, ekip Uyeleri
ile iletisiminin iyi oldugunu diistinen, meslegini tam olarak yapabildigine inanan ve
klinik sorumlusu olarak c¢alisan hemsirelerin, meslekte profesyonel tutum
envanterinden daha yiksek puan aldiklari bulunmustur (Yavuz Karamanoglu ve ark.
2009). Sonuclar, Yavuz Karamanoglu ve ark. (2009) calisma sonuglari ile benzerlik
gostermemektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak hemsirelerin profesyonelligi algilamalarinin yiksek diizeyde oldugu,
elde edilen sonuclarin son 5 yilda yapilmis diger calismalarda da elde edilen
sonuclarla benzer oldugu, hemsirelerin yas grubunun, cinsiyetin, meslekte calisma
sUresinin, egditim dizeyinin profesyonel tutum toplam puanini etkilemedigi
saptanmistir. Calismanin 6rneklem sayisinin diisiik olmasi, ayrica calismaya katilmak
isteyenlerin alinmis olmasi bir sinirhliktir ve sonugclari etkilemis olabilir. Calismanin
daha farkli gruplarda ve daha genis bir 6rneklemde yapilmasi énerilmektedir. Calisma
sonuclari konuya iliskin temel bir veri saglamistir.
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