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Sendikalar Kanunumuzun 9'uncu maddesinde belirtildigi tizere (f.
1), «sendikalarin, sendikalarin subelerinin ve konfederasyonlarin zo-
runlu organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve di-
siplin kuruludur». Sendikalar Kanunu Ek Mad.1'e gére, Sendikalar Ka-
nununda «subeler igin 6ngoriilmiis olan hikiimler, bolge subeleri igin
de gecerlidir». Bu hususu gozéniinde tutarak belirtmek gerekirse de-
mek ki Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu hangi kademede olursa olsun, is¢i veya isveren kurulusu olup
olmadigina bakilmaksizin, biitin Sendikal Kuruluslarin zorunlu organ-
lar1 olmaktadir. Organ denince verilen bir gorevi, yapilmasi gereken
bir isi yerine getirmekle yukimli bir veya birkag kisiden olusan bir
olusum anlasildigina gore, zorunlu organ denince de sendikal kuru-
lusun amacini (1) gergeklestirmek igin verilecek gorevi, yaptimasi
gereken bir isi yerine getirmekle yiikiimlii, daha kisa bir ifadeyle, ka-
nunen sendikalara ongoriilen temel faaliyetleri yapacak kuruluslar

*) Anadolu Universitest L1B.F. Ogretim Uyesi.

(1)  Sendikalar Kanunumuzun sendikayr tanimlayan 2'nci maddesinden (f.10)

: sendikal kuruluglarin amacinin isgilerin veya igverenlerin calisma iligkile-
rinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek oldugunu kolaylikla sdyleyebiliriz,
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anlasilmas) lazim gelir. Sendikal kurulusiar temel faaliyetlerini yu-
karda sayilan zorunlu organlari vasitasiyla yaparken, bu organlari bir
rahatliga kavusturabilmek igin acaba yan faaliyetlerini zorunlu or-
ganlar disinda kurabilecekleri diger bazi organlar vasitasiyla yapa-
mazlar mi? Bu sorunun cevabini yine Sendikalar Kanunumuzun 9'un-
cu maddesinde (f.2 ¢.2) bulabiliriz. Zira anilan fikra «sendika ve kon-
federasyonlar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilirler» demek
suretiyle bu yolu acik birakmis bulunmaktadir. Kanunumuzun bu ifa-
de sekline gore Oncelikle belirtelim ki zorunlu organlar disinda bu
fikraya gore baska organlar kurabilme hakki biitiin sendikal kurulus-
lara degdil sadece bunlardan fikrada agik¢a gdsterilen «sendika ve kon-
federasyonlara» agik birakilmis bir yoldur.

Sendika ve Konfederasyonlarin 9uncu maddenin 2'nci fikrasin-
da 6ngoraldiga gibi zorunlu organlar disinda bir organ kurabilmeleri
ihtiyag durumuna baglandigi cihetle, siiphesiz yan hizmetler igin boy-
le bir organ kurulmasina ihtiyac varsa o zaman bu gibi organlari ku-
rabileceklerdir. Bunun igin mutlaka bir genel kurul karari gerekir.
Bu kararda organin ne oldudu belirtilmeli, bu husus organin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile birlikte Ana Tiziik'de yer almalidir. Ge-
nel Kurul'da bu gibi organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ilke iti-
bariyle serbestce tespit olunabilir. ilke itibariyle dedik zira Kanunu-
muz «bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
devredilemez» hitkmiinii de tasimaktadir (Mad. 9 .2 c.2). Bu bakwn-
dan bunlara ancak zorunlu organlara verilen goérev, yetki ve sorum-
luluklar disinda gorev, yetki ve sorumluluklar verilebilinecegi unutul-
mamalidir. Bu gibi organlar kurulusun yapisindaki bosluklar doldur-
makta blylk yardimi olan istisari nitelikie c¢alismalar yaparlar. Ka-
rar mercii siiphesiz zorunlu organlardir. Bu organlarda gérev alacak
kimselerin ilke itibariyle sendika veya konfederasyon {lyesi olmasi
veya tlizel kisi bir igvereni temsil etmesi gerekir. Bu gibi goreviere
secimle gelinir. Uyelerin bu organlara ne suretie segilecegi, organ-
larin asil ve yedek liye sayisinin kurulus tiziklerinde gosterilmesi
icap eder. Is¢i kuruluslarinin bu gibi organlarina secilebilmek igin
nitelik bakimindan 18 yasini doldurmus ve esas itibariyle Kanunu-
muzun 5'inci maddesinde aranan sartlari tasimis bulunmasi ge-
rekir. Isveren kurulusu organlarinda goérev olacak kisiler veya
tuzel Kkisiligi temsilen isveren sifati ile bu organlarda buluna-
caklarda da calisma siiresine iliskin husus hari¢ diger biitlin hu-
suslarin bulunmasi yerinde olur. Bu gibi organlara secilenlerin ilgili
mercilere bildirilmesi ve gazete ilan: ile se¢im sonuglarimin duyurul-
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mas| lazim gelir. Genel hikiimler disinda gorevlerinin sona erme
bicimi hakkinda da Kanunumuzda bazi hikiimler bulunmaktadir (2).

Konuya iliskin bu genel hususlara degindikten sonra simdi de
uygulamaya bir g6z atarak Tiirkiye'de bazi isgi ve isveren kurulusla-
rinin Ana Tizlk'lerinde bu konularda hangi organlarin kuruldugunu

ve bunlarin ne gibi gérev, yetki ve sorumluluklarinin  bulundugunu
gorelim., '

Il- KONUNUN BAZI iSCi VE iISVEREN KURULUSLARINDA DUZENLE-
NiS BiCiMi

1. BAZ! iSCi KURULUSLARINDA KURULMUS GORULEN ZORUN-
LU ORGANLAR DISINDAKI ORGANLAR VE GOREVLERI

A) Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunda (TURK-i$) Zo-
runlu Organlar Disinda Kurulan Organlar ve Gorevleri

Yukarda belirtildigi tzere Sendikal Kuruluslar Ana Tizlklerinde
gosterilmek sartiyle zorunlu organlar disinda organlar kurabilirler. Bu
organlara Oyelerin ne suretle secilecegdi, asil ve yedek lye sayilari,
gbrev ve yetkilerinin de yine Ana Tuziklerde gosterilmesi gerekir.
Bu nedenle TURK-iS’in 11-17 Aralik 1989 tarihinde yapilan 15'inci Ge-
nel Kurul'unda degistirilerek kabul edilen Ana Tiziigi ele alinmus,
yapilan incelemede TURK-iS'in zorunlu organlar diginda Baskaniar
Kurulu adi ile bir organ kurdugu gortimistir (Mad.6/B).

Baskanlar Kurulu iiye sendikalarin genel baskanlarindan olus-
maktadir. Genel Baskani TURK-IS Yénetim Kurulunda gorev almis sen-
dikalar, Baskanlar Kurulunda tilizikleri gere§i baskana vekélet eden
tiyesince temsil edilirler. Ancak 50.000'den fazla (yesi bulunan sen-
dikalarin bu kurulda sendika baskan! disinda bir yonetim kurulu iye-
si daha bulundurma hakki vardir. Bu ikinci lye, ilgili sendikanin yo-
netim kurulunca tespit edilir. Bagkanlar Kurulu Qiyesinin, Genel Bas-
kani veya temsilcisi bulundugu sendikasindaki gorevinin son bulmasi
kalinde yerine segilen yénetici TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisina
tiye sifati ile katilir. Bagkanlar Kuruluna, Genel Baskan veya gorev-
lendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden birisi baskanhk eder.

(2)) Bu konularda fazla bilgi almak igin bkz.: ihsan ERKUL, 2821 Sayih Sendi-
katar Kanunu ve Uygulamasi, Eskisehir, 1991, s. 141-151.
Chicago, 1973, s. 86; Alan Walter STEISS, Public Budgeting and Management,
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Baskanlar Kurulu {i¢ ayda bir yénetim kurulunun gagrisi lizerine
toplanir. Bu toplantiya TURK-IS Yénetim Kurulunun timii {lye olarak
istirak eder. Ayrica, Baskanlar Kurulu Gyelerinin ekseriyetinin miira-
caaty ile Yonetim Kurulu Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢adirir (Mad.
17 £.1,2). ‘

Baskanlar Kurulunun gérev ve yetkileri de Ana Tuziglin ayni
maddesinde sdyle gosterilmis bulunmaktadir:

i. Uye sendikalarin sorunlarini dile getirmek ve bu konularda
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

ii. Kurullarm calismalari hakkinda bilgi alarak galismalari daha
rasyonel hale getirmek igin 6nerilerde bulunmak.

iii. Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat
lizerinde gorislerini ortaya koymak.

iv. Konfederasyonun i¢ ve dis genel politikasini inceleyerek tar-

tigmak, goris ve oOnerilerini tesbit ederek yonetim kuruluna sunmak
ve agiklamak.

v. Teskilatin ortak konular hakkinda {iye kuruluglar arasinda den-
geyi saglayici Onerilerde bulunmak.

vi. Yonetim Kurulunca hazirlanan i¢ yonetmelikleri onaylamak.

vii. Uyelige miiracaat eden sendikalar hakkinda Yénetim Kuruluna
goris bildirmek.

viii. Yonetim Kuruluna, Tzigln 12'nci maddesinde beliriilen yetki
ve gbrevlerini kullanmasinda gbriis ve onerilerde bulunmak.

ix. Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tesbitinde goriis
ve Onerilerde bulunmak. Miinferit ve merkezi egitim programini yo-
netim kurulu ile misgtereken tanzim etmek.

Goriildiugin Gzere TURK-iS'te Baskanlar Kurulu secimle gelmis
iyelerden olusan, gorev ve yetkilerinin ne oldugu Ana Tiziik'de acgik-
ca belirtilen, istisari mahiyette bulunan, Sendikalar Kanunumuzun zo-
runlu organlar disinda kurulacak organlarda aradidi yukarda belirtilen
bltiin sartlari gergekten tasiyan bir organdir.

B) Tiirkiye, Yol, Yaps, Insaat iscileri Sendikasinda (YOL-i$) Zo-
runlu Organlar Disinda Kurulan Organlar ve Gorevleri

YOL-I$ Sendikasinin 13-15 Ekim 1989 tarihleri arasinda yapilan
3'lincti Olagan Genel Kurulunda kabul edilen tiiziigiin 12'nci madde-
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sinde sendika ve sube zorunlu organlari belirtildikten sonra Sendika
istisare Organi denilerek Baskanlar Kurulu, Sendika Yardimer Organ-
tari denilerek de Bolge Temsilcilikleri gosterilmistir.

Sendikamin istisare organi olarak belirtilen Baskanlar Kurulu Sen-
dika Sube Bagkanlari ile Sendika Yonetim Kurulu'ndan olugmaktadir.
Kurula Sendika Genel Baskani veya gbreviendirdigi Sendika Genel
Baskan Yardimcts: Baskanlik eder. Sendika Baskanlar Kurulu, en ge¢
dort ayda bir Sendika Yonetim Kurulu'nun gagrisi lzerine toplanir.
Sendika Yonetim Kurulu'nca ldzum goriiimesi halinde de kurul ola-
ganiistll toplamir (Mad.25 f.1,2).

Sendika Baskanlar Kurulunun gorev ve yetkileri séyle gosteril-
mis bulunmaktadir (Mad.25 f.3):

i. Subelerin yerel sorunlarini dile getirmek ve bu konuda yetkili
kurullara tavsiyelerde bulunmak.

ii. Toplu is sbdzlesmesinin duzenlenmess ve uygulanmast hakkin-
daki goriislerini bildirmek.

iii. Kurullarin ¢alismalart hakkinda bilgi alarak, galismalari daha
rasyonel bir hale getirmek icin tavsiyelerde bulunmak.

iv. Calisma hayétml ilgiiendiren yasa, tasari ve diger mevzuat
tizerinde goruslerini ortaya koymak.

v. Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklamak.

. Sendikanin genel ¢alismalan hakkmda istisarede bulunarak
goru:slerlm aciklamak.

vii. Sube iligkileri ve ortak konulari hakkinda subeler arasi den-
geyi saglayacak onerilerde bulunmak.

viii. Baskanlar Kurulu toplantisindan 6nce, Sendika Denetleme Ku-
rulu tarafindan ara denetlmlere iliskin raporlar Kurul'a sunulur, Bun
tari gorismek.

Sendika Baskanlar Kurulun'ca belirlenecek ortak gorislerin de-
gerlendirilme yeri Yonetim Kurulu'dur. Yonetim Kurulunca yapilan de-
gerlendirme miteakip Baskanlar Kurulu toplantisinda aciklanir (Mad.
25 f.son).

YOL-I$ de Baskanlar Kurulu gérildigl Uzere secgimle gelen {iye-
lerden olugan, gbrev ve yetkileri Ana Tiziik'de belirtilen, istisari ma-
hiyetteki karar ve goriisleri Sendika Yoénetim Kurulu'nda degerlendi-
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rilen, Sendikalar Kanunumuzun zorunlu organlar disinda kurulacak
organlarda aradigt yukarda belirtilen bitin sartlari gergekten tasi-
yan bir sendika orgamidir. Hemen hemen bitin isgi sendikalarinin
Ana Tizik'lerinde aynt olusum, ayni gérev ve yetkilerle galisan boy-
le bir kurulun oldugu gériliir. Bu nedenle bu kurullarin hepsini YOL-
iS'de oldugu gibi, Kanunumuzun 9'uncu maddesinin 2'nci fikrasinda
ihtiyaca gore kurulabilmesi ongdriilen zorunlu organlar disinda kuru-
tan bir organ olarak niteleyebiliriz.

Tiizik'de Sendika Yardimci Organi olarak belirtilen Bélge Tem-
silciliklerine gelince, bu konuda Tizik'de olusum bakimindan mev-
cut tek hikiim, «Sendika YOnetim Kurulu'nca, Sendika Genel Kuru-
lu'nca belirlenen kadro iginde kalmak kayd: ile uygun gériilen mahal-
lerde ve [Uzumu kadar bolge temsilciligi kurulurs hikmidir (Mad.38
f.1). Bunlarin gorev ve yetkilerinin ne olacagr konusunda da ayn1 mad-
denin 2'nci fikrasinda «bolge temsilcilikierinin, calisma esaslar ve
~gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenecek bir yonetmelikte
belirlenir» hikmi getirilmis bulunmaktadir.

Belirtilen olusum, calisma ve gorevlendirme bigimiyle Sendika-
nin Bolge Temsilciliklerinin yukarda deginilen sartlari tasimadiklari
igin bunlarin Kanunumuzun 9'uncu maddesinin 2'nci fikrasina gore
zorunlu organlar disinda  kurulabilmesi 6ngdrilen organlardan biri
olarak kabulline kanimizca imkan bulunmamaktadir. Bu nedenle tii-
zitkte Sendika Yardimci Organlar olarak ifade edilen Bélge Temsilci-
likleri'ni sendikanin idari organizasyonu i¢inde yer almasi tiiziikte
her zaman mimkiin olan idari yapi ile ilgili bir idari teskilat birimi
olarak kabul etmek gerekir.

Bolge Temsilciliklerini aynen bu ifadeyle hemen hemen bitiin
diger isci sendikalarmmn Ana Tiziklerinde de gérmek mimkindar.
Buna ilaveten tiiziiklerde «Temsilciler Kurulu» (TURK-METAL, Mad.
14, BELEDIYE-IS, Mad.12) veya «sendika Merkez Genel Kurulu'nca
gorevleri de belirtilerek kararlastirilabilecek organlar» (TURK HARB-
IS Mad.15) gibi degisik ifadelerle daha bazi kuruluslara da yer veril-
digi gordlir. Bunlarin hepsinin olusum sekilleri ile goreviendirilme
sekilleri de yukarda YOL-IS dolayisiyla deginilen hususlara benzer:
ligi dolayisiyla kisaca s6ylemek gerekirse, bu sartlar altinda sendi-
kalarin tliziiklerinde zorunlu organlar disinda gosterilen Bagkanlar Ku-
rulu harig bitiin diger organlarin Sendikalar Kanunumuzun 9'uncu
maddesinin 2'nci fikrasina gdre kurulan organlar olarak kabuliine ka-
mmizca imkén bulunmamaktadir.

346



2. BAZI ISVEREN KURULUSLARINDA KURULMUS GORULEN ZO-
RUNLU ORGANLAR DISINDAKI ORGANLAR VE GOREVLERI

A) Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunda (MESS) Zo-
runlu Organlar Disinda Kurulan Organlar ve Gorevleri

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunun (MESS) 8 Eylil
1983 glinii toplanan Olaganiistii Genel Kurulunca kabul edilen Konfe-
derasyon Ana Tiizik'Gnin 9'uncu maddesinde Zorunlu Organlar disin-
da, Diger Kurullar denilerek Yiiriitme Komitesi, Konfederasyon ve
Uye Sendikalar Yoénetim Kurullari Misterek Heyeti ve Genel Sek-
reterler Koordinasyon Kurulu'nun yer aldi§r goriiar.

Yiirtitme Komitesi, Yonetim Kurulu Baskani, iki Baskanvekili ve
Yonetim Kurulunun kendi Gyeleri arasindan goreviendirecedi dért
lyeden olusmaktadir. Yuriitme Komitesinin Baskani Yonetim Kurulu
Baskanidir. Yiriitme Komitesince aymt sendikadan ikiden fazla lye
kattlamamaktadir (Tuziik Mad.30).

Yiritme Komitesi, Yoénetim Kurulunun Sendikalar Kanununun
16’'nc1 maddesi 1'inci bendi geregince yetki verdigi hal ve konularda
temsilen gorev yapar. Ancak Yonetim Kurulunun Ana Tizik'in 22'nci
maddesinde gosterilen gdrevlierden bir kismi igin Yiritme Komite-
sine gbrev veremeyecegdi de yine Ana Tizik'de belirtilmistir {Mad.31
£.1,2). Yiritme Komitesi icraatinin Yonetim Kurulunun ilk toplantisi-
na sunulmasi gerekmektedir (Mad.31 f.3). Ylrtitme Komitesi Baskan
veya Genel Sekreterin gagrisi Gizerine en gec¢ ayda bir defa Uyelerin
salt gogunlugu ile toplanir. Gindemdeki maddeleri gorisip karara
baglar (Mad.32 f.1).

Gorulduglu bdzere Yuritme Komitesi segimie gelen kisilerden olu-
san konfederasyonun bir istisare organidir. Gorev ve yetkilerinin ne-
lerl kapsayabilecegi de konfederasyon Ana Tizik'iinde gosterilmis-
tir. Bu nedenlerle Sendikalar Kanunumuzun 9'uncu maddesinin 2'nci
fikrasina gore kurulabilmesi ongoriilen zorunlu organiar disindaki or-

- ganlarda bulunmasi gerekli bitlin sartlart tasidigit icin Yiritme Ko-
mitesi'ni Kanunumuzun Ongordiigll anilan organlardan biri olarak ka-
bul etmek gerekir. ’

Konfederasyon ve Uye Sendikalar Yonetim Kurullan Misterek
Heyeti, Konfederasyon Yénetim Kurulu tyeleri ile Uye Sendikalar Yo-
netim Kurulu Uyelerinden olusur. Konfederasyon Yoénetim Kurulu Es-
ki Baskanfari da Heyet toplantitarina davet edilirler. Miisterek He-
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yetin Baskani Konfederasyon Yoénetim Kurulu Baskamidir. Misterek
Heyet yilda en az bir defa ve Baskaninin ¢agrisi lizerine toplanir (TG-
zik Mad.33). Tlzigin 34'Uncli maddesine gbre Misterek Heyet bir
danisma organt olup, kararlari istisari niteliktedir ve goérevi Konfe-
derasyon Yoénetim Kurulunca istenilen konulari veya galisma hayatini
ilgilendiren sair hususlari milzakere etmek ve Yonetim Kuruluna go-
riig “bildirmek ve tekliflerde bulunmaktir.

Belirtilen olusum sekli ve galisma bigimiyle Konfederasyon ve
Uye Sendikalar Yénetim Kurullari Misterek Heyeti'ni de Kanunumuz-
da 6ngérilen zorunlu organlar disinda kurulan bir ongan olarak ka-
bul edilebilinecegi de sdylenebilir.

Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu, {iye isveren sendikala-
rintn ¢galismalarini ahenklestirmek, Konfederasyon lle lye sendika-
lar arasindaki isbirligini gerceklestirmek amaci ile - Konfederasyon
Genel Sekreterinin bagskanhiginda, Uye Sendikalar Gene! Sekreterle-
rinden meydana gelir. Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir ve tek-
nik idari konularda istisari nitelikte kararlar alir (Mad.35).

Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu Kanunumuzun zorunlu or-
ganlar disinda kurulacak organlarda aradi§i yukarda belirtilen biitiin
sartlar tasiyan bir kurul olarak goriilmedigi cihetle bu kurulu Kanu-
numuzun 9'uncu maddesinin 2'nci fikrasina uygun olarak kurulmus
bir kurul olarak kabule kanimizca imkan bulunmamaktadir.

Bj Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasinda (MESS) Zorunlu Or-
ganlar Disinda Kurulan Organlar ve Gorevleri

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasinin (MESS) 27 Eylal 1983
tarihinde yaptlan 27'nci Olaganistll Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilen Ana Tazigin 12'nci maddesinde Organlar ve Teskilat baghi:
altinda zorunlu organlar belirtildikten sonra Diger Kurullar ve Teski-
lat denilerek Yiiksek Damsma Kurulu, Yiriitme Komitesi, Temsilcilik,
Genel Sekreterlik, Biirolar gosterilmis bulunmaktadir.

Yiiksek Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplanti-
sinda, sendika lyeleri arasindan secilen en gok elli dye ile, Sendika-
mn Fahri Uyeleri, Eski Yonetim Kurulu Baskanlari, bir énceki ve mev-
cut Yonetim Kurulu Uyeleri ve il Temsilciler Kurulu Baskanlarindan
olusur. Yonetim Kurulu Baskam Yiiksek Danigma Kurulu toplantilari-
na Baskanlik yapar (Tuzik Mad.31). Yiksek Danisma Kurulu Sendi-
kanin en yitksek danisma organidir. . Kararlari istisari niteliktedir
(Mad.32 f.1,2). Gorevleri soyle gosterilmistir (Mad.32 f.son):
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i. Sendikanin genel gidisini ve sorunlarimi gozden gecirmek ve
uzun vadeli tedbirlere 11k tutmak.

ii. Sendikanin amagclarma en uygun bigimde ulasabilmesi i¢in ha-
zirlanacak stratejileri degerlendirmek ve Yodnetim Kurulu'na tavsiye-
lerde bulunmak.

iti. Sendika c¢alismalarini amaclara uygunluk ve sonug almadaki
etkinlikler bakimindan degerlendirmek ve gerekli tedbirleri tavsiye
etmek.

Kurul, yilda en az bir defa Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agrisi ile
toplanir. Toplantilarin yeri, zamani ve glindemi, gok acele ve istis-
nai durumlar disinda, en gec bir hafta dnce Uyelere duyurulur. Ku-
rul, toplantiya katilan {iyelerden tesekkiil etmis sayilir (Mad.34).

Yiiriitme Komitesi, Yonetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu’
nun kendi (iyeleri arasinda goérevlendirecedi iki (iyeden olusur. Bas-
kan Yonetim Kurulu Baskanmidir. Gorev siresi bir yildir (Mad.35). Y-
ritme Komitesi, Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdigi hal ve konular-
da verecedi gorevleri yapar. Yiiritme Komitesinin icraati, Yonetim
Kurulu'nun ilk toplantisinda bilgiye sunulur {Mad.36). Yiritme Ko-
mitesi Baskanin gagrisi lUzerine toplamr. GUndemdeki maddeleri go-
rislip karara baglar (Mad.37).

Temsilcilikler yonetim kurulunun gerekli gordugli hallerde ve
yerlerde kurulur veya kurulmus bulunanlar kaldirilir. Yonetim kuru-
lunun verdigi gérevleri yaparlar {Mad.38,39).

Genel Sekreter sendikanin en Ust diizeyde gorevlisidir. Sendika
faaliyetlerini mevzuat, Ana Tiziik, Yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar gercevesinde yiiriitir ve Yénetim Kurulu'nca verilen yetki
cercevesinde sendikayl temsil eder. Genel Sekreter Yonetim Kuru-
lu'na karsi sorumludur. Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kuru-
lu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak oy kullanamazlar (Mad.
40). '

Biirolar konusunda sendika tiiziiglinin 41’inci maddesinde «sen-
dika amaclarini gerceklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yliritmek
icin, Ydnetim Kurulu'nun karari ile Genel Sekretere bagli geredi ka-
dar bolim ve biiro kurulabilir. Bélimlerin ve birolarin ydnetim ve
denetim usulleri yonetmeliklerle diizenlenir» seklinde bir hitkiim bu-
lunmaktadir. ’
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MESS Ana tlziigunin 12'nci maddesinde Diger Kurullar ve Teski-
lat Bash@: altinda gdsterilen olusumlarin bir kisminin yukarda belir-
tilen nitelikleri ile konumuzla i!gili/o!mayan dogrudan dogruya idari
teskilatla ilgili birimler oldugu agiktir {Temsilcilik, Genel Sekreter-
lik, Blrolar gibi). Zaten tiizikteki Teskilat baghgr da bunu gostermek-
tedir. Diger iki olusuma gelince, bunlardan Yiiksek Danisma Kurulu
yukarda belirtilen hususlarn timini icermedigi icin bu Kurul'u da
Kanunumuzun 9'uncu maddesinde (f.2) zorunlu organlar disinda ku-
rulabilinmesi dngoriilen organlar arasinda gdrmek kanmimizca miimkiin
degildir. Yiiritme Komitesi ise yukarda topluca deginilen konu-
muza iliskin belirtilen butiin hususlari kapsiyor gibi gérinmekte ise
de gorevinin tizikte agikga belirtilmeyip «Yiritme Komitesi, Yone-
tim Kurulu'nun gerekli gordiigih hal ve konularda verecegi gorevleri
yapar» denilmesini bir eksiklik olarak kabul etmek gerekir. Bununla
heraber Yonetim Kurulu Zorunlu Organlarin goérev, yetki ve sorum-
lutuklarini bu Komiteye devreder bigimde bir géreviendirme yapmak-
tan kacinacak olursa, o zaman bu Komiteyi Sendikalar Kanunumuzun
9'uncu_ maddesinin 2'nci fikrasinda zorunlu organlar dismda kurula-
bilmesi 6ngoriilen isveren kurulusu organlarindan biri olarak kanimiz-
ca kabul etmek mumkin olabilecektir.
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