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Ozet: Bu calismanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlari ile
okullarina iliskin imaj algilarini bazi degiskenlere gore incelemektir. Calismada nicel arastirma yontemi
kullanilmigtir. Aragtirmanin evrenini Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinin Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 6grenim goren 850 6grenci, orneklemini ise bu evrenden kolayda 6rneklem yontemi ile
secilen 343 6grenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak kullanilan Kurumsal hnaj Olgeginde besli,
Akademik Motivasyon Olgeginde ise yedili Likert tipi derecelendirme 6lcegi kullanilmistir. Verilerin
giivenirligi i¢cin Cronbach’s Alpha katsayisina bakilmis, kurumsal imaj algis1 verileri icin .92, akademik
motivasyon verilerin igin .88 bulunmustur. Veriler normal dagildig: i¢in parametrik testlerden, Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu, ikili gruplar igin t testi, ikiden fazla gruplar icin ANOVA testi
kullamilmistir. Gruplar aras: farki test etmek igin Tukey HSD testi kullanilmistir. Analiz sonuglarina
gore kurumsal imaj algisi ile akademik motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski
oldugu saptanmistir. Siruflara gore, akademik cevre, fiziksel gevre, toplumsal ¢evre boyutunda ve
kurumsal imaja iliskin goriisler arasinda fark bulunmustur. Ogrencilerinin smif ve cinsiyet
degiskenlerine gore akademik motivasyon diizeyleri arasinda fark bulunamamistir. Motivasyonsuzluk
alt boyutunda kadin 6grencilerin diizeyi erkek 6grencilere gore daha diisiik bulunmustur. Birinci siruf
ogrencilerinin dordiincii smif 6grencilerine gore, kadin 6grencilerin erkeklere gore, motivasyonsuzluk
diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmstir.
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ACADEMIC MOTIVATION AND SCHOOL IMAGE RELATIONSHIP

Abstract: The aim of this study was to investigate the academic motivations of students of the Faculty
of Sport Sciences and their image perceptions of their schools according to some variables. Quantitative
research method was used in the study. The population of the study consisted of 850 students studying
at the Faculty of Sports Sciences of a state university in Ankara and 343 students selected by convenience
sampling method from this universe. Five-point Likert-type rating scale was used for Institutional
Image Scale and seven for Academic Motivation Scale. Cronbach's Alpha coefficient was examined for
the reliability of the data, and .92 for institutional image perception and .88 for academic motivation
data. Since the data were normally distributed, Pearson Product-Moment Correlation, t-test for binary
groups, One-Way ANOVA for more than two groups were used from parametric tests. Tukey HSD test
was used to test the difference between the groups. According to analyze results there was a moderate
positive and significant relationship between institutional image perception and academic motivation.
According to the classes, there was a difference between the views on academic environment, physical
environment, social environment and institutional image. There was no difference between academic
motivation levels of students according to class and gender variables. In the amotivation sub-dimension,
the level of female students was lower than male students. It was found that first year students had
lower levels of motivation than female students compared to fourth year students.

Key Words: Faculty of Sport Sciences, Academic motivation, Corporate image, Higher education

SUMMARY

Introduction: While higher education institutions providing sports training have been operating as
physical education and sports schools, some of them have been turned into sports sciences faculty since
2011. The increasing number of faculties of sports sciences is receiving students with a special talent
examination and central placement score. The faculties of Sport Sciences are at the level of graduate
education, and higher education institutions that train sports manager, trainer and physical education
and sports teachers. The faculties of sports sciences are in the race to be preferred by the elite athletes
and the students with high points in university entrance exam. Studies examining the corporate image
of higher education institutions and the academic motivation of students are available (Meens ve ark.,
2018; Wilkins and Huisman, 2015). However, there is no study on the relationship between the school's
corporate image and the students' academic motivation. Aim: In this study, the academic motivation of
the students of the sports sciences faculty and the perceived corporate image of their schools were
examined according to gender, class and department variables. Method: The study was designed as a
quantitative research; relational screening modelling. Data collection tools were applied to 343 students
to keep the reliability high. In order to collect data, the Corporate Image Perception Scale developed by
Cankurtaran and Ozbek (2015) and the Academic Motivation Scale adapted to Turkish by Karagiiven
(2012) were used. Findings and discussion: According to analyse results, it was found that there was a
moderate significant relationship between corporate image perception and academic motivation.
Similarly, Polat (2011) found that the perceived organizational image had a significant effect on the
students' academic achievement, as the positive image perception of the university increased, the
academic achievement of the students increased. In the study, it was observed that the corporate image
perception of the schools of the sports sciences students was at a medium level. Similar to the findings
of the study, Cankurtaran, Ozbek (2012) and Kocak (2014) found that higher education institutions
providing sports training had a medium level corporate image. In the study conducted by Orer (2006),
it was found that students had a positive perception on the communication dimension with corporate
image, services and instructors, socio-cultural activities and negative perception on the promotion of
the university itself. According to the gender of the students, the perception of corporate image, the
academic environment dimension, physical environment dimension and social environment
dimension, there was no significant difference in their views. Similarly, in the study of Kocak (2014) and
Cerit (2006), it was determined that the corporate image perceptions of the students' schools did not
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differ by gender. In Polat's (2010) study, it was determined that the image of the university was different
according to gender. A difference was seen between students' perceptions of academic environment,
physical environment and corporate image. Similarly, Kogak (2014) found a significant difference
between the students' views on academic environment, physical environment, social environment
dimensions and corporate image according to class variable. In Cerit's (2006) study, it was determined
that the dimensions of academic environment, physical and social environment differ according to class
variable but there is no difference in social perception dimension. In the study of Cankurtaran and
Ozbek (2012), no significant difference was found between the students' views on the corporate image
according to the class variable. According to the gender of the students of the faculty of sports sciences,
there was no difference in their opinions on academic motivation. In contrast to the results of the study,
it was found that academic motivation was differentiated according to gender in the study conducted
by Alemdag, Yilmaz and Oncii (2014), Gomleksiz and Serhatlioglu (2013) and Eymur and Geban (2011).
In the study, the level of female students was lower than that of male students in amotivation sub-
dimension of motivation. Similarly, Turkish female students' amotivation level was lower than that of
male students (Ardenska et al., 2016). In another study, similar to the findings of the study, female
students were found to have low academic amotivation compared to male students (Horyna and Bonds-
Raake, 2012). Conclusion: Sports science faculties improve their image by selecting qualified instructors
to their academic staff, increasing the number and the variety of the programs and adapting to social
and technological developments. Social and sports-related projects to be realized, projects increasing
the quality and quantity of the country's sports will improve the perception of positive corporate image
in terms of both faculties and in terms of universities they are linked.

1. GIRIS

Bireyin toplumsal yasama katilmasinda aldig1 egitimin énemi biiyiiktiir. Ozellikle
yliksekogretimde verilen egitim, bireyin meslek edinmesinde 6nemli bir yer tutar.
Lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari, meslek edindirme ve
arastirma faaliyetlerini birlikte yiiriitiir. Universiteye giriste egitim ortami ve fiziksel
kosullar onemli bir tercih nedenidir. Universitenin kamuoyunda ve 6grencilerinin
goziinde olusan bir imaji vardir. Ogrenci tercihlerinde bu imajin etkisi biiyiiktiir.
Ogrencilerin okullarinin imajin1 olumlu algilamalari onlarin okullarindan duydugu
memnuniyeti artirir (Orer, 2006). Universitenin egitim imajmi1 olusturan programin
taninmisligi, toplumda taninirlik ve ders disi etkinlikler, okul se¢imin etkiler (Yugo ve
Reeve, 2007). Universitenin imaj boyutlari arasinda yer alan, “kalite imaji, spor imaji,
tiziki altyap1 imaji, sosyal ¢evre imaji ve eglence imaj1 algilar1” ile akademik basar:
arasinda iliski vardir (Polat, 2011). Akademik basari ile de akademik motivasyonun
iligkili oldugu goriilmiistiir (Eymur ve Geban, 2011; Meens ve ark., 2018).

Kurumsal imaj “kamuoyunun bir kurum hakkinda sahip oldugu anlik zihinsel bir
resimdir” (Taslak ve Akin, 2005). Okul se¢ciminde, okulun fiziki ve sosyal ortami,
ogretimin niteligine iliskin olusan imaj 6grencilerin kararmi etkilemektedir. Ayrica
iniversitenin bulundugu sehir de Ogrencilerin iiniversite se¢imindeki kararlarini
etkilemektedir (Meri¢ ve Tokgdz, 2015). Ogrenciler okullarinin imajin1 akademik
cevreye, fiziksel c¢evreye, okulun kamuoyunda taminirligina, spor ve sosyal
imkanlarina gore degerlendirirler (Arpan ve ark., 2003). Ogretmen goriislerine gore,
ozel ilkogretim okullarinin kurumsal imaj algilarmim resmi ilkogretim okullarina gore
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daha olumlu oldugu saptanmustir (Ozgdzgii, 2017). Ozel ({iniversitelerdeki
ogrencilerin devlet tiniversitelerindeki Ogrencilere gore, iiniversitelerine yonelik
kurumsal imaj algilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Sisli, 2012). Ozel okullarm
okulun fiziki ve sosyal ortammin iyi olmasi dgrenci tercihinde etkili olmaktadir.
Kurumsal imajin olusmasinda {tiniversitenin sosyal ortami ve mezunlarinin ise
yerlesme kolaylig1 da etkili olmaktadir (Duarte, Alves ve Raposo, 2010). Literatiirde
yliksekogretim kurumlarmin kurumsal imajini inceleyen bir¢ok ¢alisma yer almistir
(Ivy, 2001; Paden ve Stell, 2006; Cerit, 2006; Yildirim, 2007; Polat, 2010; Kogak, 2014).

Spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin akademik sosyal ve fiziksel
cevreye iliskin imaj algilar1 6grenci tercihlerini etkiler. Akademik cevreyi, okulun
akademik kadrosunun niteligi ve kendini yenilemesi, laboratuvar, kiitiiphane ve
bilgisayar hizmetlerinin yeterligi, okuldaki sosyal faaliyetler, okulda kongre ve
sempozyum diizenlenmesi, se¢gmeli ders sayisi, baska boliimlerden ders alabilme
olanagi, 6grenci sikayetlerinin yonetimce dikkate almmasi, idari personelin igini iyi
yapmasi olusturur. Fiziksel cevre ise agik ve kapali spor salonlari, kantin ve kafeterya
hizmetleri, soyunma odalar1 ve duslar, cerce diizenlemesi ve gevrenin temizligi
olusturur. Okulun toplumsal ¢evresini ise, sporun gelisimine katkisi, Genglik ve Spor
Bakanlig1, spor federasyonlari ve spor kuliipleri ile iliskileri, benzerleri arasinda en ¢ok
tercih edilen olma, ulusal diizeyde iinii olma ve toplumda taninmig gibi 6zellikler
olma olusturur (Cankurtaran ve Ozbek, 2015).

Spor Bilimleri Fakiiltelerine basvuruda, okullarin Yiiksekogretime Girig Siavi
puani, akademik ortam, okulun fizik cevresi ve tesisleri, ulasim kolaylig1 etkili
olmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kisisel iligkileri yolu ile birbirilerine aktardiklar: geri
bildirimler de okula iliskin imaji olusturan faktorler arasindadir (Wilkins ve Huisman,
2015). Ogrencilerin okul tercihlerinde bagvuru yapan &grencilerin okulun imajina
iliskin algis1 okul seciminde 6nemli rol oynamaktadir. Diger yandan 6grencinin okula
girdikten sonra akademik anlamda basarili olabilmesi, okula iliskin beklentilerinin
gerceklesmis olmasi, mezuniyet sonrasi istihdama iliskin kaygilarinin azalmis olmasi
akademik motivasyonun yiiksek olmasin saglar.

Ciiceloglu (2005) motivasyonu, “istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri ve ilgileri
kapsayan bir kavram” seklinde tanimlarken, Bozanoglu (2004) akademik
motivasyonu “akademik isler icin gerekli enerjinin {retilmesidir” geklinde
tanimlamaktadir. Akademik motivasyon, 0grencinin okul basarisini artirmak igin
istek duymasi, okula gitmek igin belirlenmis amaglara sahip olmas: demektir
(Wilkesmann ve ark., 2012). Ogrenci basarisinda akademik motivasyonun yiiksek
olmasmim etkisi vardir (Matuga, 2009). Bu dogrultuda literatiir incelendiginde
Yiiksekogretim kurumu Ogrencilerinin akademik motivasyonlarmi inceleyen
calismalarin yapildig: goriilmektedir(Ariogul, 2009; Eymur ve Geban, 2011; Gomleksiz
ve Serhatoglu, 2013).

Spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlari beden egitim ve spor yiiksekokulu
olarak faaliyet siirdiiriirken, 2011 yilindan itibaren bir kismi spor bilimleri fakiiltesine
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doniismiistiir. Sayilar1 giderek artan spor bilimleri fakiilteleri 6zel yetenek sinavi ve
merkezi yerlestirme puani ile 6grenci almaktadir. Spor bilimleri fakiilteleri lisans
diizeyinde egitim veren, spor yoneticisi, antrenor ve beden egitimi ve spor 6gretmeni
yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir. Spor bilimleri fakiilteleri elit sporcular ve
iniversiteye giris puani yiiksek Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmek igin yaris
halindedirler. Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal imajin1 inceleyen ¢aligmalar ile
ogrencilerin akademik motivasyonunu inceleyen calismalar olmasina ragmen okulun
kurumsal imaj1 ile 6grencilerin akademik motivasyon arasindaki iligkiyi ele alan
calismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla mevcut ¢alismada spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin akademik motivasyon ve okul imajlarina iligkin goriigleri cinsiyet ve
siif degiskenlerine gore incelenmistir.

2. YONTEM

Arastirma Deseni: Arastirmanin yontemi nicel, modeli ise iliskisel tarama modelidir.
lligkisel tarama modeli var olan durumu ortaya koyan bir aragtirma yaklagimidir
(Karasar, 2007).

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini Ankara’daki bir devlet tiniversitesinin
Spor Bilimleri Fakiiltesine kayitl 850 6grenci olusturmaktadir. Orneklem saysi, 0.05
kabul edilebilir hata igin 265 kisiden az olmamalidir (Ural ve Kilig, 2006).Veri toplama
araglar1 gilivenirligi yiiksek tutmak icin kolayda Orneklem yontemiyle secilen 343
ogrenciye uygulanmigtir.

Veri Toplama Araclari: “Kurumsal Imaj Algist Olgegi” ve “Akademik Motivasyon
Olgegi” ile veriler toplanmistir. Kurumsal Imaj Algisi Olgegi, Cankurtaran ve Ozbek
(2015) tarafindan gelistirilmistir. Kurumsal Imaj o&lgeginde begli Likert Tipi
derecelendirme olgegi kullanilmistir. Olgekte, ii¢ alt boyutta toplam 28 madde
bulunmaktadir. Vallerand ve arkadaslarinin (1992) gelistirdigi Akademik Motivasyon
Olgegi'nin Tiirkce'ye uyarlamasi Karagiiven (2012) tarafindan yapilmistir. Akademik
Motivasyon Olgegi 28 madde ve yedi alt boyuttan olusmustur. Olgegin
degerlendirilmesinde yedili Likert tipi derecelendirme 6lgeginden yararlanilmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin giivenirligi icin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach’s Alpha
hesaplanmistir. Kurumsal imaj Olgeginden elde edilen veriler igin i¢ tutarlik
katsayisinin .92, alt boyutlarinda ise .76 ile .88 arasinda oldugu, akademik motivasyon
olceginden elde edilen veriler i¢in .91, alt boyutlarinda .60 ile .80 arasinda oldugu
saptanmustir (Cizelge 1). Verilerin normal dagilimi igin incelenen basiklik ve ¢arpiklik
degerlerinin +1 ve -1 arasinda oldugu goriilmiis, bu degerlere gore verilerin normal
dagildig1 belirlenmistir (Cizelge 1).
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Cizelge 1. Ortalama, carpiklik, basiklik ve i¢ tutarlik katsay1 degerleri

Olgek Boyutlar X Carpiklik Basiklik Giivenirlik
Akademik Cevre 3,15 ,149 -,232 ,85
Kurumsal imaj ~ Fiziksel Cevre 2,65 ,291 -393 ,76
olcegi Toplumsal Cevre 3,23 -,093 -335 ,88
Kurumsal imaj 3,01 ,136 -,442 ,92
Bilmeye Yénelik Igsel Motivasyon 5,46 -704 -,137 ,80
Basariya Yonelik Igsel Motivasyon 4,52 -,085 -,442 72
Uyarim Yasamaya Yonelik Igsel 4,30 -,080 -616 78

Akademik Motivasyon

Motivasyon Belirlenmis Dissal Motivasyon 5,75 -,936 379 78
Olgegi Ice Yansiyan Dissal Motivasyon 4,34 -,255 -,637 ,75
Digsal Motivasyon - Dig Diizenleme 53¢ -,726 218 ,60
Motivasyonsuzluk 2,67 ,635 -,651 ,78
Akademik Motivasyon 4,95 -,325 -,205 ,91

Veriler normal dagilima uygunluk gosterdigi i¢in parametrik testler kullanilmistir.
Korelasyon icin Pearson Momentler Carpmmi Korelasyonu, ikili gruplarin
ortalamalarmin karsilastirllmas: igin iligkisiz t testi, ikiden fazla grubun
ortalamalarinin karsilastirilmasi igin iligskisiz 6rneklem igin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Farkli olan grubu bulmak igin ise Tukey HSD testinden
yararlanilmistir.

3. BULGULAR

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin okullarina iligkin kurumsal imaj algismin orta
diizeyde oldugu (x=3.01), akademik motivasyon diizeylerinin ise (x=4,95) ytiksek
oldugu goriilmiistiir (Cizelge 1). Kurumsal Imaj Algis1 Olgegi'nde yer alan maddeler
arasinda, “Okulumdaki 6gretim elemanlar1 niteliklidir (x=3.69)” ve “Okulumda
egitimin kalitesi yiiksektir (x=3.66)” maddeleri en yiiksek puani alirken, “Okulumda
egitimin kalitesi yuiksektir (x=1.88)” maddesi en diisik puani almistir. Akademik
Motivasyon Olgegi'nde yer alan maddeler arasinda, “Universite egitiminin, sectigim
alana daha iyi hazirlanmamda yardimci olacagini diistiniiyorum (x=5.96)" ve “Tleride
“iyi bir hayat” yasamak istiyorum (x =6.02)” maddeleri en yiiksek puani alirken,
“Neden okula gittigimi bilemiyorum, agik¢asi pek de umurumda degil” (x =2.46) ve
“Diirtist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman harctyormusum
gibi geliyor (x =2.83)” maddeleri en diistiik puani almistir.

Akademik motivasyon ile kurumsal imaj algis1 arasinda orta diizeyde anlamh
ve pozitif (r=.339; p<.05) bir iligki saptanmistir. Determinasyon katsayisina [r>=0.11]
bakildiginda, “akademik motivasyondaki” degisimin kurumsal imajdan
kaynaklanma oranmin %11 oldugu soylenebilir.

Cizelge 2'de goriildiigii gibi, kurumsal imaj algisinin “fiziksel ¢evre” boyutu
[F(3, 340)=12.647, p<.05], “toplumsal cevre” boyutu [F(3, 340)=8.869, p<.05] ve
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“kurumsal imaj” algisina [F(3, 340)=10.631, p<.05] dair siuf degiskenine gore
gorislerin puanlar {izerinde yapilan ANOVA sonucunda anlamli bir fark oldugu
gortilmiistiir. “Akademik cevre”, “fiziksel ¢evre” ve “kurumsal imaj” goriislerine
iliskin ikinci, tiglincii ve dordiincii smif Ogrencilerinin puanlary, birinci smif
ogrencilerinin puanlarina gore diisiik diizeyde oldugu saptanmustur.

Kurumsal imajin “akademik gevre” alt boyutunda sinif degiskenine gore
gortislerin puanlari tizerinde yapilan ANOVA sonucunda fark saptanmuastir [F(3, 340)=
2.851, p<.05]. Dérdiincii smif 6grencilerinin puanlarmin, birinci siuf 6grencilerinin
puanlarina gore diisiik diizeyde oldugu saptanmaistir.

Cizelge 2. Kurumsal imaja iligkin goriiglerin siniflara gore varyans analizi sonuglar:

Boyutlar Sinif N X F P Fark
(Tukey HSD)

Birinci 88 3,34 I. Simaf >1IV. Simaf
Akademik Cevre ikinci 20 3,12 2,851 ,037

Uctincii 86 3,10

Dordiincii 79 3,03

Birinci 88 3,11 I. Sinaf >

Ikinci 90 2,55 12,647 ,001 IL, III, IV. Sinaf
Fiziksel Cevre Uciincii 86 2,52

Dordincii 79 2,41

Birinci 88 3,59 I. Sinaf >
Toplumsal Cevre Ikinci 20 3,21 8,968 ,001 IL III, IV. Sinaf

Uciincii 86 3,12

Dordiincii 79 2,96

Birinci 88 3,35 I. Sinif >
Kurumsal fmaj 1.1.<inci 90 2,96 10,631 ,001 I, IIL., IV. Sinaf

Uclincili 86 2,91

Dordiincii 79 2,80

Cizelge 3'de goriildiigii gibi, 6grencilerin cinsiyetlerine gore, kurumsal imaj algisi
[t(341)=1.121, p>.05], “akademik gevre” boyutu [t(341)=1.795, p>.05], “fiziksel ¢evre”
boyutu [t(341)=.535, p>.05] ve “toplumsal ¢evre” boyutuna [t(341)=1.760, p>.05] iliskin
puanlar arasinda yapilan iligkisiz t testinde bir fark saptanmamustir.

Cizelge 3. Kurumsal imaja iligkin goriiglerin cinsiyete gore t testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X t p

. Kadin 151 3,23 1,795 ,073
Akademik Cevre Erkek 192 3,00

. Kadin 151 2,63 ,535 ,593
Fiziksel Cevre Erkek 192 268

Toplumsal Cevre Kadin 151 3,32 1,760 ,079
Erkek 192 3,16

Kurumsal imaj Kadin 151 3,06 1,121 ,263
Erkek 192 2,97

Cizelge 4'de goriildiigii gibi, cinsiyet degiskenine gore, akademik motivasyonun
“bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutu” [t(341)=1.295, p>.05], “basariya yonelik
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igsel motivasyon boyutu” [t(341)=599, p>.05], “ice yansiyan digsal motivasyon
boyutu” [t(341)=1.070, p>.05] ve “Dissal motivasyon-dis diizenleme boyutu”
[t(341)=1.898, p>.05] ve “akademik motivasyona” [t(341)=1.902, p>.05] dair goriislerin
puanlari arasinda yapilan iligkisiz t testinde fark bulunamamistir. Ogrencilerin
“belirlenmis digsal motivasyon” alt boyutunda cinsiyete gore puanlar arasinda
yapilan iligkisiz t testi ile fark saptanmustir [t(341)=1.121, p<.05]. Erkek 6grencilerin
“belirlenmis digsal motivasyon” puanlar1 kadin 6grencilerin puanlarindan diisiik
saptanmigtir. Akademik motivasyonun “motivasyonsuzluk” alt boyutunda cinsiyet
degiskenine gore puanlar ile yapilan iliskisiz t testi ile fark bulunmustur [t(341)=2.085,
p<.05]. Erkek oOgrencilerin motivasyonsuzluk puanlari, kadin o0Ogrencilerin
puanlarindan daha yiiksek saptanmistir.

Cizelge 4. Akademik motivasyona iligkin goriislerin cinsiyete gore t testi sonuglari

Cinsiyet N X t P
Alt Boyutlar
. I . Kadin 151 5,56 1,295 ,196
Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon Erkek 192 538
I . Kadin 151 4,57 0,599 ,549
Basariya Yonelik I¢sel Motivasyon Erkek 192 448
Uyarim Yasamaya Yonelik Icsel Kadin 151 4,46 1,784 ,075
Motivasyon Erkek 192 4,18
. . . Kadin 151 5,91 2,243 ,026*
Belirlenmis Digsal Motivasyon Erkek 192 5,62
. . Kadin 151 4,44 1,070 ,285
Ice Yanstyan Digsal Motivasyon Erkek 191 426
. .. Kadin 151 5,50 1,898 ,059
Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme Erkek 192 5.05
Motivasvonsuzluk Kadin 151 2,48 2,085 ,038*
4 Erkek 192 2,83
. . Kadin 151 5,05 1,902 ,058
Akademik Motivasyon Erkek 191 486

Cizelge 5'de akademik motivasyona iliskin, “bilmeye yonelik i¢sel motivasyon” [F(3,
340)=2.420, p>.05], “basariya yonelik i¢sel motivasyon” [F(3, 340)=.723, p>.05], “uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon” [F(2, 341)=1.007, p>.05] ve “ige yansiyan dissal
motivasyon” boyutlarinda [F(3, 340)=2.114, p>.05], smif degiskenine gore goriisler
arasinda yapilan ANOVA sonucunda fark saptanamamistir. “Belirlenmis digsal
motivasyon” boyutunda ise smiflara gore puanlar arasinda yapilan ANOVA
sonucunda fark saptanmustir [F(3, 341)=5.133, p<.05]. Dordiincii smif 6grencilerinin
puanlari, birinci smif Ogrencilerinin puanlarina gore disiik ¢ikmustir. “Digsal
Motivasyon-Dig Diizenleme” boyutuna iliskin siniflara gore puanlar iizerinde yapilan
ANOVA sonucunda bir fark saptanmistir [F(3, 341)=6.210, p<.05]. Birinci, ikinci ve
ticlincii sinif 6grencilerinin puanlari, dordiincii smif 6grencilerinin puanlarindan daha
ylksek ¢ikmistir. “Motivasyonsuzluk” boyutuna iliskin siniflara gore puanlar
tizerinde yapilan ANOVA sonucunda bir fark saptanmistir [F(3, 341)=4.280, p<.05].
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Dordiincii smif 6grencilerinin puanlari, birinci sinif 6grencilerinin puanlarmndan daha
yliksek ¢ikmaistir.

Cizelge 5. Akademik motivasyona iligkin goriislerin siniflara gore varyans analizi sonuglari

Alt Boyutlar Sinif N X F P Fark
(Tukey HSD)
. . Birinci 88 5,74 2,420 ,066 -
e eklod L
Uctincii 86 5,35
Dordinci 79 5,24
Birinci 88 4,58 ,723 ,539 -
. Ikinci 90 4,65
Basariya .Yonehk Igsel Uciincii 86 444
Motivasyon T
Dordincii 79 4,38
. Birinci 88 4,08 1,007 ,390 -
Uyarim Yagarr}aya Yonelik Igsel ikini 90 442
Motivasyon Uciincii 86 4,32
Dordinci 79 4,40
Birinci 88 6,11 5,133 ,002 I. Sinaf >
. . . Ikinci 90 5,74 IV. Simaf
Belirlenmis Digsal Motivasyon Ugi’mci’l 86 571
Dordiinci 79 5,41
Birinci 88 4,54 2,114 ,098 -
. . Ikinci 90 4,53
Ice Yanstyan Digsal Motivasyon I"Jgiincii 85 416
Dordinci 79 4,09
Birinci 88 5,68 6,210 ,001 IV. Sinif<
Digsal Motivasyon - Dig I k.i.nci“ %0 540 L, 1L I Swruf
Diizenleme Ifgu{mu" 86 543
Dordiincii 79 4,88
Birinci 88 2,32 4,280 ,006* I. Sinaf < IV. Sinuf
. Ikinci 90 2,65
Motivasyonsuzluk ["Jgiincii 86 261
Dordinca 79 3,15
Birinci 88 5,12 2,237 ,084 -
. . Ikinci 90 5,03
Akademik Motivasyon Uctincis 85 4,89
Doérdiincii 79 4,73

4. TARTISMA VE SONUC
Bu calismada spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin okul imaji ile akademik
motivasyon diizeyleri arasindaki iliski ve okul imaji ve akademik motivasyon
diizeyleri smif ve cinsiyet degiskenlerine gore incelenmistir. “Akademik motivasyon”
ile “kurumsal imaj algis1” arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu gozlenmistir. Benzer
sekilde Polat’in (2011) calismasinda algilanan Orgiitsel imajin 6grencilerin akademik
basarilar1 tizerinde anlamli bir etkisi oldugu, okula yonelik olumlu imaj algis:
ylikselirken, akademik basarinin da yiikseldigi gortilmiistiir.

Calismada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin okul imaj algisinin orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Calismanin bulgularina benzer sekilde, Cankurtaran ve Ozbek
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(2012) ile Kogak’m (2014) calismasinda spor egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarmin orta diizeyde kurumsal imaja sahip olduklar1 saptanmistir. Calismanin
bulgularma benzer sekilde Orer (2006), “kurumsal imaj, hizmetler ve &gretim
elemanlar ile iletisim” boyunda, 6grencilerin algisinin olumlu oldugunu, “sosyo-
kiiltiirel etkinlikler ve iiniversitenin kendisini ¢evresine tanitiminda” ise, ¢alismanin
bulgularinin aksine, algilarinin olumsuz oldugunu belirlemistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore, kurumsal imaj algisinin, “akademik gevre”
boyutu, “fiziksel ¢evre” boyutu ve “toplumsal ¢evre” boyutuna iligkin goriislerinde
fark bulunamamistir. Calisma sonuglarina paralel sekilde, Kogak (2014) ve Cerit
(2006), cinsiyete gore kurumsal imaj algisinin fark gostermedigini saptamustir. Polat'in
(2010) calismasinda ise, tiiniversitenin imajmin, cinsiyete gore farkli oldugu
belirlenmistir.

Kurumsal imaj, akademik cevre ve fiziksel ¢evreye iliskin simiflara gore goriisler
arasinda fark goriilmiistiir. Bu sonuglara benzer sekilde Kogak (2014), 6grencilerin
smiflara gore, “akademik gevre”, “fiziksel ¢cevre”, “toplumsal ¢evre” boyutlarinda ve
kurumsal imaj” goriislerinde fark saptanmistir. Calismanin sonuglarinin tersine,
siiflara gore Cerit (2006), “akademik cevre”, “fiziksel ve sosyal ¢evre” boyutlarinda
goriislerin farklilastigini, “toplumsal alg1” boyutunda ise bir fark olmadigini,
Cankurtaran ve Ozbek (2012) ise kurumsal imaj goriiglerinde fark olmadigini
saptamistir. Calismada Spor bilimleri fakiiltesinin 6grencilerinin cinsiyetlerine gore,
akademik motivasyona iliskin gortislerinde fark bulunamamistir. Calismanin
sonuglariin tersine, Alemdag, Yilmaz ve Oncii (2014), Gomleksiz ve Serhathioglu
(2013) ile Eymur ve Gebanmin (2011) calismalarinda akademik motivasyonun
cinsiyete gore farklilastig1 bulunmustur.

Calismada akademik motivasyonun, motivasyonsuzluk alt boyutunda kadmn
ogrencilerin puaninin erkek 6grencilerin puanina gore daha az oldugu saptanmistur.
Benzer sekilde Tiirk kadin ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlarmin, erkek
ogrencilerin puanlarindan daha az oldugu saptanmustir (Ardeniska ve ark., 2016).
Baska bir arastirmada ¢alismanin bulgularina benzer sekilde, kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore diisiik akademik motivasyonsuzluga sahip oldugu saptanmigtir
(Horyna ve Bonds-Raake, 2012).

Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin smif degiskenine gore akademik
motivasyon diizeyleri arasinda fark bulunamamuistir. Calisma bulgularmin tersine,
akademik motivasyon diizeyinin smnif degiskenine gore farklilastifi saptanmistir
(Eymur ve Geban, 2011; Gomleksiz ve Serhathoglu, 2013; Alemdag, Oncii, Yilmaz,
2014). Dordiincii sinifta 6grenim goren ogrencilerin, motivasyonsuzluk diizeylerinin,
birinci smifta 6grenim goren Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Benzer sekilde Eymur ve Geban'nin (2011) ¢calismasinda, motivasyonsuzluk diizeyinin
smif degiskenine gore farklilastigi belirlenmistir.

Universitenin kurumsal imaj algisi ile akademik motivasyon arasinda iliski
oldugu saptanmistir. Kurumsal imaj algisi ile okul sec¢iminde bulunan o6grenci,
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okuldaki 6grenim siiresince bu imaja gore akademik basaris1 da etkilenecektir. Bu
nedenle, yiiksekogretim kurumlari 6grenciler tarafindan tercih edilmek i¢in kurumsal
imajlarinin olumlu algilanmasi i¢in ¢aba gostermelidirler (Melewar ve Aker, 2005).
Universitenin kurumsal imaji dgrencilerin iiniversite tercihinin yam sira, dgrenci
memnuniyetini ve bagliligini da etkilemektedir (Ngueyen ve LeBlanc, 2001; Brown ve
Mazzarol, 2009). Spor bilimleri fakiilteleri akademik kadrolarina nitelikli 6gretim
elemanlar1 alarak, programlarinin gesidinin ve sayisini artirarak ve programlarini
toplumsal ve teknolojik gelismelere gore uyarlayarak imajlarin gelistirebilirler. Sporla
ilgili gerceklestirilecek toplumsal projeler, iilke sporunun niteligini ve niceligini
artiracak projeler hem fakiilte agisindan hem de bagh olduklar: tiniversite agisindan
olumlu kurumsal imaj algisinin artmasini saglayacaktir.
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