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I. 18 YASINDAN ‘KUCUK Isci CALISTIRMA YASAGININ
ANLAM VE ONEMI

1. Genel Olarak

Anayasamizin 48/I'i “Herkes, diledigi alanda g¢alisma ve soz-
lesme hiirriyetlerine sahiptir.” hiikmiinii getirerek calisma hakkim
glivence altina almistir. Amcak, 50/, II. bendlerinde de, “Kimse
yasmna, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz./
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar galis-
ma sartlar1 bakimmdan 6zel olarak korunurlar” hiikiimleriyle de
kiigiik ya da gocuklara baz gahstlrma yasaklarmln getinilrnesi on-
dan korunmalarlm saglamzvk igin, onlarln fiziksel ve ruhsal yon-
den gelismelerini gerceklestirmektir. Bu amaca ulasmakla, top-
lumda iyi egitilmis, yetenekli ve nesil yoniinden gelecek giivencesi

(*) Mugla Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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kavusmus olacaktiwr. Ciinkii, toplumlarin saglikli bir sekilde gelis-
mesi ve ¢agdas seviyeye ulagmasi, gelecekte bugliniin gocuklarmin
elinde gergeklesecektir.

18 yasindan kiiglik is¢i calistirma yasafi agir ve tehlikeli is-
lerde goriiliir. Burada calistirma yasag: ise degil kisiye uygulanir.
Ciinkii, 18 yasindan kiigiik kimselerin hangi islerde calistirilacag:
mevzuatlarla ayrica saptanmistir. Ancak, yetisme ve gelisme ca-
ginda olan g¢ocuklarin dinlenmelerini ve saghk bakimindan uyku
ihtiyaclarini alabilmeleri icin, gece doneminde de calisma yasagi
getirilmistir. Diger taraftan, 18 yasindan kiigiik geng iscilerin sag-
Iik kontrollerinden gegirilmeden ise alinmalari ve calistirma ya-
sag1 da, onlarin saglik bakimindan mevzuatlarimizla korunma ih-
tiyaci igerisinde oldugunu ortaya koyan bir uygulamadir.

2. Niifus Bakimindan

“Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma ha-
yatini gelistirmek igin calisanlar1 korumak, ¢alismay: desteklemek
ve issizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak igin
gerekli tedbirleri alir” (1) ilkesinden hareket ederek Is Hukukumuz
bakimindan 18 yasindan kiiciik isci calistirma yasagl getirilerek
Tiirk toplumunun bugiinii oldugu kadar gelecegini de nesil baki-
mindan giiven altina almada Devlet sorumluluk almistir. Dolay:-
siyla niifusla ilgili bilgilere ihtiya¢ vardir. Ciinkii, mesleki egitim,
igsizlik, sosyal giivenlik gibi konular (2) itibariyle niifusla direkt
iliskisi vardir.

- Ulkemizde, Is Hukukunun giin gectikge genisleyen bir uygu-
lama alami bulmasi, nitelik ve nicelik bakimmndan niifusumuzla
ilgili bilgilere olan ihtiyaci ortaya ¢ikaran ayri bir konu olmustur.
Bu nedenle niifus yapimizin ve artis1 ile ilgili verilerin gelismis
ve gelismemis iilkelerle karsilastirarak, 18 yasmdan kugitk isci
calistirma yasa§ lizerinde mnasil etkili olabilecegini saptamaya
calisacagiz,

(1) Anayasa Md. 49/II.R6., 9 Kasim 1982, S.17863.
(2) J. BOURGEDIS-PICHAT, “La Structure De la Population-Et La Séecurité
Sociale”, Population, Juille - Septembre 1950, No. 3, Paris, s.435.
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TABLO: 1

Tiirkiye'de Niifus Artiginn Niifus Saymm Dénemlerine
Gore Dagilim

Niifus Sayim. Niifus Yillik Artis
Donemleri ~ (Bin) % 0
1927 13.648
.................................. evnrerrresesenseannee. 21,10
1935 16.158
......................................................... 17,02
1940 17.821
......................................................... 10,59
1945 18.790
.......................................................... 21,73
1950 20.947
......................................................... 27,75
1955 24.065
......................................................... 28,53
1960 27.755
......................................................... 24,62
1965 31.391
......................................................... 25,19
1970 35.605
......................................................... 25,00
1975 40.348
......................................................... 20,65
1980 44.737
......................................................... 24,688
1985 50.664
......................................................... 22,10
1990 56.473

KAYNAK : 1980-1990 Genel Niifus Sayimi, T.C. Basbakanhik Devlet Istatistik
Enstitilisii, Yayin No. 954.
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Cumhuriyet doneminde uygulanan onii¢ niifus sayimmnm so-
nucu incelendiginde; yukaridaki Tablo: 1'de de goriilecegi iizere
63 senelik bir donem i¢inde niifusumuzun 13,6 milyondan 56,4
milyona yilkselerek dort katindan fazla bir artis gostermistir.
Bunda en biuyiik etken, dogum oranlarindaki artislar ve 6liim
oranlarindaki hizli diistiglerin varhigidir.

TABLO: 2

Tiirkiye'de Doémemler Itibariyle Dogum ve Oliim
Oranlarndaki Gelismeler (Binde)

Donemler Dogum Oram Oliim Oran1
1950—1955 46,7 21,1
1955 —1960 45,2 17,9
1960 — 1965 41,3 15,3
1965—1970 40,8 13,5
1970—1975 (X) — —
1975—1980 32,2 10,0
1980—1985 31,3 8,0
1985—1990 29,9 7,8

KAYNAK : DPT; Uclincii Bes Yilik Kalkmma Plam, 1973-1977, T.C. Bas-
bakanlik Devlet Planlama Teskilatt1 Yayim, No.1272, Ankara
1973, s.75; DPT; Dordiincii Bes Yilhk Kallkimma Plani, 19781982,
Ankara 1983.; DPT; Altinci Bes Yillik Kalkmima Plami, 1990-1994,
Yaym No.2174, Ankara 1989, s.285.

Tablo 2'ye baktigimizda dogum oranlarinda yavasda olsa bir
diisme oldugu goriiliir. Ancak, 6lilm oranlarinda, saghk kosullari-
nin iyilesmesi sonucu hizhi bir diisiisiin varligi da gozlenmektedir.
Su halde, 18 yasindan kiiciik isgilenin sayisinmin da giin gectikge
arttifini soylemek miimkiinddir.

TABLO: 3

Tiirkiye'de U¢ Yas Grubunun Yillar Itibariyle %
Olarak Dagilim:

Yas Gruplari 1990 1991 1992
12—14 721 7,07 6,77
15—17 6,71 6,72 6,74
18—21 8,15 8,18 8,20

KAYMNAK ¢ Altiner Bes Yillik Kalkimmma Plani... s.286.
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Tablo: 3’e baktigimizda yas gruplar itibariyle 1990, 1991 ve
1992 yillarinda genel olarak %’lerde bir diisiis vardir. Ancak, aym
yas gruplarinda 1990, 1991 ve 1992 wyillarmda ise gegmis yillara
gore niifus artiglarinda yiikselme olmustur (3). Bu durumda 18
yasindan kiiciik isgilerin ¢alisma hayatinda mevzuatlarimizla ko-
runmasi gereginin ne kadar ¢ok o6nemli oldugunu ortaya koyar.
Ciinkii, 12-18 yas grubunun toplam niifus icindeki pay1 kii¢iimsen-
meyecek oranlara ulasmistir. Bu yas grubunun hizmet talep eden
titkketici bir ozellik tasimasi, iilkemizde ekonomik bakimdan faal
niifusu biiyiik bir ekonomik yiikle karsi karsrya birakmistir. Ki-
saca bagimlilik oram diyebilecegimiz bu durum sosyo-ekoenomik
yapiyla, dolaysiyla, Is Hukuku sistemimiz bakimindan yakindan

1.

iligkili bulunmaktadir.

Ii. 18 YASINDAN KUCUK ISCI CALISTIRMA YASAGININ
MEDENI KANUNUMUZ BAKIMINDAN GEREKCELERI

18 yagindan kiiciik bir is¢i kimsenin, hukuksal durumu 6nem-
lidir. Ciinkii her kisinin hukuksal anlamda bir “durumu” vardir.
Hukuksal durum demek, bir kimsenin iilkede, ailede ve ¢alisma
hayatinda diger kisilerden ayiran “niteliklerin” tiimii demektir.
Ornegin, cinsiyet durumu, yas durumu, evlilik ya da bekarhk du-
rumu, is¢i ve memur durumu, yeteneklilik ve yeteneksizlik durumu
gibi kisinin hukuksal durumlari vardir. Dolayisiyle kisi biitiin bu
durumlartyla ve kisilik haklariyla birlikte bir hukuksal varlik ola-
rak gbriiniir.

Gergek kisi olarak saptadigimiz insanlar hukuk karsisinda bir-
birine esittir. Herkesin yasa sinirlari i¢inde haklara ve borglara
yetenekli olma bakimindan esit oldugunu Medeni Kanununun (4)
8. maddesi, ana prensip olarak kabul etmistir.

1. Hak Yetenegi

Kiginin medeni haklardan yararlanma ehliyetine hak yetenegi
idenilir, Bu durum da, kisinin hak ve borglara sahip olma yetenegi
sayihr., Ornegin, heniiz 6 ayltk bir bebegin anne ve babasi trafik
kazasinda 0Olse, onlarin biitiin mal varliklarina bu ¢ocuk sahip olur

(3) Bu konuda fazla bilgi i¢in bkz., Altmc: Bes Yillik Kalkmma Plam... 5.286.
(4) RG., 4 Nisan 1926, s. 339.
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ve bu mal varligmni o gocuga atanacak bir vasi yonetir. Ciinkii, bu
durumdaki 6 aylik bir bebegin “hak yetenegi” varsa da “eylem

yetenegi” yoktur.

Nitekim, Medeni Kanunumuzun 8/1.'inde; “Her sahis medeni
haklandan istifade eder...” hitkmiindedir. Su halde, herkes hak
yetenegine sahiptir. Bend hiikmiindeki yetenek, yalniz 6zel hak-
larla ilgili olup, kamu haklar: bunun icine girmez. Ciinkii her Dev-
lette kamu haklari, kamu ile ilgili yasalarla vatandaslara tannmis-
tir. Ornegin, bir yabanci kisi Tiirkiye'de milletvekili secemedigi ve
secilemedigi halde gayrimenkul sahibi olabilir, evlenebilir ve boy-
lece hak yetenegini Tiirkiye'de korur. Ancak kamu haklarindan ya-
rarlanamaz. Su halde, 18 yasmdan kiigiik iscilerin hak yetenegi
var demektir. Medeni Kanunumuz, adi gecen konuda aykiri bir
hiikiim diizenlememistir.

2. Eylem Yetenegi

Eylem yetenegi, kisinin sahip oldugu haklari kendi kendine
bagimsiz olarak kullanarak, bor¢ altina girebilmesi demektir. Su
halde, eylem yetenegine sahip olan bir kimse veli ya da vasi tayi-
nine muhtac¢ olmayacaktir.

Hak yeteneklisi olmak igin insan olarak sag dogmak yeterli
oldugu halde, eylem yeteneklisi olabilmek icin, bu kosullar yetmez,
Yasa baskaca kosullar da aramastir. Clinkii, Medeni Kanunumuza
gore kisiler eylem yetenegi bakimmdan bazi durumlar getirmistir.
Bunlara, asagida goriilecegi iizere kisaca gozatmakta konumuz
yoniinden fayda olacaktir.

A. Tam Yetenekliler

Medeni haklarmi, bir yasal temsilcinin yardimma ihtiyvac du-
yulmadan, kendi baslarina kullanmaya yetenekli olan kimselerdir.
Ergin yani resit olan, 18 yasini doldurmus bulunan ve Medeni Ka-
nunundaki sebeplerden biriyle kisitlanmamis (hacir altina alinma-
mis) olan her miimeyiz kimse, tam yeteneklidir.

B. Smirh Yetenekliler

Bunlar esas olarak yetenekliyken, bazi hususlarda yeteneksiz-
likle simirlandirilmistir, Ornegin, kendilerine yasal danisman ata-
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nan kimseler baz1 islemleri ancak bunlarin onamalar1 yoluyla ya-
pabildikleri icin, boyle kimselerin yetenegi simirlh bir yetenektir
(Medeni Kanun Madde: 379).

C. Smirlh Yetencksizler

Kisiler, esas olarak haklar: kullanma yeteneginden yoksun ol-
duklart halde, onlarin bu yeteneksizlik durumlari, baz islemler ba-
kimindan tam yeteneklilik bakimindan simrlandinimistir. Ornegin,
temyiz gliciine sahip kiiclikler ile sezgin kisithlar bu durumdadir.

D. Tam Yetencksizler

Hak yetenegine sahip olduklar1 halde, bunlart kullanma yete-
neginden tam olarak yoksun bulunan kimselerdir. Bunlarm hak
sahibi olmas1 ve bor¢ altina girmesi yasal temsilcileri araciligiyla
olur. Bunlar, yaslarmn kiiciik olmasi yada akil hastalign gibi se-
beplerle makul suretle hareket etmek giiciinden yoksun bulunan
kimselerdir. ' '

Oyleyse 18 yasmdan kiigiik isgilerin ¢alismasi hak yetenegi ba-
kimidan dogaldir.. Bu yetenek bugilin. insandan ayrilmayan yasal
ve dogal bir yetenektir. Oysa eylem yetenegi insandan ayrilmayan
dogumla baslayan bir yetenek olmayip, sonradan kazanilan ve in-
san iradesine muhta¢ olan bir yetenektir.

Su halde, 18 yasindan kiigiik bir is¢inin Medeni Kanunumuz
bakimmdan calistirma yasag1 gerekeelerini stylece toplayabiliriz:

i. Kisi sezgin, yani miimeyiz olmaldir. Buna gore de, 18 ya-
sindan kiicitk bir kimsenin yas kiigiikliigii nedeniyle iyiyi, kotiiyu
ayirmasl giigtiir.

ii. Kisi ergin, yani resit olmalidir. Kisinin Medeni Kanunumu-
za gore ergin olmasi igin de 18 yasini doldurmus olmasi gerekir.
Bu yas1 hentiz doldurmamis olanlara hukuk dilinde “kiictik” denir.
Ancak, Medeni Kanununun 11/I1 hitkmiine gore evlenme kigiyi
resit kilar, Medeni Kanununun 12. maddesine gore de yargic 15
yasmi dolduran kisiye eylem yetenegini taniyabilir. Ancak bunla-
rin hi¢ biri ¢alisma mevzuatlarmmza gore 18 yasimdan kiigiik isci-
lenin korunmasina engel teskil etmez.
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iii. Kisi mahcur olmamalidir. Eger kisi, Medeni Kanun'da
belirtilen sebeplerden dolayr mahkemece kisitlanmis ise, eylem ye-
tenegine sahip olamaz. Kisitlama sebepleri Medeni Kanununun
355-358. maddelerinde belirtilmistir,

YII. 18 YASINDAN KUCUK 1SCI CALISTIRMA YASAGININ
YERALTI ISLERINDE UYGULAMASI

1. Yeraltinda Yapilan Islerin Saptanmasi

Is Kanunumuzun 68. maddesi yeraltmda yapilan islerde 18 ya-
sindan kiigiik is¢i calistirma yasagi konusunda, yeralt1 isi olarak,
maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi isleri saptamistir. Madde hiikmiinden de anlasilacag: tizere
“gibi” sOzcligii, yasakoyucunun, yeraltinda yapilan isleri simirh
olarak belirtmedigini gostermektedir. Buna gore, yeraltindaki is-
lerde ¢aligtirma yasaginin sézkonusu olabilmesi igin, bir isin yer-
altinda goriillmekte olmas: yeterlidir.

Yeralt: deyimi, yerin yuizeyi altindaki boliimii ve bunun altin-
da yapilan isleri anlatmaktadir. Bu nedenle, yeraltindaki isler, top-
ragin ve suyun altinda yapilan isleri igermektedir. Nitekim, Is Ka-
nunumuzun 68. maddesi de “yer ve su altinda ¢alistirma yasagi”
bagligini tasimaktadir.

2. Yeraltindaki Islerde 18 Yasmi Doldurmamus Iscileri
Calistirma Yasag

A. Is Kanunu Bakimindan

Maden Ocaklan ile kablo dbsemesi, kanalizasyon ve tiinel in-
saat1 gibi yeraltinda yada sualtinda galistlacak islerde 18 yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistirilmalar ya-
saktir (Is Kanunu, Madde: 68). Ornegin; yeraltinda bulunan koémiir,
bakir ve boraks ocaklarinda 18 yasmm doldurmamis erkek ve her
vastaki kadinlarin ¢aligtirilmalar: yasaktir.

B. 151 Sayilh Kanun Bakimindan

151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Huku-
kuna Miiteallik Kanun'un (5) 2. maddesi, 18 yagindan kiiciik goguk-

(5) Diistur, C.2, s.91.
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larm maden ocaklarinda ise alinmalarim yasaklamaktadir. Gergek-
ten de, sbzkonusu hitkme gore, ... maden ocaklart dahilinde 18
yasindan dan olanlarin istthdami memnudur.” Su halde, yeraltinda
bulunan maden ocaklarinda 18 yasindan kiiciik bir kimse galigti-
rilamayacaktir.

C. 3229 Sayih Kanun Bakimmdan

Uluslararas: Calisma Orgiitii’'niin 1935 yihnda kabul etmis ol-
dugu “Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt1 Islerinde Kadmlarin
Calistirlmamasi1 Hakkinda 45 Numarali Mukavele”, Tirkiye tara-
findan 9 Haziran 1937 giin ve 329 sayili Maden Ocaklarinda Yeralt1
Islerinde Kadinlarin Calistinnlmamas: Hakkindaki Milletlerarasi
Mukaveleye Iltihaka Dair Kanun (6) ile onaylanmistir. Belirttigimiz
antlasmanin 2. maddesine gore; “kadmn cinsinden hicbir sahis, yas:
ne olursa olsun, maden ocaklarmnda yeralt: iglerinde ¢alistirnlamaz.
Ancak; ‘

i. Sevk ve idareyle gorevli olan bedenen ¢alismayan kimseler,

if. Saglik ve sosyal hizmetlerde ¢aligan sahislar,

iii. Mesleki bilgilerini tamamlamak amaciyla bir maden oca-
ginda yeralt1 iglerinde staj gdrmelerine miisaade edilen kimseler,

iv. Bedenen c¢alisma konumunda bulunmayan bir sanatin ic-
rasi i¢in bir maden ocagimn yeralti kisimlarina tesadiifi olarak
inmesine ihtiya¢ goriilen diger biitiin sahislar,

Ulusal yasalarla sb6z konusu yasagin disinda tutulabilinir
(Md. 3). Ancak, bu konu, Tiirk yasalarma halen gec¢irilmemistir.

IV. 18 YASINDAN KUCUK 1SCI CALISTIRMA YASAGININ AGIR
VE TEHLIKELi ISLERDE UYGULAMASI

1. Agir ve Tehlikeli iglerin Saptanmasi

Umumi Hifzissihha Kanununun (7) 179/11. bendi, “ ... 12'den
16 yasma kadar ¢ocuklarin istihdami memnu olan sihhate mugayir
ve muhatarall islerin neden ibaret oldugu Is Kanununda tasrih
edilecektir” hitkmiinii getirmistir. 1475 Sayili Is Kanunumuzun (8)
78/11. maddesinde de, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayi-

(6) RG., 23 Haziran 1937, s.3638.
(7) RG., 6 Mayis 1930, s. 1489.
(8) RG., 1 Eyliil 1971, s.13943.



lacagini, ¢ikarilacak bir tiiziifiin gosterecegini belirtmistir. Anmilan
bend hiikmiine dayanilarak, “Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii” (9)
ctkarilmis ve ek bir cetvelde, agir ve tehlikeli isler saptanmistir.
Agir ve tehlikeli sayilan isler, cetvelde.14 ayr is kiimesi iginde
toplanmig ve birer sira numarasina baglanmistir. Sira numarala-
rimn toplami 125'tir.

Agir ve tehlikeli bir isten ne anlasilmasi gerektigi Afir ve
Tehlikeli Isler Tiiziigii'nde tammmlanmamistir. Tiiziik, agir ve teh-
likeli saydig: isleni tek - tek belirtme yontemini secmistir. Su halde,
agir ve tehlikeli isi; is¢inin fiziksel ve ruhsal saghgmnin yitirilmesi
konusunu riske sokan ve normal ¢alisma giiciinden daha fazla efor
sarfedilmesi gerektiren bir istir seklinde tanimlayabiliriz. Oyleyse
bir igin agir ve tehlikeli is sayllabllme51 icin, iscinin;

i. Fiziksel ve ruhsal saghigmn riske sokulmas: ve

ii. Normal g¢alisma giictinden daha fazla bir efor sarfedilmesi,
sozkonusu olacaktir.

2. Agir ve Tehlikeli Islerde 16 Yagmndan Kiigiik Isci Calistirma
Yasag

is Kanunumuzun 78/1. bendinde 16 yasindan kiigiik iscilerin
agir ve tehlikeli islerde calistirilamayacaklar: hitkme baglanmigtir.
Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii'niin 2/II. bendinde de ayni esas on-
goriilmektedir. Gortilecegi iizere, agir ve tehlikeli igslerde 16 yasin-
dan kiigiik igci galistirma yasagi, mutlak bir nitelik tagimaktadir.
Clinkii, mevzuatimizda stzkonusu yasak hususunda ayrik bir du-
rum gosterilmemistir. Amag, 16 yasindan kiiglik isgilerin isci sag-
liga ve is giivenligi konusunda korumaktir (10).

3. Agwr ve Tehlikeli Islerde 16 Yasindan Buyuk Iscilerin
Calstirilmas

Agir ve tehlikeli islerde 16 yasmdan biiylik ve 18 yasmdan
kiiclik (18 yas harig) iscilerin ¢alistirilmas: konusu belirli kosul-
larla olanaklidir. Bu konuda Is Kanunumuzun 78/II. bendinde; 16
yasindan biyilik iscilerin, hangi tiir agir ve tehlikeli islerde galis-

(9) RG., 9 Nisan 1973, s. 14502.

(10) Gerard LYON -CAEN/Jeanne RIBETTES TILLHET, Manuel De Droit
Social, Paris 1974, s. 26.
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tirilabilecegi hususunu; tiiztigiin saptamasimi ongdrmektedir. Agir
ve Tehlikeli Isgler Tiiziigli'ne gore; 16 yagindan bilyiik igcilerin
caligtirlmalar: konusunda dkili bir aymrma gidilmistir. $oyleki;

i. Mesleki Ogrenim goérmemis 16 yasindan biiyiik iscilerin
calistirilmas1 ve - _

. Mesleki Ogrenim gdrmiis 16 yasmndan bityiik iscilerin
calistirilmasidar.

Su halde, bu iki hususa kisaca gbz atmakta yarar vardir.

A. Mesleki Ogrenim Gormemus 16 Yaslndan Bruyuk Isgllerm
Calistirilmasi

Agir ve Tehlikeli Isler Tuz'ugu nde ekli cetvelde gGsterilmis ve
konularmin karsiliginda (C) harfi bulunmayan islerde mesleki 63
renim gormemis 16 yasimndan biiyiik iscilerin ¢alistirilmasi yasaktlr
(Agir ve Tehlikeli isler Tiiziigii, Madde: -2/1).

Karsisinda (C) harfi bulunan agir ve teihrl%i‘keli isler;

11. Topragmn pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve mimari mal-
zeme isleri,

12. Canak, ¢omlek, cini, fayans, porselen, seramik ve imaline
ait isler,

13. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalat-
hanelerinde {iretime iliskin isler,

18. Demir tel ve cubuktan malzeme imalat1 isleri,

29. Kurutma isleri ile yapistirma, kontraplak, kontratabla ve
suni tahta imali isleri,

57. Bitkisel ve hayvansal yaglarin tiretimi ve bunlardan yapi-
lan maddelerin imaline iligkin isler,

62. Plastik maddelenin sekillendirilmesi ve plastik esya imali
isleri,

63. Cirgir fabrikalarindaki isler,

66. Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarm dokiin-
tiilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan bolme ile ayril-
mis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan ilikhane ve dokuma
hazirlama isleri,
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71. Kagit hamuru ve odun hamuru iiretim isleri,

72. Selliiloz iiretimi isleni,

75. Zahire depolarindaki isler ile un ve g¢elik fabrikalarindaki
isler,

78. Balikhane isleri,

81. Seker fabrikalarmda hazirlama ve iiretime ait isler,

111. Matbaa miirekkebi imali isleri,

116. Tutkal, jelatin ve kola imali isleri ve

121. Deni sanayiinde mamul derilere yiin ve fantazi jasen yap-
ma ve derileri perdahlama isleri sayilir.

B. Mesleki Ogrenim Gormiis 16 Yasindan Biiyiik Isgilerin
Calistirilmasi

s _eer

Tehlikeli Isler Tiiziigii'ne ilisik cetvelde karsisinda (C) harfi bulu-
nan islerde galisabilir. Bunlarda yukarida (A) goriildiigii gibi isler-
dir. 16 yasmdan buyiik ve mesleki egitim gormiis bir kimse, Agir
ve Tehlikeli Isler Tiizigii'ne ilisik cetvelde karsisinda (C) harfi bu-
lunmayan islerde de calistinilabilir. Ancak, bunun igin asagidaki
kosullarin gerceklesmesi zorunludur. Soyleki;

i. 16 yasimdan biiyiik is¢inin, uzmanlik ve meslek Ogrenimi ve-
ren bir okulu bitirerek, o konudaki isi meslek edinmis olmas1 ge-
reklidir.

ii. Cahsilacak is, Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii'ne ekli cet-
velin 35. sirasindan 62. sirasina kadar (62 dahil) belirtilen islerden
olmasi zorunludur. Bu isler, kimya sanayiine iliskin agir ve tehli-
keli islendir. (Agar ve Tehlikeli Isler Tiiziigii, Madde: 2/IV).

V. 18 YASINDAN KUCUK ISCI CALISTIRMA YASAGININ
DIGER ISLERDE UYGULAMASI

Bunlari;
i. Sanayi islerinde,

ii. Deniz islerinde ve

jii. Eglence islerinde
olmak iizere iige ayirarak inceleyebiliriz.
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1. Sanayi Islerinde

Umumi Hifzissthha Kanununun 17/I'i; “12 yasindan asagl
biitiin ¢oouklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirli sanat miies-
seseleri ile maden islerinde amele ve ¢irak olarak istihdami mem-
nudur” hiikiimiinii getirmistir. Bend hiikmiinden de anlasilacag
tizere buna, sanayi islerinde 12 yasindan kiiciik cocuklar: ¢aligtir-
ma yasagl da diyebiliriz. Boylece, Umumi Hifzissihha Kanununa
gore sanayi islerinde en az calistirma yasi1 12 olarak saptanmuistir.

Ote yandan, sanayi isleri deyiminden ne anlasilacagi konusu
ise Is Kanununun 6/I'i temel almarak 6rnekseme yoluyla ¢oziim-
lenebilir. Clinkii Umumi Hifzissthha Kanunu sanayi islerinden ne
anlasmas1 gerektigi konusuna aciklik getirmemistir. Su halde, Is
Kanununun 6/1'i, Umumi Hifzissithha Kanununun 173/I'deki en az
calisma yasiyla ilgili olan sanayi isleri, uygulama konusu olacaktir.

2. Deniz Islerinde Uygulamasi

Uluslararas1 Caligma Orgiitiit (ILO) tarafindan kabul edilen
“Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin
Tespiti Hakkinda 58 Sayili Soézlesme (1936 tadili)”’, iilkemiz tara-
findan 25 Mayis 1959 giin ve 7293 sayili Deniz Islerinde Calistirila-
cak Cocuklarmn Asgari Yas Haddinin Tespiti Hakkinda 58 Sayili
Sozlesmenin Tasdik Edilmesine ve Bu Sozlesmeye Katilmamiza
Dair Kanun'la (11) onaylanmistir. Ad1 gegen antlagsmamin 2/1. ben-
dine gore, “....... gemilerdeki islerde 15 yasindan asagi gocuklar
calistirilamaz.”

Yine, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 1921’de kabul ettigi
“Trimci ve Atesci Sifatiyla Gemilerde Ise Almacaklarin Asgari Ya-
stnin Tespitine Dair 15 Sayili Sozleyme”, Tiirkiye tarafindan
25 Mayis 1959 tarih ve 7292 sayili Trimci ve Ates¢i Sifatiyla Gemi-
lerde Ise Almacaklarm Asgani Yas Haddinin Tespitine Dair 15 Sa-
yili Sozlesmenin Tasdik Edilmesi ve Bu Sozlesmeye Katilmamiz
Hakkinda Kanun’la{(12) onaylanmistir. Adi gegen antlasmanin 2.
maddesine gore; 18 yasindan kiigiik kimseler trimci ya da atesgi
sifatiyla, gemilerde calistirilamaz.

(11) RG., 2 Haziran 1959, s. 10220.
(12) RG., 2 Haziran 1959, s.10220.



3. Eglence Islerinde Uygulamasi

Eglence ‘isleri, kisinin kendisi ya da arkadaslartyla birlikte
neselenerek hosga zaman gecirme %konusuyla ilgili islendir. S6z
konusu islerde ¢ocuklari anlayis, davranmis ve ruhsal bozukluklara
ugramamast yada ahlaki yonden korunmalart i¢in, 18 yasindan
kiigiik olan kimselerin ¢alistivilmalan  yasaklanmistir. Bu ko-
nuda Umumi Hifzissihha Kanununun 176. maddesi de; “mahalli
belediyelerince  bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve
hamamlarda 18 yasindan asagi cocuklarm istihdami menolunur.”
hitkmiinii getirmistir. Su halde, madde hitkmiinde belirtilen isyer-
lerinde en az calisma yasi1 18'dir. Ancak, eglence islerinde 18 ya-
sindan kiiciik kimselerin galistirilma yasagl séz konusu olmasinin
yani sira, yerel belediyeler de, bu gibi islerde 18 yasindan kiigiikle-
rin galistirilmasini yasaklamis olmasi gerekir. Ciinkii, 18 yasindan
kiigitklerin dinlenmesi ve eglenmesi icin miizikli sovlara, tiyatro,
film ve spor gosterilerine gitmesi eglence isi olmakla birlikte, ruh-
sal ve ahlakij gelismeyi engelleyecegi nitelikte goriilmeyebilir. Yerel
belediyeler, bu ve buna benzer yasaklarr genelde zabita yonetme-
liklerinde saptarlar.
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