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GiRIS

Sosyal Sigortalar Kanunu (1) uygulamasi bakimindan sigorta-

lilik niteliginin kazanilmast bireysel ve toplu olarak iki durumda
sozkonusudur (2). Bunlardan bireysel sigortalilik, gerekli sartlarin
gerceklesmesi halinde zorunlu olarak kazanilirken (Sosyal Sigor-
talar Kanunu m.6), topluluk sigortasina katilim istege baghdir (Sos-
yal Sigortalar Kanunu m.86). Ancak istisna olarak avukat ve noter-
ler icin topluluk sigortasina girmek zorunludur (Avukatlik Kanunu
(3) m. 186 ve Noterlik Kanunu (4) m.201). (5).
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Ancak bu zorunluluk sadece malallik, yashhk ve 8lum sigortalarina iligskin
olup, is kazas1 ve meslek hastahg, hastalik ve anahk sigortalarina katihm
istege bagh birakilmistir.
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Sigortalilik niteliginin kazanmlmast disinda, bu niteligin ne ka-
dar stireyle tasmilacagi ve ne zaman yitirileceginin bilinmesi de
biyiik 6nem tasir. Clinki, Sosyal Sigortalar Kanununda cesitli si-
gorta kollarinin sagladigi vardimlardan vararlamlabilmesi ilke ola-
rak kisinin sigortalihik niteligini tasiyor olmasi sartina bagh tutul-
mustur (6). Ancak, s6z konusu Kanun baz sigorta kollan bakimin-
dan sigortahihk niteliginin vyitirilmesi konusunda gerekli agikhiga
sahip desgildir. Bu bakimdan, konuya ac¢iklik getirmekte yarar bu-
lunmaktadir.

I. SIGORTALILIK NITELIGININ BIREYSEL ZORUNLU SI-
GORTA KAPSAMINDA BULUNANILAR BAKIMINDAN SO
NA ERMESI]

I. Genel Olarak

Bircysel sigortalihk niteligh bilindigi gibi, is iliskisinin kurul-
mast ve ise baslama ile birlikte zorunluluk ilkesine gore gergekle-
sir. Daha agik olarak, is iliskisinin vasal olarak kurulmas: sigorta-
hlik niteligini kazanma agisindan gerekli olmakla birlikte tek ba-
sina veterli olmamakta, ayrica iscinin fiilen ¢ahismava baslamasi
da gerckmektedir. Bu kosullan tasiyan bir kisi zorunlu olarak bi-
revsel sigortahhk niteligine sahip olacak ve ¢esitli sigorta kollan-
mn sagladigy vardimlardan yararlanacaktir. Ancak, acaba bu nite-
Ligi ne zaman vitirceek veva ne kadar stireyle bu nitelige sahip ola-
cakur?

Nasil ki, birevsel sigortahilik niteligini kazanmak icin Oncelikle
is iliskisinin kurulmass gerekiyorsa bu iliskinin sona ermesiyle de
sigortahhk niteliginin dogal olarak ortadan kalkmasi gerekir (7) Bu
iliskinin ortadan kalkmastna neden olan olayin ne oldugu sigorta-
hhk niteligini vitirme agisindan onemli olmamahdir. Nitekim bu
iliskive ister isci, isterse isveren son vermek istesin veva is¢inin olii-
mii gibi eenel sebeplerle iliski ortadan kalksin, hepsinde de ig ilis-
kisi sona erdiginden, sigortahilhik niteligi de vitirilecektir. Yine, hiz-

1) Bunun bazi istisnalar da mevcuttur. Nitekim hastahk ve anahk sigortala-
rinda sigortalilik niteligi vyitirilse dahi, eger Sosyal Sigortalar Kanununun
40. maddesinde belirtilen sartlar tasimiyorsa, sigortali ile karisi ve gegindir
mekle yukimli oldugu kocasi, ¢ocuklari, ana ve babasi hastahk; m. 51'de
helirtilen sartlar var ise de sigortali kadin veya sigortahnin karisi analik
sigortasimn sagladig yardimlardan belirli bir stre daha yararlanabilecek-
lerdir.

t7)  Can TUNCAY. Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, B 3 Istanbul, 1886 s. 90

476



met akdine dayanarak bir suve ¢alisan sigortalinin daha sonra Bag-
kur kapsamina giren bir iste ¢calismaya baslamast onun 506 sayih
Kanun anlamindaki sigortalihik niteligini de sona crdirir. Aynr du-
rum, T.C. Emckli Sandigi Kanununa (8) tabi bir iste memur olarak
calismava baslamasi halinde de s0z konusu olacaktir (9). Bu ara
da sunu da belirtmekte yarar vardir: Is iliskisi sona ecrince zaten
fiili calisma da artik s6z konusu olmamakta, dolavisivia sigortalilik
niteligini kazanma igin gerekli iki kosul da ortadan kalkmaktadir.
Boylece Sosval Sigortalar Kanununun diizenledigi biitiin sigorta
kollarn voniinden sigortalihk niteligi vitirilmektedir.

Genel bir kural olmamakla birlikte, sigortalilbik niteliginin baz
sigorta kollart agisindan yitirilmesine neden olan diger bir olay da
hizmet akdinin askiya alinmasi (10) olayidir. Hizmet akdi askida
iken is iliskisi devam etmckte, ancak kisi tiilen ¢ahsmamaktadir.
Ancak, belirtildigi gibi, aski halinde kisi sigorta kollarimin tima
icin sigortalilik niteligini yitirmez. Nitekim, Sosval Sigortalar Ka-
pununda hastalik ve analik sigortalart agisindan hizmet akdinin as-
kida oldugu bazi hallerde de sigortalilik niteliginin devam ettigi ka-
bul edilmistir. Buna karsilik, diger sigorta keollarmda sigovtalihik
niteliginin vitirilip vitirilmeyveccgi konusunda bir acikhik getirilme-
mistir. Asagida sigorta kollart avrr avrt ele alimarvak, bu konu ince-
lenmeve calistlacaktir.

2. Sigorta Kollan Itibariyle
A. Hastahk ve Analik Sigortalar bakimindan sona ermesi

Sosval Sigortalar Kanununun 107. maddesinde birevsel sigor
talilik niteliginine... hastahk ve analik sigortalarimim uygulanmasin-
da odenen primin iliskin oldugu glinii takip eden onuncu giinden
haslanarak yitirilmis sayilacagr ...» Ongoriihmiistiir. Ancak madde-
nin devammda «... sigortalimin Uceretsiz izinli olmasi, greve istivak
etmesi veva isverenin lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik niteli-
#inin bu stirclerin sona ermesini takip eden onuncu glinden basla-
narak vitirilmis savilacagi ...» da belirtilmektedir.

(8) RG. T. 17.6.1849, No. 7235

(9)  Ali GUZEL, Al lea OKUR, Sosval Gilivenlik Hukuku. B. 1, Istanbul, 1983,
s. 115.

(10) Hizmet akdinin askiya alinmasina neden olan olaylar konusunda ayrintih
bilgi icin bkz.: Manir EKONOMI, Is Hukuku, C.I-Ferdi Is Hukuku, B. 2, Istan
bul, 1980, 5. 203-205.
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Maddeden anlasilacagi gibi hastalik ve analik sigortalart ba-
kimindan sigortalilik niteligi sadece 2. bentte belirtilen iicretsiz izin,
grev ve lokavt gibi simirh ti¢ aski halinde yitirilmez. Gercekten de
iscinin tcretsiz jzinli olmasi, greve katilmasi veya lokavt sonucu
isten uzaklastirilmas: hallerinde, kendisine ticret O6denmeyecegin-
den sigortaya prim kesilmesi de s6z konusu olmavacaktir. Fakat iz-
hi bitince veya grev veva lokavt sona erince isci isine devam ede-
cek primleri de Kuruma 6denecektir (11). Eger izni bitmis veya grev
veva lokavt sona ermis olmasina ragmen is¢i 10 giin iginde ise bas-
lamaz ise sigortalihk niteligi sona erecektir. Nitekim, vine, sigortah
sozgelimi katildigi grevin sona ermesinden 8 giin sonra isbast vap-
missa, prim edimini yerine getirmeye basladigindan sigortalilik ni-
teligini vitirmeyecektir (12). Bovlece isciler grev ve lokavt stiresince
Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili hiikiimlerinden vararlanmaya
devam edeceklerdir. Nitekim Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun (13) 42. maddesi hiikmii de bunu ongdrmektedir. Bu
arada sunu da belirtmek gerekir ki, iscilerin sosyal sigorta hakla-
rindan vyararlanabilmeleri grevin yasal bir grev olmas: halinde s67
konusu olup, vasal olmavan grevde isci bu haklardan yararlanamaz.
Buna karsin lokavt ister vasal olsun, isterse olmasin isci her iki hal-
de de sigortalilik haklarindan yararlanacaktir (14). Ayrica grev ha-
linin sigortalihk niteligini vitirme sonucunu dogurmas: icin, sigor-
talinin bu greve katilmis olmasi gereklidir. Nitekim, fikra hitkmiin-
deki «greve istirak etmesi» sozclikleri bunu acikea ortava kovmak-
tadir (15).

Hastalik ve analik sigortalarm acisindan sigortalilik niteliginin
tic aski halinde devam edeccgini belirtmistik. Acaba bunlarin disin-
daki ask: hallerinde durum ne olacaktir? Diger aski halleri 107.
maddede belirtilmediginden hastalik ve analk sigortalarinda sigor-
talibk niteliginin 6denen primin iliskin oldugu giinti takip eden
onuncu giinden baslanarak vitirilmesi gerekir. Bundan dclawvt, zo-

(11} Yarg. ¢.HD., 8.12.1969, E. 9607, K. 1530., Kenan TUNCOMAG, Sosyal Giiven-
lik Kavram1 ve Sosyal Sigortalar, B. 3, Istanbul, 1987, s. 193; TUNCAY, s. 90.
(12) GUZEL/OKUR, s. 115; Mustafa CENBERCI, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi,
Ankara, 1977, s. 763; Sigortalinin prime esas kazang elde etmis olmasi prim
edimini yerine getirmis sayiimasi i¢in kural olarak yeterlidir. Bu nedenle,
sigortal1 isverenin Sosyal Sigortalar Kanununun 80. maddesindeki primleri

kesme ve vatirma yUGkumiinit verine gemrmemesmden sorumlu tutulmasz.
CENBERCI, s. 764.

(13) RG. T. 7.5.1883, No. 18040,
(14) CENBERCI, s. 764; TUNCAY, s. 91.
(13) CENBERCI, s. 764.
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runlu askerlik disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah al-
tina alinma yahut kanundan dogan bir ¢alisma ddevi dolayisiyla
isten uzaklasmalarda hizmet akdi is¢inin kidemine gbre 90 giine
kadar askida kaldigi halde, sigortalilik niteligi bu hallerin basla-
masindan itibaren sadece 10 giin devam edecektir (16). Ayrica bi-
Iindigi gibi Is Kanununun (17) 16 ve 17. maddelerinin III. bentle-
rinde belirtilen zorlayici sebeplerin mevcut olmas: halinde isci ve
isveren birbirlerine birer hafta bagli kalirlar. Eger bir hafta gecme-
sine ragmen Is Kanununun 16/III. maddesine gore is¢i veya 17/II1.
maddesine gbre de isveren derhal fesih hakkimi kullanmaz ve zor-
layic1 sebeplerin ortadan kalkmasini beklerler ise bekleme siiresin-
ce hizmet akdi askida kalacaktir (18). Ancak bu ask: siiresi i¢inde
hastaltk ve analik sigortalari bakimindan sigortalilik niteligi sadece
10 giin daha devam edecek, sonra yitirilecektir.

Maddede belirtilmeyen diger bir aski hali de icretli izindir.
Maddenin ticretli izinden sézetmis olmas licretli izinde hastalik ve
analik sigortalart bakimindan sigortalilik niteliginin yitirilecegi an-
lamina gelmez. Gercekten de sigortalimin iicretli izinde bulundugu
siire i¢inde sigortalilik niteligini vitirmesi soz konusu degildir. Zira
bu siirede sigortali iicret almaya devam cttiginden prim edimini
yerine getirmektedir. Bu husus, Is Kanununun 59. maddesinde acik-
ca diizenlenmistir (19). Hatta bu nedenle hizmet akdi askiya alnds-
ginda, yillik tcretli izin biter bitmez sigortali isbast yapmaz va da
diger bir deyimle prim kesilme olay1 baslamaz ise dahi, hastalik ve
analik sigortalar1 agisimndan sigotalilik niteliginin 10 giin daha devam
etmesi gerekir (20). Ayrica, eger sigortali yillik iznini isyerinin ku-
rulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirmeyi talep eder ise,
isveren 7 giine kadar iicretsiz vol izni vermek zorundadir (Is Kanunu

(18) Ercan GUVEN, Sosyal Sigortalar, Genel Uygulama Ilkeleri ve Sigorta Kollar,
s. 28.

(17) RG. T. 1.9.1971, No. 13843, .

(18) EKONOMI, s. 187 ve 196; Mustafa CENBERCI, 1475 sayili Is Kanunu Serhi,
is Kanununun Temel ilkeleri, Maddelerin Sistematik Ag¢iklanmasi, Ankara,
1972, s. 44.

(19) CENBERCI, Sosyal Sigortalar ..., s. 764; TUNCOMAG, s. 194.

(20} Bu husus 508 sayili Kanuna 1186 sayili Kanunla yapilan degisiklikten 6nce
s6z konusu degildi. Nitekim bu Kanun degisikligi yapilmadan once, sigor-
talh tcretli izni bitiminde isbasi yapamadan hastalanmig, Yargitay hastalik
ve analitk sigortalart primini 6deme halinin yilhk Ucretli izinin bitimivle
sona ermis oldugu icin sigortalinin sigortalihk niteliginin istirahatin baslan-
gicindan evvel yitirmis oldugunu &éngdrerek, Kurumun gegici is gdéremezlik
odenegi o6dememesinde vasaya avkirilik bulmamstir. Yarg. 10.HD. 22.3.1974,
E. 1871, K. 2862, CENBERCI, Sosyal Sigortalar ..., s. 1422; Kanun degisikli-
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m.52). Boyle bir durumda ise hastalik ve analik sigortalarinda si-
gortalilik niteligi vol izninin bitimini takip eden 10. giinden itiba-
ren vitirilmis savilacaktir (21).

B. Dger sigorta kollar1 bakumindan sona ermesi
a- Genel olarak

Daha Once de belirtildigi gibi Sosyal Sigortalar Kanunu sadece
hastalik ve analik sigortalar bakimindan sigortahilik niteliginin sona
erme kosullarini belirtmis, diger sigortalardaki duruma hig degin-
memistir. Is Kazasi, meslek hastaligi, malilliik, vashhik ve oliim
sigortalart bakimindan sigortalilik niteliginin nasil sona erecegine
iliskin olarak doktrinde iki gorts ileri stirilmektedir.

Bunlardan birincisi -ki Yargitavin da bir ictihadinda belirtmis
oldugu gorits- is akdi feshedilmedikge sigortalibk sifatinin devam
edecegi ve sigortalilik niteliginin 506 savihi Kanunun 2. maddesine
gore kazanilip, kaybedilecegine iliskindir. Boylece bu gorisii benim-
sevenler hastaltk ve analik sigortalart disindaki sigorta kollarinda
sigortalilik niteliginin ancak hizmet akdinin sona ermesi ile vitiri-
lecegini, asks halinde prim ddenmesi kesilse bile diger kosullar var-
sa, sigortahihk niteliginin devam edecegini ileri stirmektedirler (22).

Buna karsilik bazi vazarlar ise Kanunun 107. maddesinde has-
talik ve analik sigortalanm diyinda, Grnegin is kazas1 ve meslek has-
taligy gibi diger sigorta kollanndan séz edilmemesini grev, lokavt
ve Uceretsiz izin gibi ask: hallerinde is kazasi ve meslek hastahg: ris-
kinin séz konusu olmadiz dolavisivla sigortalivi bu vénde koru-
mava gerck bulunmadiging, ovsa hastalik ve analik riskinin bu do-
nemde de varhg stirdurdiiging iddia etmektedirler (23).

Gorildugu gibi doktrinde hastalik ve anabk disindaki sigorta
koHarinda sigortalibk niteliginin yitirilmesi tarosihirken 1y kazasi,

gindon onceki ilk metin su gekildeydi: «2'nci maddede belirtilen sigortalilar-
dan hastalitk ve analik sigortalar: primi édeme hali sona erenlerin sigorta
Iihk nitelikleri, hastalik ve analik sigortalarinin uygulanmasinda, ddenen
primin iliskin oldugu son glnden baslanarak vitirilmis savilir. CENBERCI,
Sosyal Sigortalar ..., s. 762.

(21) Memduh YELEKCI, Notlu lzahl-ictihatli (506-5434-1479) sayili Sosval Sigor
talar Kanunu (Serhi) ve Tiiziik-Ydnetmelikler, Ankara, 1988, s. 583.

(22) Ercan GUVEN, Niwvit GEREK, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 1987, 5. 48.
ERKUL/GUVEN/ALTAN/GEREK, s. 341; GUZEL, s. 115; TUNCAY, s. 80; CEN-
BERCI, Sosyal Sigortalar ..., s. 763.

zn ERKUL/GUVEN/ALTAN/GEREK, S, 341 GUVEN/GEHEK, s, 47,
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meslek hastaligi, maliillitk, yashlik ve 6liim sigorta kollan tek bir
kategoride toplanmistir. Oysa is kazasi ve meslek hastaligi riski ile
vzun siireli sigorta kollar olan maliillik, yashihik ve olim riskleri
ayri niteliklere sahiptir. Dolayisiyla bunlardaki sigortalilik niteligi-
nin sona ermesi incelenirken ayr: ayri ele alinmalarinda yarar vardir.

b- Is kazas1 ve meslek hastahigr sigortas: balkamindan

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1t bakimindan, is iliskisinin
sona ermesiyle sigortalilik niteliginin yitirilmesi disinda hizmet ak-
di askida iken de sigortalilik niteliginin yitirildigini iddia edenlere
katilmak miimkiindiir. Nitekim, bu goristekileri hakli ¢ikarict bir
hitkme, Is Kanununun 59. maddesinde rastlanmaktadir. S6z konusu
hiikiim, sigortalilara yillik idicretli izin stiresi-i¢in Gdenecek ticretler
uzerinden is kazasi ve meslek hastaliklar1 hari¢ diger sigorta prim-
lerinin Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde is¢i ve
isveren yoniinden odenmesine devam olunacagini 6ngodrmektedir.
Gergekten de tipkr diger ask: hallerinde oldugu gibi, yillik iicretli
izin stiresi icinde de sigortali ¢calismadigl icin mesleki riskler olan
is kazast ve meslek hastaligi risklerine ugrama tehlikesi ortadan
kalkrnakta. bu nedenle de sdz konusu siire igin is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasina iliskin prim edimini verine getirmesi gerek-
mektedir.

¢- Malilliik, vashlik ve 6litm sigortalari bakimindan

Uzun streli sigorta kollart olan maliilliik, yasiihk ve olim si-
gortalarinda, is iliskisinin ortadan kalkmasi disginda hizmet akdi
askida iken sigortalilik niteliginin vitirilip yitirilmeyecegi konusunu
incelemeden once, sadece bu sigorta kollarina 6zgii olan sigortalilik
siiresi kavramum aciklamakta yarar vardir. Zira, sigortalilarmn ma-
Hilliik, yashihik ve olim sigortalar1 yardimlarindan yararlanabilme-
leri icin gerekli sartlardan birisi de belirli bir siire sigortali bulun-
malaridir. Bu siirenin baslangici olarak, Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 108. maddesinde sigortahmin yiiriirliilkten kaldinlmis 5417 ve
6900 sayili Kanunlara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa calisma-
va basladig1 tarihin alinacag belirtilmektedir (24).

(24)  Ancak, Sosyal Sigortalar Kanununun 60. maddesi G bendi hikmine gore,
18 yasindan once malullik, yashlik ve 6lum sigortalarina tabi olanlarin si-
gortalillk siresi 18 yasinl doldurduklari farihte baslamis kabul edilir. Bu ta-
rihten 6nceki sureler icin d6denen malullik, yasiihk ve 6lum sigortalar: prim-
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Sigortalilik siiresinin bitim tarihi ise, sigortalinin maliilliik ve
vaslihk ayhi@ baglanmasi igin yazih istekte bulunduklar tarihtir. Si-
gortalinin 6limii halinde 6lim tarihi ile birlikte sigortahilik siiresi
de sona ecrer. Boylece maliillitk ve yashlik sigortalarmda sigortal-
Ik siiresi, sigortaliligin basladig tarih ile yazili istek tarihi arasimn-
da gegen siire iken, 6lim sigortasinda sigortalihigin basladigi tarih
ile olitm tarithi arasinda gegen siireyi kapsar (Sosyal Sigortalar Ka-
nunu m. 163). Ancak sigortaliiik stiresinin tamaminda arahksiz ca-
Lismis olmak zorunlu degildir. Sosyal Sigorta ‘Kanununa tabi ola-
rak ilk defa ¢alisma tarihi ile ayhik baglanmak lzerc vazil istekte
bulunma tarihi arasindaki gegen slire araliksiz ¢ahsilarak gecirilsin
veya gegirilmesin, hatta bir olayda oldugu gibi 11 sene bosta geciril-
mis olsa dahi, tim stirenin sigortalilik stiresinden sayilmas1 gerek-
mektedir (25).

Maitllidk, yashlik ve oliim sigortalarr bakimindan sigortalilik
siiresi kavram sigortalilik niteliginin yitirilmesinde su agidan 6nem
tasir: Hizmet akdi askiva alindiginda diger sigorta kollart gibi ma-
hullitk, vashilik ve 6lum sigortalarmda da prim 6drme olayi ortadan
kalkacaktir (villik ticretli izin harig). Oysa bu sigortalardan herhan-
¢i birinden aylhiga hak kazanabilmek icin diger bir takim sartlar va-
ninda hem belirli bir stire sigortahlik siiresi sartini tastyor olmak,
hem de belirli bir stire prim ddemis olmak sartlart aranmaktadir.
Hatta vashhik sigortasinda, bazi hallerde diger bir sart olarak, be-
lirli bir vast doldurmus olmak ta gerekmektedir (26).

[ste, eger bir sigortali hizmet akdi askiya alinmadan once bu
ayliklar elde etmek i¢in gerekli prim sartini yerine getirmis, an-
cak sigortahilik siiresi sarti veyva vas sartim tasimuvor ise beiki de
kizmet akdi askidayken bu sartlar: verine getirebilecektir. Ornegin,
3690 giin prim 6deme gartini yerine getiren bir sigortah kadin, he-

nitz 50 vyasima girmeden hizmet akdi askiya atinie ve askr halinde
iken 30 vasint doldurur ise en az 15 yil sigortah olmasi sartiyla vas-
Iiik avligr almava hak kazanacaktir. Yine sigortahilik stiresinin her

leri prim O6deme gin sayiarinin hesabina dahil edilir. Yine hizmetlerin bir-
lestirilmesi, ihya edilmesi halinde birlestirilir, ihya edilmis hizmetlerin bas-
langig tarihi sigortalihik stresinin de baslangict sayihir.

(25) Yar. 1c.HD. 17.11.1983, E. 1083/4296, K. 1983/5380, GUZEL, s. 117, TUNCAY,
s. 89, YELEKCI, s. 852.

(23) Bu sartlarin neler oldugu; Maliliik ayligimdan yararlanma ac¢isindan Sosyal
Sigortalar Kanunu m. 54, Yashililt ayvhgindan yararlanma acisindan Sosyal
Sigortalar Kanunu m. 60, Olam ayhgindan yararlanma acisindan Sosyal Si-
gortalar Kanunu m. 63’da belirtilmistir.

482



vili icin ortamala 180 glin prim Odemis olan bir sigortalh hizmet ak-
di askidayken 5 yillik sigortalihik stiresini doldurduktan sonra oliir-
se, hak sahibi kimselere oliim ayligr baglanabilecektir.

Bu omeklerden de goriddiugia gibi Malillilk, yashlik ve 6lim
sigortalarinda hizmet akdinin askiya alinmasi olaymi ikiye ayira-
rak incclemek gerekir:

i- Birinci durumda; hizmet akdi askiva alinmadan ¢nce sigor-
tali malullik, yvashlik ve &ltim sigortalar: agisindan prim ddemis
olma sartin tasiyor ve hizmet akdi askidayken de yas veya sigor-
talilik stirest sartint da tasiyor hale gelmis ise bu sigorta kollarinin
sagladign vardimlardan vararlanabilecektir.

i- Diger durumda; sigortah hizmet akdi askiya alinmadan 6nce
belirli bir stre prim ¢demis olma sartini yerine getirmemisse, hiz-
met akdi askidayken vas veya sigortalihk sliresi sartlarimi yerine
getirse dahi bu sigortalarin sagladigi vardimlardan yararianamaz.
Ciinki hizmet akdi askidavken kendisine iicret 6denmediginden prim
de kesilememistir. Ancak villik tieretli izinle hizmet akdinin askiya
ahinmast hali buna istisna teskil cder. Zira bu siire icin sigortalinin
ticretinden Kurum adina malillik, vaslibk ve 8lim sigorta prim-
leri kesilmektedir (Is Kanvnu m. 59).

I1. SIGORTALILIK NITELIGININ TOPLULUK SIGORTASI BA-
KIMINDAN SONA ERMESI

1. Sosyal Sigortalar Kanununun 86, Maddesi Kapsanmunda Bu-
lunaniar Bakimindan Sona Ermesi

A. Topiulukla yapilan sozlesmenin sona erdirilmesi

Topluluk sigortasinda, istege bagh olovak sigortalibigm siirdi-
rihnest torluluklann Kuruma karst vikiditliiklerini dikkat ve Szen-
le verine getivmelerine baghdir. Bu bakimdan; herhangi bir aya ait

primini, o avi izleven avin sonundan baslayarak en ge¢ 6 ay iginde
gecikme zamnu ile birlikte Kuruma ddemeyven topluluklarim soz-

lesmelerinin primi édenmeyen av basmdan itibaren Kurum tara-
{indan feshi ongorilmustir (Maliilliik, Yashlik ve Olim Topluluk
Sigoriast Genel Sartarii, m. 13/a) 27).

(27)  Soz konusu Genel Sartlar, Calisma ve Sosval Guvenlik Bakanbginca 22.4.1988
tarthinde onaylanmisir.
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B. Kanunla kurulu Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi bir ise
giris nedeniyle sona erme

Sosyal guivenligin teklik ilkesinin bir geregi olarak; topluluk
tiyelerinin, kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslarina tabi bir
ise girmeleri halinde, bunlarn topluluk sigortasi ile iliskileri ise gi-
ris tarihlerinden itibaren sona erdirilir (Maliillitk, Yashhk ve Oliim
Topluluk Sigortasi Genel Sartlari, m. 9/a).

C. Topluluk sigortasindan istefe bagh olarak ayrilma

Topluluk sigortasina kosullari varsa, istege bagh olarak giril-
digi gibi, ayrilma da tamamen uyve i¢cin serbesttir. Bu bakimdan
topluluk sigortasina girmis olanlar, topluluk tarafindan yazi ile
Kuruma bildiriimek sart1 ile; basvurunun Kurumca alindig: tarihi
izleyen aybasindan baslayarak topluluk sigortasindan ayrlabilir-
ler (Maliillitk, Yashlik ve Oliim Topluluk Sigortasi Genel Sartlari,
m. 9/b).

D. Toplulugun veterli iiye sayisim yitirmesi halinde sona erme

Topluluk sigortasimi stirdiiren tive sayisinin ikiden agsagr diis-
mesi halinde, soz konusu sozlesme kendiliginden son bulmus sayi-
lir (Maliillitk, Yashitk ve Oliim Topluluk Sigortast Genel Sartlari,
m. 13/c).

2. Zorunlu Topluluk Sigortas1 Kapsammda Bulunanlar Baki-
mindan Sona Ermesi

Zorunlu topluluk sigortast kapsaminda bulunan avukat ve no-
terlerin sigortalihik niteligini vitirmeleri, istege bagh topluluk si-
gortasina gore farkly kosullar icinde diizenlenmistir. Bunlar kisaca
syle siralanabilir:

A. Kanunla kurulu sosval glivenlik kuruluglarina tabi bir ise
giris nedeniyle sona erme

Istege bagh topluluk sigortasinda oldugu gibi, kanunla kurulu
sosyal giivenlik kuruluslarindan birine tabi bir iste calismaya bas-
layan avukat ve noterlerin topluluk sigortasina tabi olma halleri,
ise giris tarihinden baslayarak sona erer (Avukatlar Igin Maliilliik,
Yashlik ve Oliim Topluluk Sigortas: Tip Stzlesmesi, m. 12, Noterler
Icin Maliilliik, Yashbk ve Oliim Topluluk Sigortast Sézlesmesi,
m. 12).
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B. Prim borclarinin 6denmemesi nedeniyle sona ecrme

Avukat ve noterlerin sigortalilik niteliklerinin devami prim-
lerini diizenli olarak Odemeleri sartina baghdiwr. Nitekim, primlerini
topluluk sigortast sozlesmesinde gosterilen zamanda odemiyen avu-
katlarmn isimleri baro levhasindan silinirken (Avukathk Kanunu
m. 190), prim borcunu verine getirmeyen noterlere ise isten el ¢ek-
tirilir (Noterlik Kanunu m. 204). Belirtilen nedenle baro levhasin-
dan ismi silinen avukatlar, isimlerinin silindigi tarihe kadar birik-
mis prim bor¢larini, 506 savili Kanunun degisik 80. maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammi ile birlikte Kuruma dderler ise isim-
lerinin tekrar levhaya yazilmasuun yanisira, bu tarihten itibaren
tekrar topluluk sigortasina tabi tutulurlar (Avukatlar I¢in Maliil-
liik, Yashhik ve Oliim Topluluk Sigortas: Tip Sozlesmesi m. 9). Prim
borcunu 6dememeleri nedeniyle isten el gektirilen noterler de birik-
mis prim bor¢larini gecikme zamm ile birlikte Kuruma 6derler ise
isimleri noter odasina bildirildigi gibi, topluluk sigortasina tabi ol-
ma halleri de kayit venileme tarihinden itibaren yeniden baslaya-
caktir (Noterler I¢in Maliillitk, Yashlik ve Oliim Topluluk Sigorta-
st Sozlesmesi m. 9).

SONUC

Sosyal Sigortalar Mevzuatimiz acisindan sigortahlik niteliginin
kazamlmast kadar, bu niteligin ne zaman vyitirileceginin bilinmesi
de 6nem tasir. Nitekim, Sosval Sigortalar Kanununun; sigortalinin
gesitli sigorta kollarinin sagladigr yardimlardan yararlanabilmesini,
baz1 istisnalar disinda, bu niteligi tasiyor olmasi satina bagh tut-
tugu goriilmektedir.

Sigortalilik niteliginin yitirilmesi konusunda, topluluk sigorta-
sina tabi olanlar agisindan mevzuatimizda herhangi bir karnsikhik
bulunmamakla birlikie, bireysel zorunlu sigorta kapsaminda bulu-
nanlar igin aym sevi sovlemek pek miimkiin degildir. Her ne kadar
bireysel sigortalilik agisindan is iliskisinin ortadan kalkmasi sigor-
talilik niteliginin yitirilmesine neden olan bir olay olarak kesin se-
kilde kabul edilmis ise de, hastalik ve anahk sigortalarn disinda,
hizmet akdinin askida oldugu hallerde bu niteligin ne olacagi ko-
nusunda Sosyal Sigortalar Kanunu veterince acik degildir. Bu ko-
nuda doktrinde iki farkli goris ileri stiriilmekle beraber gértsle-
rin ikisinde de hastabk ve analik disindaki sigorta kollar birlikte
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distintilerck, bu hususa agiklik getirilmeye calisilmistir. Qysa, ka-
mimiuzea farkh niteliklere sahip olan is kazasi ve meslek hastaligl
sigortast ile maliilliik, yashilik ve 6liim sigortalarmin ayr cle alinip
bu durumun incelenmesi daha yararlh olacaktir.

Nitekim, hizmet akdi askiva alindiginda, mesleki riskler olan
is kazasi ve meslek hastaligr riskleri sigortalivi artik tehdit ede-
mez hale geleceginden, bu siire icinde s6z konusu sigorta kollar1 yo-
niinden sigortalilik niteliginin vitirildiginin kabulii herbalde yerin-
de olacaktir. Bunu dogrulayan bir hiikiim de Is Kanununun 39. mad-
desinde yer almaktadir. Bu hiikme gore, yillik ticretli izinli oldugu
stire icinde sigortahinin tcretinden tim primleri kesilmekte, sade-
ce is kazas1 ve meslek hastalifi primi kesilmemektedir.

Hizmet akdinin askida oldugu hallerde malilliik, vashhk ve
olum sigortalart agisindan sigortalibk niteliginin vyitirilip vitirilme-
vecegi ise, aski halinden 6nce maliilliik, yashhk ve oliim sigortala-
rinin gerektirdigi prim ediminin verine getirilip getirilmemesine
gore farkl sekilde sonuclanacaktir. Prim edimi askidan once yerine
getirilmis ve aski stiresi icinde diger sartlar tasiniyor hale gelmis ise
sigortali bu sigorta kollarnmin sagladifi yardimlardan vararlanabi-
lecektir. Buna karsilik, askidan once prim edimi verine getirilme-
mis ise, aski siiresi icinde sigortal diger sartlart taswor hale gelse
dahi, sigortalhilik niteligini bu sigorta kollar acisindan yitirecck,
dolayisivla bunlarin sagladizi vardimlardan yararlanamayacaktir.
Ancak siiphesiz ki, ilerde hizmet akdj askidan indiginde, sigortalibk
niteliginin stirdiiriilmesi s6z konusudur. Zaten, asky halinde bilindigi
gibi sigortalilik siiresi islemeve devam edecektir.

Bu arada sunu da belirtmekte varvar vardir. Mevzuatimiz has-
talik ve anahk sigortasinda sigortahilik niteliginin sadece tic ask:
halinde sinirli olarak siirdiiriilecegini ongérmiistiir. Oysaki Is Ka-
nununun 16. ve 17. maddelerinin I11. bentlerindeki zorlayict sebep-
lerin bir haftadan fazla stirmesi gibi baz1 aski hallerinde de bu si-
gortalar agisindan sigortalilik niteliginin 10 giinden fazla devam et-
mesi sigortali acisindan daha avantajh olacaktir.
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