KUCUK ve ORTA BUYUKLUKTEKI TESEBBUSLERDEN
BUROKRATIK YUKUN KALDIRILMASI

Yrd. Do¢. Dr. Nezih VARCAN
I— GIRIS

Bu calisma, Devlet Bakanligi'nin Universite temsilcilerinin de
katilmasim istedigi, 11-13 Ocak 1988 tarihleri arasinda Istanbul’da
yapilan «Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Tesebbiislerden Biirokratik
Yikiin Kaldirilmasi» konulu bir seminer c¢agrisi iizerine yapilmis-
tir., Bu c¢agrida aynen soyle denilmektedir;

«Bilindigi iizere, kendi isini kurmak isteyen bir miitesebbisin
yerine getirilmesi gereken formaliteleri iceren mevzuatin miktart
ve karmasik niteligi tilkemizde gerek refah gerek istihdam yarat-
ma siirecini yavaglatmakta ve ¢ogu zaman gorildiigii gibi, miite-
sebbislik dinamizmine gem vurmaktadir. Halihazirda is diinyasi-
nin zaruretleriyle iliskili dahi bulunmayan bir ¢ok mevzuat met-
ninin, miitesebbisleri yeni atilimlardan caydirmast yaninda devlet'e
de zaman, para ve personel emegi ac¢ilarindan kiilfet yiikledigi ma-
lumdur...»

Yukarida belirtilen hususlara katilmamak miimkiin degildir.
Bu konuda yeni diizenlemeler yapilirken ¢ok genis ve detayli bir

191



arastirma yapilip, halihazirdaki hiikiimlerin getirilisindeki gerek-
gelerin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Aksi halde mevzuat yii-
kiinii kaldirmak isterken toplumu olumsuz bicimde etkileyen ko-
sullar1 da yaratmis olabiliriz. Bu nedenle boyle bir cagrinin konuy-
la ilgili kesimlerce degerlendirilip enine boyuna tartisilmaya acil-
mas1 istegi ¢ok isabetli olmustur, diyebiliriz.

Bu calismada kiiciik ve orta biiyiiklitkteki tesebbiislerin kuru-
lusundaki mevzuat yiikii belirli is kollar1 ele alinarak incelenmis,
bu tesebbiislerin isleyisinde karsilastiklar1 mali mevzuat yiikii, ko-
nunun genisligi nedeniyle calisma kapsamina dahil edilmemistir.

II— KONUNUN AMACI ve ONEMI

Kiiciik ve orta biiyiikliikteki tesebbiislerin karsilastign mev-
zuat hiitkiimlerinden bazilar1 gercekten yanhs veya gereksiz yere
getirilmis, bazilar1 ise dogru getirildigi halde zamanla degisen ko-
sullar bu hiikiimlerin dogrulugunu kaybetmelerine yol a¢mistir.
Bu tip mevzuat hiikiimlerinin tespit edilip, kaldirilmas: saglandig:
takdirde; miitesebbislik dinamizmine gem vurma olay1 énlenecek,
aksine miitesebbise isteklilik gelecek, yaraticilifimi ortaya koyma
firsat1 dogacaktir. Ayrica, devletin zaman, para ve personel emegi
agisindan kayiplari onlenecektir. Boyle bir calisma, mevzuat hii-
kiimleri arasinda dogru ve gerekli olan hiikiimlerin de, olumsuz et-
kilesimlerin yok edilmesi nedeniyle, daha iyi ¢alismasi sonucunu
doguracaktir.

OECD iiyesi biitiin iilkelerde, kiigitk ve orta biiyiikliikteki te-
sebbiisler mevcut isletmelerin biiylik ¢cogunlugunu meydana getir-
~mektedir .Bir c¢ok iilkede bunlarin orani %95’in iizerindedir. An-
cak istihdam hacmi icindeki paylar1 iilkeden iilkeye degismekte-
dir (1). Issizligin giindemde bulundugu giiniimiizde kiiciik ve orta
biiytiklitkteki tesebbiislerin istihdami gelistirme alaninda ¢ok 6nem-
li bir yeri oldugu, ayrica ekonominin biitiin sektorlerine onemli
katkilarda bulundugu yapilan pek c¢ok arastirma ile ortaya kon-
mus bir gergektir (2).

Boylesine dneme haiz bu kuruluslarin, formalite yiikiiniin en
bityitk agirhigini hissettikleri goriillmektedir. Ciinkii, kiigitk firma-

(1) Graham Bannock and Partners Ltd. «Kigtik Isletmeler Uzerindeki Formalite
Kilfetinin Kaldirilmasi» OECD Raporu, s. 3.
(2) Age. s. 2.
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larin sahip oldugu idari ve ekonomik kaynaklarmn cok simirli olu-
su, kamu yoOnetiminin istediklerini yerine getirmekte giiclik cek-
meleri sonucunu dogurmaktadir.

Cok biiyiik boyutlara ulasabilen bir toplumsal maliyetin olus-
masina neden olan, biirokratik yiikle miicadelenin ¢nemi agiktir.
Ancak bu onemdeki bir sorunu doguran yillarin birikimi mevzuat
yiginm bir ¢irpida kaldirilamayacagida ortadadir .Bu nedenle ko-
nunun dnemini bilip, vakit gecirmeksizin etkin 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir .

III— KUCUK ve ORTA BUYUKLUKTEKI TESEBBUSLERIN KU-
'RULUSUNDAKI MEVZUAT YUKU

Bu boliimde 6nce bir érnek ele alinarak, bir eczanenin agilmasi
asamasinda Yyerine getirilmesi gerekli formaliteler belirlenmeye
galisilmistir. Bir eczacimin, eczanesini acabilmesi i¢in su islemleri
vapmasi gerekecektir: '

-— Meslek odasina dilekge
— Ozgecmis
— Diploma ash veya noter tasdikli sureti
— Tkametgah belgesi
— Niifus ciizdant sureti
— Ug fotograf
— 5.000.- lira kayit harci
— 12.000.- lira senelik aidat
~— 25 m2'den az olmamasi1 gereken isyeri i¢in mimari proje
— FEczanenin i¢ diizen yerlesiminin krokisi
— Eczacin eczaneyi kendi adina agtifina dair taahhiitname
— Elektrik ve su abonman faturalarn
— Kira kontratosu (isyeri kira ise)
— Banka hesap Numarast |
— Maliye'ye kayit
~— Eczanenin kasesi
-— Eczanenin demirbas ve ilaglarimin faturalar:
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ibraz edilerek Oda’dan kayit belgesi alinabilecektir. Daha sonra
Il Saghik Miidiirliigiime basvurulacak ve bu basvuru sirasinda yu-
karidaki belgelerin biiyitk cogunlugu tekrar verilecektir. Buradan,
dosya Eczacilik Sube Miidiirliigii'ne havale edilecek, oradan da il-
gili saghik ocagina intikal edecektir. Burada gorevli eczaci, acilma-
s1 istenen eczaneye gidip, yerinde uygunluk tespiti yapacaktir. Bu
tespit islemi bittikten sonra, dosya Ankara’ya Saglik Sosyal Yar-
dim Bakanhgi'min ilgili Genel Midiirliigiine gidecek ve buradaki
tasdikten sonra ruhsat alinabilecektir.

Goruldiigi gibi, birden ¢ok yere basvurarak bir gok gereksiz
belgeyi ikmal ederek ancak ruhsat alinabilmektedir. Ustelik ecza-
nenin yerinde tespiti yapildig1 halde dosyanin gereksiz yere Anka-
ra'ya yollanmasi, oradaki is yiikii yogun kimselerin, kendilerinden
kilometrelerce uzak bir yer icin dosya iizerinde uygunluk vermesi,
miitesebbissin yiikiinii daha da agirlastirici niteliktedir.

Kiiciik tesebbiislerin kurulusundaki islemlerin yogunlugu ile
ilgili olarak bir baska Ornegi kasap ditkkdninin agilmasi sirasinda
takip edilen yolu belirterek gosterebiliriz. Isyerini acacak olan ka-
sabin ilgili sosyal giivenlik kurulusu olan Bag-Kur'a kayit, Mali-
ye'ye ise baslama bildirgesi kasaplar dernegine kayit islemlerini
yaptirdiktan sonra belediye’ye basvurarak ruhsat almasi gereke-
cektir. Belediye’de kendi saglik zabita talimatnamesine uygun ni-
telikte bir esyeri olup olmadigim ilgili elemanlarim séz konusu ye-
re yollayarak yerinde tespit edecek, varsa noksanlarin ikmali igin
ek siire verecek, herhangi bir noksanlik yoksa raporunu tanzim
edecektir. Belediye ruhsat harcini tahsil ettikten sonra ruhsatt ver-
me noktasina gelecektir. Genellikle, isyerinde olmasi gereken ko-
sullar1 vatandasin tam olarak bilememesi bu siirecin daha da uza-
masina yol agmaktadir.

Bir de gayri sihhi miiesseselerin kurulusunda tabi oldugu hii-
kiimler vardir. Bu kuruluslar, ¢cevre ve toplum sagliginin korumas
acistndan onem arz eden gayri sihhi miiesseselerin zararl etkileri-
nin yok edilmeleri veya en az diizeye indirilmesi, dogal kaynakla-
rn kirlenmelere karsi korunmas: maksadiyla gayri sithhi miiesse-
selerin kontrol altina alinmasi, ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi
esaslarim diizenleyen gayri sihhi miiesseseler yonetmeligi (3) ge-
regince kurulurlar.

(3) T.C. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Temel Saglik Hizmetleri Genel Mi-
diarlagli Yayimn No: 508, Basbakanlik Basimevi, Ankara, 1983, (RG. 18203; 26
Ekim 1983)
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Bu yonetmelik gayri sithhi miesseseleri «gevresinde bulunan-
lara fiziki, ruhi ve sosyal yonlerden az veya gok zarar veren veya
vermesi muhtemel olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine neden
olabilecek miiesseseler» olarak tammlarmistir. Ayrica, gayri sihhi
miiesseseler durumlarina gore siniflara ayrilmis ve smiflann tani-
mu yapilarak her bir simifa giren kuruluslar tek tek sayilmistir. Bu-
na’ gore, meskenlerden ve insanlarin ikdmetine mahsus diger yer-
lerden mutlaka uzak bulundurulmasi gereken miiesseseler birinci
sumuf; meskenlerden ve insanlarmn ikdmetine mahsus diger yerler-
den kurulca onerilip Valilikge uygun goriilecek bir uzaklikta yapil-
masi gereken miiesseseler ikinci simif; meskenlerin ve insanlarin
ikAmetine mahsus diger yerlerin yakininda kurulabilmekle bera-
ber sihhi denetim altinda tutulmas: gereken miiesseseler ise iigiin-
cii stmif gayri sihhi miiesseseler olarak belirtilmistir.

Sanayi bélgesi icinde ve disinda kurulacak gayri sihhi miies-
seseler icin gerekli olan belgeler ve bunlarla istenen bir yigin bilgi
ekte gOsterilmistir. Yonetmelikte belirtilen hususlar ikmal edildik-
ten sonra Valilikge verilen ruhsat’tan baska bir de belediye’nin bu
tip isyerlerine, ayr1 bir ruhsat daha vermekte oldugu uygulamada
goriilmiistiir. Belediye’'nin verdigi bu ikinci ruhsat gereksizdir. Sa-
dece, ruhsat harci adi altinda gelir toplamaya yonelik miitesebbise
ilave bir kiilfet getirmekten baska bir rolii yoktur.

Ayrica, turistik yorelerde kum-tas-cakil-kire¢ ocagt agma ta-
leplerinde konunun Kiiltiir ve Turizm Bakanh@i'na intikal ettirile-
rek Bakanlik goriisiiniin alinmas1 yoluna gidildigi goriillmistiir. Bu
durum islemleri uzaimaktan baska bir ise yaramamaktadir. Sz
konusu ocaklarin agilmasimnda, turizm acisindan bir sakinca olup
olmadigina il'lerde bulunan il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii karar
verebilmelidir.

Buna benzer bir konu da maden sahas) isletmek icin basvuran
miitesebbislerin basvurularinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
higr Maden Dairesi Bagkanlifi’na yapmalaridir. Bu tip konularin
devamli olarak Ankara’ya tamismasi, miitesebbislere hem mali kiil-
fet getirmekte hem de zaman kaybina yol agmaktadir. Bu konuda
da Valiliklere basvuru yeterli olabilir.
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IV— SONUC

Kiiciik ve orta biiyiikliikteki tesebbiislerden biirckratik yiikiin
kaldirilmasinmin, 6éncelikle hiikiimetin bu konuyu programina alma-
sina, sonra da biitiin imkanlariyla, inanarak miicadele etmesine
bagh oldugu aciktir.

Calismalar siirdiiriiliirken, her idari kademenin konuya ger-
¢ekten sahip ¢ikmasi ve calismalart sistemli ve siirekli yiiriitmesi
gerekecektir. Bunun icin de tiim yonetim kademelerini olusturan
yoneticilerin bu konuday bilinglenmesini ‘saglayict egitim verilmeli-

dir.

Bu cabalar: yiiriitmek {iizere olusturulmast gerekecek komis-
yona, konuyu ilgilendiren kesim temsilcilerinin de katilimi saglan-

malidir. Yapilmas: gereken hususlar ise genel hatlar: ile sunlar ola-
bilir;

Oncelikle, mevcut duruma yeni yiik getirecek mavzuatin geti-
rilmesini kesinlikle durdurmak gerekir. Onceligin bu konuya veril-
mesi miicadelede mevcut durumu sabit tutmak agisindan biiyiik
yarar saglayacaktir.

Daha sonra mezvuatin sadelestirilmesi c¢alismalarina baslan-
mali bunu gerceklestirirken de, miitesebbisten istenen form adedi
azaltilmali hatta tek bir basvuru formu kullandirilarak az say:da
gerekli bilgi istenmelidir. Formda istenenler sade bir dille anlatil-
malidir. Aksi halde istenen bilgilerle ilgili sorularin karmasik ifa-
desi ,miitesebbislerin dogru bilgi vermekte sikintiya diismelerine
neden olabilecektir.

Miitesebbis beyaninin aksi sabit oluncaya kadar dogru kabiil
edilmesi de 6nemli bir konudur. Beyanla yetinilmesi, sabika kayds,
ikdmetgah ilmiihaberi, niifus cilizdant sureti gibi belgelerin isten-
mesini de gereksiz hale getirecek, bu sayede miitesebbisin zaman
ve para yoniinden kazanci dogacak, bu belgelerin alindig: dairele-
rin de is yiikii agisindan rahatlamasina yol acilacaktir.

Isyeri agmak isteyen miitesebbislerin hangi islemleri hangi si-
raya gore yapacagim bilemedikleri de bir gercektir. Bu konuda mii-
tesebbislerin bagh olduklart meslek kuruluslarint bilgili kilmak ilk
tedbirdir. Daha sonra da, Amerika Birlesik Devletleri'nde oldugu
gibi «tek islem dairesi» kurulup, biitiin basvurularin bu daireye
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yapilmasi ve oradan aym binada bulunan ilgili servislere miiteseb-
bisin ya da ilgili evragin sevkinin saglanmasi suretiyle, bir yere
basvurarak en kisa siirede islemlerin bitirildigi modelin uygulan-
ma sansi arastirtimalidir.

Yillarin birikimi sonucu dogan bu mevzuat yigimin ve bunun
uygulanmasim saglamakla gorevli tuttugumuz biirokratlarin bazi
aliskanliklarmmin bir anda kaldirilamayacagi, ciddi ¢alismalarla,
tipki yogun bir sisin dagilmasi gibi yavas yavas gerceklesebilecegi-
ni de ifade etmek gerekir.

Devletin vatandasina, vatandasinda devlete gilivendigi bir or-
tamin yaratilmas: ve bu ortamin her iki kesimden gelen davrans-
larla her gecen giin iyilestirilmesi ve saglamlastlrllma51 geregi ise,
biitiin ¢oziimlerin temel noktasidir.

EK
SIHHI ISYERLERIN ACILMASI FENNI MUAYENE RAPORU

Rapor No......... ESKISEHIR

...... JoooiS oo,

Adi Soyadi
Ev Adresi
Yapacag Is
Is Yeri Adresi

Acilmasy istenilen bu yerin Fenni, sthhi durumu incelenmek
iizere Bas Tebabete, Elektrik, Fen, Itfaiye Miidiirliiklerine, Zabita
Amirligine

Belediye Baskani

Bashekimlik

Fen Isleri Md.

Elektrik Is Md.

itfaiye Md.

Zabita Md.

Rapor Miinderecatina gore
Netice :

Bashekim Fen isleri Md. Elektrik Isleri Md. Itfaiye Md. Zabita Md.
' Agilmast uygundur.
Belediye Baskanlig:
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RUHSAT ICIN LUZUMLU BELGELER

1— Dilekce (Vilayet makamina hitaben yazilacak)

2— Kira kontrati veya tapu sureti (Muhtardan veya noterden tas-
tikli)

3— Beyanname (Cevre sagligindan alinacak doldurulup imzalana-
cak) '

4— Alet ve cihazlarin konumunu gosterir sekilde hazirlanms 1/100
veya 1/1000 6lgekli tesis igi yerlesim plani.

5— Yapi kullanma izin kagidr veya eski ruhsat

6— Yangin sondiirme cihazinin faturasimin fotokopisi veya bakimi-
mn yapildigma dair belge.

7— Ustalik belgesi (Ciraklik egitim merkezinden alinacak)

8— Yarum kapakli telli dosya, iki adet fotograf.
ISYERINDE ARANAN SARTLAR

1— WC, Su, lavabo, dus.

2— Soyunma giyinme dolab1 veya yeri. Is elbiseleri.

3— Davlumbaz, Aspirator (Havalandrima) Aydinlatma.

4— Ecza dolabt (Igine ilk yardim malzemesi konulacak)

5 Saglik karneleri (Gida imalathanelerinden)

6— Yandin sondiirme cihazi.

7—— Tesiste kullanilan motorlarin 4 liik izole kablo ile kalvenez

levhanmin topraga gomiilmesi vasitasiyle topraklamanin yap.

BEYANNAME
(GAYRI SIHHI MUESSESELER ICIN)

A— KURULACAK TESISIN

1— Ady

2— Acgik adresi, ada ve persel no
3— Sanayi bolgesinde olup olmadig
4— Yapacagl isin tiirid
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B— TESISIN OZELLIKLERI
5— Vardiya sayisi
6— Bir giinde ¢alisacak toplam personel sayisi
7— Tesisin ¢alisma siiresi ve saatleri
8— Uretim kapasitesi

9— Tesiste kullanilacak makina, alet ve cihaz-
larin isimleri ve giicleri

10— Toplam Motor giicii

11— Uretimde kullamlacak yakit tiirii ve miktar:

C— SOSYAL TESISLER
12— Soyunma-giyinme yeri

13— Yemekhane, yatakhane, tuvalet sayisi, pisuvar
sayis1, lavabo sayis1 ve banyo-dus

14— Saghk Unitesi

D— SU VE KANALIZASYON

15— I¢me ve kullanma suyu ihtiyaci ve nereden
temin edilecegi

16— Uretimde kullanilacak suyun miktar ve
nereden temin edilecegi

17— Tesiste c¢ikabilecek atiklarin cins ve miktar:
a- Kata: b- Swvt: c- Gaz:

18— Proses atiklarinin (tiretimden ¢ikan) ne
sekilde izale edilecegi

19— Sosyal tesis atiklarimin ne sekilde izale
edilecegi

20— Girultiiniin onlenmesi icin alinacak tedbirler
21— Yangin ve patlamalara kars1 alinacak tedbirler :
Tarih: / /19
TESIS SAHIBI BEYANNAME VERENIN

(Adina ruhsat tanzim edilecek) Adi-Soyadr ve Unvam
ozel veya tiizel kisi
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ACILMA RAPORU
I— TESIS YERININ BELIRLENMESI
1— Miiessesenin acik adresi
2— Ada ve parsel No
3— Miiessesenin onayli imar plarnindaki yeri

4— Miiessesenin en yakin meskun mahalle mesafesi
II— TESISIN TANITIMI

A— IMARI BILGILER
5— Miiessesenin adi
6— Yapilan Isin tiirii
7— Miiessese sahibinin adi soyadi
8— Mesul Miidiiriin adi, soyadr _ :
9— Ruhsatin kim adina tanzim edilecegi
10— Vardiya sayis1
11— Bir vardiyada calisan isci sayisi
12——I- Bir giinde ¢alisan toplam personel sayisi
13— Miiessesenin glinlitk calisma siiresi ve saatleri
14— Miiessesenin yillik calisma stiresi
B~ TEKNiK BILGILER
15— Miiessesede kullanilan makina ,alet ve cihazlann
isimleri ,sayilar ve giicleri
16— Toplam Motor Giicii

17— Kullanmilan yakitin tiirii ve birim zamanda
tiikketilen miktar::

18— Uretimde kullamilan ham maddeler ve
miktarlar

19— Uretimde kullamlan yardimci maddeler ve
miktarlan

20— Uretimden c¢ikan mamul madde ve
miktarlar:

21— Uretimden ¢ikan yan iiriinler ve
. miktarlar
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C— SOSYAL UNITELER VE ALT YAPI

22— Yemekhane, yatakhane, soyunma, giyinme yeri
dus, lavabo, pisuvar, tuvalet, vs. iiniteler, sayilar
yeterli olup olmadig

23— Saghk Unitesi

24— I¢me ve kullanma suyunun nereden
temin edildigi

25— Proses suyu mevcut 1s1 miktar: ve
nereden temin edildigi

26— Sosyal Tesis atiklarinin ne sekilde
izale edilecegi

D— PROSES ATIKLARININ (URETIMDEN CIKAN)
IZALESI

27— Uretimden c¢ikan kati atik cins ve
miktar: ile izale sekli

28— Uretimden ¢ikan siv1 atik cins ve
miktart ile izale sekli

29— Uretimden ¢tkan gaz atik cins ve
miktan ile izale sekli

30— Giiriiltliniin izalesi i¢in alinmis tetbirler

IIT— INCELEME KURULUNUN GORUS VE ONERILERI

31— Birakilan saglik koruma bandi mesafesi
32— Yangin ve patlamalara kars: alinmis dnlemler

33— Tesisin onayli projelerine uygun yapilip
“yapilmadigi

34— Deneme faaliyetine gerek goriiliip
goriilmedigi

35— Miiessesenin faaliyetinde cevre saglifi
acisindan bir mahzur goriililp gortilmedigi
Tarih :

Inceleme Kurulu
Bagkam Uye Uye Uye Uye
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SANAYI BOLGESI DISINDA KURULACAK MUESSESELER
ICIN YER SECIMI RAPORU FORMU
A— TESISIN TANITIMI

1— Tesisin ad1

2— Acik Adresi

3— Ada ve parsel numarasi

4— Sanayi bolgesinde olup olmadig
5— Yapacag isin tiirii

B— TESIS YERININ OZELLIKLERI

Tesisin kurulacag: yer ve civarinda;

6— Igme ve kullanma su kaynagi bulunup bulunmadig1 varsa
mesafeleri,

7— Termal ve mineral su kaynag: bulunup bulunmadigi, varsa
mesafeleri,

8— Yiizeysel su kayna@ (Deniz, baraj, gol, akarsu vs.) bulunup
bulunmadigi, varsa mesafesi, ve ne amagla kullanildigs,

9— Yeralt1 su seviyesi durumu,

10— En yakin meskun mahalle mesafesi,

11— Civarindaki yerlesim vyerleri ve mesafeleri,

12— Hakim riizgar durumu (Meteorolojik verilere gore)

13— Arazinin topografik yapisi (kapali vadi, vadi, ova, tepe vs.)

14— Civarindaki yerlesim yerlerine gore arazinin seviyesi,

15— Tesis yerinin ve ¢evresinin halen ne amacla kullaniddigs,
C— INCELEME KURULUNUN GORUS VE ONERILERI

16— Tesisin kirletici iiniteleri dikkate alinarak birakilmasi gere-
ken (6nerilen) saghik koruma bandi mesafesi (Mesafenin, han-
gi tnitelerden, hangi yonlerde ne kadar olacag belirtilecek-
tir), v

17— Tesisin bu alanda kurulup kurulamayacagna dair inceleme
kurulunun goriisti,

18— Tesis yerinin uygun goriilmesi halinde, cevre saghginin ko-
runmasi icin Onerilen tedbirler. ,

19— Tesisin kurulmasinin uygun goriilmemesi halinde nedenleri,

‘Tarih :
Inceleme Kurulu
Baskam Uye Uye Uye Uye Uye
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