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OZET

Giris: Son yillarda, 6grenci hemsirelerin, hemsirelik meslegini isteyerek
secme ve mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calisma egilimlerindeki
azalma dikkat cekmektedir. Ogrencilerin, psikiyatri hemsireligine iliskin algilar:
ve ruhsal bozukluklara iliskin goértisleri, mezuniyet sonrasi alan secimindeki
egilimlerinin gelisiminde belirleyici olabilmektedir

Amacg: Bu arastirma, 6grenci hemsirelerin psikiyatri hemsireligine, ruhsal
hastaliklara ve psikiyatri hemsireligi egitimine yo6nelik degerlendirmelerini
incelemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayic1 tipteki arastirma, Ocak-Haziran 2007 tarihleri
arasinda, Izmir ilinde yer alan Ug¢ ylksekokulda egitim gdéren ve psikiyatri
hemsireligi dersinin teorik ve pratigini tamamlayan 220 6grenci hemsire ile
yarutilmustiar. Veriler, gerekli izinler alindiktan sonra, 4 anket formuyla 6z
bildirime dayali olarak toplanmistir. Araclardan elde edilen ytuksek puan ruhsal
hastaliklar hakkindaki olumsuz inanclari ve psikiyatri hemsireligi ile psikiyatri
hemsireligi egitimi hakkindaki olumlu goértisleri gostermektedir. Veriler sayi-
yuzde dagilimlari, t-testi ve Pearson Correlation analizleri ile degerlendirilmistir

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grenci hemsirelerin, % 99’u kiz, % 47’si
hemsireligi kendi istegi ile secmistir. %29’u mezun olduktan sonra psikiyatri
hemsiresi olarak calismak istedigini belirtirken, %52.2’si klinik uygulama igin,
psikiyatri hemsireligine iliskin teorik bilgisini yetersiz olarak degerlendirmistir.
Ogrenci hemsirelerin PHAO’nden elde edilen puan ortalamas: 61.06+10.48
(Max:85), RHIO puan ortalamasi 49.98+15.96 (Max:105) ve PHEDF’ndan elde
edilen puan ortalamasi ise 64.62+9.64 (Max: 90)’dur.

Sonuc: Ogrenci hemsirelerin biiylik cogunlugu mezun olduktan sonra
psikiyatri hemsiresi olarak calismak istememektedir. Ogrencilerin, psikiyatri
hemsireligine iliskin algilari, ruhsal hastaliklara iliskin inanc¢larindan ve ruhsal
hastaliklar konusunda aldiklar1 derse iligkin goértislerinden etkilenmektedir.
Ayrica, 6grencilerin psikiyatri hemsireligine iliskin algilar1 mezuniyet sonrasi
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psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteme durumlarini etkilemektedir (t=3.55,
p<0.01).

Anahtar Kelimeler: Ogrenci hemsire, psikiyatri hemsireligi, psikiyatri
hemsireligi egitimi, ruhsal bozukluk

ABSTRACT

Background: In recent years, the decrease in nursing students’ tendencies
in willingly choosing nursing profession and working as psychiatry nurses after
graduation attracts attention. It is thought that the students’ perceptions about
psychiatry nursing and their opinions about mental disorders are determinant for
development of their tendencies in choosing field after graduation (Rushworth ve
Happell, 2000; Martin ve Happell, 2001).

Objectives: This survey was made to examine the nursing students’
evaluation about psychiatry nursing, mental ilnesses and psychiatric nursing
education.

Methods: This methodological and descriptive type of research was
conducted between January and June 2007 with 220 student nurses at Izmir
three schools of nursing who had completed the theoretical and practical portion of
psychiatric course. The data were collected, after receiving necessary permission,
using three self-report questionnaire forms. A high score from the tools expresses
negative beliefs about mental illness and positive opinions about psychiatric
nursing and psychiatric nursing education. Data were analyzed using number-
percentage distribution, t test and Pearson Correlation.

Results: It was determined that 99.1% of nursing students were female
and 46.4% of the nursing students had chosen nursing themselves. Although
29.1% stated that they wanted to work in psychiatric nursing after graduation,
52.2% evaluated the psychiatric nursing theoretic information they received to be
inadequate for clinical practice. The Nursing Students' Beliefs About Mental
Illnesses Inventory score mean was 49.98+15.96 (Max:105), their mean score from
PNPS was 61.06£10.48 (Max:85) and their mean score from EFEPN was
64.6219.64 (Max: 90).

Conclusion: The overwhelming majority of student nurses didn’t want to
work as psychiatric nurses after graduation. The students’ perception of
psychiatry nursing was affected their beliefs about mental illnesses and opinions
about psychiatric nursing education. Also, the students' opinions about psychiatric
nursing affected whether or not they wanted to work as psychiatric nurses
(t=3.55, p<0.01).

Key Words: Nursing student, psychiatric nursing, mental ilness, psychiatric
nursing education

GIRIS
Duinya Saglik Orguitti (DSO) saghgi, “sadece hastalik ve sakathigin
olmamas1 degil; fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali”

olarak tanimlamaktadir (WHO Report, 1998). DSO 2001 yilinin Nisan
ayinda, kurulus yildontimutinde, yilin temasi olarak “Dislamayalim,
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Tedavi icin Cesaretlendirelim (Stop Exclusion Dare to Care)” diyerek (WHO
Report, 2001; Sevil, 2001), ruh saghgina ayrica bir vurgu yapmistir. Bu
vurgu ile birlikte, tim dinyada ruh sagligi hizmetlerinin gelistirilmesi
ve bu alanda uzmanlasmis, kaliteli/nitelikli sayida hemsire
yetistirilmesi, gecmise oranla daha fazla 6nem kazanmaistir.

Ulkemizde, 2004 yili Devlet Istatistik Enstittisti verilerine goére, 15
bini Universite mezunu olmak Uzere 82 bin hemsire bulunmasina
karsin (TIK, 2004), bunlarin sadece 350’si, en az master derecesine sahip,
uzman psikiyatri hemsiresidir. Bu sonuclara gore, tilkemizde, 200 bin
kisiye bir psikiyatri hemsiresi diismektedir. Ustelik, psikiyatri alaninda
uzmanligini almis hemsirelerin cogunlugu, hatta hemen hemen hepsi
akademisyen olarak veya Universite hastanelerinin psikiyatri kliniklerinde
calismaktadir (Cam,Ward ve Bag, 2006). Dolayisiyla, ruh saghig hizmeti
veren Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastaneleri'nde ve bunlarin disinda
Universite hastanelerinin ve Saglik Bakanligi’na bagh devlet hastanelerinin
psikiyatri kliniklerinde yogun olarak lise mezunu hemsireler hizmet
vermektedir. Baska bir ifadeyle, sagllk alaninda psikiyatride
uzmanlasmis hemsire sayisinda bir yetersizlik s6z konusudur.

Bu sonucun olusmasinda, yeni mezun hemsirelerin uzmanlasmak
ve calismak icin daha siklikla psikiyatriden ziyade, dahili ve cerrahi
alanlan tercih etmelerinin de énemli bir rolt oldugu dustuntlmektedir. Bu
baglamda, hemsirelerin meslegi tanimaya basladiklar ve profesyonelligin
temelinin atildigr okul yasantilarindaki etkilenim ve deneyimlerinin
(Cam, 1992), psikiyatri hemsireligine yonelik yaklagimlarinin ve mezuniyet
sonrast alan secimindeki egilimlerinin gelisiminde belirleyici oldugu
inkar edilemez. Bu 6zden hareketle, gelecegin hemsirelerini olusturacak
ve psikiyatri alanlarinda calisacak olan genc¢c Ogrenci hemsirelerin
psikiyatri hemsireligi algilarinin ve bunu etkileyen bir takim faktoérlerin
belirlenmesi btiytk 6nem tasimaktadir. Hemsire 6grencilerin ruh saghg
alaninda calismaya yoénelik egilimleri ve alandaki yeterlilikleri, okullarda
sunulan hizmetlerin etkinligi ve kalitesi ile yakindan iliskidir ve bunu
degerlendirmenin bir yolu da, Ogrencilerin bu alandaki goértislerinin
belirlenmesidir.

Ulkemizde literattirti inceledigimizde (Aydin ve ark., 2003; Cam,
1992; Demir ve Goékdogan, 2002; Pektekin ve ark., 1990), yapilan sinirh
sayidaki calismalarda 6grenci hemsirelerin ruhsal bozukluklara iliskin
gortslerinin incelendigi, buna karsin psikiyatri hemsireligine iligkin
algilarinin ve/veya gortislerinin incelendigi calismalarin ise yok denecek
kadar az oldugu saptanmistir. Her sektdorde rekabetin arttigi ve ytksek
egitimde Toplam Kalite YoOnetiminden, mezun niteliklerinden, egitim
kalitesinden 6grencilerin bu alandaki gértislerinin belirlenmesinden s6z
edilen 2000l yillarda, tilkemizde bu alanda yapilan calismalarin sinirh
olmasi, alana iliskin gticliikler oldugunu dtstiindtirmektedir. Bu anlamda,
bu calismanin alandaki bu bosluga 1s1k tutacag: ve calisma sonucunda
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O0grencilerden alinan geri bildirimlerin bu konudaki iyilestirmelerin
planlamasinda ve uygulamasinda yardimeci olacagi diistintilmektedir.

Bu arastirma gelecegin hemsirelerini olusturacak olan, 6grenci
hemsirelerin, psikiyatri hemsireligi, ruhsal hastaliklar ve psikiyatri
hemsireligi egitimine yonelik degerlendirmelerini incelemek amaciyla
planlanmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi

Bu calisma, 6grenci hemsirelerin, psikiyatri hemsireligi, ruhsal
hastaliklar ve psikiyatri hemsireligi egitimine yonelik degerlendirmelerini
incelemek amaciyla yapilmis tanimlayict bir arastirmadir. Arastirmada,
bu ana amac¢ dogrultusunda ayrica su alt amaclara wulasmak
hedeflenmistir:

Ogrenci hemsirelerin,

e Bazi sosyo-demografik 6zellikleri nelerdir?

e Mezuniyet sonrasi psikiyatri kliniginde calismaya yonelik goértsleri
nelerdir?

e Psikiyatri hemsireligine iliskin algilar1 nedir?

e Ruhsal hastaliklara yonelik inanclar: nedir?

o Psikiyatri hemsireligine yonelik aldiklar: egitimi nasil degerlendiriyorlar?

e Ogrenim gordiikleri Universitelere goére “psikiyatri hemsireligine
iliskin algilar1”, “ruhsal hastaliklara yoénelik inanclarn” ve “psikiyatri

hemsireligine yonelik aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri” arasinda
fark var midir?

o “Psikiyatri hemsireligine iliskin algilar1” ile “ruhsal hastaliklara
yonelik inanclar” ve “psikiyatri hemsireligine yonelik aldiklari egitimi
degerlendirmeleri” arasinda bir iliski var midir?

o “Psikiyatri hemsireligine iliskin algilar1” ve “aldiklari egitimi yonelik
degerlendirmeleri” mezuniyet sonrasi psikiyatri kliniginde calismaya
yonelik goértislerini etkiliyor mu?

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, 2007 yilinda Izmir ilinde hemsirelik egitimi
veren U¢ yuksekokulda 6grenim géren ve Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi dersinin teorik ve pratigini tamamlayan tim o6grenciler
(N=270) olusturmus, Orneklem secimine gidilmemistir. Arastirma,
calismaya katilmay1 kabul eden 220 6grenci ile ytrttilmus ve bdylece
evrenin %81’ine ulasilmistir. Arastirmaya katilmay:r kabul etmeyen,
arastirmanin yuaratildtigtd gunlerde devamsizlik yapan ve arastirma
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anketini yeterli 6l¢ctide doldurmayan 50 6grenci arastirma kapsamina
dahil edilmemistir.

Arastirma verileri, O6grencilerin, Ruh Saghg ve Hastaliklar
Hemsireligi dersinin teorik ve pratigini tamamladig her iki sOmestr
sonunda (2007 yilinin Ocak ve Haziran aylarinda) toplanmistir. Veriler,
gerekli izinler alindiktan sonra 6z bildirime dayali olarak toplanmaistir.

Veri Toplama Araclart

Veri toplama araci olarak, “Tanitici Bilgi Veri Formu”, “Ruhsal
Hastaliga Yénelik Inanclar Olcegi (RHIO)”, “Psikiyatri Hemsireligini
Algilama Olcegi (PHAO)” ve “Psikiyatri Hemsireligine Iliskin Egitimi
Degerlendirme Formu (PHEDF)” kullanilmistir.

Tanttict Bilgi Veri Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan
form, yas, cinsiyet, mezun olunan okul, hemsirelik meslegini se¢cme
nedeni, hemsire olarak calisip calismama, mezun olduktan sonra
calismak istenilen alan gibi bilgileri iceren, acik ve kapali uclu olmak
Uzere 13 sorudan olusmaktadir.

Ruhsal Hastaliga Yonelik Inanclar Olcegi (RHIO): Olcek
(Beliefs Toward Mental illness Scale (BMI)), 1998 yilinda, Hirai ve Clum
(2000) tarafindan gelistirilmistir (Hirai ve Clum, 2000). Olcek ruhsal
hastaliga yonelik farkli kulttrel 6zelliklere sahip bireylerin olumlu ve
olumsuz inanclarini belirlemek amaciyla olusturulmustur. Olcek
madde havuzunda toplam 24 madde olarak olusturulmus, faktor
analizi sonucunda ise 21 madde ile sinirli kalmistir. Bu dogrultuda
Olcegin son hali, “Tehlikelilik”, “Zayif Sosyal ve Kisileraras1 Beceri” ve
“Caresizlik” alt 6lcegi olmak lizere ¢ alt 6lgcekten olusmustur.

Olcegin Turkge gecerlik glivenirligi Bilge ve Cam (2008) tarafindan
yapilmistir. Olcegin Turk toplumuna uyarlanmasi calismasinda
Cronbach Alpha korelasyon katsayisi 0.82 bulunmus ve yapilan faktor
analizi dogrultusunda, 6lcegin orjinalinden farkh olarak, “Zayif Sosyal
ve Kisilerarasi Beceri” ve “Caresizlik” alt oOlgeklerinin bazi maddeleri
birleserek tek boyutu olusturmus, orjinalinde “Zayif Sosyal ve Kisilerarasi
Beceri” alt 6lceginde yer alan Ui¢ madde “Utanma” alt boyutu olarak
farkli bir boyutu olusturmus ve “Tehlikelilik” alt boyutu orijinal 6l¢ek ile
ayni sekilde kalmistir. Bu dogrultuda, “8, 9, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19,
20, 21.” maddeler “Caresizlik ve Kisileraras: lliskilerde Bozulma” alt
boyutunu, “1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 13.” maddeler “Tehlikelilik” alt boyutunu
ve “12” ve “15.” maddeler de “Utanma” alt boyutunu olusturmustur
(Bilge ve Cam, 2008).

Olcek altili likert tipi olarak hazirlanmistir. Ogrenci hemsirelerin,
ifadelerin her birine katilip katilmama durumuna gére her madde,
“tamamen katilmiyorum(0),........... , “tamamen katiliyorum(5)” seklinde
degerlendirilmektedir. Olcekten elde edilecek en yliksek puan “105”, en
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distik puan “0”dir. Dustk puan ruhsal hastaliklara karst uygun
tutumu gostermektedir.

Psikiyatri Hemsireligini Algilama Olgegi (PHAO): Olcek, 6grenci
hemsirelerin, psikiyatri hemsireligine yoénelik algilarimi belirlemek
amaciyla Cam ve Baysan-Arabaci tarafindan ilgili literattir taranarak
gelistirilmistir (Cam ve Baysan-Arabact 2009). Olcegin gelistirilmesinde,
Calvert ve arkadaslari (1999) tarafindan tip 6grencilerinin psikiyatri ve
psikiyatri hastalarina yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
gelistirilen formun, Surgenor, Dunn ve Horn (20035) tarafindan modifiye
edilmesi sonucunda elde edilen “Student Nurses’ Attitudes to
Psychiatric Nursing and Mental Disorder” soru formunun hemsirelikle
ilgili maddeleri temel alinmistir (Surgenor, Dunn ve Horn, 2005).

Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi Cam ve Baysan-Arabaci
(2009) tarafindan yapilmistir. Olcek madde havuzunda toplam 17
madde olarak olusturulmus, faktér analizi sonucunda ise 14 madde ile
sinirl kalmistir Cronbach Alpha korelasyon katsayis1 0.76 bulunmus ve
yapilan faktdér analizi dogrultusunda, “olumsuz goértisler” ve “olumlu
gortusler” olmak tUzere iki alt boyuttan olustugu saptanmistir. Bu
dogrultuda 3, 6, 8, 10, 13, 15, 16, 17. maddeler “olumsuz goértsler” alt
boyutunu, 1, 5, 7, 11, 12 ve 14. maddeler ise “olumlu goértsler” alt
boyutunu olusturmustur (Cam ve Baysan-Arabaci 2009).

14 maddeden olusan o6lgek, altili likert tipi (Tamamen katilmiyorum
“0”..... Tamamen  katiliyorum  “5”) hazirlanmistir.  Yanitlarin
degerlendirilebilmesi icin, pozitif ifadelerde (1, S5, 7, 11, 12, 14)
“tamamen katilmiyorum” secenegine “0” puan..... tamamen katiliyorum
secenegine “5” puan verilerek, negatif ifadelerde (3, 6, 8, 10, 13, 15, 16,
17) tam tersi bir puanlama (“tamamen katilmiyorum” secenegine “5”
puan..... tamamen katiliyorum secenegine “0” puan) yapilarak, yanitlar
sayisal degerlere donUsturtilmustir Formdan elde edilecek en yuksek
puan “85”, en dustuk puan “0”dir. Yiksek puan psikiyatri hemsireligine
iliskin olumlu goérist gostermektedir.

Psikiyatri Hemsireligine Iliskin Egitim Degerlendirme Formu
(PHEDF): Form, Wynaden ve Popescu tarafindan 1999 yilinda
gelistirilmistir (Wynaden Popescu 1999). Ogrenci hemsirelerin ruhsal
hastaligi olan bireylerle calismak icin hazir olma duzeyine iliskin
algilarin1 ve aldiklar1 derse iliskin gortslerini 06lcen toplam 18
maddeden olusmaktadir. Formun 6zglin calismada gecerlik gtvenirlik
calismasi yapilmamistir.

Olcegin, Turkce gecerlik glivenirligi Baysan-Arabaci ve Cam
(2009) tarafindan yapilmistir. Olcegin Turk toplumuna uyarlanmasi
calismasinda Cronbach Alpha korelasyon katsayis1 0.82 bulunmus ve
yapilan faktdér analizi dogrultusunda, “6nemlilik ve degerlilik” |,
“yeterlilik ve gliven” ve “esitlik” olmak tizere ti¢c alt boyuttan olustugu
saptanmistir. Bu dogrultuda 2, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13. maddeler,
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“6nemlilik ve degerlilik” alt boyutunu, 12, 14, 15, 16, 18. maddeler
“yeterlilik ve gtiven” alt boyutunu ve 1, 3, 4, 8, ve 17. maddeler “esitlik”
alt boyutunu olusturmustur (Baysan-Arabaci ve Cam 2008).

Form besli likert tipi hazirlanmistir. Ogrenci hemsirelerin,
ifadelerin her birine katilip katilmama durumuna goére her madde
“kesinlikle katilmiyorum(1)”.......... “kesinlikle katiliyorum(5)” seklinde
degerlendirilmektedir. Formdan elde edilecek en ytiksek puan “90”, en
distk puan “187dir. Yuksek puan, oOgrenci hemsirelerin ruhsal
hastaligi olan bireylerle calismak icin hazir olma duzeyine iligkin
algilarinin ve aldiklar: derse iligskin gértislerinin olumlu yénde oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin planlama asamasinda Ege Universitesi Hemsirelik
Yuksekokulu Etik Komitesi'nden yazili izin alinmistir.

Arastirmanin  yuardatildigti  Hemsirelik  Yuksekokullari’nin
yOneticilerinden ve ilgili anabilim dali baskanlarindan telefonla gerekli
uygulama izinleri ve arastirmaya katilan o6grencilerden so6zlti olarak
onam alinmaistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS programinda kodlanarak, Ege Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi  Bioistatistik Boélimti'nde bir wuzman tarafindan
degerlendirilmistir.

Veriler sayi-yluzde dagilimlari, t-testi ve Pearson Correlation
analizleri ile degerlendirilmistir.

BULGULAR

EU Hemsirelik YO DEU Hemsirelik YO;
%54 %26

EU Odemis Saglik YO
%20

BEU Hemsirelik YO
DO DEU Hemsirelik YO
DOEU Odemis Saglik YO

Grafik 1 : Ogrencilerin Egitim Gérdiikleri Okullara Gére Dagilimi
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Arastirmaya katilan o6grenci hemsirelerin %55.01 23-25 yas
grubunda olup, yas ortalamas:1 22.80+£1.24°dir. % 99u kiz olan
ogrencilerin, %481 klasik liseden ve %47’si de yabanci dil agirlikh
liseden mezun olduklarimi belirtirken, % 81’1 4.sinifta ve yarisindan
fazlas1 (%54) Ege Universitesi Hemsirelik Ytiksekokulu'nda &égrenim
gérdigiind belirtmistir.

Ogrencilerin % 47’si hemsireligi kendi istegiyle, %36’s1 liniversite
sinavi sonucunda acikta kalmamak icin ve %12’si ailesinin istegiyle
sectigini ifade etmistir. %981 herhangi bir yerde hemsire olarak
calismadigini belirtmistir. %940 mezun olduktan sonra hemsire olarak
calismak istedigini belirtirken, yalnizca %29u mezuniyet sonrasi
psikiyatri hemsiresi olarak calisabilecegini ifade etmistir. Ancak, bu
ogrencilerin sadece %10’u mezuniyet sonrasi calismak istedigi klinik
olarak psikiyatriyi belirtmis, diger %19 u psikiyatri veya baska bir yerde
calismak istediklerini séyleyerek, psikiyatride calismay:1 bir olabilirlik
icinde goérdtiklerini ifade etmislerdir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Calismak Istedikleri Birimlere Gére Dagilimi

Mezuniyetten Sonra Say1 %
Calisilmak Istenen Klinik

ic Hastaliklar1 Hemsireligi 39 17.7
Cerrahi Hemsireligi 55 25.0
Cocuk Saglig: ve Hast. Hemsireligi 14 6.4
Kadin Hast. ve Dogum Hemsireligi 12 5.5
Psikiyatri Hemsireligi 23 10.5
Halk Sagligi Hemsireligi 7 3.1
Psikiyatri Hemsireligi veya diger 41 18.6
Diger Alanlar 25 11.4
Yanitsiz 4 1.8
Psikiyatri Hemsireligi 64 29.1
Diger 156 70.9
TOPLAM 220 100.0

Psikiyatri kliniginde hemsire olarak calismak istedigini belirten
ogrenciler (n=64), bu alanda calismak isteme nedenlerini;

o “Psikiyatri kliniginde calismak daha cok doyum verdigi icin (%33),

o “Hemsirelik uygulamalar1 az, iletisim becerisi gerektiren bir alan
oldugu icin (%27),

o “Psikiyatri hastalarina yardim etmek gtizel oldugu icin (%16)”,
o “Psikiyatri alaninda kendimi gelistirmek icin (%12) ve

e “Ruh sagligi tim hemsirelik alanlarinda gerekli ve énemli oldugu icin
(%3) seklinde ifade ederken, % 9u da herhangi bir neden
belirtmemistir.
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Grafik 2 : Ogrencilerin Psikiyatri Hemsiresi Olarak Calismak Isteme Nedenleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin, %52’si klinik uygulama igin,
psikiyatri hemsireligine iliskin teorik bilgisini yeterli bulmadigini
belirtmistir.

Ogrenci hemsirelerin, “Psikiyatri Hemsireligini Algilama Olcegi
(PHAO)’nden elde edilen puan ortalamasi 61.03+10.54 (Max:85)), Ruhsal
Hastaliga Yonelik Inanclar Olcegi(RHIO) puan ortalamasi 49.98+15.96
(Max:105)) ve “Psikiyatri Hemsireligine Iliskin Egitim Degerlendirme
Formu(PHEDF)’ndan elde edilen puan ortalamasi ise 64.62+9.64 (Max:
90)’dir.

PHAO, RHIO ve PHEDF puan ortalamalar ti¢c iniversite arasinda
istatistiksel olarak anlamli dizeyde farkli bulunmustur. Yapilan ileri
analizde, bu farkin, aktif egitim yurtttlen Dokuz Eyltil Hemsirelik
Yuiksekokulu'ndan kaynaklandig ve bu okuldaki égrencilerin PHAO ve
PHEDF puan ortalamalarinin diger okullardaki 6grencilerden anlamlh
duizeyde yiiksek oldugu, RHIO puan ortalamalarinin da anlamh
diizeyde dustik oldugu bulunmustur.

Ogrenci hemsirelerin, PHAO puani ile RHIO alt élcek ve toplam
O0lcek puanlar1 arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson Correlation
Guvenirlik katsayilari hesaplanmistir. Yapilan istatistiksel analizde,
PHAO puani ile RHIO alt &lcek (Caresizlik ve Kisileraras: lliskilerde
Bozulma(1), Tehlikelilik(2) ve Utanma(3)) ve toplam o6l¢cek puanlan ile
arasinda negatif yonde oldukca anlamli bir iliski oldugu saptanmistir
(p<0.010). Ozellikle, RHIO “Utanma” alt élcek puani ile orta derecede,
negatif yonde oldukca anlaml bir iligski oldugu belirlenmistir (r = .46,
P<0.010). Bu sonuclara gore, ruhsal hastaliklara yonelik olumsuz inang¢
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egilimi yuksek olan 06grencilerin, psikiyatri hemsireligine iligkin
algilarinin da daha olumsuz oldugu gérilmektedir.

Tablo 2: PHAO Puanlarn ile RHIO Alt Olcek ve Toplam Olgcek ve PHEDF Puanlarinin

Pearson Correlation Katsayisina Gore Dagilimi

r (Pearson Correlation)

RHIO F1 RHIO F2 | RHIO | RHIO (PHAO |PHEDF
(Caresizlik ve |(Tehlikelilik)] F3 Total
Kisilerarasi (Utanma)
Iliskilerde
Bozulma)
RHIO F1 r 1.00 .65** .36%* O3** | -.21**| - 13*
(Caresizlik ve Kisileraras: | P .000 .000 .000 [ .002 .047
[liskilerde Bozulma) N 220 220 220 220 220 220
r .65** 1.00 .35%* .86** | -.15%| -.12
RHIO F2 P .000 .000 .000 | .026 | .080
(Tehlikelilik) N 220 220 220 220 220 220
r .36** .35%* 1.00 S51%* | -.46%*| -.28
RHIO F3 P .000 .000 .000 | .000 | .000
(Utanma) N 220 220 220 220 220 220
r .93** .86** S51** 1.00 |-.26**| -.17*
" P .000 .000 .000 .000 | .010
RHIO Total N 220 220 220 | 220 | 220 | 220
r -21%* - 15% -46** | -,26** | 1.00 | .52**
. P .002 .026 .000 .000 .000
PHAO N 220 220 220 220 220 220
r - 13% -.12 -.28 -17% | .52*| 1.00
P .047 .080 .000 .010 | .000
PHEDF N 220 220 220 220 220 220

** P< 0.01 *P<0.05

Ogrenci hemsirelerin, PHAO puam ile PHEDF toplam puani
arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan istatistiksel analizde, PHAO
puani ile PHEDF toplam puani arasinda pozitif yonde oldukca anlamlh
bir iliski oldugu saptanmistir (r = .52, p< .010). Bu sonuca goére,
psikiyatri hemsireligine iliskin egitimi yetersiz bulan 6grencilerin,
psikiyatri hemsireligine iliskin algilarinin da daha olumsuz oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin, PHAO’nden elde ettikleri puan ortalamas: ile
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteme
durumlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir
(t=3.55, p<.010). Ogrencilerin, psikiyatri hemsireligine iliskin olumlu
goriust arttikca, mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismay:
isteme egilimlerinde de artis gérilmektedir.
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Ogrenci Hemsirelerin
Psikiyatri
Hemsireligine
iliskin Algilar:

Ogrenci .
Hemsirelerin Ogrenci
Aldiklar Psikiyatri Hemsirelerin
Hemsireligi Mezuniyet Sonrasi
Egitimine iliskin Psikiyatri Hemsiresi

Sekil 1: Ogrencilerin Ruhsal Bozukluklara ve Psikiyatri Hemsireligi Dersine Iliskin
Goruslerinin Psikiyatri Hemsireligi Algilarina Etkisi

Ogrencilerin PHEDFndan elde ettikleri puan ortalamasi ile
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteme durumlar:
arasindaki iliski incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (t=1.81, p>.050). Baska bir ifadeyle, 06grencilerin,
psikiyatri hemsireligine iliskin aldiklar1 egitime yonelik gortasleri,
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismay1 isteyip
istememe durumlarini etkilememektedir.

TARTISMA

Buytk cogunlugu kiz olan ve ortalama 23 yasinda olan
O0grencilerin, % 48’ hemsireligi bir sekilde zorunluluktan sectiklerini
belirtmislerdir.

Bu konuda yapilan daha o6nceki calismalar, gecmisten bugiline
o0grencilerin hemsirelik meslegini kendi istegi ile secme oranlarinda bir
azalma oldugunu goéstermektedir. 1981 yilinda Hacettepe Universitesi’nde
yapilan bir calismada égrenci hemsirelerin %25%, yine ayni yil Istanbul
Universitesi'nde yapilan baska bir calismada %22’si ve 1982’de Ege
Universitesi’nde yapilan bir calismada da %39’u hemsirelik meslegini
isteyerek sectiklerini belirtmislerdir (Conk ve ark., 1990; Altug-Ozsoy ve
ark., 1999).
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Koémiircti ve arkadaslar tarafindan Marmara Universitesi Hemsirelik
Yuksekokulu'nda yapilan bir baska calismada ise, 1998 mezunu
hemsirelerin %79u, 1999 mezunu olanlarin ise %540 hemsireligi
isteyerek sectiklerini ifade etmislerdir (Kémuirct ve ark., 1999).

Fadiloglu ve arkadaslar tarafindan 1985 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yuksekokulu'nda ytrtttlen bir calismada 6grenci hemsirelerin
%140 hemsirelik meslegini aile ve yakin arkadaslarinin yénlendirmesi
sonucunu sectigini belirtirken (Fadiloglu ve ark., 1986), yine ayni
okulda, Altug-Ozsoy ve arkadaslari tarafindan yaklasik on yil sonra
(1995-1999 yillart arasinda) yurltilen bir baska calismada, 6grenci
hemsirelerin %340 hemsirelik meslegini ailelerinin istegi Uzerine
sectiklerini ifade etmislerdir (Altug-Ozsoy ve ark., 1999). Bu calismada
da hemsirelik meslegini isteyerek secme oraninin, zorunluluktan se¢cme
oranindan daha dustk oldugu bulunmustur.

Duinyada ise durumun tam tersi oldugu gértilmektedir. Literattirtin
genis bir bolumu, 6zellikle gelismis diinya tlkelerinde, lisans diizeyindeki
hemsirelik 6grencilerinin, “hemsireligin calisma olanaklarinin cok fazla
olmasi nedeniyle”, hemsirelik alanlarina girme ve mezuniyetten sonra
hemsire olarak calisma egiliminde oldugunu belirtmektedir (Happell,
1999; Martin ve Happell, 2001).

Ulkemizde, 6grencilerin zamanla hemsirelik meslegini isteyerek
secme oranlarindaki bu azalmanin, hemsirelik meslegine yonelik
toplumsal 6nyargilarin yanisira, son yillarda hemsirelik meslegi tizerine
yarutilen yanlis politikalardan kaynaklandigi dustntlmektedir.
Gunumiuzde hemsirelik, her ne kadar Universiteye giriste 6grenci
hemsireler veya aileleri tarafindan is garantisi nedeniyle en cok tercih
edilen meslek gruplari arasinda olsa da, her siyasi secim doéneminde
kadro istihdaminda degisiklikler yapilmasi (taseron, 4/b gibi), hemsirelik
meslegine yonelik bir istihdam planinin olmamasi ve 6zellikle 1999 yili
ve sonrasl mezuniyet sonrasi zorunlu tutulan sinav sistemlerinin yer
almasi, meslek yasaminda calisma kosullarinin ve maaslarin her gecen
glin daha da kotlye gitmesi gibi bircok nedenin 6grenciler Uizerinde
gelecek kaygisi yarattigns ve hemsirelik mesleginin secimine yo6nelik
tercih oranlarinin azalmasina sebep oldugu dtistintilmektedir. Nitekim,
arastirmaya katilan bazi 6grenciler, mezuniyet sonrasi yapilan zorunlu
sinavlara ve is bulmaya yo6nelik kaygi yasadiklarini soézel olarak ifade
etmislerdir.

Bu sonuclar birlikte degerlendirildiginde, bir meslek Uyesinin
verimli ve basarili olabilmesinde bireysel oOzellikler kadar, meslege
yatkin ruhsal ve zihinsel bir hazirlik icinde olmanin, baska bir ifade ile,
bir meslegi bilerek ve isteyerek se¢cmis olmanin etkisi ve bunun 6énemi
dustnuldtginde (Altug-Ozsoy ve ark., 1999; Kémiirci ve ark., 1999),
yillarla birlikte, gecmisten bugline o6grencilerin hemsirelik meslegini
kendi istegi ile se¢me oranlarindaki bu azalma dustndurticti ve
tztcudur.
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Ogrencilerin  %10’u mezuniyet sonrasi yalnizca psikiyatri
hemsiresi olarak calismak istedigini belirtirken, %19’u psikiyatri veya
bir baska klinikte calismak istedigini ifade etmistir. Bu sonuca gore,
ortalama olarak her 10 6grenciden birinin kesin bir sekilde psikiyatri
hemsiresi olarak calismak istedigi, her 10 Ogrenciden ikisinin ise
psikiyatri hemsiresi olarak calismak icin hala kararsiz oldugu sdylenebilir.
Dtinyada ve ulkemizde yapilan calismalarda da benzer sonuclar elde
edilmistir (Demir ve Gokdogan, 2001; Happell, 1999; Pektekin ve ark.,
1990; Rushworth ve Happell, 2000).

Pektekin ve arkadaslarn tarafindan, 1987-1990 yillar1 arasinda,
Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Ytiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve Firat Universitesi Elazig Meslek
Yuksekokulu hemsirelik o6grencileri ile yapilan bir calismada da,
O0grencilerin %130 mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olmak
istediklerini belirtmislerdir (Pektekin ve ark., 1990).

Demir ve Gékdogan tarafindan, 2001 yilinda Abant izzet Baysal
Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu’nda yapilan “Ogrencilerin Psikiyatri
Hemsireligi Dersini Degerlendirmesi” konulu calismada da, 6grenci
hemsirelerin %4017 mezuniyet sonrasi psikiyatri servisinde calismak
istediklerini belirtmiglerdir (Demir ve Gékdogan, 2001).

Happell (1999) tarafindan Avustralya-Victoria’da 12 Universitede
793 ogrenci ile yurttilen calismada da, 6grencilerin yalnizca %3.6’s1
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismak istedigini
belirtmistir (Happell 1999).

Dunyada da calismalar acik bir sekilde gostermektedir Kki;
psikiyatri hemsireligi tercih siralamasinda en sonlarda yer almaktadir
(Rushworth ve Happell, 2000). Bu konuda, hemsirelik 6grencilerinin
egilimleri incelendiginde, mezuniyet sonrasi daha siklikla 6zel bir alan
olduguna iligkin daha yogun dusutnceler tasidiklari, teknolojiden
yuksek duzeyde yararlandiklar1 bebek ve cocuklara bakim verilen
servisleri daha c¢ok calisma alani olarak sectikleri gozlenmektedir
(Happell 1999; Rushworth ve Happell 2000; Happell 2001).

Son yillarda, hemsirelik meslegini tercihte ditinyada bir artis,
utlkemizde bir azalma s6z konusu iken, psikiyatri hemsireligini tercihte
hem diinyada hem de tilkemizde bir azalma s6z konusudur. Ulkemizde,
ayrica hastanelerin genel politikalar1 dogrultusunda, gen¢ mezunlarin
daha ziyade dahili veya cerrahi yogun bakim unitelerinde calistirilma
egilimlerinin, dolayisiyla psikiyatri kliniklerinde hemen ise baslama
olasiliginin ¢ok diistik olmasinin da bu sonucun olusmasinda etkili
oldugu dustnulmektedir.

Ogrenci hemsirelerin, PHAO puani ile RHIO alt élcek ve toplam
O0lcek puanlar1 arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan istatistiksel
analizde, PHAO puami ile RHIO alt 6lcek (Caresizlik ve Kisilerarasi
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lliskilerde Bozulma(1), Tehlikelilik(2) ve Utanma(3)) ve toplam 6lcek
puanlar1 arasinda negatif yénde oldukca anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir (p<.010). Ozellikle, RHIO “Utanma” alt 6lcek puani ile
PHAO puanlar arasinda orta derecede, negatif yonde oldukca anlaml
bir iliski oldugu belirlenmistir (r =.46, P<.010) (Tablo 2). Bu sonuca
gore, ruhsal hastaliklara yonelik olumsuz inanc¢ egilimi ytksek olan
ogrencilerin, psikiyatri hemsireligini olumsuz algilama egiliminin de
daha ytuksek oldugu goértilmektedir.

Baska bir ifadeyle, ruhsal hastaliklara yoénelik olumsuz inanci
olan, ozellikle ruhsal hastaliklar1 utan¢ verici bir durum olarak
degerlendiren oOgrencilerin, psikiyatri hemsireligini profesyonel bir
meslek olarak gérme ve dolayisiyla mezuniyet sonras: psikiyatri hemsiresi
olarak calismayi isteme egilimlerinin diistik oldugu goértilmektedir.

Stevens ve Dulhunty (1992)’de, Universite 6grencilerinin ruhsal
bozukluklara ve psikiyatri hemsireligine yonelik cok az bilgi sahibi
olarak ve onyargilarla hemsirelik egitimi programlarina girdiklerini ve
bu durumun psikiyatri uygulamalarina ve psikiyatri hemsireligine iliskin
negatif bir imaj olusmasinda etkili oldugunu belirtmislerdir (Stevens ve
Dulhunty, 1992). Happel ise, bu durumun, mezuniyet sonras: kariyer
seciminde psikiyatri hemsireliginin cok tercih edilmemesinin acik bir
gostergesi oldugunu ifade etmistir (Happel, 1999b).

Arastirma bulgulan, 6grenci hemsirelerin, PHAO puam ile PHEDF
toplam puani arasinda pozitif yénde oldukca anlamh bir iliski oldugunu
gostermektedir (p<.010). Bu sonuca gore, psikiyatri hemsireligine iliskin
egitimi yetersiz bulan O6grencilerin, psikiyatri hemsireligini daha
olumsuz algiladiklar1 sdylenebilir. Arastirma bulgularn incelendiginde,
istatistiksel olarak, 6grencilerin, psikiyatri hemsireligine iliskin aldiklar
egitime yonelik gorislerinin, mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi
olarak calismak isteyip istememe durumlarini etkilemedigi saptanmis
olmasimma karsin, sonuclar birlikte degerlendirildiginde, 6grencilerin
almis olduklar1 psikiyatri hemsireligi dersine iliskin gortslerinin
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteyip
istememe durumlari tizerinde dolayl olarak etkili oldugu gértlmektedir
(Sekil 1).

Ogrencilerin psikiyatri hemsireligini algilama durumlari, mezuniyet
sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteyip istememe durumlarini
ayrica etkilemektedir (p<.010). Baska bir ifadeyle, 6grencilerin psikiyatri
hemsireligine iliskin olumlu algilan arttikca, mezuniyet sonras1 psikiyatri
hemsiresi olarak calismay: isteme egilimlerinde de artis gorilmektedir.
Bu sonucun, mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calisma
egilimini arttirabilmenin, psikiyatri hemsireligi algisini degistirmekle
mumkin olacagini vurgulamasi acisindan ayrica o6nemli oldugu
dustnulmektedir.
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Uc¢ tniversitenin PHAO, RHIO ve PHEDF puan ortalamalarinin,
istatistiksel olarak anlamli dtizeyde farkli oldugu saptanmistir. Bu fark,
mufredatinda probleme dayali égrenme modeli kullanan DEU Hemsirelik
Yiiksekokulu'ndan kaynaklanmaktadir. Bu sonuca gére, DEU Hemsirelik
Yuksekokulu 6grencilerinin, psikiyatri hemsireligine, dolayisiyla ruhsal
hastaliklara ve aldiklar1 derse iliskin daha olumlu dtistincelere sahip
oldugu ve ruhsal hastaligln olan bireylerle calismak icin hazir olma
duizeylerinin daha ytksek oldugu sdylenebilir.

Mcparland ve arkadaslar1 da, geleneksel ve probleme dayali 6grenme
(PDO) programina devam eden iki ayri égrenci grubu tizerinde yaptiklar
bir calismada, Ogrencilerin 6grenme stili ve psikiyatriye kars: tutumlarini
incelemis; PDO programina devam eden 6grenci grubunun, derinlemesine
ve stratejik 6grenme yontemlerini kullanmada daha basarili olduklarini
ve psikiyatriye karsi daha olumlu tutumlara sahip olduklarini
saptamislardir (Mcparland ve ark, 2004)

Bu sonucun olusmasinda, s6z konusu okulda yurttutlen probleme
dayali égrenme programinin (PDO) rolii oldugu duistintilmektedir.
Cunku s6z konusu programda, 6grenme ve 6grencilerin mesleki yasama
hazirlanmalar etkin bir sekilde gerceklestirilmekte, 6grencilerin gercek
O0grenme ortaminda/yerinde 6grenmeleri desteklenmektedir. Bu sekildeki
bir 6grenme ise, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerinin mesleki
yasamda kullanilacagini ve gereksinim duyulacagini fark etmelerine ve
dolayisiyla motivasyonlarinin artmasina olanak saglayarak bu sonucun
olusmasinda etkili olmaktadir (Aktif Egitim, 2008).

Bu sonugclar buttincil olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak calisma egilimlerinin
temelinde psikiyatri hemsireligine iliskin algilarinin, psikiyatri
hemsireligine iliskin algilarinin temelinde ise, ruhsal hastaliklara iligkin
inanc¢larinin ve ényargilarinin yer aldig1 séylenebilir. Bu bilgiler 1s181nda,
hemsirelik egitimi veren okullarin, 06grencilerin mezuniyet sonrasi
psikiyatri hemsireligini tercih etme egilimlerini arttirmak icin psikiyatri
hemsireligine yoénelik olumlu algilar1 gelistirmeleri ve bunun icin de,
egitim mufredatlarinda ruhsal hastaliklara iliskin 6nyargilar ve bunlar
nasil degistirebilecekleri yoéntinde hedefler gelistirmeleri gerektigi
duistintilmektedir. Bunu saglamada ise PDO programlarinin daha etkili
oldugu dustnulmektedir.

SONUC VE ONERILER

Ogrenci hemsirelerin yaris1 hemsirelik meslegini istemeden
se¢cmis ve buyuk cogunlugu (%70) da mezun olduktan sonra psikiyatri
hemsiresi olarak calismak istememektedir. Ogrencilerin, psikiyatri
hemsireligine iliskin algilar ile ruhsal hastaliklara iliskin inanclar ve
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aldiklar1 psikiyatri hemsireligi dersine iliskin gortisleri arasinda iliski
olup, psikiyatri hemsireligini algilama bi¢imleri, mezuniyet sonrasi
psikiyatri hemsiresi olarak calismak isteyip-istememe durumlarini
dogrudan, ruhsal hastaliklara iliskin inanclar ve aldiklar1 psikiyatri
hemsireligi dersine iliskin goértisleri de, mezuniyet sonrasi psikiyatri
hemsiresi olarak calismak isteyip-istememe durumlarini dolayli olarak
etkilemektedir.

Ogrencilerin zaman icerisinde hemsirelik meslegini kendi istegi ile
secme oranlarindaki ve mezuniyet sonrasi psikiyatri hemsiresi olarak
calisma egilimlerindeki azalma, bu durumun olusmasinda rol alan
nedenlerin arastirilmasi konusunda uyaric: niteliktedir. Bu calisma, bu
nedenleri aciklamak adina konuya bir 151k tutmussa da, bu konuda daha
kapsamli bagka calismalar yapilmas:i Onerilir. Ctinkl, arastirmanin,
katilimci sayis1 bakimindan yeterli cogunlukta oldugu, ancak katilimeci
cesitliligi acisindan yeterli olmadig1 sdylenebilir. Bu nedenle, calismanin
bundan sonra yapilacak calismalarda o6zellik bakimindan birbirinden
farkli oldugu 6nceden bilinen gruplar (psikiyatri hemsireligi dersini alan
ve almayan 6grenciler, tilkemizin degisik bolgelerinde yer alan ve farkh
egitim programlan yurutilen gelismis ve gelismekte olan Universitelerdeki
ogrenciler) arasinda da yapilmasi 6nerilir.

Ayrica, ruh saghgl alaninda kaliteli, yeterli ve yetenekli psikiyatri
hemsireleri yetistirmeyi amaclayan hemsirelik okullarinin, dtizenli
araliklarla 6grencilerin psikiyatri hemsireligine iliskin goértis ve beklentilerini
O0lemeleri, mezuniyet sonrasi tercih durumlarini ve bunlan etkileyen
faktorleri arastirmalar: ve bu calismalarin sonuclarindan yararlanarak
egitim programlarinda diizenleme ve iyilestirme calismalar1 yapmalar:
Onerilir.
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