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Türkiye'nin işgücü arzı ve özellikle i s t i hdam sorunları a ç ı ­

sından yurt-dışı işgücü ta leb ine ne derece Önem verdiği b i l i nen 

bir husustur. Esasen bugüne kadar yapılan araştırmaların önemli 

bir bölümü de, bu konunun ince lenmes ine hasredilmiş, b ir yandan 

Batı Avrupa , özellikle O r t a k Pazar ülkeleri emek piyasalarına 

daha fazla işgücü akımının İmkânları üzerinde du ru l u rken , diğer 

yandan böyle b ir işgücü akımının p rob l em le r i araştır ı lmışt ır , (ge­

ne l l i k l e bu araşt ırmalarda, kısa devrel i ve t ek boyu t l u b i r bakış 

açısından ha reke t l e , yurt-dışına işgücü akımını kolaylaştıracak 

t edb i r l e r ve bu akımın Türkiye yönünden faydalarının tesbİtine 

çal ışı lmışt ır . 

Aslında uzun devrede t a k i p ed i lecek po l i t i k a l a r yönünden 

yurt-dışına işgücü akımı sorununu çok boyu t l u h i r anal iz içine 

sokmak, bilhassa yurt-dışında ha len çal ışmakta olan işçilerimizle 

anavatan arasında sosyal ve ekonomik ilişkileri kuvvet lendi recek , 

onların t ek r a r Türkiye'ye dönüş eğil imlerini art t ı racak, Türkiye' 

ye döndükleri zaman ekonomik ve sosyal sorunlarını çözecek ve 

bu arada bilhassa ülke ekonomis in in gelişmesine katkılarını g e r ­

çekleştirecek po l i t i k a t e d b i r l e r i n i n üzerinde de önemle durmak 

ge rekmek t ed i r. 
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Bu yönde o r t a y a çıkan imkânlardan b i r i o l a rak bilhassa "İşçi 

Ş irket ler i " üzerinde büyük b i r önemle du rmak ge rek i r . Aslında 

yurt-dışına işgücü akımını ele alıp ve bunu özell ikle Türkiye a ç ı ­

sından b ir değerlendirmeye t ab i t u t a cak o lursak , olayın i k i ana 

cephesin i b e l i r l e m e m i z mümkündür : 

I ) Böyle b i r işgücü akımı i l k önce insangücü sorunları a ç ı ­

sından ele al ınıp anal iz e d i l e b i l i r . Bu t a kd i r de , vasıflı veya vasıf­

sız işgücü akımının ülke ekonomis ine o l um lu veya olumsuz e t k i ­

l e r i , bey i n göçü, İşgücünün yurt-dışında vasıf sev iyes in in yüksel­

mes i , geleneksel sektörden, modern endüstri sektörüne geçişin 

sosyal m a l i y e t l e r i n i n ülke dışı kaynak lar taraf ından karşılanması 

gelişen Türk ekonomis i için po tans iye l b ir insangücü rezervi o l a ­

rak ülke dışındaki işgücünün değerlendirilebilmesi vb. g ib i her 

b i r i peşisıra ge len birçok "beşeri kaynakların geliştiri lmesi ve 

değerlendir i lebi lmesi" i l e i l g i l i sorunlar o r t a y a ç ıkacakt ır . 

Kuşkusuz böyle b ir po t ans i ye l , insangücünün Türkiye yönün­

den b i r an lam i f a de edeb i lmes i iç in , bu insangücünün b e l i r l i 

devre ler sonunda kendi ülkelerine dönerek, burada kendi becer i 

ve yetişme şart larına uygun b i r İstihdam imkânına kavuşmuş o l ­

ması ge rek i r . 

Aks i du rumda , yurtdışında yetişmiş o l an bu "beşeri k a y n a k ­

l a r " Türkiye yönünden anlamlı o lmak t a n ç ıkacak, insangücü a ç ı ­

sından sağlanan f ayda l a r sadece işsizlik h a cm i n i n nisbi şekilde 

daralması g ib i hudu t lu b ir imkânın sağlanması anlamına g e l e c e k ­

t i r . 

I I ) Diğer taraf tanyurt-dışma işgücü akımını yurt-dışında ç a ­

lışan işgücünün yurt-dışında elde ettiği g e l i r i n b i r kısmını Tü rk i ­

y e ' y e yollaması açısından ele al ıp anaÜ2 e tmek mümkündür . Böy ­

le b ir ekonom ik yönden değerlendiril işin, yıllardır dsş ekonom ik 

İlişkilerinde k r o n i k açıklar veren gelişme ha l indek i Türk ekono ­

mis i yönünden önemi büyüktür. Gerçekten yurt-dışına işgücü a k ı ­

mının başladığı ve g iderek hızlandığı İ961 yılından bu yana, y u r t ­

dışındaki işçiler 1984 yılı sonuna kadar aşağı yukarı t o p l am 20 

m i l y a r dolarl ık b i r döviz t r a n s f e r i nde bulunmuşlardır. 

Bu m i k t a r a ulaşan döviz t r a n s f e r i 1984 yılı sonunda sadece 

bu yıla a l t o lmak üzere 2 m i l y a r do la ra ulaşmıştır. Bu döviz 

t r a n s f e r i sayesinde Türkiye yıllardır sürüp g iden dış t i c a r e t açık-



lar mı n ispeten daha kolaylıkla kapa tab i l m iştir. Bu vakıayı Tür ­

k i ye açısından esas itibarıyla aşağıdaki şekilde değerlendirmek 

mümkündür : Gene l l i k l e Türkiye'nin, tıpkı yurt-dışına işgücü ak ı ­

mının sosyal cephesinde be l i r tmeye çal ışt ığ ımız g i b i , İşçi g e l i r ­

l e r i n i n t ek boyu t l u o larak , sadece yurda daha faz la döviz g e t i r i l ­

mesi cephes iy le i l g i l i olduğu görülmektedir. 

N i t e k i m 20 yılı aşan deney im i i l e birkaç is t i sna dışında, 

yurt-dışında çalışan işçilerle i l g i l i o larak geliştiri len t e k l i f ve g i ­

rişimlerin önemli b ir kısmı, münhasıran Türk işçilerinin yurda 

para t r a n s f e r l e r i n i hızlandıracak t e db i r l e r e dönük b i r n i t e l i k t a ­

şımaktadır . M a m a f i h konut ve küçük-sanat k r ed i s i , köy koope r a ­

t i f l e r i vb. g i b i , bu eği l imin istisnası niteliği taşıyan bazı t e d b i r ­

ler de al ınmamış değildir. Faka t bütün bu t e d b i r l e r i n i y i b i r ş e ­

k i lde düşünülüp, organize ed i lmemes i yönünden, bu t edb i r l e r den 

önemli b ir kısmı işlememiş, kâğıt üzerinde kalmış, geniş b i r u y ­

gu lama olanağına kavuşamamıştır. Bütün bu koşullar esas i t i b a ­

r i y l e i k i ana yönde gelişmelere neden o lmuş tur : 

I ) B i r yandan mal karşılığı olmaksızın devamlı emisyon hac ­

min i genişletme yönünde e t k i l e r yapan işçi dövizlerinin yurda 

t r a n s f e r i olayı, beraber inde yatırım yo luy l a üretim artışını da 

getirmediğinden f i y a t l a r umumi seviyesinde devamlı artışlara yol 

açmış , hayat pahalı l ığının, çok hızlı f i y a t art ışlarının, endişe ve ­

r i c i en f lasyon is t baskıların önemli neden ler inden b i r i olmuştur. 

I I ) Yurt-dışında çalışan işçilerin tasarruflarının yurda t r a n s ­

f e r i ve bunun ekonomik gelişmeyi hızlandırıcı, hem işçilere e k o ­

nomik çıkarlar sağlayıcı, hem de yurt-içinde yat ır ım ve üretim 

artışını sağlayıcı c idd i ve güvenilir yatırım p ro j e l e r i ne dönüştü-

rülmemesi, işçilerin tasarruflarının yurtdışındaki banka larda t a ­

sarru f mevduatı şeklinde b i r i kmes i ne yo l açmışt ı r . Gerçekten 

yurt-dışındaki işçi lerimiz yönünden yurda döviz t r a n s f e r i , buradaki 

a i l e üyelerinin geçimlerinin sağlanması, arsa , a raz i , k a t , b ina , 

mesken koope r a t i f i t a k s i t l e r i n i n ödenmesi dışında b i r an lam t a ­

ş ımamakta , yukarda sıralanan faktörlerin baskısı dışında, çalışan 

işçi lerimiz, yurda döviz yo l l ama gereğini duymamaktadır lar . Böy­

lece yurt-dışı banka lardak i Türk işçilerinin tasarrufları g i derek 

a r t m a k t a , bazı t a hm i n ve hesap lamalara göre günümüzde 20 m i l ­

yar do la ra kadar yükselmektedir. Bütün gelişme süreci içinde üç 

ana yönde eğil imler o r t aya ç ı kmak tad ı r : 

î ) Yurt-dışında çalışan işçilerden Türkiye'n in gelişmesinde ve 

endüstrileşmesinde potans iye l b i r insangücü kaynağı o l a rak is t i— 
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fade e d i l ememek t e , bu işçilerin yurt-dışında daha uzun ve be l i r s i z 

sürelerle ka lma eğil imleri kuvve t l enmek ted i r . 

2) Zo run l u ha l le r dışında, po tans iye le nazaran yurda t r ans f e r 

ed i len döviz tasarrufları hudut lu ve nisbi o l a rak daha küçük b i r 

seviyede ka lma eğil imi taş ımakta, tasarrufların önemli b ir kısmı 

yurt-dışında b i r i k m e k t e d i r , 

3) N ihaye t İnsangücü ve döviz t r a n s f e r i pol i t ikaları , Türkiye' 

nin ekonomik gelişmesi ve yurt-dışında çalışan işçilerin t e k r a r 

Türkiye'ye döndürülmesi açısından b i r s i s teme bağlanıp değer-

lerdİremedİği iç in, ge len dövizler emisyon hacmin i genişletmekte 

ve enf lasyon is t eğil imleri k uvve t l end i rmek ted i r . Böylece ülke d ı ­

şında çalışan işgücü i l e Türkiye arasındaki ekonomik ve sosyal 

bağlar gi t t ikçe gevşemek s u r e t i y l e , ülke dışında be l i r s i z ve daha 

u z t n süreli kalış eği l imleri g i t t ikçe kuvvet lenen b i r grup hızla 

büyümektedi r. 

Böyle b ir eği l imi des tek leyen ve bu kısır döngüyü daha da 

şiddetlendiren başka faktörler de mevcu t t u r . Bu faktörleri şu 

şekilde sıralamak mümkündür : 

1) Her şeyden önce Dolar kuruna bağlı Türk parasının dış 

değer s i s t em i , Doların dış p iyasadaki değer kazanmasına para le l 

o l a r ak sık sık devalüe e d i l m e k t e , Özellikte bütün bu dış para 

ayarlamalarından A l m a n Markına bağlı t a s a r r u f l a r gene l l i k l e p r i m 

yaptığı iç in, yurtdışı banka larda Türk işçilerinin tasarruflarını 

saklamaları daha da cazip bir hale g e lmek t ed i r . 

2) Yurt-dışında uzun süreli ka lan b i r işçi , zamanla en y a k m -

farından başlamak üzere a i l e l e r i n i yanına aldırtmak s u r e t i y l e , 

Türkiye i l e o lan a i l e ilişkilerini zay ı f la tmakta , artık kend i s in in 

Türkiye'ye para t r a n s f e r i z a ru re t i azalmaktadır . Ayrıca a i l en i n 

yurtdışına gelişi i l e "bekâr işçi yur t lar ı " hayat ından, kiralık kat 

ve ev t u t m a s i s temine geç i lmekte , yeni ev eşyasının satın a l ı n ­

ması , çocukların yurt-dışında okul ve g i y i nme masraflarının art ış ı , 

yurt-dışında uzun süreli kal ınacakmış g ib i dayanıklı ve dayanıksız 

tüket im malları satın a lma eğil imindeki değişmeler de, Türkiye' 

ye döviz t r a n s f e r i n i n olması i c ap edenden nisbi o larak daha az 

ge lmes i eğil imini k uvve t l e nd i rmek t ed i r . 

3) Bütün bu eği l imler b ir yandan işçi kabul eden ülkede, d i ­

ğer yandan işçi gönderen ülkede as im i l asyon , ro tasyon , en tegras-
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yon veya re-entegrasyon konusundaki tart ışmaların gi t t ikçe önem 

ve yoğunluk kazanmasında rol oynamaktadır. İşçi kabul eden ü l ­

ke le r , b i r "göçmen kabul eden ü lke" durumuna g i rmemek e n d i ­

şesini g i t t ikçe daha şiddetli bir şekilde hissederken ekonomik , 

sosyal ve kültürel yönden gi t t ikçe uzaklaşan işçilerin yurt-dışın­

da kalıştan doğan alışkanlıklara bağlı o l a rak , yurda dönüşlerinde 

t e k r a r t op l um i l e kaynaştırılmasındaki güçlükler de büyümek t e-

d i r . 

Böyle bir bakış açısı içinde, yurt-dışında çalışan Türk i şç i le ­

r i n i n yurtdışında elde e t t i k l e r i döviz g e l i r l e r i n i n , b e l i r l i b ir m o ­

del İçinde Türkiye'ye de endüstriyel yatırımları yöneltmek, ha l i 

hazırda Türkiye'nin en önde gelen ekonomik ve sosyal sorununu 

teşkil e t m e k t e d i r . Fakat işçi şirketlerinin bu güne kadar u ygu l a ­

mada bilhassa ekonomik yönden başarılı örnekler ve rd i k l e r i n i söy­

l emek zordur . 

İşçi şi r k e t l e r i n i n gene l l i k l e karşılaştıkları p rob lem sahalarını 

şu şekilde özetlemek mümkündür : 

1) İşçi şirketlerinde girişimi yönetecek profesyone l iş letme 

yöneticisi noksanı mevcu t t u r . 

2) Yat ı r ım p ro j e l e r i n i n t em in i nde ve f i z i b i l i t e raporlarının 

hazırlanmasında güçlüklerle karşılaşılmaktadır. 

3) F inansman p rob l em le r i görülmektedir . 

4 ) N i haye t iş şirketleri h a r e ke t l e r i n i n yayılıp genişlemesini 

imkân dah i l ine sokacak örgütsel s i s t em le r i n gel işt ir i lmemiş o l d u ­

ğu anlaşı lmaktadır . 

I ) Her şeyden önce açıkça b e l i r t m e k ge rek i r k i , yurt-dışında 

çalışan işçilerimizin tasarruflarının yurda endüstriyel yat ır ımlar 

şeklinde g i r eb i lmes i için devlete her safhada ve değişik n i t e l i k t e , 

önemli görevler düşmektedir. Bu görev ve fonksiyonları şu şek i l ­

de özetleyebiliriz : 

a ) Dev le t işçi şirketlerini kon t ro l ve yönlendirme f o n k s i y o ­

nunu üzerine almal ıdır . Deney ims iz yöneticilerin e l inde işçi t a ­

sarruflarının heder ol maniası için bu fonks iyon özell ikle büyük 

b i r önem kazanmaktadır. 

b ) Gene l l i k l e i l e r i sürülen görüşlere göre, devlet bu kon t r o l 

fonks iyonunu görürken, hissedar o la rak hareket e t m e l i , hisse se-
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n e t l e r i n i n % 50 's ine hiçbir zaman va rmamak üzere, bu t i p ş i r ­

k e t l e r e o r t a k üye o la rak kat ı lmal ıdır . 

c ) Dev le t O L şirketlere yönetici l ik, f i nansman p r o b l e m l e r i n i 

h a l l e t m e , pro je bu lma vb. g ib i konu la rda da yol gösterici l ik y a p ­

malıdır. 

d ) Dev le t işçi tasarruflarını yurtdışından g e t i r e b i l m e k iç in , 

Tüık parasının dış değerindeki da lga l anma la rdan doğacak farkı 

da ima Ödemeyi ga ran t i e t m e l i , h a t t a bazı ha l l e rde se rmayeye 

fa i z ve kâr ga ran t i s i de sağlamalıdır . 

e ) Dev le t ayrıca bu t i p şirketlerin gelişip yayılabilmesi iç in 

i lave teşvik t e d b i r l e r i almalıdır . Bu t e d b i r l e r münhasıran işçi 

şirketleri i l e i l g i l i bulunmal ı , k r e d i , fa i z , gümrük, yat ı r ım, vergi 

ayrıcal ıkları genişlet i lmektedir. 

I I ) İleri sürülen bazı görüşlere göre ise, devlet ortaklık y o ­

l uy l a bu şirketlerin gelişmesini sağlayıcı teşvik t e d b i r l e r i ge¬

tİrmelidir. Bu şirketler bazı i dd i a l a ra göre münhasıran yurtd ış ın­

da çal ışan Türk işçilerinden o r t a k k a y d e t m e l i d i r . Böyle b i r n i ­

t e l i k , onun en önemli özelliğini teşkil e decek t i r ve bu özellik 

korunmalıdır . 

I I I ) Diğer bazı görüşlere göre ise bu şirketler y e r l i ve dış 

t asa r ru f kaynaklarını ku l l anab i l en k a rma kuruluşlar o l a b i l i r . A y ­

rıca yurt-dışı t asa r ru f kaynakları ve yurt-içi küçük t a s a r r u f l a r 

yanında büyük kap i t a l s ah i p l e r i y l e de İşbirliği yapabileceği i dd i a 

e d i l m e k t e d i r . Bu koşullar alt ında kuşkusuz büyük kap i t a l s ah i p l e ­

r i , yönetici l ik f onksi yonunun kendi l e r i nde ol m ası hususunda ısrar 

edecek l e rd i r . 

I V ) Bazı görüşlere göre ise, yurtdışından ge len işçi t a s a r r u f ­

ları b i r f i nansman havuzunda " top lanma l ı " , "Dev le t Ya t ı r ım B a n ­

kas ı " veya "İşçi Ya t ı r ım Bankası" veya DESİYAP niteliği taşıyan 

böyle yüksek sev iye l i f i nansman kuruluşu, e lde b i r i k en p a r a l a r l a 

icabında sermaye piyasasından kârlı kuruluşların t ahv i l ve hisse 

sene t l e r i n i a lmal ı , icabında kendis i bizzat yeni endüstriyel ve 

h i zmet sektörü yat ır ımlar ına g i r m e l i d i r . Bu kuruluşun f a a l i y e t l e ­

r i n i n genişleti lmesi kuşkusuz b i r ö lçüde Türkiye 'de "Sermaye P i ­

yasası K a n u n u ' n u n " kabulü i l e sermaye piyasasının açık ve işler 

b i r ha le girmiş olmasıyla daha da kolaylaşmış bu lunmaktadır . 

Böyle b i r banka veya yüksek f inans müessesesi kısa vadel i t a s a r ­

rufların, uzun veya hiç olmazsa o r t a vadel i endüstriyel yat ı r ım-
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l a r a yöneltecek b i r aracı müessese rolü oynayacaktır. M a m a f i h 

bu yönde o r t aya çıkan "DESİYAP" girişimi de bilindiği g ib i b e k ­

lenildiği kadar başarılı o lamamışt ır . 

V ) Bu konuda diğer b ir o lanak ise, yurt-dışında çalışan i ş ç i ­

l e r i m i z i n çalıştıkları ülkelerdeki dev çaptaki endüstriyel f i r m a ­

l a r l a işbirliği yaparak , "Yabancı Sermaye Kanunu " çerçevesinde 

yu rda endüstriyel yatır ımları g e t i r m e l e r i d i r . Daha karışık bazı 

süreçlerin işlemesini g e r e k t i r e n bu s is tem sayesinde, rasyonel 

iş letmeci l ik , modern t e k n o l o j i , güven h iss i , uluslararası ma l ve 

h i zmet piyasalarının kul lanı labi lmesi, ihraç ve i t h a l kolaylıkları, 

p a t e n t , l isans ve "know h o w " g ib i zorlukların üstesinden gelinmiş 

olacaktır . 

V I ) N ihaye t i l e r i sürülen idd ia la rdan b i r diğeri ise, yurt-dı ­

şında çalışan Türk işçileri hudu t l u sermaye ve teşebbüs güçleri 

i l e küçük, rekabete dayanıksız ve tecrübesiz e l l e rde yatırım f a a ­

l i y e t l e r i n e g i r e cek l e r i yerde , bu tasarrufların ha len Türkiye'de 

f a a l i y e t t e bulunan büyük şirketlerin hisse sene t l e r i n i n alınması 

s u r e t i y l e bu şirketlerin f i nansman kaynaklarının geliştiri lmesine 

tahs is ed i lmes id i r . Gerçekten bu s is temde haklı b i r çok t a r a f 

bu lunmak la beraber , bu s i s t em in bazı faktörleri de i hma l ett iği 

görülmektedir . 

N i t e k i m yurt-dışı işçi tasarrufları , Türk sermaye piyasasında 

hisse senedi alışı yo l uy l a kullanılacak o lursa , bu t akd i r de öze l ­

l i k l e yurtdışında çalışan İşçilerin kendi bölge veya i l l e r i n e b i r 

endüstriyel tes is in götürülmesi arzusunun gerçekleşmeyeceği aş i ­

kârdır. Kaldı k i bu s i s tem le ilâve b i r sanayileşme g ay r e t i o r t aya 

ç ı kmamakta , zaman zaman da mevcut şirketlerin hisse sene t le r i 

b i r spekülatif alış-satış konusu olmaktadır . 

Esasen kârlı çalışan büyük şirketler, f i nansman iht iyaçlarını , 

h i sse ler in i küçük t a s a r r u f a açarak yeni o r t a k l a r yo l uy l a t a t m i n 

y e r i n e , tahv i l çıkarıp borç a lmak s u r e t i y l e gerçekleştirmeye b ü ­

yük b i r önem v e r m e k t e d i r l e r . Diğer yandan bu s i s t em , işçinin 

yurda dönüşte i s t i hdam imkânı bulacağı ümidiyle b e l i r l i b i r ş i r ­

ke t e o r t a k o lma eği l imine de cevâp v e rmemek t ed i r . 

Sonuç o la rak b e l i r t m e k ge rek i r se yukarıdan be r i s ıraladığı­

mız bütün s i s tem ler k end i l i k l e r i n den oluşmuş şu veya bu yöndeki 

sakıncaları i l e günümüze kadar yurtdışında çal ışan işçilerin ş i r ­

ketleşmesinde rol oynamışlardır. Kuşkusuz kendi bünyesi içinde 
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kend i l i k l e r i n den gelişen bu işçi şirketleri h a r e ke t i n i n , yurt-dışın-

dâki işçilerimizin ge l i r ve tasarruflarını prodüktif bir şekilde 

Türkiye'n in sanayileşmesi yo lunda o p t i m u m b i r şekilde kana l i ze 

edebileceği söylenemez. 

Z aman , zaman is t isna i şekilde Türkiye'n in sanayileşmesi y o ­

lunda o p t i m u m b i r şekilde g i t t ikçe sıhhatli gelişen, kâra geçen, 

iç ve dış rekabet olanakları a t t a n , rasyonel işçi şirketlerine r a s t ­

l amak l a beraber , ha l i hazır uygulaması içinde işçi şirketlerinin 

Önemli b ir kısmının c idd i ekonomik ve ma l i p r o b l e m l e r l e karşı 

karşıya ka lan ve Türkiye'nin sanayileşmesine çok zayıf katkı ları 

o lan cılız .kuruluşlar olduklarını söylersek mümkündür . 

Bütün bu ana l i z ler b i z i , işçi şirketleri ve işçi tasarrufları 

konusunun bütün boyutları i l e daha. ayrıntıl ı b ir şekilde i n c e l e n e ­

rek Türkiye 'n in gelişmesine katkıları o l ab i l ecek , yurt-dışındaki 

işçilerle Türkiye arasındaki ekonom ik ve sosyal bağları k u vve t ­

l end i recek şekilde organize e d i l e b i lme l e r i için b e l i r l i rasyonel 

örgütsel s i s t em le re bağlanmaları f i k r i n e götürmektedir . 

Halihazırda dövizin kazanılması İle kullanılması arasındaki 

bağların ve köprülerin çok daha kuvve t l end i r i l i p genişlet i lmesine 

iht iyaç mevcu t t u r . H a t t a işçi dövizlerinin münhasıran yurt-dışın-

dan i t h a l ed i lecek hammadde , yedek parça, yeni mak ina ve t e ç ­

hizat g ib i sanayileşme i l e dolaysız , i l g i s i o lan konu l a ra tahs is i 

hususunda bazı bağlayıcı hükümler dahi g e t i r i l e b i l i r ; Böylece " İ ş ­

çi Ya t ı r ım Bankası" i l e , ku ru l acak b ir "Endüstriye! Ya t ı r ım B a ­

kan l ığ ı " arasında organ ik bağlar tes is edi lmiş o l a b i l i r . 

Gerçekten yurt-dışında çalışan işçilerin tasarrufları b e l i r l i 

b i r mode le göre İyi b ir şekilde değerlendiri lebilecek o lu rsa , bu 

gelişme Türkiye'nin ekonomik ve sosyal kade r i n i çok kısa zaman 

parçaları iç inde değiştirebilecek kadar önemli b i r po tans iye le 

sahip gözükmektedir. 
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