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OZET

Mes leki s Ires ve is te n ay rilma kavra mla r1. hems irele r igin da ha
once arastin Imasna Kars in. yonetici h ems ire ler le ilgili olarak bu kon u-
da cok az ca lis ma vardir.

Bu ¢a lis ma . yon et ici hems irelerin mes leki s tres (burnout) diizeyle
rini ve isle kalina niyetlerini saptamak amaciyla yapilmistir. 134 dev let
has ta nes inde gorevli 119 yonetici hems ire aras tirm a n1 n érneklemini
olusturmustur. Aras tirm aya katilan yonetici hems irele re pos talama yo
ntemi ile u las tinla n a n ket formu nda: Mas lach Burno ut Envan teri ile is
le kalma niyetleri ve kisisel verilerle ilgili soru lar yer al- maktadir.

Arag tirma sonucu nda elde edilen bulgulara goére. yo6netici
hemsirelerin yansmm disiik tgcle birinin ise yii kse k diizeyde mesleki s
tres (burnou l) yasadikla r1 be lirlen mis tir. iste kalma niyetleri, burnouls
kalas1 (de personalizasyo n. Kisise | basar 1. e mosyoncl tikenme) ileelde
edilen sonuglarin aksine yiiksek bulunmustur.

Bu calismadan elde edilen sonuglar. diger ¢calismalann sonuglarini
icermekted ir. Ancak yonetimsel rol. orgiitsel stresten korunmada ve
stresigidermede bireysel yaklasim lar gerektirmektedir.

= 8.0. Hclllsirclk YUksckokuiu Hemsirelik te Yonclin A.B.D.. 1\ras. Gor.

155



