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ÖZET 

 

Mes leki s lres ve iş te n ay rılma kavra mla rı. hemş irele r için da ha 

önce a ra ş tın lm as ına karş ın. yönetici h emş ire ler le ilgili ola r a k bu kon u­ 

da çok az ça lış ma va rdır. 

Bu ça lış ma . yön et ici hemş irelerin  mes leki  s tres  (burnout) düzeyle 

rin i ve iş le ka lına n iye tle rini s a pta ma k a macıyla yapılm ış t ır. 13 4 d ev let 

has ta nes inde görevli  119 yönetici  hemş ire  a raş tırm a nı n örnekle m in i 

olu ş tu rmuş tu r. Araş tırm aya ka tıla n yönetici  hemş irele re pos ta la ma yö 

ntemi ile u laş tırıl a n a n ket formu nd a: Mas la c h Burno ut Enva n teri ile iş 

le ka lma niyetleri ve kiş is el ve rile rle ilg ili s oru la r ye r a l­ ma k tadır. 

Araş tırm a  s onucu nda  elde   edilen   bulgu la ra   gö re.   yö ne t ici 

hem ş ire le rin ya rıs ının d üş ük üçle  birinin  ise  yü kse k d üzeyde  mes leki s 

tr es (b urııou l) yaşadıkla rı be lirlen miş tir. iş te ka lm a niye tle ri,  bu rn ou l s 

ka las ı (d e pe rs onaJiza syo n. kişise l ba şar ı. e mosyoncl tüken me) ile e ld e 

ed ile n so nuçla rın aks in e yüksek bulu n mu ş tur. 

Bu çalış mada n elde ed ilen son uçla r. d iğe r ça lış mala n n s on uçla rı nı 

içe r mekted ir. Anca k yön e tim se l rol. örgütsel s tres ten koru n mada  ve 

s tres i g ide rm ede bireys el yaklaş ım la r ge re ktirm ek ted ir. 
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