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ÖZET  

Bu çalışma, hemşirelik yüksek okullarında görevli eğitimcilerin, 

emosyonel tükenme, duyarsızlaşma, kişisel başarı duyumuyla ilgili 

duyguları ile iş yaşantısı içindeki çeşitli konulardaki görüş ve 

düşüncelerini incelemek amacıyla yapılmıştır.  

Sonuç olarak, eğitimci hemşireler emosyonel tükenme ile ilgili 

duyguları orta düzeylerdeki sıklıklarla, duyarsızlaşma ile ilgili 

duyguları düşük düzeylerdeki sıklıklarla, kişisel başarı ile ilgili duy-

guları yüksek düzeylerdeki sıklıklarla yaşamaktadırlar. Eğitimci 

hemşirelerin çoğu belirli bir sürede bir çok işi olduğu duygusunu, 

zaman baskısını, yapabileceğinden fazlasını yaptığı duygusunu, 

istemediği işleri yaptığı duygusunu yaygın bir şekilde yaşamakta-  

dırlar.  

Eğitimci hemşireler için, öğrenci eğitiminde önem verilmesi gereken 

yönler şunlardır: Nitelikli eğitim, meslek bilinci ve sevgisi, öğrencilerin 

kişilikleri, teorik bilgi, insan sevgisi, uygulamalara önem verilmesidir.  

GİRİŞ 

İnsan yaşamında. iş yaşantısı önemli ögelerden biridir. İş yaşamı. bireylerin 

yaşamını çeşitli ekillerde etkiler. Bu etkilenmeler zaman zaman olumlu 

özelllider gösterebildiği gibi. zaman zaman, koşullara bağlı  
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olarak olumsuz özellikler ile bireylere ruhsal yükler de yü kı yebilmektedir. 

Geleceğin sağlıkçılanru hem trelerinl yetiştiren. eğttımcı hemşirelerin iş ya antısının 

etkilerini. nasıl yaşadıklarının belirlenmesi, önemlidir. Meslek ya antısı içindeki 

olumlu özellikleri geltstırmek. olumsuz özellikleri gidermek ıçın. öncelikle temel 

özelliklerin neler olduğunun saptanması gerekmektedir. Şimdiki alı ma, eğitime! 

hemşirelerm. mesleki yaşantı içinde kendilerini etkileyen e itli duyguIan hangi 

sıklıkla ya adıklannı, mesleki konulardaki görüşlerinin hangi özellikler 

gösterdiğini saptamaya odaklanmıştır.  

Daha önce yapılan çalışmalarda ve bir çok yazıda. eğitimci hem irelertrı yaşantısı 

üzerinde durulmu tur. -Jeğlin-Mendez. hemşirelik eğitiminin niteliklerini 

tanımlamaya çalışarak. eğltimci hem irelerin. sürekli gelişen teknoloji için. hem 

ustalaşma. öğrenme hem de bunları öğrencilere aktarına ile ilgili baskılar 

hissettiklerini belirtmi tir (14).  

Marriner ve Craıgie eğttırrıci hemşırelerle yaptıkları çalışmalannda. eğitimei 

hemşirelerin önem verdikleri alanları şöyle sıralarnı lardır: Sorumluluk. başarı. 

kütüphane olanakları. yönetici liderlik tarzı. akademik özgürlük, öğretme yükü. 

bireysel otonorm. iş arkadaşlarının yeterliliği. sınıfların kapasitesi (öğrenci ve 

fizik olarak). öğrencilerin niteliği. okulun itibarı (20).  

Brown yazdığı makalede. eğitimei hemşireler açısından. ışyukü. rol bulanıklığı, 

rol çatışması ve iş taleplerinin fazlalığı üzerinde durmuş olup. bunların 

tükenmişlikle ilişkisi oldu "'i"unu belirtmiştir (3).  

Eğitimei hernşirelerle ilgili kapsamlı çalışmaları ile dikkati çeken. bir araştırmacı 

da Carolyn Forıg'dur. Fong, yaptığı Çalı malarında. aşırı iş yükü üzerinde durmuş 

olup. aşırı iş yükünü şöyle tanımlarm tır. "Bir kişinin belirli bir zamanda yapmak 

zorunda olduğu çok fazla şey olduğunda. ya da çok zor olarale algılarıan bir işi 

yapmak zorunluluğunda iken. oluşan durumdur" (ll). lşyükü. niteliksel ve 

niceliksel fazla yük olarak iki yönlü değerlendirilmiştir. Çalışma sonucunda 

eğltımcilerin çoğunun zaman baskısını yaşadığı görülmüştür. Bununla birlikte. 

yapmayı istemedikleri i leri takip etmenin de bir baskı oluşturduğu belirlenmiştir. 

Fong, çalışmalarında çe itli değişkenleri ve bu değişkenlerirı tükenmtşllkle 

ilişkilerini de incelemiş olup. tükenmişlik açısından işyükünün önemli oldugunu 

saptamıştır. Forıg'un eğitimci hemşırelerle ilgili diğer saptamaları urılardır: 1990 

yılında yaptığı çalışmada; ernosyonel tükerime ile ilgili duyguların sıklığirun, 

görevdeki taleplerin yükseldiği. zaman baskısı ve görevde yetersizlik duyguları 

ile ilişkili  
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olduğunu saptamıştır. Üstler ve akrarılardan alınan desteğtrı önemli olduğunu 

belirtmiştir (ll). Fong, 1993'te yaptığı çalışmasında ilk çalı ması ile ilgili 

bulguların desteklerıdiğini görmüştür. Haftalık çalışma saati arttıkça 

emosyonel tükenme ile ilgili duyguları yaşama sıklığının arttığını. meslekte. 

işte yetersizlik duyguları fazla ise öğrencilere yabancılaşma ile ilgili duyguları 

yaşama sıklığının da arttığını saptamıştır. Ayrıca akran desteğinin eksikliği de 

öğrencilere karşı duyarsızlaşma duygularının yaşanma sıklığı ile ilişkili bulun-

muştur. Üstlerden destek görme ise kişisel başarı ile ilgili duyguların yaşanma 

sıklığı ile ilişkili bulunmuştur (12).  

Ayrıca. Dick tarafından yapılan çalışmada ise, eğitimci hemşirelerin 

desteklenmeleri ile katılırnlı yönetim tarzının önemi üzerinde durulmuştur (7).  

Bu bilgiler ışığında oluşturulan şimdiki çalışmada elde edilen sonuçlar bazı 

çarpıcı özellikler göstermektedir.  

GEREÇ VE YÖNTEM  

Türkiye'de üniversite düzeyinde dört yıllık eğitim ile hemşire yetiştiren beş 

Hemşirelik Yüksek Okulunda (1992-1993 öğretim yılında) öğretim elemanı 

olarak görev yapan tüm eğitimciler araştırmanın evrenini ve örneklemini 

oluşturmaktadır. Araştırmanın yapıldığı yerler. Atatürk Üniversitesi Hemşirelik 

Yüksek Okulu. Cumhuriyet Üniversitesi Hemşirelik Yüksek Okulu. Istanbul 

Üniversitesi Florance Nigtingale Hemşirelik Yüksek Okulu ve Ege Üniversitesi 

Hemşirelik Yüksek Okuludur.  

Araştırma aracı olarak, anket formu kullanılmıştır. Araştırma. betimsel bir 

çalışmadır. Araştırma evrenindeki toplam eğitimci sayısı 179 olup. araştırmaya 

katılan ise 136 ki idir.  

BULGULAR VE YORUM  

Araştırmaya katılan deneklerin yaş ortalaması 35 ± 8 olup. hizmet süresi 

ortalaması ise 13±8'dir.  

Deneklerin Emosyonel Tükenme, Duyarsızlaşma ve Kişisel Başarı Algısı ile 

İlgili Duyguları Yaşama Sıklıkları  

Deneklerm, her maddesi farklı duyguları ifade eden. Maslach Tükenmişlik 

Ölçeği maddelerine verdikleri yanıtların sayı ve yüzde dağılımları incelenerek 

aşağıdaki bulgular elde edilmiştir.  
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Tablo 1'de görüldüğü gibi, eğitimci hemşirelerin emosyonel tükenme ile ilgili 

duyguları ya ama sıklıkları incelediğinde. "meslekten duygusal uzaklaşma" 

duygusu. en yüksek yüzde oranı ile bu duygunun yaşanmadığı şeklindedir ( 36). 

Ancak giderek azalan oranlarda belirli sıklıklarda yaşandığı da görülmektedir. 

"Bitkirılik duygusu" belirli sıklıkta deneklertrı oğu tarafından deneyırnlenen bir 

durumdur. "Sabahları Yorgun Uyanmak"la. deneklerin  36'sı tarafından "ayda birkaç 

kez" deneyimlenmektedir. "Gerginlik duygusu",  41 oranında hi yaşanmamaktadır.  

32 oranında ise "nadiren" yaşanan bir duygu olmaktadır. "Mesleğin tükettığı 

duygusu" denekler tarafından sıklığı giderek azalan oranlarla bir miktar 

yaşanmaktadır. "Hayal kırıklığı". seyrekte olsa denekletın yaşadıkları duygular 

arasındadır. "Hergün gücünün üzerinde çalıştığı duygusu", Hayal kırıklığına göre 

daha yaygın yaşanan bir duygu olmaktadır. "Işini stres verici bulma". diğer duygula-

ra göre daha seyrek yaşanan bir duygudur ( 67 "Hiçbir zaman). "Çaresizlik 

duygusu". deneklerin yarısından fazlası tarafından ( 59) yaşanmayan bir duygu 

olmaktadır.  

Tablo 1. bütün olarak değerlendirıldiğinde, emosyonel tükenme ile ilgili duyguların 

çok sık bir şekilde olmamalda birlikte, degişik zamanlarda yaşanan duygular oldugu, 

izlenimini oluşturmaktadır.  

1990 ve 1993'te Fong tarafından yapılan her iki çalışmada da, eğitirrıci hemşirelerin 

emosyonel tükenme duygularını orta düzeyde yaşadığı bulgusu, şimdiki çalışmanın 

bu bulguları ile uygunluk göstermektedir (1 ı. 12).  

Eğitirnci Hernşırelertn öğrencilere yönelik duyarsıztaşma ile ilgili duyguları yaşama 

sıklıkları Incelendiğtnde. duyarsızlaşma ile ilgili duyguların tümünde en yüksek yüzde 

oranlarının. bu duyguların "hiçbir zaman" yaşarımadığı ile ilgili olduğu. tablo 2'de 

görülmektedir.  

Forıg tarafından yapılan çalışmalarda da eğitimci hemşirelerin duyarsızlaşma 

duygularını yaşama sıklıkları düşük düzeylerde bulunmuş olup. şimdiki çalışmanın 

bulguları ile benzerlik içindedir (1 ı. 12).  

Eğttırnci hernşırelerin kişisel başarı algısı ile ilgili duyguları yaşama sıklıklan 

inceledığlrıde. "öğrencileri kolayca anlayabildiğini hissetme" duygusunun en yüksek 

yüzde oranı ile ( 47) "çoğu zaman" yaşandığı. bu oranı "her zaman" ( 28) yanıtlarının 

izlediği görülür. Benzer şekilde dağılım özelliği ile. "öğrencilerin duygusal sorunlarını 

etkili bir şekilde hallettiği duygusu"nun yaşandığı izlenmektedir. "Öğrerıcileıin 

yaşamını olumlu etkilediği duygusu, denekleriri  31'j tarafından  
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"her zaman" yaşandığı.  29 oranında ise" oğu zaman" bir duygu olduğu görülmektedir. 

Deneklerin,  40'ı k ndilerini "çoğu zaman". "enerjik hissetmektedtrler.  36'sı ise 

kendilerini "bazen". "enerjik hissetmektedırler. Denekler "öğrencilere rahat bir 

atmosfer sağladığı duygu unu.  38 oranı il "çoğu zaman".  34 oranı ile "Her zaman" 

hissetrnek edirler. Denekler öğrencilerle çalıştıktan sonra Ierahlarna duygusunu,  61 

oranı il "her zaman" hissetmektedirler. Bu oranı  27 oranı ile " oğu zaman" yanıtları 

tzlernektedtrler. "Kendini Başarılı Bulma" duygusunu yaşama sıklığı. diğer duygularla 

kar ılaştırıldığmda seyrekleşrne eğilimi gösterdeği izlenimini oluşturmaktadır. Benzer 

dağılım özelliğinin. "öğrencilerin duygusal sorunlarını soğukkanlılıkla hallettığt 

duygusunu" yaşama ıklığı ile ilgili oldugu görülmektedir (Bkz. Tablo 3).  

Forıg yaptığı alışmalarda eğitimei hemşirelenn kişisel ba arı ilc ilgili duyguları sık 

yaşadığını belirtmiştir (LL. 12). Şimdiki alı mada elde edilen bulgular. benzer olup, 

eğitimei hernştr lerin kişisel başarı ile duyguları sıklıkla ya adıkları belirlenmiştir.  

Forıg tarafından yapılan iş yükü tanımlamaları ve a ıklamalanna dayanarak olu 

turulan anket sorularında: "Belirli bir sürede, bir ok i oldugu", "zor i leri yaptığı". 

"yapabıleceğtnden fazlasını yaptığı", "her türlü (çeşitli) işleri üstlendiği", 

"kapasitenin zorlandığı", "zaman srkışıklığı". "istemediği i leıi yaptığı duygusu". 

eklindeki duyguların yaşanma sıklıkları. tablo 4'te de görüldüğü üzere, eğitimci 

hemşirelerin çoğu tarafından sıkça yaşanan duygulardır. Bu bilgiler. eğitimci hem 

irelerin. hem niceliksel hem de nitelik el a ın iş yükü ile yüklendiklerini dü 

ündürebilir.  

Mariner ve Craıgie tarafından yapılan çalışmada. eğitimci hem irelerirı önemle 

üzerinde durduldan konular arasında, otonomi ve akademik özgürlük için d . 

kararlara katılım konusunun yer aldığı ap-  

anmıştrr (20). Şimdiki alışmada, otonomi açısından "insiyatif belirtebilme" eklinde 

sorulan soruya, eğitimcilerin çoğu insiyatifierini "bazen" ya da "nadiren" 

belirtebildikleıi duygusunu hi settiklerini, ifade etrnı - lerdır. "Karar verme sürecine 

katıldığı duygusunu" i e, eğitimei hemşirelerin,  29'u hiç yaşamadıklarını  29'u ise 

"nadiren" yaşadıklarını belirtmişlerdir (Tablo 4).  

Araştırma kap amında incelenen değişkenler arasında; üstlerd n uygun feed-back 

aldığı duygusu ile uygulamalara yönelik duygular da. yer almaktadır. Tablo 4'te 

görüldüğü üzere, eğitimei hem irelerin  44'ü  
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üstlerden "baz n" uygun feed-back aldıklarını.  23'ü is "hiçbir zaman" uygun Ieed-back 

almadıklarını beLirtmi lerdir. ÜStlerden pozitif feedback almanın. çalışanlar için. 

eğitımcıler ve eğltimci hem ireler i in. önemli bir durum oldugu. bir ok araştırmacı 

tarafından belirtilmiştir (2. 4. 5. 10. 12. 13. 21, 22, 23). Uygulamalara yönelik duygular 

açısından. eğitırrıci hemşirelerin  64'ü olumlu duygular ta ıdığını.  2S'i ise. ne olumlu n 

de olumsuz olmak üzere hi bir duygu taşımadıklarını  B'i ise olumsuz duygular 

taşıdıklarını belirtrni lerdir (Tablo 4).  

Tablo 5'te görüldüğü üzere eğitımct hernşirelerin  84'ü eğltimci sayısının yetersiz 

oldugunu,  60'1 egitimcilerin niteliksel a ıdan yeterli  

Tablo 5. Eğttlmct Hernştrelertrı Mesleki Yaşantı ile ııgili Konulardaki Dü ünce v 

Görüşlerinin Dağıhrru  

KONU AU\NLIIRI   D(JŞONCE VE (;Olt(IŞLE!(      

 Yelerli  Kısmen Yelerli  Yetersiz  .Toplam  

 Soyı    Sayı    Sayı    $oyı  .  Y.  

E~iliU1Ci kndrosunun           

sayısal J'I!lcrlilij)i  20  14.H  i  0.7  114  H4,4  DS   100.0  

E~iıiınci kndrosıunuı           

niıeiikscl "cıcrlilij!i  n  59.5  -  -  53  40.S  DI   !OO.O  

Mezun öj!reııcileriıı           

ycıerl;li~i  55  45.5  -  -  66  54.5·  111   100.0  

Knrumdnki görevlilerin           

işlevlerinin bclirı;inli~i  n  55,4  .  .  5~  44.6  130   100.0  

Iş nıkmlıışlıın           

tarafından desteklenme  69  51.5  54  40.3  II  8.2  134   100.0  

. Yakınlun lıırıııinuıın           

desteklenme  1 LO  H2.2  20  14.9  4  2.9  IJ4   100.0  

Kurumda ödüllendirme           

~i~(t'ıni "ur.:.:i  6  31.6  5  2(ı.]  8  42.1  19   100.0  

işleyişinin reıerlilipi           

Iş doyumu  24  17.6  93  6R,4  19  14.0  136   100.0  

Çulışma otturnmdan  39  28.7  Si  59.6  16  11.7  136   100.0  

memııııııiycı           

• Toplam sayılar. yanıllayanlann sayısıdır.  
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olduğunu,  55'i mezun edilen öğrencilerin niteliksel açıdan yetersiz olduğunu.  

55'i okullarında ki görevlilerin görevlerinin fonksiyonel olarak belirgin 

olduğunu,  52'si meslektaşları tarafından yeterince desteklendiklerlrıi,  82'si 

yakınları tarafından yeterince desteklendiğini düşünmektedırler. Eğitirnci 

hemşireler. "Okulurıuzda bir ödüllendirme sistemi var mı?" şeklindeki soruya,  

86 oranı ile böyle bir sistemin olmadığını belirtmiştir. Eğer bir sistem varsa, 

işleyişi konusunda görüşünüz nedir? diye sorulduğunda ise. deneklerin  42'si 

işleyişin yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. Okullarda. motivasyon. performas ve  

doyumu açısından. önemlilik taşıması nedeniyle bir ödüllendirme sisteminin 

bulunması gerekmektedir. Bu görü . bir çok araştırmacı tarafından önemle 

belirtilmiştir (3. 15. 16.20.21. 22, 24).  

Ancak şimdiki çalışma, hemşirelik yüksek okullarında. bir ödüllendirme 

sisteminin bulunmadığını. olanların ise yetersiz olduğunu ortaya çıkarmaktadır. 

i doyumu konusunda ise. eğitimci hemşirelerin çoğunluğu ( 68) kısmen doyum 

bulduklarını belirtmişlerdir. Benzer şekilde, eğitirnci hemşirelerin çoğunluğu ( 

60). çalışma ortamlarından "kısmen memnun" olduklarını belirtmişlerdir. İş 

doyumu ve çalışma ortamı değişkenlerinin. çalışanlar için önemli değişkenler 

olduğu. bir çok araştırma sonucu saptanmış olup, araştırmadar tarafından önemle 

üzerinde durulmuştur. Bu çalışmaların yurtdışında yapılanları bir hayli fazladır 

(3, 16. 20. 22, 24). Burada belirtilenler sadece bir kaç tanesidir.  

Yurtiçinde yapılan çalışmalardan bazıları ise. Baysal. Çam, Ergin, 

Girgin tarafından yapılan çalışmalardır (1. 5. 6. 8. 13),  

Araştırmada incelenen değişkenlerden bir diğeri ise. eğıtımcl hemşirelerin 

görevleri ile ilgili beklentileıinin, mesleki yaşantı içinde karşılarnp 

karşılanmadığıdır. Bunu sorgulayan soruya verilen yanıtlarla. eğitirnci 

hemşirelerin  59'unu, görevle ilgili beklentilerinin karşılanmadığı görüşünde 

olduğu belirlenmiştir. Daha sonra eğitimci hem irelerderı görevlerinin 

beklentilerini karşılamayan yönlerini bellrtmelerı istenmiş olup. beklentilerinin 

karşılanmadığını belirten 80 derıekten. 68'inin açıklamalarda bulunduğu 

görülmüştür. Verilen yanrtlann sayı ve yüzde dağılımları aşağıda, tablo 6'da 

görülmektedir.  

Tablo 6'da görüldüğü gibi, eğitimci hemşireler için; önem verilen. mesleki 

yaşantı içinde beklenti oluşturan ve bu beklentilerin karşılanmadığının 

düşünüldüğü alanlar; sırası ile Li iş yoğunluğu, eleman azlığı, öğrenciye 

ulaşamama. 2) Araştırmaya, okumaya zaman bulamama. kaynak bularnama. 31 

Mesleğtn statusünün düşük olması, kadro  
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konuları ve sorunları, 4) Rol atışması, rol karma ası, kararlara katılarnama. 

insiyatif belirterneme, 5) Sosyal ya amın kısıtlılığı. iletişim sorunları, 6} Maddi 

yönden doyumsuzluk, 7) Spesifik alan dı ında çalışma ve kliniklerin uygun 

olmayışıdır.  

Oy a ki Eğitlrnctler aısından beklentilerin kar ılanmasının önemi, bir ok ara 

tırmacı tarafından üzerinde durulan bir konu olmu tur (17, IS, 21, 24).  

Tablo 6. Egilimci Hem i:'elerin Görevlerinin Beklentilerini Kar ılamayan 

Yönlerine Göre Dağıhrnı  

Beklentiye Yanıt Vermeyen Yönler  
Say

ı  
  

16  23.53  

12  17.65  

12  17.65  

9  13.24  

8  11.76  

8  11.76  

2  2.94  

 1.47  

68  100.00  

ış Yoğunluğu, leman azııgı  

Araştırmaya. okumaya zaman bularnama  

Mesleğtn tatüsünun düşük olması. kadro konuları ve sorunları Rol çalı 

ması. rol karmaşası. karartara katılamama.  

Sosyal yaşam krsıthhğ: iletişim sorunları  

Maddi doyurnsuzluk  

Spe ifik alan dışında çalışma 

Kllrıiklertrı uygun olmayışı  

Toplum"  

• Toplam sayılar. yarutlayanlarm sayısıdır.  

Şimdiki araştırma kapsamında incelenen değışkenler arasında: meslektaş 

desteğirun yeterince oluşmamasına neden olan faktörlere de yer verilerek 

incelenmiştir. Eğltımct hemşireler. meslektaş des te Jini, engelleyen n denler 

olarak. önem sırasına göre, a ağıdaki nedenleri belirtmi lerdır.  

,. İş yoğunluğu. sayıca yet rsizlik. ( 37) ,. 

Rekabet ( 35)  

,. Ileti im sorunları ve ki ilik sorunları ( 14) ,. İdari 

orunlar üstlerin tarallı tutumlan ( 5) ,. Akademik 

ve niteliksel yetersizlik ( 5)  

,. Lider ve rol modellerinin olmaması ( 2) ,. 

Mesleğı benimsememe ( 2)  
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Eğttimct hemşlrelerin: mesleki beklentileri ve beklentilerinin karşılarımayan yönleri 

ile. meslektaş desteğinin yeterince olmamasının nedenleri konusundaki görü leri. 

birbirlerini tamamlar niteliktedir. Her iki konu açısından da ışyoğunluğu ve 

elernanların sayıca yetersizliği önemli görülmektedir. Brown, i yükü ve iş 

taleplerinin yüklülüğü ile rol bularuklığı ve rol çabşmasının önemini belirtrni tir. Rol 

alışması ve rol bulanıkhğı ile ilgili konular. şimdiki çalı mada, beklentilerde karşı-

lanmayan yönler olarak ilk sıralarda yer alarale önemlilik göstermektedir. Şimdiki 

veriler, Brown'urı görüşlerini doğrular niteliktedir (3). Benzer şekilde, O'corınor'ın 

ve Fain'in vurguladığı gibi, rol çatı ması sorunları, şimdiki çalışmada da eğttırnci 

hemşireler açısından önemlilik arzetmektedir (g, 22). Fong tarafından yapılan iki 

alışmanın sonuçları ve Dicle tarafından yapılan alışmada ise eğitimct hemşireler için 

aşın i yükü ve görevden gelen taleplerin ön rnlililği vurgulanmıştır (7, ı ı. 12). 

Şimdilti çalışmada da eğitimci hemşireler bu özellikleri önemli bulmaktadırlar 

(Tablo 6).  

Araştırmada ayrıca, eğitime! hemşirelerin öğrenci eğitiminde önem verilmesi 

gerektiğini dü ürıdükleri yönler incelenmiştir. Eğitime! hemşirelerin bu konudaki 

görüşleri ise, aşağıda, tablo Tde sunulmuştur.  

Tablo Tde görüldüğü gibi, Eğitirnci hemşirelerin  32'si eğitimin niteliği 

üzerinde durmuştur (Bu kapsamda araç-gereç. kütüphane olanakları. öğrenci-eğitime 

i oranı, uygun ortamlardan sözedtlmiştir). İkinci  

Tablo 7. EgiUmci Hemşirclere Göre Ögrenci Egitiminde Önem Verilmesi Gereken Yönlerin 

Dağıhmı  

Öğrenci Egitiminde Önem Verilmesi Gereken Yönler  Sayı  

Nitelikli EgiUm  

Meslek Bilinci ve Meslek Sevgısl 

Ögreneilerin Kişilikleri  

Teoriye Önem Verilmeli 

Insanları Anlama ve Sevme  

Uygulamaya Önem Verilmeli 

Araştırmaya Teşvik  

Seçilmiş Ögrenel  

42  
32.1 

25.2 

23.6  

8.4 

5.3 

3.8 

0.8 

0.8  

33 

31 

i 

ı  

7 

5  

Toplam  13
1  

100.00  
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sırada önem verilen özellik. meslek bilinci ve meslek sevgisinin oluşturulmasıdır ( 25). 

Üçüncü önem verilen yön; öğrencilerin kişilikleri ile ilgili yönler (kendine güvenen. 

haklarını arayabilen. özgür dü ünülebilen. iyi ilişkiler kurabilen şeklinde) olmuştur ( 

24). Bunları. teoriye önem verilmeli, insanları anlama ve sevmeye önem verilmeli 

uygulamaya önem verilmeli. araştırmacı özelliklere önem v rilmeli görüşleri 

izlemiştir.  

SONUÇ  

Eğitirnci hemşir leri emosyonel tükerime ile ilgili olarak araştırmada ifade 

dilen duyguları. çok sık bir ekilde olmamakla birlikte. değişik zamanlarda. belirli 

sıklıklarda yaşamaktadırlar. Diğ r bir ifade ile eğitirnci hem ireler emosyonel tükerime 

ile ilgili duyguları orta düz ylerdekı sıkhklarda yaşamaktadırlar. Eğitimci hemşireler. 

öğrencilerine ve mesleklerine yönelik duyarsızla ma ile ilgili duyguları çok seyrek bir 

Ş kilde yaşamaktadırlar. Duyarsıztaşmalan düşük düzeylerdedir. Eğitimci hemşireler. 

kişiler başarı ile ilgili duyguları. sıklıkla ya amaktadırlar.  

Eğilirnci hem ireler belirli bir süred birçok işi olduğu duygusunu. zaman sıkı 

ıklığı ve baskısını, yapabileceğinden fazlasını yaptığı duygusunu. her türlü işi 

üstlendiği duygusunu. istemediği işleri yapmak zorunda olduğu duygusunu. yaygın bir 

ekilde, sıklıkla ya amaktadırlar. Bu duygulara göre. daha seyrek olmak üzere. zor i 

leri yaptığı duygusunu ve kapasitesinin zorlandığı duygusunu. ya amaktadırlar. Karar 

verme sürecine katıldığı, insiyatif belirtebildiği ve üstlerinden uygun Ieed-back 

aldıldan duygusunu ise daha seyrek bir Ş kilde yaşamaktadırlar. Eğitimcilerin 

oğunluğu uygulamalarla ilgili olarak olumlu duygular duymaktadırlar ( 64).  

Eğitimci hemşireler. eğitirnci sayısını yetersiz bulmaktadır ( 84).  

Bununla birlikte. çoğunluğu eğitimcilerin niteliklerini yeterli görrn ktedir ( 60). 

Eğitimcilerin yarıdan biraz fazlası ( 55) mezun ettikleri öğrencilerin yetersiz olduğunu 

düşünmektedırter. Benzer oranlara eğıtimciler kurumlarına da. görevlerinin belirgin 

olduğunu dü ünrnektedir. Eğitimcilerin yarısı. iş arkadaşları tarafından yeterli düzeyde 

desteklerıdiklertni düşünmektedirler. Eğitimcilerin büyük çoğunluğu ( 82) 

yakınlarınca desteklerıdıklert kanısındadırlar. Eğitirnci hem irelerirı büyük çoğunluğu 

( 86). okullarında bir ödüllendirme sisteminin olmadığı görüşündedır. Ödüllendirme 

sistemi olduğunu belirtenlerin çoğu ise. i leyişin iyi olmadığı düşüncesindedır. 

Eğitimcilerin yandan fazlası, iş doyumunu. kı men his etmektedirler ( 68). Benzer 

şekilde. yarıdan fazlası ise ortamdan kısmen memnun olduklarını belirtmektedirler ( 

60).  
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Egitimci hemşirelertn yandan fazlası ( 59) meslekle ilgili beklentilerinin 

karşılanmadığırıı düşünmekte olup. bu karşılanmayan beklentileri ise şöyle 

sıralamışlardır: İş yoğunluğu, Araştırmaya zaman ayıramama. Mesleki statünun 

düşüklüğü, Rol çatışması ve karmaşası. Kararlara katılarnama. insiyatif 

belirtememe, Sosyal yaşantı kısıthlığı. Yöneticilerce desteklenmeme, Maddi 

doyumsuzluk.  

Eğitimci hemşıreler, öğrenci egitiminde önem verilmesi gereken yönleri şu 

şekilde belirtmişlerdir. Önem sırasına göre: Nitelikli egitim, Meslek bilinci ve 

sevgisi, Ögrencilerin kişilikleri. Teoriye önem verilmesi. İnsan sevgisine ve insanı 

anlamaya önem verilmesi. uygulamaya önem verilmesi şeklindedir.  

SUMMARY  

FEELINGS AND OPINIONS OF NURSING EDUCATORS 

(ACADEMIC MEMBERS) ABOUT THEIR PROFESSION  

The purpose of this study, was to determine how frequently the nursing 

educators (academic members) experierıced emotıonal exhaustıon. 

depersonalization and personal accomplishment. and to ınvestıgate theır opinions 

about different fields of their professional life.  

in conlusion. they were found to experience emotiorıal exhaustion in mid -

frequency. depersonalization in Icw-frequency and personal accomplishment in 

high frequency levels. On the other harıd. majority of the nursing educators were 

found to experience "time pressure", the feeling of "having too many dtffererıt 

tasks to do in a specıflc period", the feeling of "doing more than they can". and the 

feelings of "doing tasks that they do not want eagerly".  

Below are tlıe main points that the academic members must corısider in 

nursing education: "Qualifıed educatiorı". "The consciousness and love 

professton" "Personal developments of studerıts", "humantsm", "theoretical 

knowledge" and "practıcal hints''.  
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