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GiRiS

0z

Bu calismanin temel amaci, Tirkiye'de turizm bilim dalindaki kadin akademisyenlerin mevcut durumunun
saptanmasidir. Bu amagla, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli olan 6gretim elemanlari ile ilgili veriler derle-
nerek, farkl degiskenler acisindan incelenmistir. Mart 2019 tarihi itibariyle turizm bilim alaninda akademik.
yok.gov.tr internet adresinde kayitli toplam 1210 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu akademisyenlerden
486’sI kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Arastirmada, farkli akademik pozisyonlardaki turizm bilim
dalindaki kadin akademisyenler unvan, gorev yaptiklari tGiniversitenin niteligi (devlet veya vakif), anahtar keli-
me gibi degiskenler agisindan degerlendirilmistir. Ayrica kadin akademisyenler akademik calismalari agisin-
dan kitap, makale, bildiri, proje ile 68retim Uyeleri yonettikleri tezler agisindan incelenmistir. Arastirmanin
sonugclarina gore, turizm alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarinin yayin tiirlerine gére anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

ABSTRACT

The main purpose of this paper is to determine the current status of women academics in tourism studies.
Therefore, the data associated with the academic members in higher education institutions was compiled
and analyzed. The study evaluates woman academicians working in different academic positions in terms
of title, the nature of the university and keywords. As of March 2019, there has been a total of 1210 acade-
mic members who are registered in tourism. Of these, 486 are women. The study also assesses academics
in terms of their academic studies such as their published books, articles, papers, projects, and the thesis
supervised. Results determine that the titles of woman academicians in tourism differ significantly according
to the types of publications.

bireye yonelik toplumsal anlamalari, degerleri,
rolleri bicimlendiren, 6zellikleri ve beklentile-

Yiiksekogretim kurumlarinin toplumun deger
ve normlari, gelenek ve gorenekleri ile adetlerine
gore sekillendikleri (Adak 2018), kurumun yapi-
lanmasi icinde cinsiyet temelli bir farklilasmanin
olup olmadigy, izerinde 6nemle durulmasi gere-
ken bir konudur (Basarir ve Sar1 2015). Cinsiyet,

* Bu ¢alisma, Dokuz Eyliil Universitesi Foca Turizm Fakiil-
tesi ile Anatolia Turizm Akademisi tarafindan 11-14 Ekim
2018 tarihlerinde Foga’da diizenlenen “Hasan Olali Turizm
Sempozyumu“nda sunulmus halinin, yazarlarca daha sonra
gelistirilerek, yeniden diizenlenmis halidir.

ri igeren Oonemli bir sosyal kategori olarak ifade
edilmektedir (Ersoy 2009). Dokmen (2004) cin-
siyet farkliliginin biyolojik farkliliklara dayan-
digini isaret ederek, kavramin dogustan gelen
yapisal ve fiziksel 6zelliklerle agiklanabilecegini
ifade etmektedir. Acker’'in (1992) belirttigi gibi
‘cinsiyet’, fizyolojik ve biyolojik dogal bir olusum
iken “toplumsal cinsiyet’ bireyin ilerleyen yasam
siireglerinde aile, meslek, toplum ve kiiltiir etme-
ni ile sekillenen karmasik bir olusumdur. Ada-
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cay (2014) toplumsal cinsiyeti, bireyin biyolojik
dogasindan kaynaklanmayan, ancak toplumda
dogallastirilmis cinsiyet kimligi olarak ifade et-
mistir.

Toplumsal cinsiyet kimligi, toplumdan toplu-
ma farklilik gosteren bir kimlik olarak kabul edil-
mektedir (Mayatiirk Akyol 2015: 9). Bu anlamda
ele alindiginda kadin ve erkek ¢alisanlarin kari-
yer yasamlarinda sahip olduklari unsurlar birbi-
rinden farkli olmaktadir. Oktem ve arkadaslar:
(2018) calisan kadinlarin is bulma, kariyerinde
ilerleme, mesleki egitim alma, sosyal hak ve tic-
retlerden yararlanma, y1ldirma, cinsel taciz, cam
tavan sendromu gibi sorunlarla sik¢a karsilastik-
larmni ifade etmislerdir. Tiirkiye’de hizmet sekto-
riinde istihdam edilen kadinlarin agirlikla egitim
sektoriinde yogunlastigi ve bunu da saglik sekto-
riiniin takip ettigi gozlenmektedir (Elmas Arslan
2014).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ay-
rismadan dolay1, kadin ve erkek bireyler arasin-
da cinsiyet temelli bir farklilik s6z konusudur.
Kadin ve erkek arasinda toplumsal cinsiyet agi-
sindan ise toplumsal yasama katilim, firsatlarin
kullanilmasi, hizmetlere erisim ve kaynaklarin
kullanimi gibi konularda toplum tarafindan ya-
pay bir sekilde olusturulan bir esitsizlik duru-
mundan s0z etmek miimkiindiir (Basarir ve Sar1
2015).

Kadinin toplum igindeki yeri ilk kez Tiirkiye'de
pek cok alanda oldugu gibi ilk modernlesme ca-
balarinin oldugu Tanzimat doneminde tartisil-
maya baslanmis (Er 2008: 28) ve ilk 6rnekler de
yine bu dénemde ortaya ¢gikmustir. Bunlar arasin-
da 1873’te bir kadinin ilk defa 6gretmen olarak
atanmasi, 1881’de okul toreninde bir kadinin ilk
defa kamusal alanda konusma yapmasi ve niha-
yet 1883’te okullara kadinlarin yonetici olarak
atanmas1 (Kodaman 1980: 266) gibi 6rneklerle
gelismeye devam etmistir. Tiirk akademik haya-
tinda Tiirk kadinina yiiksekdgrenim yapma ola-
nag1 ilk kez Megrutiyet Donemi'nde saglanmistir
(Kurnaz 1996). Cumhuriyet Donemi’'nde Mede-
niyet Projesi kapsaminda modern kadin kurgu-
su olusturulmus ve “egitim” araciligiyla bu pro-
je kentlerde uygulanmaya ¢alisilmistir (Er 2008).
Cumbhuriyet Dénemi’ne gegildiginde de kadinlar
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yliksekogrenime kabul edilme haklarini kullana-
rak, akademik ilerlemeler yapmislardir (Cagla-
yan 2015).

Akademik yasamda kadinlarin geleneksel ola-
rak ev isleri, cocuk bakimi gibi rutin rolleri ya-
ninda; ders anlatma, bilimsel arastirma yapma,
kitap, makale yazma, kongre-konferans gibi et-
kinliklere katilma gibi mesleki sorumluluklari-
nin olmasi akademide kadinlarin is ve aile hayat-
larin1 zorlastiran bir unsur olmaktadir (Basarir ve
Sar1 2015).

Bu kapsamda makalede Tiirk yiiksekogreti-
mi turizm bilim alaninda ¢alisan kadin akade-
misyenlerin mevcut durumunun saptanmasi ve
akademik performanslarinin ortaya c¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda yiiriitiilen arastir-
mada ortaya konulan verilerle turizm bilim ala-
ninda kadin akademisyenler cesitli dinamiklerle
(unvanlarina gore dagilimi, yayin tiirlerine gore
dagilimlari, ytriittiikleri lisanstistii tez yonetici-
ligi vb.) ele alinip incelenecektir.

ALANYAZIN TARAMASI

Kadin akademisyen ¢alismalar1 (Spuler 1975;
Ergiin 1978; Oncii 1979; Acar 1983, 1989, 1990a,
1990b, 1991, 1996, 1998; Koker 1988; Cindogdu
ve Muradoglu 1996; Kurnaz 1996; Senesen 1996;
Er 2008) 1979 yilindan itibaren dikkat ¢eken bir
konudur. Tirkiye’de ilk kadin konulu ¢alisma
Koker'e (1988) ait “Tiirkiye'de Kadin, Egitim ve Si-
yaset: Yiiksek Ogretim Kurumlarimda Kadinin Duru-
mu Uzerine Bir Inceleme” baslikli doktora tezidir.
Bu calismada 21 kadin akademisyenle derinle-
mesine gorlisme yapilarak veriler toplanmaistir.
Meslek bilinci, giindelik yasamlarini siirdiirme,
bilim, ilerleme, aydin ve siyaset konulari {izeri-
ne kadin akademisyenlerin gortisleri alinmistir.
Kadin akademisyenlerin toplumda kendilerine
yiiklenen gorevlerdeki hak ve sorumluluklar:
zihinlerinde ne derece igsellestirdikleri, bu or-
tamda kendilerini nasil konumlandirdiklari ince-
lenmistir. Bu ¢alismadan sonra da kadin konulu
calismalara sik¢a rastlanmaya baslanmistir. Son
donemlerde yapilan bir baska ¢alisma ise ka-
din akademisyenlerin durumunu sosyolojik bir
yaklasimla inceleyen bir diger doktora tezidir
(Er 2008). Arastirma sonucunda; kadin 6gretim
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tiyelerinin ¢gogunlugunun unvanlar ytikseldik-
ce tasra tiniversitelerindeki oranlarmin diistiigi,
toplumsal cinsiyet baglaminda unvanlarina gore
belirli alanlarda yogunlagtiklari, orta ve tist ida-
ri pozisyonlarda daha diisiik sayida temsil edil-
dikleri; akademik unvan basamaklarinda terfi ve
ilerleme hususunda diisiik oranda cinsiyet ay-
rimciligiyla karsilastiklar: saptanmistir. Koker'in
(1988) tiniversitelerde kadin akademisyenleri ele
aldig1 calismadan 20 yi1l sonra gerceklestirilen ve
sosyolojik bir yaklasimla ele alinan ¢alismada ka-
din akademisyenlerin iicret, is tatmini, bilimsel
calismalar, cinsel taciz, siyasete katilim, din, mo-
da ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi konu-
larda goriisleri alinmistir. Bu ¢alisma sonucunda
da Koker (1988) ve Acar’'in (1996) ¢alismalari ile
demografik ozellikler ac¢isindan Ortiisen sonuglar
elde edilmistir. Ornegin, kadn dgretim iiyeleri-
nin kent kdkenli olmasi, gelir diizeyi agisindan
orta ve orta sinifin {istii seviyesinden gelmesi gi-
bi. Kadin 6gretim iiyelerinin 6zel ve is yasamla-
rinda geleneksel konumlarinin gecerliligini ko-
rudugu, idari gorevlerde orta ve {ist seviyelerde
diisiik oranlarda yer aldiklari saptanmistir.

Kadinlarin akademik yasamdaki mevcut du-
rumlari, kadinlarin akademiye girisini ortaya
koymaya yonelik betimsel ¢alismalar da (Acar
1996; Akbulut 2011) mevcuttur. Erkek akade-
misyenlerin kadin akademisyenlerle kurduklar:
sosyal iliskileri, kadin akademisyenleri konum-
landirmalarini ve aralarindaki bilgi alisverisini
belirlemeyi amaglayan bir calismada da erkek
akademisyenlerin toplumsal cinsiyetlere gore bir
ayrimda bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir (Al-
tinoluk 2017).

Kadin akademisyenlerin “kadin akademisyen’
olmaya yonelik algilarini metaforlar yoluyla in-
celeyen nitel bir ¢alismada, kadin akademisyen-
lerin en fazla “coklu gorev ve sorumluluklara
sahip” ve “iirettikleriyle etrafini besleyen biri”
seklinde kavramsal kategorilerle kendilerini ifa-
de ettikleri saptanmistir (Basarir ve Sar1 2015).
Batman Universitesi'nde kadin akademisyenle-
rin karsilastiklar1 sorunlarin incelendigi bir calis-
mada ise evliligin akademik kariyeri engelledigi-
ni ve ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi
olumsuz etkiledigini diistindiiklerini belirlemis-

7

lerdir. Kadin akademisyenler cinsiyete dayali bir
esitsizlik yasamadiklarini ve akademik kariyer
yasaminda es desteginin 6nemli oldugunu ifade
etmiglerdir (Cakir ve Arslan 2018). Bu iki ¢alis-
mada da kadin akademisyenlerin kendileri ile il-
gili algilar1 ve sorunlar incelenmistir.

Turizm bilim alaninda ¢alisan kadin akademis-
yenlerin isyeri arkadaslhiklarinin 6rgiit iklimine
ve bu arkadasliklarin kadin akademisyenlerin
yasamlarina etkisini inceleyen bagka bir ¢calisma-
da ise boliim bagkanlig1 gorevi olan kadin aka-
demisyenlerin isyeri arkadasliklarindan bireysel
ve profesyonel olarak etkilendiklerini, kadin ¢ali-
san ve yoOneticilere karsi algilarinin olumlu oldu-
gu saptanmustir (Kozan Akbayirli 2016). Turizm
alaninda kadin akademisyenlerle yiiriitiilen tek
calisma olan bu yiiksek lisans tezinde kadin aka-
demisyenlerin isyeri arkadasliklarinin 6rgiit ikli-
mine etkisi incelenmistir.

Naymansoy (2009) tarafindan yiiriitiilen dok-
tora tez galismasinda ise Tiirkiye Bilimler Aka-
demisi (TUBA) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim, Hizmet ve
Tesvik Odiillerini alan bilim insanlari ile simirlan-
dirilarak Tiirk bilim kadinlar: inceleme konusu
yapilmigtir. Saglik (40 akademisyen), sosyal bi-
limler (27 akademisyen), temel bilimler (25 aka-
demisyen), mithendislik ve mimarlik (19 akade-
misyen) alanlarindaki kadin akademisyenlerin
biyografileri incelenmis ve ayrica goriismelerle
veriler elde edilmistir. Kadin akademisyenlerin
oraninin istatistiksel olarak en yiiksek oldugu
alan mimarlik iken sayisal olarak saglik alanin-
da yogunlasmistir. Ayrica, aldiklar1 6diiller agi-
sindan degerlendirildiginde de Tiirk kadin aka-
demisyenlerin en fazla etkin oldugu alan saglik
bilimleridir. Sosyal bilimlerin oraninin diistik ol-
masi ise ddiillendirmelerde sosyal bilimlerde bi-
lim 6diillerinin 2008 yilindan itibaren verilmeye
baglanmasi ile agiklanmistir.

Uluslararasi iligkiler disiplininde kadin akade-
misyenlerin disiplin alanlarinin eril bir yapiya sa-
hip olup olmadigiyla ilgili diisiinceleri inceleyen
bir ¢alismada; kadin akademisyenler akademide
eril bir yapinin var oldugunu diisiinmekle bera-
ber, geng nesilde erillesmeye kars1 bir tavir oldu-
gunu tespit etmislerdir (Oner ve Ozdemirkiran
2017).
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Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin meslekle-
rine kargt tutumlari ile akademik ilerlemede ve
yoneticilige atanmada cinsiyetin etkisi (Ozkan-
11 ve Korkmaz 2000), meslek yiiksekokullarinda
teknik bilimler alanindaki kadin akademisyen
oranlar1 (Sevik 2016), yonetim kadrolarinda ka-
din akademisyenlerin cam tavan engelini (Tahta-
lioglu 2016) inceleyen arastirmalar da mevcuttur.

Tepe (2018) kadin akademisyenlerin iste ve
evde yerine getirmeleri gereken rollerinden do-
lay1 cifte vardiya yaptiklarini ve bu durumu rol
catismasi mi rol genislemesi olarak m1 deneyim-
lediklerini incelemistir. Fen bilimleri alanindaki
kadin akademisyenlerle derinlemesine goriigme
yontemi kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Calisma
sonucunda kadin akademisyenlerin ¢ogunlugu-
nun ¢ifte vardiyayi rol catismasi olarak deneyim-
ledigi tespit edilmistir. Kadin akademisyenlerin
Tiirkiye'de iicret dagilimlari inceleyen bir ¢alis-
mada ise kadin akademisyenlerin daha diisiik
ticret aldiklar1 ortaya konmustur (Ucal vd. 2015).

Koker’in (1988) calismasi iizerinden gegen yak-
lasik 20 yillik zaman diliminde kadin akademis-
yenlerin iicret seviyeleri, cam tavan sendromlari,
is tatmini, rol ¢atismasi, yonetim kademesinde
kadin akademisyenlerin oramn gibi farkli konu-
larda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Modernlesme
stirecinde toplumun en tist egitim kurumunda
gorev yapan kadin akademisyenler icin de gele-
neksel toplumsal roller gecerliligi devam ettirir-
ken, is yasaminin erkek egemen 6zelliginin olma-
s1 ve kadin akademisyenlerin aile ve is yasamin
dengelemede sorunlarmin oldugu yapilan ¢alis-
malarla da ortaya konmugtur.

YUKSEKOGRENIM DUZEYINDE TURiZM EGITiMI

Tiirkiye’'de turizm egitimi ve 6gretimi ile ilgili
calismalarda (Korzay 1987; Unliidnen 1993; Brot-
herton vd. 1994; Okumus ve Yagc1 2005; Unliis-
nen ve Boylu 2005; Yesiltas vd. 2010) konularin
cogunlukla planli dénem 6ncesi ve planli donem
gelismeleri olarak iki asamaya ayrilarak ele alin-
dig1 goriilmektedir. Planli donem 6ncesinde Os-
manli Imparatorlugu déneminde 1863 yilinda
Sergi-i Umumi-i Osmani (Osmanli Genel Sergisi)
diizenlenen ilk i¢ turizm etkinligi olarak kayit-
larda yer almistir (Kozak vd. 2017: 145). Yurtdi-
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sindan gelen turistlere hizmet verecek rehberler
ile ilgili 1890 yilinda yiiriirliige giren Seyyahine
Terciimanlik Edenler Hakkinda Tatbik Edilecek 190
Sayili Nizamname ile yasal diizenlemelerle bu sii-
re¢ devam etmistir (Akpinar 2006: 2). Cumhuri-
yet doneminde ise 1925 yilinda 1730 sayili Seyyah
Terciimanlar: Hakkinda Kararname ¢ikarilarak bir
yonetmelik diizenlenmistir ve sonrasinda turist
rehberligi ve meslek kurslari ile turizm gelisimi
devam etmistir (Unliiénen 1993:499).

Korzay (1994), Tiirkiye’de turizmin gelisimini
farkindalik (1955-1970), tesvik yillar: (1970-1982)
ve eylem (1982 yilindan bugiine) donemi seklin-
de tige ayirarak incelemistir. Korzay’in bu yak-
lasiminda turizm egitimi acisindan ilk dénemin
onemli olaylarindan biri 1961 yilinda Ankara
Otelcilik Okulu’nun agilmasidir. Ankara Otel-
cilik Okulu, turizmin ekonomik agidan bir ¢ikis
yolu olarak goriilerek, sektorde hizmet verecek
nitelikli personelin yetismesi konusunda agilan
ilk okul 6zelligi tasimaktadir (Toker 2018: 565).

Yiiksekogretimde onlisans diizeyinde ilk tu-
rizm egitimi veren boliimler 1970°1i yillarin ba-
sinda Bogazici Universitesi ve Ege Universitesi
biinyesinde (Unliionen 1993), daha sonra Hacet-
tepe Universitesi'nde (Kozak 2000) agilmigtir. Bu
okullarin bir béliimii daha sonra lisans diizeyin-
de egitim vermeye devam etmis, bu okullara ila-
ve olarak 1976 yilinda Balikesir (Giileng 2018) ve
1979 yilinda Mersin’de (Evren 2018) turizm lisans
okullar1 egitime baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu'na bagli olarak turizm
ve otel isletmeciligi egitimi hiyerarsik olarak dort
asamada verilen bir egitimdir. Bunlar:

¢ Onlisans diizeyinde iki yillik meslek yiikseko-
kullari,

e Lisans diizeyinde dort yillik turizm fakiilteleri
veya turizm isletmeciligi ve otelcilik yiikseko-
kullari,

® Sosyal bilimler enstitiilerine bagl olarak egi-
tim veren turizm ve ilgili diger yiiksek lisans
programlari,

* Sosyal bilimler enstitiilerine bagl olarak egi-
tim veren turizm isletmeciligi doktora prog-
ramlaridir.
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Yiiksekogrenim diizeyinde yasanan bu hizhi
degisimin arka planinda sektordeki gelismelerin
rol oynadigi ifade edilebilir. Okumus ve Yagci
(2005), Ttirk turizminin 19801i yillarin basindan
itibaren hizli bir gelisme ivmesi yakaladigini
vurgulamaktadir. Ozellikle 1982 yilinda gikari-
lan Turizmi Tesvik Kanunu ile bu ivme hiz kazana-
rak devlet desteginin finansal ve hukuki anlam-
da saglanmasi sonucunda tesis sayisinda da artis
yasanmigtir. Bununla ilgili veriler incelendiginde
Tiirkiye’de turizm isletme ve yatirim belgeli ko-
naklama tesisleri 1970 yilinda 54.226 yatak kapa-
sitesine sahip iken 1980 yilinda 82.332’ye yiiksel-
mis, 1990 yilinda ise 325.515 yatak kapasitesine
ulasmistir (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 2019).
2019 yilinda ise turizm isletme belgeli tesislerde
yatak kapasitesi 974.991’e yiikselmistir (tursab.
org.tr).

Acilan tesislerdeki eleman ihtiyacinin onlisans
ve lisans diizeyinde okullarin agilmasi ile karsi-
lanmasi hedeflenmistir. Yiiksekogretim diizeyin-
de egitim veren kurumlarin nitelikleri 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu 3. Maddesinde soyle ifa-
de edilmistir (2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanu-
nu):

e Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bi-
limsel arastirma ve yayin yapan; kendisine bi-
rimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kuru-
mudur.

¢ Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim
ogretime agirlik veren bir yiiksekogretim ku-
rumudur.

® Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yone-
lik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan
yilda iki veya ii¢ donem olmak tizere iki yillik
egitim- 6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi
veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Boyaci ve Aktas (1995), Tiirkiye'de 1995 yilin-
da lisans diizeyinde turizm egitimi veren 10 adet
turizm isletmeciligi ve otelcilik yiiksekokulu bu-
lundugunu ifade etmistir. Akoglan Kozak (2009)
ise 15i Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri'nin
biinyesinde, altis1 Uygulamali Bilimler Yiikseko-
kulu biinyesinde ve 22’si Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu olarak faaliyet gosteren 43
kurumda lisans diizeyinde turizm egitimi veril-

digini vurgulamistir. Gliniimiizde ise iiniversite-
lerde sadece turizm fakiiltesi sayisinin 45’ ulas-
t1g1 saptanmugtir (YOK Istatistiklersi).

[zmir Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne
bagli olarak 1964 yilinda Turizm Enstitiisii kurul-
mus, daha sonraki yillarda Ege Universitesi Is-
letme Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii'nde
1982-1983 6gretim yilina kadar turizm isletmeci-
ligi dalinda yiiksek lisans ve doktora program-
larinda egitimlere devam etmistir (Unliionen
1993). Tlk doktora programi ise 1972 yilinda Is-
tanbul Universitesi biinyesinde acilmistir (Yesil-
tas vd. 2010). Daha sonraki yillarda Hacettepe ve
Istanbul Universitesi de lisansiistii egitim veren
kurumlar arasina eklenmistir (Unliiénen ve Boy-
lu 2005). Giiniimiizde turizm alaninda yiiksek
lisans programi sayist 80, doktora diizeyinde ise
50’yi agsmaktadir (Kozak ve Kozak 2018: 7). Sol-
maz ve Ulema (2014) 2013 yilinda yiiksekogretim
istatistikleri verilerine gore Tiirkiye’de onlisans
ve lisans diizeyinde turizm egitimi veren 6gretim
elemanlar: sayisini 814 olarak ifade etmistir.

Tiirk turizm literatiiriiniin gelisim evrelerini
1940-1990 yullar1 arasini Birinci Dénem, 1991-2010
yillar1 arasini Tkinci Dénem ve 2011-2018 arasi-
n1 ise Uciincii Donem seklinde siniflandirilmistir
(Kozak ve Kozak 2018). Birinci Donem, farkl: di-
siplinlerden gelen 6zellikle de ekonomi, pazar-
lama, cografya, sosyoloji gibi farkli alanlardan
gelen ve turizme odaklanan akademisyenlerin
oldugu bir donemdir (Kozak ve Kozak 2018: 4).
Turizm literatiiriiniin Ikinci Dénemi’'nde turizm
alaninda lisansiistii egitimini tamamlayan aka-
demisyenlerin turizm okullarinda gorev aldig:
bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica,
turizm docgentlik bilim alani arasindan ¢ikaril-
mistir. Bu donemin akademisyenlerinin turizmi
bir uygulama alani olarak ele alarak, pazarlama,
ekonomi, yonetim gibi alanlarda uzmanlastig:
bir donem olmustur. Son dénemde ise alinan bir
kararla turizm tekrar dogentlikte bilim alani1 ola-
rak kabul edilmistir (Kozak ve Kozak 2018).

Ogretim iiyeliginden emekli olan Meral Kor-
zay, Sule Cetin ve Bahar Taner gibi kadin aka-
demisyenlerimiz, turizm literatiiriine 6nemli
katkilarda bulunmustur. Korzay, 1970 yilinda
Ege Universitesi'nde Izmir'i ziyaret eden turist-
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lere iliskin pazarlama psikolojisi konulu tezi ile
doktora derecesi alarak, 1976 yilinda dogent,
1984 yilinda profesor unvani almigtir. Akademik
kariyerine Ege Universitesi'nde baglamis, ardin-
dan Bogazigi Universitesi Turizm Isletmeciligi
Bolimii'nde devam etmis ve bu boliimden 2004
yilinda emekli olmustur (Alvarez 2018: 266).

Turizme Onemli katkilar vermis olan kadin
akademisyenlerimizden bir digeri Cukurova
Universitesi Mersin Turizm Isletmeciligi ve Otel-
cilik Yiiksekokulu 6gretim elemani olarak gorev
yapan ve 2008 yilinda emekli olan Sule Cetin'dir.
Cetin, Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Yiik-
sek Ogretmen Okulu mezunudur. Turizm egiti-
mi, turizm sektoriinde ¢alisacak elemanlara yo-
nelik egitim programlari ve istihdam sorunlar:
gibi konularda ¢alismalar: ile 6nemli katkilarda
bulunmustur (Sahilli Birdir 2018). Bu iki degerli
kadin akademisyenimiz disinda turizm bilim ala-
nina katkida bulunan ve halen akademik ¢alisma
hayatina devam eden kadin akademisyenlerimi-
zi de tespit etmeye yonelik bu ¢alismada kadin
akademisyenlerimizin mevcut durumunun sap-
tanmas1 hedeflenmistir. Calismanin literatiire bu
yoniiyle de katki saglayacag diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bu calisma, Tiirkiye'de yiiksekogretimde turizm
alaninda gorev yapan kadin 6gretim elemanlari-
nin (6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve aras-
tirma gorevlilerinin) mevcut durumunu ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Bu temel amag gerge-
vesinde arastirma siirecinde asagidaki sorulara
yanit aranmaigtir:

e Turizm alaninda kadin 6gretim elemani sayis1
nedir?

e Kadin 6gretim elemanlarinin unvanlaria gore
dagilimi nedir?

e Kadin 0gretim elemanlarinin iiniversitelere
gore dagilimi nedir?

e Kadin 6gretim elemanlarinin akademik calis-
malarmin dagilimi nedir?

Bu arastirma, betimsel aragtirma tasarimi ile
sekillenmis ve https://akademik.yok.gov.tr ad-
resi veri toplama sitesi olarak belirlenmistir. Bu
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dogrultuda verilerin toplanmasinda belgesel
kaynak tarama teknigi (dokiiman incelemesi)
kullanilmistir. “Belgesel kaynak tarama, aras-
tirilan konu hakkinda diger kisi veya kurumlar
tarafindan yazilmis, hazirlanmis veya yaratilmis
cesitli yazi, belge, yapim veya kalintinin toplan-
masi ve incelenmesi”dir (Seyidoglu 1995: 36).

Bu amagla, dokiiman (belgesel kaynak tarama)
incelemesinin asamalari; dokiimanlara ulagsma,
ozglinliigiin kontrolii, dokiiman1 anlama, veriyi
analiz etme, veriyi kullanma olarak kurgulan-
mustir (Yildirim ve Simsek 2006: 193). Yiiksekog-
retim Kurulu Baskanligi’'nin “Akademik Arama
(akademik.yok.gov.tr)” sayfasindaki veriler,
yiiksekogretim kurumlarinin idari kayitlarina
dayal: olarak yiiksekdgretim kurumlarinda go-
rev yapan Ogretim elemanlarinin Yiiksekogretim
Bilgi Yonetimi Sistemi (YOKSIS) iizerindeki ka-
yitlarinin akademik.yok.gov.tr adresine aktaril-
masi ile olusturulmaktadir. Calismada bu veriler
esas alimmustir.

Tiirkiye’deki tiniversitelerde ¢alisan kadin
akademisyenler bu arastirmanin evrenini olus-
turmaktadir. Arastirmada, yiiksekogretim ku-
rumlarinda turizm bilim alaninda gorev yapan
kadin 6gretim elemanlarina ait belgesel tarama
yontemi ile elde edilen verilerin gesitli 6zellikleri
frekanslari ile 6zetlenerek yorumlanmaistir. Aras-
tirmada betimsel analiz teknigi kullanilarak veri-
ler aragtirma sorulari gercevesinde unvan, gorev
yaptiklar tiniversite, akademik ¢alismalari ise
yayinlanan kitap, makale, bildiri, proje ve yoneti-
len tezler acisindan incelenerek analiz edilmistir.
Kadin akademisyenlerin farkli degiskenler agi-
sindan karsilastirilmasinda varyans analizinden
yararlanilmistir. Varyans analizi sonucunda fark
bulunan grubu belirlemek amaci ile gesitli test-
lerden yararlanilmisgtir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular, arastirma sorular: ¢ergevesinde su-
nulmus ve yorumlanmistir. Arastirma verileri 1
Temmuz 2018 ile 20 Mart 2019 tarihleri arasinda
toplanmistir. Bu tarihler arasinda sistemde degi-
siklik yapan 6gretim elemanlarinin bilgilerinde
farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Elde edilen
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Tablo 1. Turizm Bilim Alaninda Gorev Yapan Ogretim

Elemanlar:
Cinsiyet Sayi %
Kadin 486 40,17
Erkek 724 59,83
TOPLAM 1210 100,00

verilerin sunulmasinda, arastirma sonuglarini
calisma kapsaminda 0zetlemek ve arastirmanin
bitiinii hakkinda bilgilendirmek amaciyla sade-
ce Ozet bilgilere yer verilmesi uygun goriilmiistiir.

Arastirma sorularindan birincisini olugturan
“Turizm alaninda kadin 6gretim elemani sayis1
nedir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 1’de gos-
terilmistir. Buna gore, sosyal, beseri ve idari bi-
limler alan1 turizm bilim alaninda gorev yapan
akademisyenlerin i¢inde kadin akademisyen ora-
n1 erkeklere oranla %40,17’dir. Diger bir deyisle;
turizm bilim alaninda gorev yapan 1210 akade-
misyenden 486’s1 (%40,17) kadinlardan olusur-
ken, geri kalan 724’11 (%59,83) ise erkektir.

Tablo 2, turizm bilim alaninda gorev yapan
tim akademisyenlerin unvanlarina ve gorev
yaptiklari {iniversitenin devlet veya vakif tini-
versitesi olmasina gore dagilimlarini gostermek-
tedir. Kadin akademisyenler iginde %31,7 ile 6g-
retim gorevlisi unvanina sahip iken, en diisiik
orana profesér unvanina sahip akademisyenler
takip etmektedir.

Kadin akademisyenlerin gorev yaptig1 tiniver-
site tliriine iligkin bilgiler incelendiginde akade-
misyenlerin biiyiik bir kisminin (%86,63) devlet
tiniversitesinde gorev yaptig1 saptanmistir. Vakif
tiniversitesinde gorev yapanlar iginde ise en yiik-
sek orani 6gretim gorevlisi unvanindaki akade-
misyenlerin olusturdugu tespit edilmisgtir.

Kadin akademisyenlerin ¢alisma konularina
iliskin kendilerinin tanimladig1 anahtar kelimele-
ri gosteren dagilima Tablo 3'te yer verilmistir. Bu
tabloda en az kullanilan anahtar kelimenin gast-
ronomi oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu anahtar
kelimenin sisteme yeni tanimlanmis olmas1 do-
layisiyla, kullanim oraninin diisiik oldugu ifade
edilebilir.

Turizm bilim alaninda kadin akademisyenlerin
lisansiistli tez danismanliklarina iligkin veriler
ise Tablo 4’te sunulmustur.

Doktora tez danismanliginda dogent unvanl
akademisyenler, yiiksek lisans tez danigsmanli-
ginda ise doktor 6gretim iiyesi unvanina sahip
akademisyenlerin en fazla oranda danismanlik
gorevi istlendigi tespit edilmistir.

Kadin akademisyenlerin yayinlari ile unvan-
lar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadig: test
edilmistir. Burada, kadin akademisyenlerin ki-
tap, makale, bildiri ve proje degiskenlerine gore
unvanlarinin farklilik gosterip gostermedigi in-
celenmistir. Veriler normal dagilim gostermedi-
ginden, burada Kruskal Wallis H analizinden ya-
rarlanilmistir. Istatistiksel analizlerin tiimii %95
giivenilirlik diizeyinde yapilmisgtir.

Tablo 2. Turizm Bilim Alaninda Gorev Yapan Akademisyenlerin Unvanlarina ve Gérev Yaptiklari Universite Tiirlerine Gore

Dagilim1
Unvan Kadin Universite Tiirii
Devlet Vakif

Sayi % n % n %
Profesor 17 3,5 17 100,00 - -
Dogent 31 6,4 29 93,5 2 6,5
Dr. Ogr. Uyesi 148 30,5 130 88,8 18 12,2
Ogretim Gérevlisi 154 31,7 117 75,97 37 24,03
Arastirma Gorevlisi 136 28,0 128 94,12 8 5,88
TOPLAM 486 100,00 421 86,63 65 13,37
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Tablo 3. Turizm Bilim Alaninda Gorev Yapan Akademisyenle-
rin Calisma Konularinda Tanimladiklar1 Anahtar Kelimelere
Gore Dagilim1

Anahtar Kelime Sayi %
Turizm isletmeciligi 340 70,0
Otel isletmeciligi 49 10,1
Turizm Pazarlamasi 54 11,1
Turizm Ekonomisi 12 2,5
Surdurdlebilir Turizm 26 5,3
Turizm Planlamasi 3 0,6
Gastronomi 2 0,4
TOPLAM 486 100,00

Kadin akademisyenlerin unvanlarina gore ya-
yin tiirleri agisindan anlamli farklilik bulunmak-
tadir. Buna gore kitap, makale, bildiri ve proje
puanlar1 en yiiksek olanlar profesdr doktor un-
vanina sahip kadin akademisyenler iken, 6gretim
gorevlisi unvanina sahip kadin akademisyenler
en diisiik sira ortalamasina sahiptir. Profesor un-

Tablo 4. Turizm Bilim Alaninda Gorev Yapan Akademisyenle-
rin Lisanstistii Tez Danismanliklarina Gore Dagilim1

Anahtar Sézciik Doktora Tez Yiiksek Lisans Tez
Danismanligi Danismanligi

n % n %

Prof. Dr. 11 35,48 15 15
Dog. Dr. 13 41,94 28 28
Dr. Ogr. Uyesi 7 22,58 57 57
TOPLAM 31 100,00 100 100,00

vanini, dogent, doktor 6gretim {iyesi ve arastirma
gorevlisi unvanina sahip akademisyenler takip
etmistir.

Arastirmada incelenen diger degiskenler aci-
sindan da inceleme yapilmistir. Ancak, anahtar
kelime, tiniversite tiirli gibi degiskenler acisin-
dan gruplar arasinda anlamli fark olmadig: go-
riilmiistiir. Bu nedenle, anlamli fark bulunmayan
degiskenlere iliskin sonuglara ¢alismada yer ve-
rilmemistir.

Tablo 5. Kadin Akademisyenlerin Unvan Gruplarmin Yayinlarina Gore Karsilastirmas:

Unvanlar N Sira Ortalama X Anlamlilik Diizeyi (P)
Kitap Prof. Dr. 17 427,76 147,740 ,000%*
Dog. Dr. 31 399,82
Dr. Ogr. Uyesi 147 297,33
Ogr. Gor. 158 170,26
Ars.Gor. 136 209,19
Makale Prof. Dr. 17 458,21 199,736 ,000*
Dog. Dr. 31 422,76
Dr. Ogr. Uyesi 147 314,35
Ogr. Gér. 158 163,58
Ars.Gor. 136 189,19
Bildiri Prof. Dr. 17 374,53 113,350 ,000*
Dog. Dr. 31 389,21
Dr. Ogr. Uyesi 147 299,58
Ogr. Gor. 158 163,58
Ars.Gor. 136 189,19
*: p<0,05
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SONUC

Tiirkiye’de turizm bilim alaninda kadin akade-
misyenleri “resmetmeyi” amaglayan bu ¢alisma,
kadin akademisyen profilini sunmaktadir. Aras-
tirma bu alanda gorev yapan akademisyenlere
iliskin elde edilen sayisal veriler turizm akademi-
sinde kadinlarin varligini ortaya koyan bir 6n ¢a-
lisma olarak goriilmelidir. Turizm bilim alaninda
kadin akademisyenlerin unvanlari, yayin tiirle-
ri, gorev yaptiklari {iniversite tiirii, yiiriittiikleri
lisanstistii tez danismanliklar: gibi degiskenler
agisindan mevcut durum ortaya konmustur. Bu
tablo, Tiirkiye'de yiiksekogrenim diizeyinde tu-
rizm egitiminde kadinlarin bulundugu yeri ifade
etmektedir. Tiim akademisyenler i¢inde kadinla-
rin %40 gibi bir orana sahip olmasi turizm egitim
ihtiyacini karsilamada kadinlarin da 6nemli rol
iistlendigini gostermesi bakimimndan 6nemlidir.

Yiiksekogretimde turizm bilim alaninda, kadin
akademisyenlerin durumunu belirlemeyi amag-
layan bu ¢alismadan elde edilen bulgulara daya-
narak, sunlar1 sdylemek miimkiindiir:

e Kadin akademisyenlerin turizmde en fazla 6g-
retim gorevlisi ve doktor 6gretim iiyesi unva-
nina, en diisiik oranda da profesdr unvanina
sahip olduklari saptanmistir. Bu durum, 6n-
lisans diizeyinde okul sayisinin lisans diize-
yinde okul sayisina gore daha fazla olmasi ile
aciklanabilir.

e Turizm bilim alaninda kadin akademisyenle-
rin en fazla devlet tiniversitesinde gorev yap-
tiklar1 saptanmistir. Arastirma sonuglarina
bagli olarak, kadin akademisyenlere iliskin
bu tablonun zaman iginde degisecegini soyle-
mek miimkiindiir. Turizm alaninda doktora
egitiminin 19707li y1llardan itibaren verilmesi
nedeni ile ilerleyen yillarda bu tiir ¢alismala-
rin zaman karsilagtirmalarinin yapilarak daha
gercekei sonuglarin ortaya ¢ikmasi saglana-
bilir. Bu ¢alismada karsimiza ¢ikan unvanlar
arasindaki say1 farklilig1 zaman i¢inde azalaca-
gindan, her bir unvana gore farkli degiskenleri
kargilastirirken her bir unvanin ayr ayri dik-
kate alinmas1 gerekmektedir.

Onceki arastirmalarda cogunlukla turizm egiti-
minin durumu, sorunlar: gibi konular incelenir-
ken, bu ¢alismada ilk kez egitim veren kisiler in-
celeme konusu olmustur. Yiiksekogretim alanin-
da gorev yapan akademisyenler i¢in olusturulan
resmi sitedeki bilgilerden yararlanilarak, turizm
egitiminde kadin akademisyenlerin durumu su-
nulmustur. Tarafsiz ve kisilerin kendi veri girisi-
ni yaptiklar1 bir sayfadan verilerin elde edilmis
olmasi da ¢alismanin giivenilirlik diizeyini artir-
maktadir. Bu calismada, tarafsiz bir sekilde veri-
ler elde edilerek, karsilastirma yapilmais ve veriler
degerlendirilmistir. Konuyla ilgili olarak, daha
once bu tiir bir ¢calismanin olmamasi, s6z konusu
bu calismanin literatiire yaptig1 bir katk: olarak
ifade edilebilir. Bununla birlikte; arastirmada,
sadece nicel olarak degerlendirmelerde bulunul-
mustur. Bunun yaninda, kadin akademisyenlerin
calismalarinin niteliksel 6zelliklerinin de ayr1 bir
arastirma konusu olarak ele alinmasi gerekmek-
tedir.

Calismanin sadece belirli degiskenler agisin-
dan ele alinmasi aragtirmanin en 6nemli kisitini
olusturmaktadir. Dolayisiyla, turizm bilim ala-
ninda kadin akademisyenlerin sadece unvan, go-
rev yapilan iiniversite tiirii, yayin tiirleri ve da-
nismanliklar gibi bazi1 sayisal veriler iizerinden
ylriitiilmesi niteliksel degerlendirmelerin yapil-
masini engellemistir.

Sonug olarak; turizmin giderek biiyiiyen bir
sektOr olmasi ve artan turist sayisina iligkin te-
sis sayisinin da artmasi bu alanda kalifiye cali-
san ihtiyacini karsilamak igin yiiksekogretimde
turizm egitimi kurumlar1 sayisinin artacagina
iliskin beklentiler, akademisyen sayisinda da bir
gelisme ve artis olacagini ortaya koymaktadir.
Yeni egilimlerle ve degisimlerle ilerleyen turizm
sektoriindeki bu gelisme ve biiyiime stirecindeki
en dnemli nokta, egitim alaninda da rekabet gii-
cii olgusudur. Egitim kurumlarmin ve akademis-
yenlerin birer marka haline doniismeye basladig1
egitim camiasinda kiiresel agidan da kaliteli bi-
limsel yayinlara ve ¢alismalara sahip olan aka-
demisyenlerin gelecekte daha basarili olacaklar:
ve rekabetci tistiinliik saglayarak, sektore de yon
verecekleri beklenmektedir.
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YOK istatistikleri.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.

letmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu’nda devam etmektedir. Temel calisma
alanlari turizm etigi, otel isletmeciligi, orgltsel davranis ve gastronomidir.

Cilt 30 e Sayi 2 e OzelSayi2019 99



