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Ebelikte Erkekler: Ebelik Ogrencilerinin Goriisleri

Male in Midwifery: Opinions of Midwifery Students

Ayse METE', Feyza AKTAS REYHAN?, Nese CELIK®, Fatma Deniz SAYINER*
0z
Amag: Bu caligma, ebelik boliimii 6grencilerinin erkek ebeler ile ilgili goriislerini degerlendirmek amaciyla
yapilmigtir.
Gereg ve Yontemler: Kesitsel tipte olan bu ¢alisma Eskisehir’de bir devlet tiniversitesinde 6grenim géren 225
(%75,5) ebelik bolimii 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Veriler 6grencilerin sosyo-demografik ozellikleri ve
ebelik meslegine erkek Ogrenci alinmasina iliskin diisiincelerini inceleyen bir anket formu ile toplanmuistir.
Verilerin analizinde frekans dagilimi ve ki kare testi kullanilmustr.
Bulgular: Calismada 6grencilerin %66,2’si ebelikte erkeklerin olmasi gerektigini, %69,3’i ebelige ait tim
gorev/sorumluluklar: erkek ebelerin de yapabilecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin %55,6’s1
erkek ebelerin toplum tarafindan kabul gdrmeyecegini, %55,2°si erkek bir aile yakininin ebe olmasin
istemediklerini, %56,5’i ise erkek bir ebeden bakim almak istemediklerini belirtmislerdir. Ebelikte erkeklerin
olmasini isteyen dgrenciler, erkek ebeler ile ebelikte profesyonelligin ve bakim kalitesinin artacagini, toplumsal
statiistiniin yiikselecegini, yasal diizenlemelerde gelismeler olacagimi disiinmektedir (her biri i¢in; p<0,05).
Sonug: Ebelik 6grencilerinin yaridan fazlasi erkeklerin ebelige katilimini istemektedir ve bunun meslege olumlu
katkilar1 olacagini diistinmektedir. Bununla birlikte toplum tarafindan kabul gérmeyecegi, erkek ebeden bakim
almak istememe ve erkek bir yakininin ebe olmasini istememe gibi geligkili diisiincelerin oldugu da goérillmiistiir.
Anahtar kelimler: Ebelik, ebelik 6grencisi, erkek ebe
ABSTRACT
Purpose: This study was conducted to evaluate the opinions of the midwifery students about male midwives.
Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted with 225 (75.5%) midwifery students at a
state university in Eskisehir. The data was collected with a questionnaire reflecting the socio-demographic
characteristics of the students and their thoughts about admitting a male student into the midwifery profession.
Frequency distribution and chi-square tests were performed in the analysis of the data.
Results: Of the students, 66.2 % stated that males should be in the midwifery profession, %69.3 stated that all the
job and responsibilities of a midwife can also be performed by a male midwife. The students, 55.6 %, stated that
male midwives would not be accepted by the society, 55.2 % did not want that any of their relatives to be a
midwife and still 56.5 % did not want a male midwife give them care when in need. The students who wanted
males in midwifery thought that such an addition would improve the quality of the profession, the care given, the
status of midwives, and the constitutional regulations (p<0.05 for each).
Conclusion: More than half of the midwifery students wanted male participation in midwifery and they thought
this would bring a positive impetus to the profession. On the contrary, it was also seen that they had contradictory
thoughts such as males not being accepted by the society, not wanting to receive care from a male midwife, and
not wanting a male relative of them to become a midwife.
Keywords: Male midwife, midwifery, midwifery students
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Giris

Meslek, bir bireyin hayatin1 kazanmak igin
yaptigi, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi
ve becerilere dayali, kurallart  toplumca
belirlenmis, insanlara faydali mal ve hizmet
tiretmek igin yapilan etkinlikler biitiinii olarak
tamimlanmaktadir (1,2). Meslek, sadece kazang
elde etmek amaci ile yapilan bir etkinlik degil ayni
zamanda yetenekleri kullanma, kendini gelistirme
aracidir (1,3). Baz1 meslekler kadin ve erkek her
iki cinsiyet icin de gecerli olmakla beraber tek bir
cinse Ozgli gibi algilanmaktadir.  Ebelik,
hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi gibi meslek gruplar
toplumsal cinsiyet acisindan incelendiginde
siklikla “kadin” cinsiyetiyle 6zdeslesen meslek
grubu olarak goriilmektedir (4). Dogumun kadin
cinsiyetine 6zgii bir eylem olmasi, bu siireci yine
en iyi anlayabilecek kisinin kadin olarak tercih
edilmesine sebep olmustur (5). Kadinlarin dogum
sirasinda mahremiyetinin korunmasi, viicudunu
bir erkegin gormesini istememesi, agri, aci
cekmesi gibi nedenlerden dolayr yaninda kadin
ebeyi istemesi bu durumu agiklayabilir. Ayrica
sosyo-kultirel degerler ve dini inanglar da erkek
yerine kadin ebelerin tercih edilme nedenleri
arasinda olabilir.

Ebelik tim dinyada tarihin en eski
mesleklerinden biri kabul edilmesinin yani sira en
eski kadin meslegi olarak da
gorilmektedir. Insanin var olmasi ve dogumun
gerceklesmesiyle birlikte kadina yine kadinlar
yardim etmis ve kadint en iyi yine kadinin
anlayacagi diisiniilmiistiir. Deneyimli ve becerikli
kadinlar ebelik yapmis ve toplum tarafindan kabul
gOrmiistiir. Modern cagin erken donemlerinde
ebelik, bir kadin mesleginden bir erkek meslegine
doniismeye baglamistir. Tip egitiminin gelismesi

ve cerrahi aletlerin dogumda kullanilmasi
erkeklerin bu alanda kabul gérmesine neden
olmustur. Ancak erkekler ebelerden farkli

obstetrisyen olarak hekimlik alaninda yerlerini
almislardir. Normal seyrinde ilerleyen dogumlara
erkeklerin katilmasi toplum tarafindan pek kabul
gormemistir (6-9).

Giiniimiizde Ingiltere, Avustralya, Fransa
gibi pek ¢ok iilkede erkek ebeler bulunmaktadir.
Diger yandan Birlesik Devletlerde erkeklerin
ebelik yapmasini engelleyen herhangi bir yasal
diizenleme bulunmamasina ragmen erkek ebe
orani oldukea diistiktiir (5,10).
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Amerika Birlesik Devletlerinde ebelerin %98’den
fazlas1 kadindir (11). Uganda da erkeklerin
ebelige alinmasi yasaktir (12). Ulkemizde son
birka¢ yildir sayica az olsa da ebelik bolimiinden
mezun olan erkek ebeler bulunmaktadir.
Tiirkiye’de 2018 yil itibari ile lisans diizeyinde
ebelik egitimi veren devlet ve 6zel iiniversite dahil
olmak iizere 47 {iiniversite bulunmaktadir. Bu
Universitelere basvuruda 3 devlet Universitesi
disinda  6grencinin  kadin  olmasi1  sarti
aranmaktadir. Kadin olma sarti bulunmayan 3
iiniversitede ise erkek Ogrencilerin ebeligi ¢ok az
sayida tercih ettigi goriilmiistiir (13, 14).

Ebelik, cogunlukla, 6ziinde bir kadin-
kadin iliskisi olduguna dair yaygin inang
nedeniyle, kadina 6zgii bir alan olarak kalmustir.
Kadin ancak yine baska bir kadinla yakin ve
giivenilir bir iliski kurabilecegi umuduyla kadin
ebeyi tercih etmektedir. Ebelerin bizzat kendileri
ebeligi“ kadmin-kadina” bakimi  oldugunu
belirtmislerdir (5).

Toplumun ebeligi kadin meslegi olarak
goérmesinin yan1 sira, meslekle ilgili egitim alan ve
ebe olacak adaylar mesleklerini icra ederken her
iki cinsiyetin de bu meslekte gorev almasini nasil
karsilamaktadirlar? Bu galisma bu sorudan yola
cikilarak ebelik bolimii  6grencilerinin  erkek
ebeler ile ilgili gorliglerini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Caligma sonuglarinin, ebelik
boliimlerine erkek 6grencilerin kabulii hususunda
kendi meslektaslarindan goriislerin alinmasiyla bir
fikir olusturabilmesi bakimindan literatiire katki
saglayabilecegi diisliniilmektedir.

Gereg ve Yontemler

Bu c¢alisma, 25-29 Aralik 2017 tarihlerinde
Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde 6grenim gormekte
olan Ogrenciler ile yiiriitilen kesitsel bir
arastirmadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi bir
devlet universitesi olup Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik  Boliimiine erkek  Ogrenci  heniiz
almmamaktadir.

Orneklem

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Ebelik Boluminde 2016-2017 6gretim
yilinda Ogrenim gérmekte olan toplam 298
ogrenci bulunmaktadir. Bunlardan veri toplama
sirasinda okulda bulunan ve calismaya katilmay1
kabul eden toplam 225 6grenci (%75,5) ¢alisma
kapsamina almmustir.
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Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak ¢aligmanin
amacina uygun literatiirden de faydalanilarak
hazirlanan bir anket form kullanilmistir (2,14).
Anket formu; Ogrencilerin  sosyo-demografik
ozellikleri ve ebelik meslegine erkek &grenci
almmasina iligkin diisiincelerini inceleyen 22 soru
icermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi smif ortaminda yapilmustir.
Arastirmacilar tarafindan 6grencilere g¢alismanin
konusu ve amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Caligmaya katilmayr kabul eden Ogrencilerin
yazili onamlar1 almmistir. Anket formlart
ogrencilerin kendileri tarafindan doldurulmustur.
Anketlerin doldurulmasi yaklagik olarak 10-15
dakika stirmiistiir.

Yasal ve Etik Durum

Caligmanin  yapilabilmesi  igin  Eskisehir
Osmangazi ~ Universitesi ~ Saglik  Bilimleri
Fakiiltesi’'nden yazili izin ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi ~ Girisimsel ~ Olmayan  Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan izin alinmigtir
(Etik Kurul Tarih/Say1: 20.12.2017/ 80558721/G-
331). Calisma grubunu olusturan 6grencilerin
bilgilendirilmis s6zlii ve yazili onamlar1 alinmistir.
Verilerin degerlendirilmesi

Elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda IBM
SPSS (Versiyon 21.0) istatistik paket programinda
degerlendirilmistir.  Verilerin  analizleri  igin
ortalama, frekans dagilimi ve ki kare testi
kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik degeri olarak
p<0,05 kabul edilmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi
20,71+1,88 (min-max=18-37)’dir. Ogrencilerin
%29,4’li (n=66) II. sinifta 6grenim goérmektedir.
Ogrencilerin %71,6’s1 (n=161) ebelik meslegini
isteyerek sectigini belirtmislerdir (Tablo 1).

Arastirmaya katilan 6grencilerin %66,2’si
(n=149) ebelikte erkeklerin olmas1 gerektigini ve
%55,6’s1  (n=125) erkek ebelerin toplum
tarafindan kabul gérmeyecegini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin, %55,2’si (n=124) erkek bir aile
yakininin  (kardes, agabey, kuzen vb.) ebe
olmasim istemediklerini, %56,5’1 (n=127) erkek
bir ebeden bakim almak istemediklerini (Tablo 1)
belirtmislerdir. Arastirmada erkek ebelere nasil
hitap edilebilecegi sorgulandiginda, Ogrencilerin
%52,4’tiniin  (n=118) bu soruyu yanitladigi;
yanitlayanlarm ~ %47,5’inin =~ (n=56) “Ebe”,
%48,3’iiniin (n=57) “Ebe bey”, ve %4,2’sinin
(n=5) “Yardimc1 personel” seklinde belirttikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin %56,9’u (n=128) ebelik
meslegini kadina 6zgii bir meslek, %43,1’1 (n=97)
ise her iki cinse ait bir meslek olarak ifade
etmislerdir (Tablo 1).

Aragtirmaya katilan Ogrencilere erkek
ebelerin ebelik meslegine katkilar
sorgulandiginda %59,2’s1 (n=133)
profesyonelligin ve %49,8’1 (n=112) bakimin
kalitesinin artacagimi belirtmislerdir. Ogrencilerin
%51,6’s1  (n=116) erkek ebelerin meslege
katilmast ile meslegin toplumsal statlsinin
yiikselecegini, %64,0’1 (n=144) meslekte yasal
geligsmeler olacagim ifade etmiglerdir.

Tablo 1. Ogrencilerin tamtic1 6zellikleri ve erkek ebelere iligkin diisiincelerine gore dagilimi

Ozellikler n %
Simif
I 61 27,1
Il 66 29,4
11 48 21,3
v 50 22,2
Ebelik béliumini isteyerek tercih etme
Evet 161 71,6
Hayir 64 28,4
Ebelikte erkekler olmahdir
Evet 149 66,2
Hayir 76 33,8

Erkek ebelerin toplum tarafindan kabul gormesi
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Evet 100 44,4
Hayir 125 55,6
Erkek bir aile yakiminin ebe olmasini istemesi

Evet 101 44,8
Hayir 124 55,2
Erkek ebeden bakim alma istegi

Evet 98 435
Hayir 127 56,5
Erkek ebelere hitap sekli (n=118%)

Ebe 56 47,5
Ebe bey 57 48,3
Yardimci personel 5 4,2
Ebelik;

Kadina 6zgii bir meslektir 128 56,9
Her iki cinse de ait bir meslektir 97 43,1
Toplam 225 100

*118 6grenci cevap vermistir.

Ogrencilerin %69,3’ii (n=156) ebelige ait tim
gorev/sorumluluklari erkek ebelerin de
yapabilecegini diisiinmektedirler (Tablo 2).
Aragtirmaya katilan ogrencilere erkek
ebelerin ebelik meslegine katkilari
sorgulandiginda %359,2’si (n=133)
profesyonelligin ve %49,8’1 (n=112) bakimin
kalitesinin artacagim belirtmislerdir. Ogrencilerin
%51,6’s1  (n=116) erkek ebelerin meslege
katilmas1 ile meslegin toplumsal statiisliniin
yiikselecegini, %64,0’1 (n=144) meslekte yasal

gelismeler olacagini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %69,3’ii (n=156) ebelige ait tiim
gorev/sorumluluklart erkek ebelerin de

yapabilecegini diisiinmektedirler (Tablo 2).
Caligmada “erkek ebelerin daha ¢ok hangi
alanlarda caligabilecegi sorgulandiginda,
ogrencilerin %14,9’u (n=65) ebelik ile ilgili tim
alanlar, %27,4t (n=119) hastanelerde ebe olarak,
%11,5’1 (n=50) hastanelerde yonetici olarak,

%7,1’i (n=31) dogum salonu, %17,9’u (n=78)
birinci  basamak ve = %20,9’u  (n=91)
iiniversitelerde akademisyen olarak belirtmislerdir
(Tablo 2). Ogrencilerin ebelikte erkeklerin
olmasini isteme durumu ile erkek ebelerin ebelik
meslegine katkilar1 arasinda yapilan analize gore;
profesyonellik,  bakimin  kalitesi, ebeligin
toplumsal statiisii ve yasal diizenlemeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(swrastyla her biri igin; x?=48,59, p=0,000;
x?=80,59, p=0,000; x*=77,35, p=0,000; x*=33,26,
p=0,000). Ogrencilerin ebelikte  erkeklerin
olmasini isteme durumu ile erkek ebelerin ebelige
ait tim gorev/sorumluluklart erkek ebe de
yapabilir diyenler arasinda yapilan analize gore
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir
(X2=88,03; p=0,000). Ebelikte erkeklerin olmasini
isteme durumu ile erkek ebelerin ¢alisma alanlari
arasinda yapilan analizde istatistiksel olarak
anlamlh fark saptanmamistir (x°=0,08, p=0,77)
(Tablo 2).
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Tablo 2. Ebelikte erkeklerin olmasini isteyen 6grencilerin erkeklerin meslege katilmasi1 durumunda
meslekteki olusabilecek degisiklikler ile ilgili diisiincelerinin dagilimi

Ebelikte erkekler olmahdir

) Evet Hayir Toplam
Ozellikler (n=149) (n=76) (n=225)
Test degeri
n (%) n (%) n (%) X% p
Erkek ebeler ile ebelikte profesyonellik artar
Evet 117 (52,0) 16 (7,2) 133 (59,2) .
Hayir 32(142)  60(266) 92(408) 8590000
Erkek ebeler ile bakiminin kalitesi artar
Evet 106 (47,1) 6 (2,7) 112 (49,8) .
Hayir 43(191)  70(31,1) 113(502)  ©0-59:0,000
Erkek ebeler ile meslegin toplumsal statiisii yiikselir
Evet 108 (48,0) 8 (3,6) 116 (51,6) .
Hayir 41(182)  68(30.2) 100 (48.4) 350,000
Erkekler ebeler ile yasal diizenlemelerde gelismeler olur
Evet 115 (51,1) 29 (12,9) 144 (64,0) .
Hayir 34(151) 47(209) 81(360)  °>20: 0000
Ebelige ait tiim gorev/sorumluluklari erkek ebe de yapabilir
Evet 134 (59,5) 22 (9,8) 156 (69,3) .
Hayir 15(67)  54(240) 69(307)  °003:0000
Erkek ebelerin ¢calisma alanlari (n=434)*
Hastanelerde ebe 80 (18,4) 39 (8,9) 119 (27,4)
Akademisyen 54 (12,4) 37 (8,5) 91 (20,9)
Birinci basamak 45 (10,3) 33 (7,6) 78 (17,9) 0.08:0 77
Ebelik ile ilgili tim alanlar 58 (13,3) 7(1,6) 65 (14,9) e
Hastanelerde yonetici 31(7,1) 19 (4,3) 50 (11,5)
Dogum salonu 26 (5,9) 5(1,1) 31(7,1)
Toplam 149 (66,2) 76 (33,8)  225(100,0)
*QOgrenciler birden fazla secenek isaretlemislerdir.
Ebelik boliimiinde erkek 6grenci olmamali diyen Tartisma

Ogrencilerin nedenleri incelendiginde (n=112),
%45,5’1 (n=51) “duygusal olarak kadinlari
kadinlar anlar”, %34,8’i (n=39) “gebeler/kadinlar
rahatsiz olur” seklinde belirtmislerdir (Tablo 3).
Tablo 3. Ogrencilerin erkeklerin meslege
katilmasimi istememe nedenlerinin dagilhim

ifadeler n %

Duygusal olarak  kadinlar 51 455
kadinlar anlar
Gebeler/Kadinlar rahatsiz olur 39 34,8

Kadina 6zgii meslek 15 13,4
Erkek  hekimlerin  olmas1

. 5 4,5
yeterli
Toplum hazir degil 2 1,8
Toplam 112 100,0

Meslek, Tiirk Dil Kurumu (TDK) (15)’na gore,
belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan  kurallar1  belirlenmis is  olarak
tamimlanmaktadir (15). Meslege dair yapilan
tanimda her ne kadar cinsiyet vurgusu yapilmamis
olsa da pek c¢ok toplumda “kadin isi” ve erkek isi
olarak kabul goren meslekler bulunmaktadir (16).
Bu baglamda, ebelikte kadin cinsiyetine atfedilen
mesleklerdendir. Bu c¢alismada ebelik boliimiinde
o6grenim goren Ogrencilerin erkeklerin ebelige
katilmasi ile ilgili diisiinceleri degerlendirilmistir.
Calismamizda Ogrencilerin  yarisindan fazlast
(%66,2) ebelikte erkeklerin de olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Ulkemizde lisans diizeyinde ebelik
boliimlerine bagvuruda ¢ {iniversite disinda
Ogrencinin kadim olmas1 sartt aranmaktadir
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(13,14). Hali hazirda ebelik boliimlerine erkek
Ogrenci alan tniversiteleri de az sayida erkek
Ogrencinin  tercih ettigi anlagilmaktadir.
Dolayisiyla iilkemizde c¢alismakta olan mezun
erkek ebe sayisi da oldukg¢a azdir. Yapilan benzer
bir g¢aligmada ogrencilerin %52,2’si erkeklerin
ebelik mesleginde yer almasi gerektigini
belirtmistir (14). Yiudirnm ve ark.’nin (2)
calismasinda da ogrencilerin %50,6’s1 ebelikte
erkeklerinde olmas1  gerektigini  bildirmistir.
Calismamizdaki 6grenciler bu iki ¢alismaya gore
biraz daha fazla ebelikte erkeklerin olmasini
istemekle beraber sonuglar birbirine yakindir.
Erkekler kadin yogunlugu olan mesleklere
girmekte isteksizdirler. Bunun nedeni olarak
toplum tarafindan vyiiceltilen ve ddiillendirilen
erkeksi vasiflarin1 kaybetme korkusu yasamak ve
kadmst yonlerden kacinarak erkek egemen
alanlarda yer almak istemeleridir (17). Buna
karsin kadinlarda erkek egemen meslekler yerine
daha feminen meslekleri tercih etmektedirler.
Calismamizda 6grencilerin %55,6’s1 erkek
ebenin toplum tarafindan kabul gdérmeyecegini
bildirmislerdir. Yine dgrencilerin %55,2’si erkek
bir aile yakininin (kardes, agabey, kuzen vb.) ebe
olmasini istemediklerini ve %56,5’1 erkek bir
ebeden bakim almak istemedigini bildirmistir.
Goneng ve ark.’nin (14) ¢aligmasinda 6grencilerin
%71,3’lintin  toplumun erkek ebeleri olumsuz
karsilayacagi, %63,3’0 oglunun ebe olmasim
istemeyecegini, %37,1°1 ise erkek ebeden bakim
almak istemeyecegini bildirmistir. Benzer bir
caligmada da oOgrenciler erkek ebeden bakim
almak istemediklerini (%72,5) belirtmistir (2).
Bizim c¢alismamiz ve diger c¢alismalarda bu
sonuglari bildiren 6grencilerin tamaminin cinsiyeti
kadindir. Kadin 6grencilerin bir yanda erkeklerin
ebelige katilimini istemeleri bir yandan da bunun

toplumda kabul gormeyecegini, erkek bir
yakiminin ebe olmasini istememeleri ve erkek bir
ebeden bakim almak istememeleri

diistindiirticiidiir. Erkeklerin ebelige katilimi ile
ilgili yapilan caligmalar sinirli olup, kadina
atfedilen mesleklerden biri olan hemsgirelige
erkeklerin katilmu ile ilgili yapilan caligmalar
daha fazladir ve ebelige benzer sonuglar
bildirilmistir. Saglik dis1 bir alandaki 6grencilerin
katilmi ile yapilan bir c¢alismada hemsirelik
meslegine  erkeklerin  katilminin  hastalar
tarafindan kabul gérmeyecegi bildirilmistir (18).
Bir diger ¢alismada pediatri servislerinde tedavi
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goren ebeveynlerin ¢ogu kiz ¢ocuklarinin hemsire
olmasinmi isterken erkek cocuklarinin hemsire
olmasint istememektedir (19). Kadin dogum
kliniginde yatmakta olan hastalarla yapilan iki
calismada kadinlarin ¢ogu erkeklerinde hemsire
olabilecegini ancak kadin dogum servislerinde
erkeklerin ¢alismasii olumsuz bulduklarim erkek
hemsireden bakim almak istemediklerini ifade
etmiglerdir (20,21). Bizim c¢alismamizda da
erkeklerin ebe olmasini istemeyen 6grenciler buna
gerekce olarak  duygusal olarak kadinlar
kadinlarin anlayacagini (%45,5) ifade etmislerdir.

Toplumsal cinsiyet olgusunun dahilinde
kadina ozgii atfedilen sekreterlik, Ogretmenlik,
hemsirelik, ebelik gibi meslekler dogal olarak

toplum tarafindan kabul gormektedir (22).
Calismamizda  Ogrencilerin = %56,9’u  ebelik
meslegini kadina 0zgli bir meslek olarak

gormektedir. Benzer bir ¢alismada Ogrencilerin
yaridan fazlasimin ebeligi cinsiyete 0Ozgii bir
meslek olarak gordiigli saptanmistir.  Erkek
Ogrencilerin katilimi ile yapilan bir ¢alismada ise
ogrenciler, erkeklerden ebe olmayacagimi ve
bunun nedenini “erkek adamdan ebe olmaz, ¢linki
kadin meslegi” seklinde ifade etmislerdir (23).
Zambiya’da, yapilan bir c¢aligmada gebelerin,
kadin ebelerin daha sefkatli ve daha ¢ok Ozenli
olduklarina inandiklar1 igin ebeligin bir kadin
meslegi olduguna inandiklar1 belirtilmistir (24).
Etiyopya’nin  Afar Dbolgesinde yapilan bir
calismada kadinlar, iireme organlarmi bir erkek
ebeye agmanin kiiltiirel acidan kesinlikle uygun
olmadigmma inandiklarin1  belirtmiglerdir (25).
Hemgirelik meslegi i¢in yapilan bir c¢alismada
katilimcilar hemsireligin sadece kadina 6zgu bir
meslek oldugunu vurgularken (26) farkli bir
calismada hemsireligi hem erkeklerin hem
kadinlarin  yapabilecegi, mesleki bagarmin
cinsiyetten daha 6nemli oldugu bildirilmistir (27).
Yapilan c¢aligmalar ve bizim c¢aligmamizdaki
katilimcilar  aynt  zamanda  toplumun  bir
parcasidirlar. Bu sonuglar kadina 6zgii mesleklerin
toplum tarafindan bu sekilde kabullenilisinin bir
yansimasi olabilir. Ebelik giiniimiizde hala tek
cinsiyetli meslek yapisini siirdiirmektedir.

Ebe kelimesi TDK (15)’da dogum isini
yaptiran, kadin, bilylk anne, nine olarak
tanimlanmaktadir. Ebe, kelime olarak ebenin
yaptigi  isten bagimsiz  dogrudan  kadim
cagristirmaktadir. Calismamizda 6grenciler erkek
ebelere nasil hitap edilmesi gerektigi konusunda
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kararsiz kalmistir. Ogrencilerin yaklasik yarisi
(n=118; %52,4) cevap vermis, digerleri cevap
vermemistir. Cevaplayanlar erkek ebelere %47,5
ile kadinlara oldugu gibi aym sekilde ebe ifadesi
ile hitap edilebilecegini bildirmistir. Ogrenciler
kadma o06zdeslesen ebelige erkeklerin katilmasi
durumunda nasil hitap edilecegi ile ilgili sikinti
yasamaktadir. Hemsirelik icin yapilan benzer
calismalarda da katilmcilarim  ¢ogu  erkek
hemsirelere nasil hitap edilecegini bilmediklerini
ifade etmislerdir (28,29). Ayni sikintinin erkek
ebeye hitap ederken de yasanacagi
diistiniilmektedir.

Erkekler toplumsal cinsiyet kalip yargilari
nedeniyle kadin yogun meslekleri diisiik statiilii
bir kadin isi olarak gérmektedirler. Bu nedenle
erkeklerin kadin yogun mesleklerde g¢aligmasina,
kadinlarin erkek yogun mesleklerde ¢alismasindan
daha az rastlanmaktadir. Bununla birlikte kadin
yogun mesleklerde calisan erkekler, erkek yogun
mesleklerde ¢alisan  kadinlara gbére daha
avantajlidir. Kadin yogun mesleklerde calisan
erkeklerin pozitif ayrimcilikla karsilastiklari ve bu
sayede Kariyerlerinde kadin meslektaslarina oranla
daha hizli yiikseldikleri goriilmektedir (17). Bu
baglamda c¢alismamizda erkek ebelerin meslege
katilimi durumunda meslege yansimasinin nasil
olacagina iliskin degerlendirmelerde, erkek ebeler
olmali diyen Ogrenciler erkek ebelerle meslekte
profesyonelligin artacagi, bakimin kalitesinin
artacagi, toplumsal statiisiiniin yiikselecegi, yasal
diizenlemelerde gelismeler olacag: ifade etmistir.
Caligmamiza  benzer  ¢alismalarda  ebelik
mesleginde hizli gelismeler olacagi ve toplumsal
statusunu  gelistirecegini, yasal  siireclerin
hizlanacagr bildirilmistir  (2,14). Hemsirelik
meslegine erkeklerin katilimina iliskin yapilan
benzer c¢alismalarda da erkeklerin meslegin
statiisiinii, toplumdaki statiisiiniin ve saygmliginin
yiikseltecegi dolayisiyla meslegin
profesyonelligine iliskin olumlu yansimalari
olacag1 goriisii hakimdir (30-33).

Kuramcilara gore besleyip biiyiitme ve
duygular, kadins1 6zellikler olarak kabul edilirken,
akil yiiriitme ve saldirganlik erkeklige 6zgii
varsayllmistir. Bu baglamda erkeklerin kadin
egemen meslege girmesinin sayginlig: arttiracagi
ve yonetici olarak ¢alisacaklar1  Ongoriisii
yaygmdir (30). Calismamizda ebelikte erkeklerin
olmasini isteyen 6grenciler kadinin yaptigi her isi
erkeginde yapabilecegini ifade etmistir. Ancak
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erkek ebelerin calisma alanlari sorgulandiginda
One c¢ikan bir calisma alam1 olmamustir. Bu iki
sonug birbirini dogrular niteliktedir. Géneng ve
ark. (14) calismalarinda erkek ebelerin yonetici
pozisyonlarinda daha c¢ok gorev alacagl
onermesine 6grencilerin %45,8’inin katilmadigim
bildirmistir. Hemsirelikte yapilan benzer bir
calismada da erkek hemsirelerin  c¢alisma
alanlarinda One ¢ikan bir alan olmamustir (34).
Hemgsirelikte yapilan farkli ¢aligmalarda ise erkek
Ogrencilerin yonetici hemsire olmay1 istedikleri
goriilmistiir (30,35). Bu farkli sonuglar 15181nda
ebelikte erkeklere atfedilen one ¢ikan bir ¢alisma
alan1 yoktur ve erkek ebelerin ebelige iliskin her
alanda c¢alisabilecek olmasi olumlu bir sonugtur,

ancak  hemsirelikte  farkli  alanlar  One
¢ikabilmektedir.
Sonug

Erkek ebelerin meslege katilimina iliskin yapilan
bu c¢alismada Ogrencilerinin yaridan fazlasi
erkeklerin ebelige katilimini istemektedir ve
bunun meslege olumlu katkilar1 olacagini
diistinmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin yine
yarisindan fazlasi ebeligi kadina 0zgi bir meslek
olarak gormekte ve erkek ebelerin toplum
tarafindan kabul gdrmeyecegini, erkek ebeden
bakim almak istemediklerini ve erkek bir
yakininin ebe olmasimm istemediklerini de
disiinmektedir. Elde edilen sonuglar 1s181nda
ogrencilerin erkek ebelere olumlu baktiklar: ancak
bununla ilgili g¢eligkili diisiincelerinin oldugu
goriilmiigtiir. Toplumlarin degisen yapist iginde
her meslege her iki cinsiyetinde katilmasi
kag¢imilmazdir.
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