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Ozet: Bu arastirmada, okul oncesi Ogretmen
adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile {iniversite
yasamina uyumlart arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir.  Ayrica, okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin duygusal zeka ve tniversite yasamina
uyum diizeylerinin demografik 6zelliklerine (cinsiyet
ve sinif diizeyi) gore farklilagip farklilasmadiginin
incelenmesi amaglanmistir. Calismada, okul Oncesi
Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile
iiniversite yasamina uyum diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla tarama modeli uygulanmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu, Istanbul ilinde yer alan
iki devlet ve iki vakif iiniversitesinin Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dali’'nda 6grenim goéren 1. ve 4.
Simif toplam 425 okul Oncesi Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari
olarak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Schutte
Duygusal Zeka Olgegi” ve “Universite Yasamina

Uyum Olgegi” kullanilmustir. Aragtirmanin
sonucunda, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
duygusal zeka ve (lniversite yagamina uyum

diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile
iiniversite yasamina uyum diizeyleri arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu
tespit edilmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylariin
duygusal zeka ve tiniversite yasamina uyum diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermezken (p>.05), sinif diizeyi degiskenine gore
4. Siif O6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulastlmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul dncesi ogretmen adaylari,
duygusal zeka, iiniversite yasamina uyum

Abstract: The aim of this study was to investigate
the relationship  between preschool teacher
candidates' emotional intelligence levels and their
adjustment to university life. In this study, a
screening model was applied to examine the
relationship between the levels of emotional
intelligence and the level of adjustment to university
life. The study group consisted of 425 preservice
preschool teacher in the Pre-School Education
Department of two state and two foundation
universities in Istanbul province in 2018-2019
academic year. “Schutte Emotional Intelligence
Scale” and “Adjustment to University Life Scale”
were used as data collection tools. As a result of the
study, preschool teacher candidates' emotional
intelligence and adjustment to university life are
high; It was found that there was a high level,
positive and significant relationship between levels
of emotional intelligence and level of adjustment to
university life. While there was no significant
difference between preschool teacher candidates'
emotional intelligence and adjustment to university
life according to gender variable (p> .05), it was
concluded that there was a significant difference in
favor of 4th grade teacher candidates according to
the class level variable.

Keywords: Preservice preschool teachers, emotional
inteligence, adjustment to university life
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Giris

Farkli kiiltiirel yapilardan gelen bireylerin ayni sosyal ortam igerisinde saglikli bir etkilesim

kurabilmesi ve bu ortamlarda yer alabilmesi igin bireyin esnek diisiinmesi, risk almayi

O0grenmesi, kendisinin ve bagskalarmin duygularmin farkinda olmasi gerekmektedir. Bu

becerilerin bireyin yasaminda yer almasi konusu duygusal zekay1 giindeme getirmektedir.

Son yillarda insan davranislarinin agiklanmasinda sik¢a kullanilan duygusal zeka teriminin,
Ingilizce literatiirde “Emotional Intelligence-EI” ya da “Emotional Quotient-EQ” olarak ifade
edilmektedir. Tirkge literatiire “Duygusal Zeka-DZ” olarak aktarilan bu terim; ilk kez Peter
Salovey ve John Mayer (1990) tarafindan kullanilmistir (Akt, Shapiro, 1999). Duygusal zeka
teriminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte duygu ve zeka lizerine yapilan ¢alismalarin sayisinda da
hizli bir artis oldugu dikkati ¢ekmektedir (Dogan ve Sahin, 2007).

Goleman’in (2018) tanimi ile duygusal zeka, bireyin kendi hissettigi duygulari anlamasi,
tanimlamasi, bagkalarmin duygularini anlamasi ve tiim bu duygular1 toplumsal yasamini
devam ettirecek ve gelistirecek bigimde diizenleyebilmesidir. Salovey ve Mayer (1989)
duygusal zekayi tanimlarken, bireyin hem kendisinin hem de ¢evresindeki bireylerin
duygularini takip etmesi, kendi davraniglarini diizenlemek ic¢in bu duygulart kullanmasini
iceren ve sosyal zekanin bir alt boyutu olan yapidan bahsetmektedirler. Duygusal zeka,
bireyin gerek is gerekse sosyal yasaminda arzu ettigi sonuglara ulagmasi i¢in kendi
duygularmi ve karsisindaki bireyin duygularini olumlu yonde kullanabilme ve ydnetme
becerisi olarak ifade edilmektedir. Ayrica insanlar arasinda uyum ve sinerji yaratmak igin
duygular kullanmaktir (Hedlund ve Sternberg, 2000; Toktamisoglu, 2003). Duygusal zeka,
duygusal davranmak demek degildir. Aksine duygusal zeka, duygularin ne zaman, nerede, ne
diizeyde ve nasil kullanilacaginin bilinmesi ve uygulama yeterliligidir (Titrek, 2011). Kisacas1
duygusal zeka, bireyin kendi duygularin farkinda olup, bu duygular sosyal ¢evre iginde

uygun sekilde yonetebilmesidir.

Duygularin akillica kullanimi olarak da tanimlanabilen duygusal zeka (Yelkikalan, 2006), 21.
ylizy1l bireylerinde aranan niteliklerin baginda gelmektedir. Duygusal zeka, bireyde pek g¢ok
gelisme saglamaktadir. Oncelikle kisinin kendini tanimasmi, kendine giiven duymasini,
toplum yararina faaliyetler liretmesini ve bireyin sosyal cevresi ile iliskisini saglikli bir
sekilde yiiriitebilmesini saglar. Tiim bu nedenlerden &tiirii, saglikli ve giiclii bir toplumun
olusmasinda duygusal zeka olmazsa olmaz bir unsur olarak gériilmektedir. Bu faydalardan en

onemlisi duygusal zekanin bireyin kendini tanimasina ve yasamda mutlu olmasma kapi

119



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2019 Sayi: XX Sayfa: XX-XX

acmasidir. Bu nedenledir ki duygusal zeka, insan iliskilerinin yer aldigi pek ¢ok kurumda
oldugu gibi egitim ve dgretim siirecinin igerisinde de uygulama alan1 bulmaktadir. Bu sebeple
Ozglir ve saglikli bireylerin olusturulmasi, iginde yasanilan evrende, dengenin kurulabilmesi
ve baris ve kardeslik i¢inde yasanilabilmesi i¢in duygusal zeka ag¢isindan gelismis bireylerin

toplumun mimarlar1 haline getirilmesi gerekmektedir (Konrad ve Hendl, 2003; Mabogoglu,

2006).

Genellikle duygularin ¢ok kisisel oldugu diisiiniilmektedir. Oysa duygular, diger insanlarla ve
sosyal diinya ile karmasik iliskiler i¢erisindedir. Bireylerin i¢inde bulundugu sosyal ortamda
duygu diinyas1 énemli bir yer tutar (Keskin, Akgiin ve Yilmaz, 2013). Bu sosyal ortamlarin en
basinda ozellikle genglerin yasaminda 6nemli bir yeri olan {iniversite yasami gelmektedir.
Gengler lise egitimini tamamlayip {iniversiteye basladiginda kendilerini yeni bir sosyal
ortamin igerisinde bulmaktadirlar. Universite yasami, gengler icin yeni bir ortam olmanin
yaninda yasamlarina yeni deneyimleri dahil etmelerine imkan taniyacak bir ortam 6zelligi de
tasimaktadir. Bu nedenle basarili ve mutlu bir dniversite hayatinin en Onemli

belirleyicilerinden biri de {iniversite ortamina uyum saglamadir.

Universiteye uyum saglamak akademik, psikolojik ve sosyal anlamda uyum saglamak
demektir. Akademik uyum, {iniversitede okumanin gerektirdigi akademik gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmeye uyum saglamak anlamimna gelir. Psikolojik uyum,
tiniversiteye baslangic doneminde kisiden beklenen bireysel davranig, becerisine sahip olma,
inisiyatif alma ve stresle bas etme gibi unsurlari igerir. Sosyal uyum ise kisinin bireysellesme
becerisi ile birlikte bulundugu ortama uyum saglayict davraniglar edinme ve zamanla ortama

ait olma hissini yasamasini igerir (Bodur, 2018; Kaba ve Keklik, 2016).

Universite yasami ile birlikte yeni insanlarla paylasilan yeni bir hayata ilk adim atilmaktadur.
Bireyin yasaminda ortaya c¢ikan her yenilik, yasamdaki her yeni gecis gibi liniversite
yasamina gecis de heyecanli oldugu kadar kaygi vericidir. Universite yasamia geciste pek
¢ok duygu bireyin psikolojik durumunu etkilemektedir. Universiteye yeni baslayan gencler
stres, mutluluk, kaygi, seving ve korku duygularini ayn1 anda hissedebilirler (Clinciu, 2013).
Ayrica {lniversiteye baslamak sadece yeni bir yasama gecis degil beraberinde bazi
sorumluluklar da getirir. Bu yeni yasama gegcis siirecini kolaylastirmak i¢in bireyin kendi
hisselerini ve duygularini agikca bagkalarina ifade edebiliyor olmasi ve bu duygularini saglikli
bir bicimde y&netiyor olmasi1 gerekmektedir (Biilbiil ve Acar Giivendik, 2014). Universite

baslayan geng, arkadaslarinin olusturdugu grubun bir iiyesi olma, iyi bir meslek edinme ve
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gelecegi degistirme hedefleri ile yeni bir okula, sehre ve farkli bir ¢cevreye uyum saglama
cabasi igerisine girmektedir. Bu durum dogal olarak, bu siirecte bazt uyum problemlerine
neden olabilmektedir. Oysa bilingli bir sekilde hareket edilerek, iiniversitelerde bulunan
rehberlik merkezleri ve damismanlik birimlerinde gorevli danisman ya da psikologlardan
destek alinarak, gengler uyum sorunlarini ¢6zebilirler. Ayrica sosyal iliskiler gelistirerek,
iiniversite ortaminda yeni arkadagslar ile tamisilir ve bu siire¢ ortak duygulari paylasarak

saglikl1 bir bicimde gegirilebilir (Aktas, 1997).

Universite yasaminda pek c¢ok arkadasliklar kurulur, ortak calismalar yapilir. Tiim bu siirec
beceri gerektiren gorevleri icermektedir. Duygusal zeka diizeyi yiiksek bireylerin gevreleriyle
kuracaklart olumlu sosyal iligkiler onlarin {iniversite yasamina uyumlar1 iizerinde etkili
olacaktir (Humphrey, Curran, Morris, Farrel ve Woods, 2007; Tugrul, 1999). Ayrica
iiniversite yasamma uyumda genglerin diizeylerinin belirlenmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesinde, liniversite yasamina uyumda etkili olan faktorlerin belirlenip
bu alanda yapilacak calismalar i¢in zemin hazirlamaktadir (Shamionov, Grigoryeva ve

Grigoryev, 2014).

Bireyin kendinde var olan duygusal zekanin farkinda olmasi hem kendi sorunlarint hem de
sosyal yasamdaki sorunlari ¢ozmesine imkan saglamaktadir (Toktamisoglu, 2003). Bu sayede
birey yeni ortamlara daha kolay uyum saglayabilecektir. Ozellikle dgretmen egitiminde bu
kavramin 6nemi bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir. Duygusal zeka her egitim kademesinde
Ogrenilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir (Titrek, 2011; Yilmaz Karabulutlu, Yilmaz,
Yurttag, 2011). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu alanda gelistirilmesi onlarin gerek
{iniversite yasamina uyumlarin1 gerekse sosyal iliskilerini etkileyecektir. Ogretmenlik
meslegine basladiklarinda ise {iiniversite Ogrenimleri siirecinde elde ettikleri bu beceri
sayesinde etkili birer dgretmen olarak meslek yasamlarini siirdiireceklerdir. Universite
egitiminden itibaren duygusal zeka diizeyi gelismis bireyler yetistirmek okul dncesi 6gretmen
adaylarinin, meslege basladiklarinda da smiflarinda duygusal zeka becerilerini gelistirici

ortamlar hazirlamalarini saglayacaktir.

Alanyazin incelendiginde okul oncesi Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeylerini
belirleyen calismalarin (Unlii, Ezberci Cevik, Altan Kurnaz, 2016; Yilmaz ve Sahin, 2004)
yani sira, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile problem ¢6zme
becerileri (Ekinci Vural, 2010), yasam doyumlar1 (Ergin, Kaynak, Pinarcik ve Arslan, 2013),

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart (Kayserili, 2009) ve miizik yeterlilikleri (Tunali
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Ozdemir, 2008) arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara da rastlanmistir. Universite yasamina
uyuma bakildiginda ise Calisandemir ve Sahin Baltact (2017) okul oOncesi Ogretmen
adaylarinin tiniversite yasamina uyumlarinin yordayicist olarak yasam doyumu ve genel 6z-
yeterliklerini incelemislerdir. Ancak okul Oncesi 6gretmen adaylarinin {iniversite yasamina
uyumlarini inceleyen ¢alismalara rastlanmamustir. Ote yandan yurtdisi literatiirde ise duygusal
zeka ile; tiniversite yasamina uyum (Engelberg ve Sjoberg, 2004; Ishak, Jdaitawi, Ibrahim ve
Mustafa, F. 2011; Jdaitawi, Ishak, Taamneh, Gharaibeh ve Rababah, 2011; Mohanty ve Das,
2017; Park, 2014), yasama uyum (Sjoberg, 2001), kisilik ve tiniversite yasamina uyum
(Singh, Pandey, Mahajan ve Kaushik, 2017), akademik basari, sosyal destek ve uyum (Jung
ve Cho Chung, 2012; Perera ve DiGiacomo, 2015) caligsmalar1 yer almaktadir. Bu ¢aligmalar

farkl alanlardaki 6gretmen adaylar1 ve liniversite 6grencileri ile yiirtitiilmiistiir.

Bu konu ile ilgili Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina yonelik alanyazindaki ¢aligmalarin sinirl
olmasi nedeniyle, tiim bu c¢alismalar goz 6niinde bulundurulmus ve ozellikle okul 6ncesi
Ogretmeni yetistirme alanina katki saglamak amaciyla calismanin amaci okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile iiniversite yasamina uyumlar1 arasindaki iligkinin

incelenmesi olarak belirlenmistir.
Bu temel amag dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Okul oncesi 6gretmen adaylarmin duygusal zeka ve iiniversite yasamina uyumlarr ne

diizeydedir?

2. Okul oncesi Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ile iiniversite yasamina

uyumlar1 arasinda anlamli iligki var midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin duygusal zeka diizeyleri ve {iniversite yasamina uyumlari

demografik 6zelliklerine (cinsiyet ve sinif diizeyi) gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
Yontem

Arastirma Modeli

Bu calismada, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile iiniversite
yagamina uyum diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla iligskisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu model gegmiste yasanmis veya giiniimiizde de var olan durumlarin oldugu

bi¢cimde betimlendigi ¢calismalarda kullanilmaktadir (Karasar, 2005).
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim ve &gretim yilinda Istanbul ilinde yer alan
iki devlet ve iki vakif iiniversitesinin Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda égrenim goren
ve ¢alismaya katilmaya goniillii olan 1. ve 4. Smif toplam 425 okul 6ncesi 6gretmen aday1

olusturmaktadir.

Arastirmanin ¢alisma grubuna ait demografik bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.
Tablo 1

Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler n %
Cinsiyet Kadin 374 88
Erkek 51 12
A (Devlet) 112 26.4
Universite B (Devlet) 103 24.2
C (Vakif) 111 26.1
D (Vakif) 99 23.3
Snf diizeyi 1. Smf 231 54.4
4. Simf 194 45.6
Anadolu Lisesi 167 39.3
Meslek Lisesi 57 134
Imam Hatip Lisesi 56 13.2
e Anadolu Ogretmen Lisesi 43 10.1
Mezun olunan lise tiirii Diiz Lise 40 9.4
Kiz Meslek Lisesi 26 6.1
Agik Lise 24 5.6
Temel Lise 12 2.8
Toplam 425 100

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak okul Oncesi Ogretmen adaylarinin demografik
bilgilerine ulagsmak amaciyla; “Kisisel Bilgi Formu”, 6gretmen adaylarimin duygusal zeka
diizeylerini belirlemek amaciyla “Schutte Duygusal Zeka Olgegi” ve iiniversite yasamina

uyumlarin belirlemek amaciyla “Universite Yasamina Uyum Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu’nda,
ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, tiniversite tiirii, sinif diizeyi ve mezun

olunan lise tiirii) belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Schutte duygusal zeka olgegi. Tatar, Tok, Tekin Bender ve Saltukoglu (2017)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Schutte Duygusal Zeka Olcegi, bireylerin duygusal zeka
diizeylerini belirlemeyi amaglamaktadir. Olgekte 30 olumlu, 3 olumsuz olmak iizere 33

madde yer almaktadir. Olgek besli likert yapidadir. Olgekten alinabilecek puan 33-165
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arasinda degismektedir. Olgek tek boyuttan olusmakta ve toplam puan iizerinden
degerlendirilmistir. Olgek icin yapilan analiz sonuglarinda, dlgegin Cronbach Alpha kat sayisi
0.86 (p<.01) bulunmustur. Olgcekten alinan puan arttikga duygusal zeka diizeyinin arttig1, puan
azaldik¢a duygusal zeka diizeyinin azaldig1 séylenmektedir (Tatar ve dig., 2017). Bu ¢alisma
kapsaminda 6l¢egin Cronbach Alpha kat sayis1 .85 (p<.001) olarak bulunmustur.

Universite yasamina uyum olcegi. Aslan (2015) tarafindan iiniversitede 6grenim
gdren dgrencilerin {iniversite yasamina uyumlarmi belirlemek amaciyla gelistirilen Universite
Yasamina Uyum Olgegi kisisel, sosyal ve akademik olmak iizere ii¢ alt boyut ve toplamda 60
maddeden olugmaktadir. Besli Likert tipinde olan 6lgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alpha
kat sayis1 degerleri sirasiyla .92, .89 ve .93 olarak belirlenmistir. Olgekten alman puanin
artmasi {iniversite yasamina uyumun arttig1 anlamina gelmektedir. Olgekten en diisiik 60, en
yiksek 300 puan alinabilmektedir (Aslan, 2015). Calisma kapsaminda 6l¢egin Cronbach

Alpha kat say1s1 .90 olarak bulunmustur. Olgek toplam puan iizerinden degerlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada bir kisisel bilgi formu ve iki 6l¢ek kullanilmistir. Form ve dlgekler goniilliik esast
dikkate alinarak c¢alisma grubundaki O6gretmen adaylarina elden dagitilmis, doldurmalarini
takiben teslim almmmustir. Uygulamadan Once cevaplayicilara arastirmanin Onemi, egitime
getirecegi katki ve cevaplama samimiyetinin arastirma sonuglarma yapacagi etkiden soz

edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, okul dncesi d6gretmen adaylarinin duygusal zeka ve tiniversite yagsamina uyum
diizeylerini betimlemek amaciyla ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Dagilimin normal oldugu belirlendikten sonra duygusal zeka ve {iniversite yasamina uyum
diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon
Katsayis1 Analizi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin dlgeklerden aldiklar1 puanlarin cinsiyet
ve sinif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginit belirlemek iizere veriler normal
dagilim gosterdigi icin Bagimsiz Grup T-testi Analizi uygulanmistir. Veriler uygun istatistik

paket programinda ¢6ziimlenmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu béliimde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygusal zeka ve iiniversite yasamina uyum

diizeylerine iliskin bulgulara, duygusal zeka diizeyleri ile tiniversite yasamina uyum diizeyleri
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arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik bulgularin yani sira; okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka ve fiiniversite yasamina uyum diizeylerinin demografik ozelliklerine gore

(cinsiyet ve sinif diizeyi) farklilagip farklilagsmadigina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2

Olkul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Universite Yasamina Uyum Diizeylerine Iliskin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri Sonuglar

Puan n X SS
Duygusal Zeka Olgegi 425 136.27 19.35
Universite Yasamina Uyum Olgegi 425 242.07 36.70

Tablo 2’de goriildiigii lizere okul 6ncesi dgretmen adaylarinin Duygusal Zeka Olgegdi’nden
aldiklar1 ortalama 136.27 (min. 33, max 165), standart sapma 19.35; Universite Yasamina
Uyum Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamas1 242.07 (min. 60, max. 300); standart sapma ise
36.70’tir. Olgeklerden alman puanlarin minimum ve maksimum degerlerine gore

incelendiginde yiiksek diizeye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Duygusal Zeka Diizeyleri ile Universite Yasamina Uyum
Diizeyleri Arasindaki Iliski ile Ilgili Yapilan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi

Sonuclari
Puan
Universite Yagsamima Uyum Olgegi
Duygusal Zeka Olgegi N 425
.80
.000***
***n<.001

Tablo 3’te goriildiigii iizere okul dncesi dgretmen adaylarinin Duygusal Zeka Olgegi ile
Universite Yasamina Uyum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda yiiksek diizeyde, pozitif
yonli ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0.80, p<.001). Buna gore okul oncesi
ogretmen adaylarimin duygusal zeka diizeyleri arttikga, iiniversite yasamina uyum

diizeylerinin de artt1g1 sdylenebilir.

Tablo 4
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Universite Yasamina Uyum Puanlarimin
Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar

Puan - . t Testi

Cinsiyet n X Ss " Sq D
Duygqsal Kadin 374 135.81 19.60 1343 423 180
Zeka Oleegi ok 51 139.68 17.21 ' '
Universite Kadin 374 241.38 37.38
Yasamina  Erkek 51 247.07 31.19 1039 423 .300
Uyum
Olgegi

Tablo 4’te goriildiigl iizere, arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmen adaylarinin Duygusal
Zeka Olgegi ve Universite Yasamma Uyum Olgegi puanlarmin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir

(p=.180; p=.300).

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Universite Yasamina Uyum Puanlarinin Sinif
Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Puan Sinif _ t Testi
Diizeyi n X 53 t Sd p

Duygusal 1.Smf 231  124.06 13.67

N -19.556 423 000***
ZekaOlgegi 4 i 104 150.81 14.47
Universite 1. Simuf 231  226.31 35.86
Yagamina -11.156 420.527 .000***
Uyum 4. Smf 194  260.82 27.86
Olgegi
***p<.001

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan okul dncesi dgretmen adaylarinin Duygusal Zeka
Olgegi ve Universite Yasamma Uyum Olgegi puanlarmin simif diizeyi degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik 4. Sinif 6gretmen adaylari

lehine anlaml1 bulunmustur (p<.001).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Okul oncesi 0gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile iiniversite yasamina uyum

diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmanin sonucunda okul dncesi 6gretmen
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adaylarinin duygusal zeka ve tiniversite yasamina uyum diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ekinci Vural (2010), Giiler (2015) ve Yildizbas (2017) okul dncesi 6gretmen
adaylarmin, Giirsimsek, Ekinci Vural ve Selgioglu Demirséz (2008) ise sinif 6gretmeni ve
okul oncesi Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagmislardir. Mercan ve Yildiz (2011) 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamina uyumlarimin
orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Ogretmen adaylarmin iiniversite yasamina
uyumlar1 {iniversiteden beklentileri, tiniversitenin imkanlar1 ve sosyal c¢evre gibi pek ¢ok
farkli etkenden kaynaklanmaktadir (Erdogan, Sanli ve Simsek Bekir, 2005). Universite
ortamlarinin farkli olmasi, ayni sehirde yer almalari uyum diizeyinin yiiksek olmasinda etkili

olabilir.

Okul oncesi 0gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile iiniversite yasamina uyum
diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuca gore okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri arttik¢a tiniversite
yasamina uyum diizeylerinin de artti1 sdylenebilir. Ergin ve digerlerine (2013) gore duygusal
zeka diizeyi yiiksek olan Kisilerin de sosyal etkinliklere katilim1 daha fazla olmaktadir. Birgok
arastirma bulgusunda duygusal zeka diizeyi yiiksek olan bireylerin, bulunduklari gevreye
uyum saglayip, olasi problemlerle bas ederek basariyr yakaladiklarina iliskin bulgulara
rastlanmaktadir (Engelberg ve Sjdberg, 2004; Perera ve DiGiacomo, 2015; Yiiksek Ozdemir
ve Ozdemir, 2007). Akar ve Ustiiner (2017) 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri
ylikseldikge 6z yeterlik algilarinin arttigini, sosyal problemleri daha iyi ¢6zdiiklerini ve kendi
gelisimlerine olumlu katki sagladiklarini tespit etmislerdir. Prayitno, Suwarsono ve Siswono
(2017) ve Rawat (2017) arastirmalarinin sonucunda duygusal zekanin diisiik olmasinin
ogretmen adaylarinin ¢evreyle olan uyumlar iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Jdaitawi vd. (2011) tniversite 6grencilerine verdikleri duygusal zeka egitim programinin,
ogrencilerin iiniversite yasamina yonelik uyum diizeylerini arttirdigini tespit etmislerdir. Bu
programlarin sayisinin ve erisilebilirliginin arttirilmasiyla iiniversite 6grencilerinin sosyal
ortamlara uyumu artacak ve buradan hareketle hem duygusal zeka hem sosyal uyumun
gelismesi ile birlikte toplumda sosyal yasantiya uyum sorunlarinin azalmasi séz konusu

olacaktir (Ergin ve dig., 2013; Oztiirk ve Deniz, 2008).

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmen adaylarinin duygusal zeka ve iiniversite yasamina
uyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig tespit edilmistir. Dogan Kili¢ ve
Onen (2009) okul 6ncesi dgretmen adaylarinin da i¢inde bulundugu 242 dgretmen adayiyla
yuriittiigli arastirmanin sonucunda duygusal zekanin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit
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etmistir. Ayan, Soylu, Bozdal ve Alincak (2017), Diken ve Aydogdu (2018) ile Hergiiner
(2017), 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini
tespit etmislerdir. Goget (2006) kadin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin erkek
Ogretmen adaylarindan yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Arli, Altunay ve Yalginkaya
(2011) 1ise duygusal zekanin erkek Ogretmen adaylar1 lehine farklilastigi sonucuna
ulasmislardir. Ote yandan duygusal zekanin gelisimi acisindan cinsiyet 6nemle iizerinde
durulan bir konudur. Ailelerin kiz ve erkek cocuklarini farkli duygusal yaklasimlarla
yetistirmeleri sonucunda yetiskin olduklarinda duygusal zeka alaninda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir (Tugrul, 1999). Nitekim, Kayserili (2009)’nin caligmasinda da kadin okul
oncesi O0gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin erkeklerden anlamli olarak daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Universite yasamina uyuma bakildiginda ise Aktas (1997),
Calisandemir ve Sahin Baltact (2017), Engelberg ve Sjoberg (2004), Ishak vd. (2011)
aragtirmalarinin sonucunda {iniversite yasamina uyumunun cinsiyete gore farklilasmadigini
tespit etmislerdir. Ote yandan Biilbiil ve Acar Giivendir (2014) ve Seving (2016) egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin {iniversite yasamina uyumlarinda kiz o6grenciler lehine anlamli
farklilagma oldugu sonucuna ulagsmistir. Siilek Sanli (2015) ise erkek 6gretmen adaylar1 lehine
anlamli bir farklilik tespit etmistir. Bu ¢aligmada cinsiyete gore farklilasmanin olmamasi, okul
oncesi 0gretmen adaylarinin diger branslardan farkli olarak ¢ocuklarla birebir iletisim halinde
olmalari, kiz ve erkek Ogretmen adayr arasinda herhangi bir farklilik olmadan cocuklarla

iletisim kurmalar1 gerektiginden kaynaklanabilir.

Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygusal zeka ve tiniversite yagsamina
uyum diizeylerinin sinif diizeylerine gore farklilastig: tespit edilmistir. Bu sonuca goére 4. Stmif
ogretmen adaylarmin duygusal zeka ve ftniversite yasamina uyum diizeyleri, 1. Smf
ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Unlii, Ezberci Cevik ve Kurnaz (2016), Yilmaz ve
Sahin (2004) ve Ozdemir ve Dilekmen (2016)’nin calismalarinda da okul dncesi dgretmen
adaylariin duygusal zeka diizeylerinde 4. Sinif 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilagsma
oldugu tespit edilmistir. Kayserili (2009) ve Aktas (1997), son smif okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin {iniversite yagsamina uyumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Oztemel (2010) ise smif diizeyine gore anlamli bir farklilasma olmadigimi belirtmistir.
Duygusal zekanin son sinif gretmen adaylarinda yiiksek ¢ikmasinin nedeni, kendilerini bu
yonde gelistirmis olmalari, 6gretmen olmaya daha hazir hale gelmek icin ve ¢ocuklarla daha
olumlu bir iletisim kurabilmek i¢in bu yonde kisisel olarak caba sarf etmelerinden

kaynaklanabilir. Universitede gecirilen siirenin artmasi ile birlikte uyum problemlerinin de
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azalmis oldugu bu sonucu etkilemis olabilir. Ayrica 6gretmen adaylar1 sinif arkadaslariyla
zaman gegirdik¢e ve arkadaslik kurdukea iiniversite yasammna uyum diizeyleri artacaktir. Ote
yandan bulunulan sosyal c¢evrede farkli ilgi alanlarinin olusmasi ve edinilmesi uyumu

arttirmis olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin duygusal zeka diizeyleri ile {iniversite yasamina uyumlari
arasindaki iliskinin incelendigi bu aragtirmanin sonucunda alana katki saglayacagi umularak
aragtirmaci ve uygulayicilara ¢esitli dneriler sunulmustur. Arastirmanin sonucunda dgretmen
adaylarmin duygusal zeka ve iiniversite yasamina uyumlarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Farkli calisma gruplar ile arastirmalar yiiriitiilerek diisiik diizeye sahip 6gretmen
adaylar1 ile bu sonucun nedenlerine yonelik tartigilabilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeyleri ile tiniversite yasamina uyum diizeyleri arasinda ¢ikan yiiksek
iliskiye istinaden, tliniversite yasaminda duygusal zeka diizeyi diisiik olan ya da uyum sorunu
yasayan Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerini ve iiniversite yasamina uyum
diizeylerini artirmaya yonelik sosyal etkinlikler, paneller, oryantasyon ve rehberlik ¢alismalari
yiiriitiilebilir. Ozellikle 1. Smif &gretmen adaylarma yénelik duygusal zeka ve uyum
diizeylerini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilabilir. Son olarak bu arastirma nicel
arastirma yontemi ile yiirlitiilmiistiir. Nitel arastirma yontemleri kullanilarak, daha farkli
caligma gruplar ile karsilastirmalar iceren arastirmalar ylriitiilebilir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin yasadiklar1 sehir, barinma durumlart ve maddi gelirleri gibi degiskenler dahil

edilerek arastirma gelistirilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Due to today's conditions, it is necessary to live together with individuals from different
environments and cultures. The individual needs to be flexible in order to be able to
participate in these different cultures and environments in a healthy manner, to learn to
take risks, to be aware of himself and the feelings of others. The subject of taking these
skills into the life of the individual brings up the emotional intelligence. Often, emotions
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are thought to be very personal. However, our feelings are in complex relationships with
other people and with the social world. The social environment in which we are located
holds an important place in our emotional world. At the beginning of these social
environments, university life has an important place especially in the lives of young
people. Full adjustment to the university means academic, psychological and social
adaptation. Many friendships are established in the university life and joint studies are
carried out. This whole process involves skills that require skills. The positive social
relationships that individuals with high levels of emotional intelligence will have on
their adaptation to university life.

The aim of this study was to examine the relationship between pre-school teacher
candidates' emotional intelligence levels and their adjustment to university life.

For this purpose, the following questions were sought:

1. What is the level of pre-school teacher candidates to emotional intelligence and
adjustment to university life?

2. Is there a significant relationship between pre-school teacher candidates' emotional
intelligence levels and their adjustment to university life?

3. Are the levels of emotional intelligence and adjustment of pre-school teacher
candidates to university life differ significantly according to their demographic
characteristics (gender and class level)?

Method

In this study, the relational survey model was used to examine the relationship between
the levels of emotional intelligence and the level of adjustment to university life. The
study group consisted of 425 preschool pre-service teacher candidates in the Pre-School
Education Department of two state and two foundation universities in Istanbul province
in 2018-2019 academic year. The data were analyzed in the appropriate statistical
package program.

Results

The pre-service teachers who participated in the study had an average of 136.27 emotional
emotions and a standard deviation of 19.35; The mean score obtained from the Adjustment to
University Life Scale was 242.07; the standard deviation is 36.70. A positive, positive and
significant relationship was found between the scores of the trainees' scores on the Emotional
Intelligence Scale and Adjustment to University Life Scale (r = 0.80, p <.001). As a result of
independent group t test, it was not found significant difference between the groups'
arithmetic mean (p = .180; p = .300). As a result of the independent group t test conducted in
order to determine whether there was a significant difference between the Emotional
Intelligence Scale and Adjustment to University Life Scale scores of the pre-service teachers,
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the difference between the arithmetic means of the groups was found to be significant in favor
of 4th grade teacher candidates (p <.001).

Discussion and Pedagogical Implications

Pre-school teacher candidates' emotional intelligence and adjustment to university life were
found to be high. The adaptation of prospective teachers to university life results from many
different factors such as university expectations, university facilities and social environment.
In the emergence of this result, prospective teachers' perceptions of the environment can be
effective. It was found that there was a high positive, positive and significant relationship
between the levels of emotional intelligence and level of adherence of pre-school teacher
candidates to university life. People with a high level of emotional intelligence have more
participation in social activities. It has been found that individuals with high levels of
emotional intelligence adapt to the environment they are in, and achieve success by dealing
with possible problems. In the studies conducted it is observed that pre-service teachers' self-
efficacy perceptions increased as their emotional intelligence levels increased, they solved
social problems better, and contributed positively to their development. and the harmony with
the environment is reached. It was determined that the levels of emotional intelligence and
adaptation to university students did not differ according to gender variable. Gender is an
important issue in terms of the development of emotional intelligence. Differences in
emotional intelligence and adaptation to the environment may occur when families are grown
as adults as a result of educating girls and boys with different emotional approaches. It is
thought that the development of teacher candidates may have an effect on the emergence of
this difference. It may be that this effect can be influenced by the decrease in the adaptation
problems with the increase in the time spent at the university in relation to the differentiation
of pre-service teachers in terms of emotional intelligence and adjustment to university life in
favor of 4th grade teacher candidates.

As a result of this research, various suggestions were made for researchers and practitioners in
order to contribute to the field. Social activities can be organized in higher education
institutions to increase the adaptation of teacher candidates to university life. Guidance
centers can be established. The orientation process can be improved for first year students.
This research was carried out by quantitative research method. The research can be carried
out using qualitative research methods, including comparisons with different working groups.
The research can be improved by including variables such as the city where the teacher
candidates live, housing conditions.
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