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Bilgi toplumuna gecilen modern diinyada gerek kalkinma iktisadinda
gerekse de sosyal politikada beseri sermayeye ayricalikli bir énem at-
fedilmektedir. Dolayisiyla yliksekdgretimin énemi de stiratle artmaktadir.
Ayrica beseri sermayenin gelistirilmesinde saglik hizmetlerinin de
6nemli pay1 vardir. Bu cercevede de gerek egitimin kalitesi, gerekse
de saghk hizmet kalitesinin gelistirilmesi bir arada beseri sermayenin
gelistirilmesine hizmet edecek ve bu da Turkiye'nin kalkinmasima ciddi
katki saglayacaktir. Son tahlilde saglik bilimlerindeki egitim kalitesinin
gelistirilmesinin tilke kalkinmasindaki énemi ayricalikli yere sahiptir.

Saghk bilimlerindeki egitim denildiginde sadece tip egitimi
anlasilmamahdir. Saghk hizmeti cok boyutlu bir hizmet stireci gerek-
tirmektedir ve hizmet saglayici unsurlar1 da sadece tip hekimi arzina
dayandirilmamahdir. Saghk hizmeti saglayicilar1 denildiginde, tip he-
kimlerinin yaninda eczacilar, dis hekimleri, hemsire ve ebelerle saghk
memurlari da son derece 6énemli fonksiyon arz eden unsurlari olustururlar.
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Bu cercevede eczacilarin egitim kalitelerinin ytiksek tutulmasinda tipki
diger saglik hizmeti sunucularimn egitiminde oldugu gibi kritik énemin
mevcut oldugunu savunmak yerinde olacaktir.

Ulkemizde eczacilik egitiminin gecmisi son derece koklii ve eskidir.
Ayrica eczacilik egitimine gecmisten bu yana verilen 6nemin de son de-
rece yliksek oldugunu savunmak miumktindiir. Osmanli Devleti'nin 1897
tarihli ilk istatistik yilliginda, Mekteb-i Mtilkiye-i Sahane “Sivil Eczacilik
Fakiltesi” icerisinde tabiplerle birlikte, eczacillarin da ayr1 subelerde
yetistirildikleri izlenmektedir. Bu okulda eczaci yetistirmek icin ilk olarak
1872 (Rumi 1288) yiinda 6grenci alimimna gecilmeye baslanmistir. ilk
alman 6grenci miktar1 26 kisidir ve aym tarihte tabip subesine alinan
ogrenci miktari ise 76 kisi olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla sivil eczacilik
fakultesinde yaklasik olarak ti¢ tabibe karsilik bir eczaci yetistirmenin
takip edilmesi, verilen 6nemin ortaya konulabilmesi ac¢isindan son de-
rece dikkat cekicidir. Buradan da anlasilacagi tizere Osmanl déneminde,
bir buittin seklinde saghk bilimleri egitiminde tip hekimligi yaninda ve
butinlesik olarak son derece ciddi bir eczacilik egitiminin uygulandigi
gorulmektedir’.

TABLO 1
Turkiye’de eczact arz1 (1995-2004)

il Eczac1 arzi Eczaci basina dusen nufus
Miktar 1995=100 Miktar 1995=101
1995 18,974 100.0 3255 100.0
2000 23,334 123.0 2889 88.8
2004 24,198 127.5 2940 90.3

Kaynak: TUIK resmi web sitesi: URL: www.tuik.gov.tr

Eczac1 arzinda yasanan niceliksel artisin yam sira, niteliksel unsur-
lardaki gelisim de 6nem tasimaktadir. Niteliksel gelisimin saglanmasinda
ise en dnemli fonksiyona sahip kuruluslar kuskusuz eczacilik faktlteleri-
dir. Devlet Universitelerindeki eczacilik fakultelerinde 6grenim goren
o6grenci sayilarn incelendiginde, 2000-01 ve 2007-08 6gretim yillan ic¢in
%6.5 ile smmirh kalan bir oran s6éz konusudur. Buna karsihik 6gretim
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uyesi sayilarinda %20.5lik, o6zellikle de docentlik kadrosunda kisa do6-
nem icerisinde %35’lik ciddi bir artisin saglanmis olmasi dikkat ceki-
cidir. Dolayisiyla eczacilik egitiminde niceliksel gelismenin 6tesinde ve
muhtemelen daha ytiksek dtizeyde niteliksel gelisime odaklamldigini sa-
vunmak yanlis olmayacaktir.

Ogretim tyesi arzinda ciddi artislarin saglanmasiyla 6gretim tiye-
si basmna diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, eczacilik 6grencilerinin
o6grenimlerine niteliksel olarak olumlu katkilar saglayabilir. Ancak 6gretim
uyesi arzi arttirthirken, ayni zamanda fakultelerdeki 68renci sayilarina
gore dengeli olarak artisin saglanmasi da gereklidir. Aksi durumda fakiil-
teler arasinda ciddi kalite sorunlar1 yasanabilir. Burada cok kritik bir
konuya isaret etmek yararh olacaktir: Eczacilik fakultelerinde 6gretim
uyesi olma kosullar, 6zellikle docentlik sinavinin standart kosullan dik-
kate alinirsa oldukca ytiksek standard: tutturmayi zorunlu kilmaktadir.
Dolayisiyla en azindan bir eczacilik 6grencisine asgari diizeyde yeterli
ogretimi verme konusunda 68retim tyelerini esit kabul edebiliriz. Elbette
siirh sayida olabilecek istisnalar olabilir, ancak bu istisnalar sonucu
etkilemeyecektir. O halde mevcut 6gretim tiyesi arzinin 6grenci sayisiyla
dengeli sekilde arttirlmasi durumunda, eczaciik egitimindeki nitelik
diizeyi de artacaktir. Tersi durumdaysa, 6grencilerin kaynak konumun-
daki 6gretim tyelerinden faydalanma dtizeyi arasinda yasanacak den-
gesizlik, 6grenci butiintinin 6gretim tliyelerinden edinecegi toplam fay-
da duzeyini de dustrecektir. Ayrica unutulmamaldir ki 6gretim tyesi
yoksunlugu fazla olan “68renci /68retim tiyesi oran yluiksek” faktiltelerde
istihdam edilecek her ilave 6gretim Uiyesinin saglayacag: fayda duizeyi,
yoksunlugun diisiik oldugu fakiiltelere gére daha fazla olacaktir. Iste bu
cercevede de calismada, 2000-01 6g8retim yih ile 2007-08 6gretim yilinda
eczacilik fakiltelerinde 6g8renim goren o6grencilerin, Atkinson esitsizlik
endeksi yaklasimi vasitasiyla 6gretim uyelerinden sagladiklar1 sosyal
fayda dtizeylerindeki degisim konu alinmistir.

1. Materyal ve Metot
1.1. Veri Seti

Calismada kullanilan veriler, OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkez) tarafindan hazirlanip yaymlanan “Yiitksekodgretim Istatistikleri
Kitaplar1” ndan derlenmistir?®. Verilerin en eskisi 2000-01 6gretim y1il1, en
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yenisi ise 2007-08 6gretim yili icin mevcuttur. 2000-01 6gretim yilinda
devlet tiniversitelerinde aktif olarak 6grenci alimi gerceklestiren 9 eczacilik
fakuiltesi mevcutken, bu say1 2007-08 6gretim yilinda 11’e cikmistir. An-
cak 2000-01 dgretim yilinda 9 fakiilteden Atatiirk Universitesinde pro-
fesor kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmadigindan, Atkinson esitsizlik
endeksleri hesaplamalarinda s6z konusu 6gretim yili icin profesorlik
kadrosunda 8 fakulte arasindaki dagilimlar hesaplanmistir. 2007-08
ogretim yihinda ise 11 fakiilte icinde Erciyes Universitesi'nde yardimci
docent kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmadigindan, endeks degerlerinin
hesaplanmasinda 11 yerine 10 fakiilte esas alinmistir.

Calismada yalnizca o6gretim tyelerinin temel almmasmnin sebe-
bi; Ogretim goérevlisi, uzman ve okutman kadrosunda gorevlendirilmis
6gretim elemanlarinin son derece simirh sayida ve yerel diizeyde “birkag
fakulteyle simirli” olmasindan kaynaklanmaktadir. Arastirma gorevlile-
rinin ise tek basina ders yonetmedikleri ve yardimci konumda yer aldiklar:
icin endeks katsayilar her iki 6gretim yili icin de hesaplanmamistir. He-
saplamalar profesor, docent ve yardimel dogent ile 6gretim tiyesi blittinti
olmak uzere 6gretim tUyelerinden, 6grenciler btitintintin elde ettikleri
sosyal fayda dtizeyleri tizerine odaklanmistir.

1.2. Metot: Atkinson Esitsizlik Endeksi Yaklasimi

Bolgesel esitsizlik oOlctimlerinde pek cok esitsizlik endeksinden
yararlamilmaktadir. Gini katsayisi en bilinen ve yaygin olan esitsizlik
Olctistt konumundadir*58, Esitsizlik 6lctiimtinde en eski endeks olan Gini
katsayisi ilk kez 1912’de kullanmilmistir’. Ancak, Gini endeksi gibi orta-
lama ya da diger 6lctilerden sapmaya dayanan Dahl'm endeksi, Nagel'in
endeksi veya entropi veya bilgi teorisine dayanan degisim katsayisi (co-
efficient of variation), logaritmik varyans (logarithmic variance), Theil
endeksi veya normatif sosyal refah modellerine dayanan Atkinson
endeksi gibi ¢ok sayida 6lcti de mevcuttur®®.

Bu endeksler pek cok farkli konu ve disiplin icin kullanilmaktadir.
Ekonomi disiplini icin bolgesel verimlilikte, tcretlerde ve fert basina
diisen GSYIH (Gayn Safi Yurt Ici Hasila)'daki esitsizlikte!©!?, tarimsal
urtn verimliliginde!®, beseri sermaye ve egitim esitsizliginde!® ve sermaye
stogu esitsizliginde®® endekslerden yararlanilmaktadir. Yine varlik ve
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borc¢larin dagihimlan cercevesinde finansta®!, cinsiyet ve etnik kékene day-
anan mesleki ayrimcilik kapsaminda sosyolojide®?, go¢ yogunlugundaki
bozulma kapsaminda demografide?®, milliyetcilik kapsaminda siyasal
partilerde?* de kullanildig1 gortlmektedir. Diger kullanmim yerleri arasinda
ise merkezilesme 0l¢tisti®® ve isgticintiin bolgesel dagilimi?6?7 olarak sehir
ve bolge planlamada, tilkelerarasi enerji yogunlugundaki esitsizligin 6l¢til-
mesi?® ile hava, su, toprak ve yeralt1 sularinin kirlenmesinde eyaletler arasi
esitsizligin Ol¢tilmesi kapsaminda?® cevre biliminde de kullanilmaktadir.
Hatta ABD beyzbol ligindeki gizli tehlikelerin karsilastirmali denge-
sinin olctilmesi®*® ve dikkat®' cercevesinde sporda, suclularin dagilimi
cercevesinde kriminolojide®?, test teknigi olarak istatistikte® ve parazit
boylarinin dagilim esitsizliklerinin 6lctilmesiyle parazit biliminde®* bile bu
endekslerden yararlanildig: dikkat cekmektedir.

Endekslerin gosterge kabiliyetleri konusunda da tartismalar mev-
cut olup bu cercevede istatistiksel testler yapilmistir. Ornegin Harvey®®
Gini katsayisi ile Atkinson endeksi arasinda ytiksek iliskinin oldugunu
savunurken karsi tez olarak Garcia ve Molina®%, en iyi gostergenin At-
kinson endeksi oldugunu savunmaktadir. Salas®”a gore de, standart
refah icerikli esitsizlik endekslerinden birisi olan Atkinson endeksinin
performansi son derece tatminkardir.

Bu calismada esitsizlik endeksleri icerisinden Atkinson endeksi-
ni kullanmay tercih ettik. Ctinkti ilk olarak esitsizlik 6l¢ctimu i¢in etik
uygulamalarin modern versiyonuna 1970’te Anthony Atkinson tarafindan
gelistirilen bu endeks o6nciiliik etmektedir®®. Ikinci olarak Atkinson
endeks degeri, ayn refah “fayda” seviyesinin esit dagilim durumuna gore
olusan mevcut refah “fayda” kaybiyla buittinlestirildiginde cok duyarh bir
yoksulluk / yoksunluk endeksi konumuna erismektedir.

1—¢ l—&
— Vi
I=1- z(ﬁ £
i
Atkinson calismasinda orijinal sosyal refah endeksi [1]

ile formule edilmektedir®. Buna gore y geliri, M ortalama geliri, €
ise farkli gelir seviyelerinde gelir transferine duyarhilik dtizeyini ifade et-
mektedir.
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Universiteler arasi esitsizlik icin Atkinson endeksi ise;
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ile formtle edilmektedir. Buna gore A(Q) "
tesindeki eczacilik fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin sayisini,

“P” tUniversitelerin eczacilik fakuiltelerindeki ortalama O6gretim tyesi
sayisimni tanmimlamaktadir. “S;” i Giniversitesindeki eczacilik fakiiltesinde

endeksi, “P” i tGniversi-

ogrenim goren Ogrenci sayisimi ve “S " Universitelerin eczaciik fakul-
teleri basina diisen ortalama 6grenci sayisinm tanimlamaktadir. “ Q- jse
duyarlilik parametresidir.

Arastirmacilar (@) duyarlihk parametresine verecekleri degerde
ozgurdurler ve genelde hesaplama kolaylig1 ve yliksek duyarhiligin oldugu
gerekcesiyle 2 degerini vermektedirler. Bu parametre zenginden cok
zengin olmayana fakirden c¢ok fakir olmayana gore yeniden dagiimina
mukayeseli duyarliligi yansitir. Daha ytiksek U degeri, gelir dagilim
transferinin daha dtistik olan arka kismindakilerin duyarliliginin daha
yuksek hissedilmesini saglar. Arka kisimda kalan fakirlerdeki yeniden
dagitim, zenginlere gore Olceksel bazda daha duistiik olacaktir. Bunu
standartlastirir. Ayrica endeksle sosyal fayda diizeyine ulasilmaktadir.
Universiteler arasi esitsizlikten kaynaklanan sosyal refah “fayda” kaybimi
rahat sekilde tespit etmek muimkiin olmaktadir. Hesaplanan Atkinson
degeri Utiniversiteler arasindaki esit olmayan dagihimdan kaynaklanan
sosyal refah kaybimi tamimlamaktadir. Buna gore 6rnegin Atkinson
endeks degeri 0.15 ise, tiniversiteler arasi esit dagiim durumunda ayni
sosyal refahin “faydanin” [100*(1-Atkinson)] %85’inden simdiki dluzeyde
saglanacagl anlamin tasimaktadir. Dolayisiyla Atkinson endeksi, diger
endekslerin aksine bilim adamlan i¢in net sekilde elde edilen sosyal re-
fah “fayda” diizeyini ve Utiniversiteler arasi esitsizlikten kaynaklanan so-
syal refah “fayda” kaybini hesaplama imkanini vermektedir (Tablo II).
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2. Bulgular

ik olarak iki 6gretim yihinda 6gretim tiyelerinden 68renci toplamimin
sagladig1 sosyal fayda duizeylerini tespit etmek icin Atkinson esitsizlik
endekslerinin hesaplanmasiyla analize baslanmistir. Elde edilen bul-
gular, 2000-01 6gretim yilina gére 2007-08 6gretim yilinda akademik
personelin tiniversitelere 6grenci mevcutlarina gore dagilimlarinda ciddi
bir bozulmanin yasandigina isaret etmektedir. En dengesiz dagitimin
yasandigl 6gretim tyesi gruplarn ise 2000-01 6gretim yilinda dogentler,
2007-08 6gretim yilinda ise profesorlerdir (Tablo III).

TABLO II
Atkinson endeks degerleri ve sosyal fayda dtizeyleri
(2000-01 ve 2007-08 6gretim yillary)

2000-01 2007-08
Ogretim Uyeleri | Atkinson Sosyal N+ | Atkinson Sosyal N*
Endeksi Fayda % Endeksi Fayda %

Prof. 0.110 89.0 8 0.368 63.2 11

Dog. 0.316 68.4 9 0.172 82.8 11

Yrd.Dog. 0.168 83.2 9 0.221 77.9 10

Ogretim Uyesi | g3 91.9 9 0.103 89.7 11
Toplam1

* Hesaplamalarda kullanilan faktilte sayisi

Eczaciik faktiltelerinde goérevli akademik personelin 6grenci
mevcutlarina gore Universiteler arasindaki dagitimlarinda yasanan den-
gesizlik, profesorlik kadrosundaki akademik personel icin 2000-01
6gretim yilinda 176 olan kadro mevcudunun o6grenciler cephesinden
Atkinson esitsizlik yaklasimina goére 157 Kkisi olarak hissedilmesine yol
acmistir. Yine 2007-08 6gretim yilinda 204 kisiye ytlikselen profesor-
Itk kadrosu, 6grenciler tarafindan ancak 129 kisilik kadro diizeyinde
hissedilebilmis olup hissedilmeyen anlamima gelen hesaplanan kayip
19’dan 75’e sicramistir. Diger bir deyisle 6grenciler 204 profesorii 6grenci
sayisiyla dengeli dagitilan 129 profesérmiis gibi hissedebilmislerdir.
Bu bulgu, profesorlerin 2007-08 6gretim yilinda % 36.8 inin dengesiz
dagitim sebebiyle hissedilememesi anlamina gelmektedir.
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Docentlik kadrosundaki akademik personel icin ise 2000-01 6gretim
yih i¢cin 63 olan kadro mevcudunun 6grenciler cephesinden Atkin-
son esitsizlik yaklasimina gore neredeyse tam duyarlilhik diizeyine esite
yaklasarak 43 Kisi olarak hissedilmesine yol acmis, kayipsa 20 akademik
personel olarak gerceklesmistir. 2007-08 6gretim yilina gelindiginde, 85
kisiye ytlikselen kadro adeti 6grenciler tarafindan 70 kisilik kadro nis-
petinde hissedilebilmistir. Yasanan kayip 15 kisiye inmistir.

Yardimcr dogentlik kadrosundaki akademik personelden 6grencilerin
sagladigl sosyal fayda dtizeyleri incelendiginde, 2000-01 6gretim yiiinda
sayllann 102 olarak gerceklesen yardimei dogentlerin 6grenci mevcutlartyla
uyumsuz dagilimlarn sonucunda bu kadrodaki 6gretim uyelerinden, 85
kisilik 6g8renci sayisiyla dogru orantii dagitilan yardimci docent kadrosu
mevcudu kadar 6grencilere sosyal fayda saglanabilmistir. 2007-08 6gretim
yilina bakildigindaysa, 6grencilerin sayilar1 122’ye ytikselen yardimci dogent-
ten sagladigi fayda ya da hissettikleri dengeli dagilmis yardimci docent sayisi
95 olarak gerceklesebilmistir. Kayipsa 17’den 27 kisiye ulasmaktadir.

TABLO III
Gerceklesen ve hissedilen 68retim tiyesi miktarlar1 (2000-1 ve 2007-8
6g8retim yillari)

2000-01 2007-08
Ogretim Sosyal
Uyeleri Ham Fa }(Iia Yapilandirilmis | Hesaplanan Ham Sosyal Yapilandirlmis | Hesaplanan
miktar D}/; miktar kayip miktar | Fayda % miktar kayip
Prof. 176 89.0 157 19 204 63.2 129 75
Doc. 63 68.4 43 20 85 82.8 70 15
Yrd.Dog. 102 83.2 85 17 122 77.9 95 27
Opr.
Uyesi 341 91.9 313 28 411 89.7 369 42
Toplam1

Bir sonraki asamada, hesaplanan sosyal fayda dtizeylerine goére
diizeltilmis akademik personel sayilarina dayanarak akademik personel
basima diisen 6grenci sayisinin hesaplanarak analiz edilmesi yolu takip
edilmistir. Atkinson yaklasimiyla diizeltme yapilmadan 6énce, 2000-01
6gretim yilinda 4,025 ¢grencinin 68retimini gerceklestiren 176 profesor,
63 docent, 102 yardimc: dogent varken; 2007-08 6gretim yilinda 4,289
ogrencinin 6gretimini gerceklestiren profesoér sayis1 204’e, docent sayisi
70’e, yardimc1 dogent sayisi ise 122’ye ¢ikmis olup, 68retim tiyeleri basina
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diisen 6grenci sayilarinda siirl da olsa bir iyilesmenin yasandig: gortil-
mektedir. Bu cercevede 2000-01 6g8retim yilinda profesor basina diisen
6g8renci sayis1 22.9; docent basina diisen 6g8renci sayisi 63.9; yardimci
docent basina disen 6grenci sayisi 39.5 iken; 2007-08 6gretim yilinda
bu miktarlar aym sirayla 21; 50.5; 35.2 olarak gerceklesmistir. Halbuki
Atkinson yaklasiminin hareket noktasi olan 6grenci sayisina gore daha
cok akademik personelin bulundugu tuniversitelerde ilave akademik
personelin, 6g8renci mevcuduna gore daha az sayida akademik person-
eli bulunan universitelerde 6grenciler icin saglayacagi sosyal faydanin
daha duistik olacag prensibine gore duizeltme yapilarak universitel-
erdeki eczacilik fakultelerinde 6g8renim goren 6grenci sayisiyla dengesiz
bicimde akademik personelin dagilmasindan kaynaklanan sosyal fayda
kayb1 hesaba katildiginda, s6z konusu iyilesmenin daha diistik diizeyde
gerceklestigi ve hatta profesorliik kadrosu icin kottilesmenin yasandigy
sonucuyla karsilasilmaktadir. Bu cercevede diizeltilmis “hissedilen” aka-
demik personel miktarn esas alindiginda, 2000-01 6gretim yilinda pro-
fes6r basina diisen o68renci sayis1 25.7; docent basina diisen 6grenci
sayis1 93.4; yardimci dogent basina duisen 6grenci sayisi 47.4 iken;
2007-8 6gretim yilinda bu miktarlar aym sirayla 33.3; 61; 45.1 olarak
gerceklesmistir (Tablo IV).

TABLO IV
Gerceklesen ve hissedilen 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci miktarlarn
(2000-01 ve 2007-08 6g8retim yillari)

2000-01 2007-08 2000-01=100
Qgreﬁm Ogretmi }1y651.ba§ma diisen Ogretm'l' 1.1y651.ba$ma diisen Miktar endeksi
Uyeleri ogrenci sayisi ogrenci sayisi
Ham Ham Duyarh Ham Ham Duyarh Ham Ham Duyarh
miktar oran oran miktar oran oran miktar oran oran
Prof. 175 22.9 25.7 204 21.0 33.3 116.6 91.9 129.5
Dog. 162 63.9 93.4 85 50.5 61.0 52.5 79.0 65.3
Yrd. Dog. 196 39.5 47.4 122 35.2 45.1 62.2 89.1 95.1
Ogretim
I"Jyesi 341 11.8 12.9 411 10.4 11.6 120.5 88.4 90.6
Toplam1

Toplam 6gretim tiyesi arzinda yasanan artis %20’yi asmistir. Sadece
yedi yil gibi kisa bir zaman dilimi icerisinde profesér kadrosunda gorev-
li akademik personel sayisinda %16’ ya varan artis yasanmis, bu artis
docent kadrosunda % 35’ e sicramis, yardimci dogent kadrosunda ise
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%20’ye yaklasmistir. Aynmi1 dénemde 6grenci sayisindaki artis ise sadece %
6.5’ le smirh kalmistir. Ancak akademik personelin 6grenci sayisiyla den-
geli dagilmamasindan kaynaklanan ¢grencilerin sosyal fayda kaybindan
dolayi, basta profesorltik kadrosundaki akademik personel olmak tizere
bu iyilesme daha diistik dtizeyde hissedilebilmistir.

3. Tartisma ve Sonug

Beseri sermaye yaratimmin temel araci konumunda yer alan
yuksekogretimin planlanmasi son derece glic ve pek cok boyutu olan
bir konudur. Bir yandan toplumda olusan ek ihtiyaclarin karsilanmasi
icin daha cok yetismis eleman yetistirme yoluna gidilirken, diger yan-
dan verilen egitimin kalitesini ytlikselterek 6g8renim stiresince niteliksel
gelisimin arttinlmasini saglamak da gerekir. Egitim kalitesinin 6l¢ctiimui
konusunda ise veri sinirlilifi sebebiyle 6l¢ctim yapmak cogu zaman oldukca
guctur. Literatiirde egitimin kalitesiyle ilgili calismalarda birinci-ikinci-
tclnci egitim asamalarinin (ilk6gretim — ortadgretim — ytiksekdgretim)
hepsinde 6grenci / 6gretici oranlar kullamilmakta olup?*® bu oran en
yaygin egitim kalitesi gostergesi konumuna erismistir**. Dolayisiyla da
yuksekogretim asamasi icin egitim kalitesini arttirict unsurlarin basinda,
akademik personel gelmektedir. Akademik personelin ytiksekoégretim
stirecinde o6grencilerin niteliksel gelisimlerini desteklemesinde ise iki
onemli unsur mevcuttur: Niteliksel ve niceliksel artis.

Niteliksel artisin tespiti cok kolay degildir. Daha cok akademik
personelin yaptig1 yaymnlar, aldigr patentler, yonettigi lisanstistii tezleri
o6lcim icin referans alinabilir. Ancak bu niteliksel 6zelliklerin belirli
bir asgari diizeyi saglamasi da cogu kez yeterli olabilmektedir. Ctinkti
yuksekoégretimin bu ilk asamasinda daha c¢ok Ogrencinin mesleki
bilgi birikimini edinmesi ilk hedeftir. Uzmanhksa ancak mezuniyet
sonrasinda yapilan ilave lisanstistii 6grenimle miimktn olabilmektedir.
Ayrica eczacilik gibi bir alanda 6gretim tiyeligine ytikselme ve ilerleme de
oldukeca ytiiksek standartlar zaten gerektirmektedir. Ornegin docentlik
sinavinda atif endekslerinde taranan dergilerde yaymn verme sart1 stirme-
ktedir. Dolayisiyla 6zellikle de zaten yuksek standartlari tutturmanin
yukselmede zorunlu oldugu eczaciik alaninda akademik personel
sayisini arttirmak temel politika olmalidir. Ancak bu sayede 6gretim tiye-
si 6grencilerine daha genis zaman ayirabilecek, bodylece de 68rencilerin
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mesleki birikimlerini saglamada daha etkili katki saglayabilecektir.

Karsilastirma yapilan iki dénem arasimda gecen yedi yillik zaman dili-
mi icerisinde tilkemizde eczacilik 6gretiminde akademik personel arzinda
saglanan ytksek artis umut vaat edicidir. Ancak sadece akademik per-
sonel arzim1 arttirmak yeterli degildir. Aym1 zamanda artisi, okullardaki
o6grenci mevcutlariyla dengeli sekilde yaparak arttirmak gereklidir. Bu
acidan bakildigindaysa akademik personel arzinda saglanan artisin,
ogrenciler acisindan yeterince ytiksek sosyal fayda saglayabilecek diizey-
de dengeli dagitilmadig: 6zellikle de yardimci docentlik kadrolar i¢in dik-
kat cekmektedir. Bu da 6grencilerin 6gretim utyelerinden elde ettikleri
sosyal fayda diizeyinin diismesine yol acmaktadir. Ogretim tiyelerinin
6grenci sayilariyla daha dengeli olmalarina ihtiya¢ vardir.

Dengeli dagilimin saglanabilmesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun son
karan dogrultusunda olusturulacak 6gretim tiyelerinin tiniversiteler arasi
rotasyonu bir yoldur. Ancak sorunun c¢oéztimiinde gecici katki saglama
imkani bulunmaktadir. S6z konusu sorunun temelde céztimiinde, 6gretim
uyesi ac11 bulunan eczacilik faktltelerinde isttihdam edilmek tizere yurt ici
ve yurt dis1 uzmanlik egitimi uygulamalarimin yaygimlastirilmasi daha ytik-
sek diizeyde yarar saglayabilir. Ayrica akademik ytikselmelerde gerekli olan
yayin Uretimlerinde 6gretim tiyelerinin eser hazirlama stireclerinde gerek
laboratuar ve diger akademik arastirma maliyetlerinin karsilanmasi ger-
ekse de eserlerin yaymn kuruluslarina gonderilmeleri 6éncesinde deneyimli
akademisyen gruplarinca incelenmesi ve bu sayede eserlerin gelistirilmesi
icin oneri ve desteklerin saglanmasi da yararlh olabilir.

Ozet

Amac: Bu calismada sivil devlet tiniversitelerindeki eczacilik fakiil-
teleri arasimda 6grencive 6gretim tiyesi sayilarinin dengesiz dagilmasindan
kaynaklanan sosyal fayda kaybinin 6lctilmesine odaklamilmistir.

Materyal ve Metot: Bu calismada ti¢ farkh 6gretim tiyesi kadrosu ve
iki 68retim dénemi icin Atkinson endeksleri kullamlmistir. Uygulamada
kullanilan veriler OSYM'nin yaymlarina dayanmaktadir.

Bulgular: Hesaplanan endeks katsayilari, 6gretim tiyelerinin faktil-
telere dagihmlarmin 6grenci sayilarma gore ciddi diizeyde dengesiz



56 HACETTEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI DERGISI

oldugunu ve o6grencilerin 68retim Uyelerinden sagladiklar1 sosyal fay-
dadan ciddi kayiplarinin mevcut oldugunu gostermektedir. Hesaplanan
sosyal fayda duizeyleri 2000 — 2001 6gretim y1li i¢in profesoérlerden % 89,
docentlerden % 68.4, yardimci docentlerden % 83.2 olmus, 2007 — 2008
o6gretim yilinda ise bu oranlar % 63.2, % 82.8 ve % 77.9 duzeylerinde
gerceklesmistir. Bu sonug¢sa 2000 — 2001 68retim yili icin eczacilik fakitil-
telerinde gorev yapan profesdr basina diisen 22.9, docent basina diisen
63.9 ve yardimc1 docent basma disen 39.5 6grencilik diizeyinin ayni
sirayla 25.7; 93.4; 47.4 6grenci seklinde hissedildigi anlaminda yorumla-
nabilir. Buna ek olarak 2007 — 2008 6gretim yil icin ise aym sirayla 21;
50.5; 35.2 6grencilik diizeyleri 33.3; 61; 45.1 6grenci gibi hissedilmistir.

Sonugc: Turkiye’deki eczacilik egitiminde sosyal fayda kaybi mevcut-
tur. Ozellikle profesérliik icin fakiilteler aras1 dagiimdaki bozulma kabul
edilebilir dtizeyde degildir.

Anahtar Kelimeler: Atkinson endeksleri, eczacihik egitimi, egitim
politikasi, sosyal politika, kalkinma ekonomisi.

Summary

The Measurement of Social Utility from Academic Staff to the
Students in Faculties of Pharmacy in Turkey with Atkinson Inequal-
ity Index

Objective: The aim of this study was to investigate level of social util-
ity from academic staff to the students in faculties of pharmacy in Turkey.

Material and Method: In the study, the Atkinson indices were used to
calculate for three different kinds of academic staff both 2000 — 2001 and
2007 - 2008. The data were take from OSYM publishing.

Results: The indices have found that there are unequal distribution
of academic staff and that there is serious loss of social utility for the
students from academic staff. Levels of social utility from full professors
were 89 % (for the 2000 — 2001 academic year) and 63.2 % (for the 2006
— 2007 academic year). From associate professors were 68.4 % (for the
2000 - 2001 academic year) and 82.8 % (for the 2006 — 2007 academic
year). From assistant professors were 83.2 % (for the 2000 — 2001 aca-
demic year) and 77.9 % (for the 2006 — 2007 academic year). In addition,
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number of students per academician as full professor, associate profes-
sor and assistant professor was different between pure ratio and sensi-
tive ratio. Pure and sensitive ratios for students/academicians were 22.9
— 25.7 for full professor, 63.9 — 93.4 for associated professor, 39.5 - 47.4
for assistant professor in the 2000 — 2001 academic year. These ratios
were 21 — 33.3 for full professor, 50.5 — 61 for associate professor, 35.2 —
45.1 for assistant professor in the 2006 — 2007 academic year.

Conclusion: There is a social utility loss in pharmacy education in
Turkey. Especially these corruptions among pharmacy faculties were not
within acceptable levels for full time professors.

Key Words: Atkinson indices, pharmacy education, education policy,
social policy, development economics.
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