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MUHENDISLIK BOLUMUNDE OGRENIM GOREN ERKEK OGRENCILERIN
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OZET

Bu calismanin amaci Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin erkek hemsirelere karsi
bakis agisini degerlendirmektir. Calisma Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencileriyle 15.12.2012-
15.01.2013 tarihleri arasinda tanimlayici ve kesitsel tipte yapildi. Calismanin evrenini Karabiik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’'nde O6grenim gormekte olan Ogrenciler olusturdu, arastirmada Ornekleme secimine
gidilmedi ve aragtirmaya katilmayi goniillii olarak kabul eden toplam 550 6grenci dahil edildi. Verilerin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan literatiirler taranarak elde edilen “Kisisel Bilgi Toplama Formu”
kullanild1. Verilerin degerlendirilmesinde Ki kare testi, Mann-Whitney U Testi, Kruskall-Wallis testleri
uygulandi. Arastirmamiza katilan 6grencilerin % 88.4’1i boliimlerini isteyerek tercih ettiklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %44.7’si hemsireligi kadinlara 6zgii bir meslek olarak degerlendirmislerdir. “Sizce hemsire
kimdir?” sorusuna dgrencilerin %33.2’si “Hekimin yardimcisidir.” cevabini vermislerdir ve %37’si hemsirelerin
“igne yapar, tansiyon dlcer” seklinde gorevlerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %13.3’ii erkeklerin
hemsirelik meslegini segmelerini komik bulmaktadir. Hemsireligin erkekler i¢in uygun bir meslek olmadigim
diisiinenler yiizdesi ise %12.9°dur. Ogrencilerin %58.5’i hemsirelik hizmetini bayan hemsirelerden almak
istediklerini ifade etmistir. “Erkek hemsirelerle karsilastiginizda ilk tepkiniz ne olurdu?” ag¢ik uglu sorusuna
dgrencilerin %181 “sasiririm.” ve %40.2°si “tepki vermem” cevabini vermislerdir. Universite dgrencilerinin
biiylik ¢ogunlugunun hemsireligi kadinlara 6zgii bir meslek oldugunu diisiinmekle birlikte erkek hemsirelere

bakis acilarinin olumlu oldugu saptandi.
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PERSPECTIVES OF MALE STUDENTS STUDYING IN THE DEPARTMENT
OF ENGINEERING AGAINST MALE NURSES

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the perspective of engineering students towards the male
nurses. This study was performed descriptively and cross-sectional with students in Engineering Department of
Karabiik University during the dates between 15" December 2012 and 15™ January 2013. The population of the
study was created by Karabiik University students enrolled in the Faculty of Engineering. Sampling method was
not used in this research and totally 550 students volunteered for the study. "Personal Information Form" that
derived from literature was used by the researches. Chi-square, Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests were
used. According to the results 88.4% of the students prefer their department advertently. 44.7% of the students
evaluated nursing as a profession for women. The question of ‘“What do you think about the nursing?" was
answered as “’physician assistant”” by 33.2% of the students and they evaluated nursing as " injection making,
blood pressure taking. " 13.3% of the students find male nursing ridiculous. 12.9% of the students think that
nursing is not a suitable job for men. 58.5% of students stated that they would like to get a nursing service from
female nurses. The question of “What would be your first reaction when you met male nurses?” was answered as
"I’d be surprised." by 18% of the students, 40.2% of the students answered this question as” will not respond”
respectively. In spite of the fact that the vast majority of university students think nursing as a profession for
women, perspectives of male nurses was found to be positive.

Keywords: Engineering Students, Nursing Profession, Male Nurse
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GIRIS

Saglik bakimi sistemi iginde dnemli bir yeri olan hemsirelik, saglikli/hasta bireyi, ailesi
ve toplumu tiim boyutlar1 ile bir biitiin olarak degerlendiren tek saglik disiplinidir (1,2,3).
Diger yandan kisinin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve
hastalik durumunda iyilestirme amacina yonelik hizmetlerin planlanmasi, Orgilitlenmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesinden sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir meslek olarak
tanimlanan hemsirelik, toplumsal statiisii tam olarak kavranamamis bir meslek grubudur (4).
Toplumlar, uzun yillar boyunca hemsireligi sinirli mesleki islevler iginde degerlendirmisler,
bu durum ise hemsireligin 6neminin ortaya c¢ikarilmasini giiglestirmistir (5). Meslekler
toplumlardan ayr1 olarak diisiiniilemez. Bir meslegin 6nemi, toplumun o meslege verdigi
onem ile degerlendirilir. Toplumlar, kendileri i¢in hayati 6neme sahip olduklarini
diisiindiikleri mesleklerin otoritesini kabul ederler, islevlerini yiirlitmesinde bagimsiz
olmasina izin verirler. Toplum, hemsirelik meslegini gerek gorevleri, gerek yetisme bigimi ve
gerekse ekonomik ve sosyal yonlerden yeteri kadar tantyamamaktadir (2).

Hemsirelik, tiim diinyada kadinlarin baskin oldugu mesleklerden biridir ve
insanoglunun var olusu ile baslayan hemsirelik, kadinin sefkatli, sifa verici rolii ve dogasinda
bulunan fedakarlik ile 6zdeslesmistir (6,7). Erkegin, bakim verici rolii ig¢in uygun olmadigi ve
bu durumun toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve inanglarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Sosyal yapi, hemsirelik meslegine erkeklerin girmesini engellemekte ve hemsirelik meslegini
kadin meslegi olarak algilamaktadir. Hemsireligin tarihsel gelisiminde goriildiigii gibi
yaralilarin bakimi ve sefkat gosterilmesi gibi profesyonel olmayan daha ¢ok annelik roliinden
kaynaklanan bir 6zellik gostermesi nedeni ile hemsirelik meslegi uzun yillar kadinlara 6zgii
bir meslek olarak kalmistir. Birey, aile ve toplumun saglhigini koruma, yiikseltme hastalik
halinde bakim, tedavi ve rehabilitasyonunda gorev alan saglik bakim profesyonellerinin her
iki cinsi, hemsirelik hizmetlerinin etik kurallara uygun multidisipliner bir ¢aligma ile
hiimanistik ve biitlinciil yaklasimla yerine getirmeye calisirken en biiylik engel toplumsal
cinsiyetciliktir (8). Ulkemizde 1954 yilinda ¢ikarilan hemsirelik kanunu, erkek hemsire
yetistirilmesine olanak tanimayan bir yasal diizenlemeydi (9). 50 yildan fazla bir siire
yiriirlikte kalan bu yasa, giiniimiiziin gereksinimlerine yanit vermediginden ve hemsireligin
mesleklesmesine ket vuran “bir kadin meslegi” olduguna iliskin maddeyi barindirdigindan,
Ocak 2007°de resmi gazetede yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile degistirilmistir (10). Bdylece 2007’de yapilan yasal diizenlemeler ile
hemsirelikte cinsiyet ayirimi ortadan kalkmistir ve boylece gliniimiizde erkekler, yasal olarak

hemsirelik mesleginin bir iiyesi olabilmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de,
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toplumun erkek hemsirelik imgesini inceleyen ¢alismalar yapilmistir (11-17). Bu bilgiler
1s18inda  arastirma miihendislik fakiiltesinde Ogrenim goren erkek ogrencilerin erkek

hemsirelere olan bakis acisin1 degerlendirmek amaciyla yapildi.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde 15.12.2012-15.01.2013
tarihleri arasinda tanimlayict ve kesitsel tipte yapildi. Calismanin evrenini Karabiik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde &grenim gérmekte olan &grenciler olusturdu,
arastirmada orneklem se¢imine gidilmedi ve arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden
toplam 550 6grenci arastirmaya dahil edildi.

Kisisel Bilgi Toplama Formu: Kisisel Bilgi Formu, literatiir dogrultusunda
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 30 sorudan olusan bir anket formudur. Formda yas,
cinsiyet, sinif, medeni durum, anne ve babanin egitim durumu, anne ve babanin meslegi, aile
tipi gibi sosyo-demografik ozellikleri ile Ogrencilerin erkek hemsirelere bakis agisini
degerlendirmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Verilerin toplanmasinda aragtirmacilar
tarafindan ilgili literatiir taranarak elde edilen “Kisisel Bilgi Toplama Formu” kullanildu.
Verilerin degerlendirilmesinde ortalama, yiizdelik yontemleri kullanildu.

Arastirma yapilmadan Once aragtirmanin amag ve kapsamini igeren bilgi formu Karabiik
Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunularak Rektorliilk makamindan kurum izni
alindi. Arastirmada goniilliiliik ilkesi 6n planda tutuldu, goniillii olarak katilmay1 kabul eden
ogrenciler arastirma kapsamma dahil edildi. Ogrencilere gerekli aciklamalar yapilarak

“bilgilendirilmis onam” kosulu da etik ilke olarak yerine getirildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 19.82+1.37 dir. Ogrencilerin % 18’ i
makine mithendisligi, % 13.1°1 metalurji malzeme mithendisligi, % 11.5°i elektrik-elektronik
miihendisligi boliimlerinde 6grenim gorenlerden olusmaktadir. Ogrencilerin % 88.4’ii
mithendislik boliimiinii isteyerek tercih etmislerdir. En uzun siireyle yasanilan yer % 68.7 “il”
olarak belirtilmis ve dgrencilerin % 62.5’ i su anda yurtta kalmaktadir. Ogrencilerin % 78.5’i
gelir seviyesini “orta” olarak saptanmistir. Ogrencilerin % 46.2’sinin ailede/yakin gevresinde

erkek hemgire bulunmaktadir (Tablol).
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Tablo 1.0grencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Sosyodemografik ozellikler N=( 550) %
Boliimiinii isteme durumu

Evet 486 88.4
Hayir 64 11.6
En uzun siireyle yasanilan yer

Koy/kasaba 52 9.5
il 378 68.7
flge 120 21.8
Su anda kalinan yer

Aile yani 31 5.6
Yurt 344 62.5
Arkadaglarla/yalniz evde 173 31.5
Akrabalar 2 0.4
Gelir seviyesi

Kot 31 5.6
Orta 432 78.5
Iyi 87 15.9
Ailede /yakin ¢evrede erkek hemsire bulunma durumu

Evet 254 46.2
Hayir 296 53.8

Arastirmada sorulan “Sizce hemsire kimdir?” sorusuna dgrencilerin 32.9’u “hekimin

yardimcisi” cevabini, “Sizce hemgire ne is yapar?” sorusuna ogrencilerin % 56’s1 “Hekimin

soylediklerini yapar.” % 37’si “Igne yapar, tansiyon élger.” cevabm vermistir (Tablo2).

Tablo 2.0grencilerin Hemsirelik Tanimina Iliskin Gériisleri

Goriisler Say1 * % *
Sizce hemsire kimdir?

Hastaya bakim veren kisi 132 24.0
Hastaya yardim eden kisi 109 19.81
Hekimin yardimcisi 181 32.90
Saglik personeli 219 39.81
Diger 21 3.81
Sizce hemsire ne is yapar?

Igne yapar, tansiyon &lger. 204 37.09
Hastalara ruhsal bakim verir. 76 13.81
Hastalara fiziksel bakim verir. 115 20.90
Hekimin soylediklerini yapar. 308 56.0
Diger 30 5.45

*Birden fazla yanit verilmistir.
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Arastirmada Ogrencilerin % 63.3’1i hemgsirelerin lisans diizeyinde egitim almasi
gerektigini ifade etmis ve % 84.9’u hemsireligi profesyonel bir meslek olarak
degerlendirmistir. Hemsirelik mesleginin toplumdaki yerini 6grencilerin % 67.3’i iyi olarak
belirtmistir. Buna karsin “Istediginiz boliimii secemeseydiniz hemgire olmak ister miydiniz?”’
sorusuna dgrencilerin % 74.5°1 hayir cevabmi vermistir. Ogrencilerin % 53.1°i hemsireligi her
iki cinse Ozgii bir meslek olarak degerlendirmelerine karsin % 58.5°1 hemsirelik hizmetini

bayan hemsirelerden almak istediklerini ifade etmislerdir (Tablo3).

Tablo 3. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Iliskin Goriisleri

Goriisler Say1 (550) %
Sizce hemsirelik egitimi diizeyi ne olmahdir?

Lise 21 3.8
Onlisans 69 12.5
Lisans 348 63.3
Lisans tistii 112 20.4
Hemsirelik profesyonel bir meslek midir?

Fikrim yok 1 0.2
Evet 467 84.9
Hayir 82 14.9
Hemsirelik mesleginin toplumdaki yerini nasil buluyorsunuz?

Koti 43 7.8
Iyi 370 67.3
Fikrim yok 137 24.9
Istediginiz boliimii secmeseydiniz hemsire olmak ister miydiniz?

Fikrim yok 4 0.7
Evet 136 24.7
Hayir 410 74.5
Sizce hemsirelik hangi cinse 6zgii bir meslektir

Fikrim yok. 5 0.9
Kadinlara 6zgii bir meslektir. 246 44.7
Erkeklere 6zgii bir meslektir. 7 1.3
Her iki cinsiyette yapabilir. 292 53.1
Hemsirelik hizmetini kimden almak isterdiniz?

Erkek hemsirelerden almak isterdim. 23 4.2
Bayan hemsirelerden almak isterdim. 322 58.5
Her ikisinden de bakim alabilirim 205 37.3

Ogrencilerin Erkek Hemsgirelere Iligskin Tepkileri Ve Bulunmasi Gereken Niteliklerine

Iliskin Diisiinceleri Tablo 4¢ de verilmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Erkek Hemsirelere iliskin Tepkileri Ve Bulunmas1 Gereken

Niteliklerine iliskin Diisiinceleri

Sayi(n=550) %
Erkeklerin hemsirelik meslegini se¢melerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Komik buluyorum. 73 13.3
Erkekler i¢in uygun bir meslek olmadigini diistiniiyorum. 71 129
Erkeklerin hemsirelik meslegini segmelerini yadirgamiyorum. 189 344
Erkeklerin hemsirelik meslegini segmelerini normal buluyorum. 194 35.3
Diger 23 4.2
Erkeklerin hemsirelik meslegine katilmalar1 meslege ne yonde bir katk: saglar?**
Hemgsirelik meslegine erkeklerin katilmasi toplumsal statiisiinii yiikseltir. 144 26.1
Hemgsirelik meslegine erkekler katildiginda mesleki zorluklar azalir 95 17.2
Hemsirelik meslegine erkekler katildiginda hemsirelik hizmetlerinde 62 11.2
bakimin kalitesi artar.
Hemsireligin mesleki haklarina kavusmasi hizlanir. 35 6.3
Fiziksel gii¢ gerektiren uygulamalarda bayan hemsirelere destek olurlar. 226 41.0
Diger 49 8.9
Sizce erkek hemsireye nasil hitap edilmelidir?
Erkek hemsire 61 111
Hemsir 403 73.3
Hemsire 31 5.6
Diger 55 10.0
Erkek hemsireyle karsilastiginizda ilk tepkiniz ne olurdu?
Fikrim yok. 145 26.4
Doktor zannederim. 10 1.8
Tepki vermem. 221 40.2
Bayan hemgire isterim. 30 5.5
Sagirirm . 99 18.0
Bana dokunmasin. 4 0.7
Meslegi tercih etme sebebini sorardim. 7 13
Kagardim 6 11
Sizce erkek hemsirelerin sahip olmasi gereken 6zellikler neler olabilir?
Fikrim yok. 185 336
Ekstra ozellige gerek yok. 93 16.9
Fiziksel gii¢ 13 2.4
Nazik, kibar, yardimsever, sabirli 195 355
Diksiyonu diizgiin 17 31
Egitimli 24 4.4
Prezentabl 12 2.2
Erkek hemsire istemiyoruz. 11 2.0

** Bu soru i¢in birden fazla yanit verenler olmustur.
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Ogrencilerin % 35.3’ii erkeklerin hemsirelik meslegini segmelerini normal bulduklarini
ifade ederken, %13.3’ii erkeklerin hemsirelik meslegini se¢melerini komik bulmaktadir.
Hemsirelik meslegine erkeklerin katilmasiyla meslegin statiisiiniin yiikselecegini diislinenlerin
orant %26.1 ve fiziksel gii¢ gerektiren uygulamalarda bayan hemsirelere destek
olabileceklerini diisiinenlerin orani ise %4’tir. Erkeklerin hemsirelik meslegini tercih
ettiklerinde yasayabilecekleri giicliikler konusunda 6grencilerin % 60.3’i erkek hemsirelerin
hastalar tarafindan kabul gérmeyebileceklerini diisiiniirken % 22.7’si de erkek hemsirelerin
saglik kurumlarinda biitiin kliniklerde c¢alisamayacaklarini 6ngdrmektedir. “Sizce erkek
hemsireye nasil hitap edilmelidir?” sorusuna “hemsir” yanitin1 verenlerin oran1 % 73.3diir.
Ogrencilerin % 18’i “Erkek hemsireyle ilk karsilastiginizda ilk tepkiniz ne olurdu?” agik uclu

soruya “sasirm”, % 40.2’si “tepki vermem” cevabimi vermislerdir Ogrencilerin % 35.5%i

erkek hemsirelerin nazik, kibar, yardimsever, sabirli olmasi gerektigini ifade etmistir

(Tablo 4).

TARTISMA

Hemsirelik meslegi, temel hemsirelik egitimini tamamlamis, hemsirelik alaninda
sorumluluk almaya yeterli ve yetkili kisi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica hemsirelik
mesleginin profesyonellige dayanan bir siire¢ olmasi nedeniyle, gelismis tlkelerde her iki
cinsiyet tarafindan da uygulanabilmektedir (16,18). Boylece kadin meslegi olarak algilanan
hemsirelige erkek tiyelerin katilmasi her gecen giin artmaktadir (19).

Toplumun hemsirelik meslegini gerek en ¢agdas rol ve sorumluluklar ile egitimini
gerekseekonomik ve sosyal yonlerini yeteri kadar taniyamadigi bildirilmektedir (20).
Arastirmada “Sizce hemsire kimdir?” sorusuna 6grencilerin % 32.9’u “hekimin yardimcist”
cevabini, 6grencilerin % 56°s1 “Sizce hemsire ne i yapar?” sorusuna “Hekimin sdylediklerini
yapar.”, % 37’si “Igne yapar, tansiyon &lger.” cevabimi vermistir (Tablo 2). Tortumoglu ve
ark., calismasinda katilimecilarin % 20’sinin “doktorun yardimcist”, Emiroglu, yiiksek
ogrenim gormemis erkeklerin hemsireyi “beyaz elbiseler icinde, kep takan, bayan kisi”, Tan
ve ark., katilimcilarin % 23’tiniin “hekimin yardimeist”, % 50’sinin “igne yapan ve tansiyon
Olgen kisi” olarak tanimlarken, hemsirelik veya diger saglik yiliksekokulu 6grencileri ile
yapilan ¢alismalarda Isik Andsoy ve ark., 6grencilerin % 60’min hemsireyi “birey, aile ve
toplum sagligina yardim eden ve gerekli olan meslektir”, % 26’s1 “doktor ve hastalara yardim
eden meslektir”, Goz ve Erkal, 6grencilerin % 57.4’{inlin “hemsireligin insanlara yararli bir
meslek”, Kog ve ark., 6grencilerin % 67.3liniin hemsireligi “Oncelikle doktorun yardimcisi

olan bir meslek” olarak tanimladigini saptamislardir (5,20,21,22-24). Goriildiigi lizere saglik
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alaninda 6grenim goren 6grencilerin bile hemsireligi insanlara yardim eden bir meslek olarak
tanimlamalarina karsin, miithendislik boliimiinde 6grenim goren Ogrencilere benzer yanitlar
verdigi sonucuna ulasilmistir. Calisma sonucunun yapilan c¢alismalara benzer oldugu
gorliilmektedir. Ayrica miithendislik 6grencilerinin hemsireligi hemsirelik meslegine yonelik
bilgilerinin yetersiz oldugu, bagimsiz rol ve sorumluluklarinin farkinda olmadigi dolayisiyla
toplumda hemsirelik algisinin ¢ok biiyiik farkliliklar gostermedigi diigiiniilmektedir.

Calismada miihendislik 6grencilerinin % 63.3’1 hemsirelik egitiminin lisans diizeyinde
olmasi1 gerektigini, % 84.9°u hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gordiiklerini, % 67.3’1
hemsirelik mesleginin toplumdaki yerinin iyi oldugunu belirtmesine karsin, 6grencilerin %
74.5°1 istedigi bolimi secememis olsa bile hemsire olmak istemediklerini ifade etmislerdir
(Tablo 3). Isik Andsoy ve ark., galismasinda Ogrencilerin % 68’1 hemsirelik mesleginin
toplumdaki imajin1 olumlu, Sirin ve ark., dgrencilerin % 57.3'0 meslegin konumunu orta
derecede iyi bulduklarmi saptamiglardir (22,25). Bozkir ve ark., saglik memurlugu
ogrencilerinin tekrar iiniversiteye girme olanaklart olsa biiyiik ¢ogunlugun (% 70.5)
hemsireligi tercih etmeyeceklerini, Barkley ve Kohler, lise 06grencileriyle yaptiklari
calismada, 6grencilerin hemsirelik hakkinda olumlu diisiindiiklerini ancak, meslege girmek
istemediklerini bulmuslardir (4,26). Yapilan ¢alisma sonuglarinin bulgumuz ile benzer oldugu
goriilmektedir. Bilindigi iizere hemsirelik meslegi emek ve istek isteyen, temelinde insan
sevgisi yatan bir meslektir. Ote yandan hemsireligin ¢alisma kosullarina sahip olmasi
acisindan zor bir meslek olmasi da herkes tarafindan bilinir. Dolayisiyla dgrencilerin bu
sekilde diisiinmeleri beklenen bir sonug olarak degerlendirilmektedir.

Hastalara verilen bakimin ve 6zenin kadinin dogasi ile ilgili oldugu diistintildiigii i¢in,
yakin gegmise kadar hemsirelik meslegi bir kadin meslegi olarak kabul edilmistir. Hemsirelik
mesleginin yillarca erkeklere kapali tutulmasi nedeniyle toplumun bu meslege bakis agisini
belirlemek olduk¢a Onemlidir (27). Calismamizda Ogrencilerin % 44.7’sinin hemsgireligi
kadma 06zgii bir meslek olarak belirtmesine karsin, cogunlugunun (% 53.1) hemsirelik
mesleginin her iki cinste yapilabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica 68rencilerin % 58.5’inin
bayan hemsirelerden hizmet almak istedikleri saptanmstir (Tablo 3). Ozbasaran ve ark.,
hastalarin yartya yakininin (% 44.4) "erkekler hemsire olabilir" derken, % 44.6’sinin "erkek
hemsire olamaz", Kaya ve ark., bireylerin % 62.6’simnin “Hemsirelik hem kadinlarin hem de
erkeklerin yapacagi bir meslektir.”, Kog ve ark., hastalarin % 60’1nin hemsirelik meslegini her
iki cinsinde yapabilecegi bir meslek olarak kabul ettigi, % 50’1nin hem kadin hem de erkek
hemsireden bakim almak istediklerini belirttiklerini saptamislardir (6,27,28). Yapilan diger
birgok calismalarda da benzer sonuglarin elde edildigi gorilmistiir (15,17,29-31). Arastirma
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sonucunun literatiirlerle uyumlu oldugu goriinmektedir. Ayrica bu sonuglar dogrultusunda
toplumdaki erkek hemsgire sayisinin artmasi ve erkek hemsire imajinin yayginlagmasi
toplumun erkek hemsgirelere olan ilgisini de arttirdigini diisiinmekteyiz. Ote yandan
hemsirelige yonelik toplumsal cinsiyetgiligin devam ettigi de gbéz ardi edilmemis oldugunu,
toplumun bu konudaki tutumlarmin hemsirelik meslegini daha iyi tanimalar1 ve erkek
hemsgirelerin  saglik hizmetlerinde daha fazla yer almaya baglamasiyla zamanla
degisebilecegini diistinmekteyiz. Erkek hemsirelerden bakim almak istemeyen bireylerin de
geleneksel olarak hemsireligin agirlikli olarak kadinlara ait olmasi onun kadin meslegi olarak
goriilmesine de neden olabilir (32).

Calismada Ogrencilerin % 35.3°1 erkeklerin hemsirelik meslegini se¢gmelerini normal
bulduklarini ifade ederken, % 13.3°1 erkeklerin hemsirelik meslegini se¢melerini komik
bulmaktadir. Hemsirelik meslegine erkeklerin katilmasiyla meslegin statiisiiniin yiikselecegini
diisiinenlerin oran1 % 26.1 ve fiziksel gii¢ gerektiren uygulamalarda bayan hemsirelere destek
olabileceklerini diisiinenlerin orani ise % 4.0°dir. Erkeklerin hemsirelik meslegini tercih
ettiklerinde yasayabilecekleri giicliikler konusunda 6grencilerin % 60.3’1 erkek hemsirelerin
hastalar tarafindan kabul gormeyebileceklerini diisiiniirken % 22.7’si de erkek hemsirelerin
saglik kurumlarinda biitiin kliniklerde ¢alisamayacaklarin1 6ngérmektedir. Kog ve ark. yaptigi
caligmada yatarak tedavi goren hastalarin % 51.2°sinin erkek hemsirelerin saglik bakim
hizmetlerinde uygulayici pozisyonda c¢alisabileceklerini ifade ettigi, hastalara erkek
hemsirelerin hangi servislerde gorev alabilecekleri soruldugunda ise % 77.5’1 acilde ve %
18,8’1 de kadin-dogum kliniginde goérev yapacagini belirtmesine karsin (27), Tasg1 ve ark.
yaptig1 calismada kadin dogum servisinde yatan hastalarin ¢ogunlugunun erkek hemsire
istemediklerini belirtmesi (29), miithendislik 6grencilerinin verdigi yaniti dogrulamaktadir.
Kocaer ve ark., hemsire akademisyenlerin % 89’u hemsirelige erkeklerin alinmasi “hemsirelik
mesleginin statiisiinii arttirir” cevabini verdiklerini saptamis olmasi (16), ¢calisma sonuglarinin
literatiir tarafindan desteklendigini gostermektedir. Bu dogrultuda iilkemizde ¢ok yeni olan
erkek hemsirelerin topluma faydalari, hemsirelik meslegine kazandirdiklar1 zamanla
anlasilacagini diisiinmekteyiz.

Literatiirde ilk erkek hemsirelerin askeri birliklerde yer aldigi ve sayilarmin giderek
diger saglik alanlarinda da arttig1 bildirilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde orduda yer
alan erkek hemsireierin % 35.5’inin kara kuvvetlerinde, 30% *unun hava kuvvetlerinde, 36%
sinin ise deniz kuvvetlerinde yer aldigi bildirilmektedir. Yine diger saglik alanlar
degerlendirildiginde; erkek hemsirelerin 40% ’1min ameliyathane hemsiresi olarak, 34% ’{iniin

acil hemsiresi olarak, 29% ’unun yogun bakim hemsiresi olarak, 39% ’unun ise dahili ve
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cerrahi kliniklerinde klinik hemsiresi olarak ¢alistign bildirilmektedir (33). Ulkemizde erkek
hemgirelerin hangi kliniklerde calistirildiklarina iligkin yapilan yeterli sayida calisma ile
karsilasilmamasina karsin, erkek hemsirelerin 6zellikle giic gerektiren ortopedi, yogun bakim
ya da acil servislerde calistirildigi disiiniilmektedir. Bu baglamda erkek hemsirelerin
istihdamlarina iligskin diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi kanaatindeyiz.

Calismada Ogrencilerin % 73.3’1 erkek hemsirelere “hemsir” denmesi gerektigini, %
40.2°sisin erkek hemsire ile ilk kez karsilagtiginda tepki vermeyecegini, % 18.1’inin
sagiracagimi ve Ogrencilerin % 35.5’inin erkek hemsirelerin “kibar, nazik, yardimsever ve
sabirl1 olmas1” gibi 6zelliklerinin olmasi gerektigini ifade etmislerdir (Tablo 4). Unsal ve ark.
katilimeilarin % 58.5’inin erkek hemsirelere nasil hitap edilecegini bilmedigini % 21.4’{iniin
bayan hemsirelere oldugu gibi hemsire, erkek hemsir (% 10.2), saglik¢1 (% 4.6), hemso (%
1.6), beyefendi (% 1.3), birader, hastabakici, hemsbay (% 0.6), sifaer, hemsmen (% 0.3) gibi
pek ¢ok hitap seklinin de kullanilabilecegini, Kocaer ve ark.(2004), calismasinda “hemsire”
(% 52.8), “hemsir” (% 22.4), “saglik memuru” (% 4.7) gibi yanitlar verdiklerni, % 15.7’sinin
ise bu konuda goriis bildirmedigini saptamistir (16,17). Yapilan ¢alisma sonuglarinin
bulgumuz ile benzer oldugu goriilmektedir. Calismalarda erkek hemsireler icin sikga
kullanilmaya calisilan, hemsireye en yakin kelime ve farkli bir cinsiyeti ifade edebilecegi
diisiiniilen hemsir kelimesinin yapilan incelemelerde Tiirk Dil Kurumu’na gore higbir anlami
olmadigi goriilmistiir (34). Diger yandan hemsirelik Kanunu’nda ise cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin erkeklerin de hemsire olabilecegi belirtilmis fakat hitap sekliyle ilgili herhangi
bir ifade bulunmamaktadir (35). Erkek hemsirelere bayan hemsirelere oldugu gibi hemsire
kelimesi ile hitap edilecek ama bu hitap sekli zamanla toplumumuza yerlesecegini
diisiinmekteyiz.

Hemsirelik mesleginde erkek hemsire sayisi her gecen giin artmaktadir. Calismada
miihendislik 6grencilerinin erkek hemsireler hakkindaki diisiincelerinin olumlu oldugu
saptanmasina karsin hemsirelik meslegine ve erkek hemsirelere yonelik toplumun
bilin¢lendirilmesine yonelik programlar diizenlenmesi gerekliligi ortadadir. Bu amagla,
toplum, cinsiyetin hemsirelik bakiminin kalitesini etkileyen bir faktor olmadigi konusunda
bilgilendirilmelidir. Meslegi toplumdaki statiisiiniin daha iyi tanitilmasina ydnelik
girisimlerde profesyonel meslek {yelerinin yer almasi, kitle iletisim araglarindan
yararlanilarak tanitici programlarin diizenlenmesi, toplumun erkek hemsirelige ve hemsirelige
iliskin bakis agilar1 ve etkileyen faktorlere yonelik daha fazla sayida aragtirma planlanmasi

Onerilebilir.
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