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OZET MAKALE BIiLGisi
Bu arastirmanin amaci, {iniversite Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer

engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumluluklarimi yordayip Makale Tiirii
yordamadigini belirlemektir. Bu arastirmada iiniversite Ogrencilerinin Arastirma

kariyer uyumluluklarinin kariyer karar verme durumlarina gore incelenmesi

de amaclanmistir. Calisma grubu 190 (%53,4) kadin, 166 (%46,6) erkek olmak Makale Gegmisi
lizere toplam 356 {iiniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada Gonderim tarihi:
veriler Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (AKEQ, Siiriicii, 2011), Kariyer 12.05.2019

Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO, Biiyiikgoze Kavas, 2014) ve Kisisel Bilgi Kabul tarihi:
Formu kullanilarak toplanmuistir. Verileri ¢oziimlemek i¢in Coklu Dogrusal 13.10.2019

Regresyon Analizi ve bagimsiz gruplar t testi kullanilmistir. Arastirmanin
bulgular1 {iniversite Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin ve
cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugu toplam puanimi (% 12) ve alt
Olgeklerini (Hgi; %19, Kontrol; %5,9, Merak; %11,4, Giliven; %14,6)
yordadigini gostermistir. Sonuglar, ilgili literatiire dayanilarak tartisilmais,
arastirmanin smirliliklari, teorige ve pratige yonelik katkilar1 sunulmustur.
Gelecekte kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alaninda yapilacak
teorik ve uygulamali arastirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this research is to examine whether the gender and perceived
career barriers of the university students predict their career adaptability. It
is also aimed to investigate the career adaptability of the students according
to their career decision status. The research group consists of 356 students
(190 (53.4%) female and 166 (46.6%) male). The data was collected by using
The Perceived Career Barriers Scale,the Career Adapt-Abilities Scale and the
Personal Information Form; and it was analyzed by using Multiple Linear
Regression Analysis and t test. The findings of the study showed that
together the perceived career barriers and gender of the university students
predicted total score (%12) and the sub-dimensions of the career adaptability
(Concern; %19, Control; %5,9, Curiosity; %11,4, Confidence; %14,6). The
results were discussed based on relevant literature; limititations of this
research and implications for theory and practice were suggested.
Recommendations were suggested for future theorical and practical
research.
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Giris

Insan yagsaminda merkezi bir rol oynayan (Doherty, 2009) ¢alisma, Freud’a gore psikolojik
saghgin onemli gostergelerinden biri (Kuzgun, 2014); Adler’e gore kisiligin ve yasam
doyumunun yansimasidir (Sharf, 2013, s. 313). Calismanin Onemi degismezken calisma
hayatma iligkin paradigmalar zaman ve kosullara gore degismektedir. Yirminci yiizyilda aym
isyerinde uzun yillar ¢alismak tercih edilirken 21. yiizyilda teknolojinin gelismesi ve
sirketlerin kiiglilmeye baglamasiyla birlikte daha kisa donemli Kkariyer dongiileri
ongoriilmektedir. Kariyer artik ayni isverene bagl kalmak degil, bir dizi isverene proje temelli
hizmet ve beceri sunmaktir (Kalleberg, Reynolds ve Marsden, 2003). Isin dogasi degiskendir
ve birey isle ilgili degismelere uyum saglayabilecek esneklikte olmalidir (Del Corso, Rehfuss
ve Galvin, 2011). Bireylerin kariyer gelisiminde tanimlanan 5 basamakli (Super, 1980) maxi
dongii okuldan kariyere, bir isten digerine, kariyerden kariyere gegislerde bir mini dongii
olusturmaktadir (Savickas, 1997).

Savickas (1997) mesleki davranisi, Superin belirledigi mesleki gelisim evrelerini sosyal
yapilandirmac bir bakis acisina dayanarak acgiklamaktadir. Kariyer psikolojik danismanlig:
alaninda yapilandirmaci kurami gelistiren Savickas’a gore (1997, 2005) 6énemli olan bireyin
kargilagtif1 olaylara ve icinde bulundugu cevreye uyumudur. Kariyer Yapilandirma
Kurami'na gore gelisim, i¢sel olgunlagma ile degil cevreye uyum ile agiklanabilir. Buna gore,
kariyer, mesleki deneyimlerin anlamli bir 6ykiisiidiir. Bireyler benlik kavramlarini yansitan
secimler yaparak ve mesleki deneyimlerine anlam yiikleyerek kariyerlerini yapilandirirlar.
Savickas’a gore (1997, 2005) kariyer gelisimi her birey igin biriciktir ve belli bir hiyerarsik
diizen izlemek zorunda degildir. Savickas bireyin kariyerini nasil yapilandirdigini kariyer
uyumlulugu kavramu ile agiklamistir. Savickas’a gore (1997, 2002, 2005) kariyer uyumlulugu,
bireyin simdiki ve gelecekteki mesleki gelisim gorevleriyle, mesleki gegislerle ve kisisel
travmalarla basa ¢tkmaya hazir oldugunu ve kaynaklarini gosteren psikososyal bir yapidir.
Kariyer yapilandirma siireci, mesleki benlik kavraminin is rollerinde uygulanmasidir. Kariyer
uyumlulugu, bireylerin benlik kavramlarim1i mesleki rollerde ortaya koymasma olanak
saglamaktadir. Savickas (1997, 2002, 2005). Bireylerin kariyerlerini yapilandirirken kritik
gorevleri, gegisleri ve travmalar1 yonetmek igin kullandiklar1 uyumluluk stratejilerini dort
boyutta tanimlamigtir. Bunlari ilgi, kontrol, merak ve giiven olarak adlandirmigtir.

Kariyer ilgisi, bireyin kariyerine iliskin planlarini iceren gelecek yonelimidir. Ilgi, bireyin
simdiki deneyimleri yoluyla gelecegini doniistiirebilecegine iligkin farkindaligindan;
planlama ve iyimserlik tutumundan beslenir. Bireyin kariyerini kontrol edebilecegi
diistincesini artirir. Kariyer kontrolii; bireyin kariyerini yapilandirma sorumlulugu hissetmesi
ve yapilandirabilecegine inanmasidir. Gelecegini yapilandirabilecegi inanci kiside kendisine
ve kariyer olasiliklarina dair merak uyandirir. Kariyer meraki; bireyin kendisi ve is diinyast
arasindaki uyumu merak etme ve kesfetme davranislarmi igerir. Merak, bireyin ilgileri,
yetenekleri, degerleri ile kariyer olasiliklarmin gereklilikleri ve imkanlar1 hakkinda bilgi
edinmesini saglar. Bireyin kesif ve arastirma deneyimleri, kariyer giivenini giiglendirecek en
onemli ozelliklerdir (Savickas ve digerleri, 2009, Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer giiveni ise
bireyin uygun egitim ve kariyer kararlar1 verebilecegine ve bu kararlar1 uygulayabilecegine
iliskin 6z-yetkinligini ifade eder. Giiven, bireyin kariyer engelleri ile basa ¢ikma derecesini
belirler (Savickas, 2002; Savickas ve Porfeli, 2012). Savickas (2002) kariyer uyumluluk
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diizeyleri yiiksek bireylerin oncelikle gelecekleri hakkinda gercekci planlar yapabileceklerini
belirtmektedir. Buna ilaveten kariyer uyumlulugu yiiksek bireylerin mesleki gelecekleri igin
kisisel caba gostereceklerini, gelecekleri ve kendileriyle ilgili olasiliklar hakkinda merakli
olacaklarini ve umularmin gergeklesmesi i¢in giiven duyacaklarini belirtmektedir. Savickas
(2005) yukarida tanimlanan kariyer uyumlulugunun boyutlarinin yeterince gelismemis
olmasmnin bireyin kariyer gelisimi ve se¢imi ile ilgili gesitli sorunlara yol agabilecegini ileri
siirmektedir. Ornegin ilgi eksikligi bireyin gelecek perspektifinin zayiflamasma bu da
gelecegini planlama yeteneginin yeterince gelismemesine yol agar. Kontrol eksikligi, bireyin
kariyerini yapilandirma giicline olan inancinin zayiflamasina, bu da kariyer karar1 vermede
glicliik yasamasina neden olur. Kariyer merakinin eksikligi, bireyin kendisini ve is diinyasini
kesfetme davranisinin azalmasi nedeniyle is diinyas1 ve benlikle ilgili hatali imgeler
olusmasina yol agar. Kariyer uyumlulugunun boyutlarindan giivenin eksikligi kariyer
engellerine neden oldugu ileri siiriilmektedir.

Lent, Brown ve Hacket (2002, s. 270) kariyer engellerini, bireyin kariyer se¢imini giiglestiren
baglamsal faktorler olarak tanimlamaktadirlar. Kiiltiire ve toplumsal cinsiyet roliine uygun
davranmak arka plan baglamsal faktorleri; mesleki rol modelleri, is olanaklari, egitim
imkanlar1 ve algilanan destek ise yakinsak baglamsal faktorleri olusturmaktadir. Cinsiyet
ayrimciligy, etnik ayrimalik, kisisel 6zellikler ve ekonomik giigliikler, diisiik akademik notlar,
ailevi problemler ve is bulma imkanlar1 kariyer engelleri olarak goriilmektedir (McWhirter,
1997; Stead, Els veFouad, 2004). Kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi
yliksek olan, ilgilerine uygun kariyer karar1 veren bireyler dahi kariyer segimlerine iliskin
asilamaz kabul ettikleri engeller algiladiklarinda se¢imlerinden kaginmaktadirlar (Brown ve
Lent, 1996). Bu bireyler hedeflerine ulasmak icin daha az ¢aba harcamaktadirlar (Lent, 2005, s.
120). Ige yerlesme olanagini bir engel olarak algilayan bireylerin kariyer karari verme egilimi
ve kariyer baglilig1 diismektedir (Balin, 2008).Algilanan kariyer engelleri artik¢a kariyer
kararsizligr da artmaktadir (Leon, 2009). Kariyer engelleri, kariyer karari verme ve kariyer
doyumunu etkileyen 6nemli bir faktordiir. Kariyer engellerine iliskin miidahaleler kariyer
glvenini artirmada onemlidir (Savickas (2005).

Kariyer uyumlulugu ve kariyer engelleri; kariyer karari verme siirecinden baslayarak bireyin
kariyerini yapilandirmaya devam etti§i zaman boyunca onemini koruyan iki kavramdir.
Nitekim yukarida da belirtildigi gibi Savickas (2005) kariyer uyumlulugu ile kariyer
engellerinin iligkili oldugu teorik goriisiinii ortaya koymaktadir. Ancak Savickas'm bu teorik
goriislinii inceleyen arastirmalarin sayilabilecek kadar az oldugu goriilmektedir. Soresi, Nota
ve Ferrari (2012) kariyer uyum yetenekleri yiiksek olan lise 6grencilerinin daha az kariyer
engeli algiladigini, daha genis ilgi alanlar1 oldugunu ve yasam kalitelerinin daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Kenny ve Bledsoe, (2005) ise kariyer uyumlulugunu inceledikleri
arastirmalarinda kariyer uyumlulugunu, okul kimligi, algilanan egitsel engelleri, kariyer
sonug beklentileri ve kariyer planlama adli dort bagimsiz 6lgegi kullanarak Slgmiislerdir.
Dolayisiyla bu arastirmacilar egitsel kariyer engelleri arttikca kariyer uyumlulugunun
azaldigini ya da tersi bir durumun olustugunu ileri siirmektedirler. Kisacas: kariyer engelleri
ayni zamanda kariyer uyumlulugunun yiiksek ya da diisiik olmasmin bir gostergesidir.
Benzer sekilde Rottinghaus, Day ve Borgen'in (2005) gelistirdikleri Kariyer Gelecegi
Olgegi'nin bir alt dlgegi kariyer uyumlulugudur. Bu kariyer uyumlulugu alt dlgegi kariyer
engellerine iligkin ifadeler de igermektedir. Dolayisiyla Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) de
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Kenny ve Bledsoe, (2005) gibi kariyer engellerini, kariyer uyumlulugunun gosterge degiskeni
olarak kabul etmektedirler. Tiirkiye’de ise ilgili literatiirde kariyer uyumlulugu ile kariyer
engelleri arasindaki iliskileri inceleyen yalnizca bir arastirmaya (Eryilmaz ve Kara, 2018)
rastlanmistir. Kariyer uyumlulugu ile ilgili arastirmalar kariyer uyumlulugu diisiik diizeyde
olan 6grencilerin daha yiiksek nevrotizm ve saldirganlik (Rossier, Zecca, Stauffer, Maggiori,
ve Dauwalder; 2012); daha diisiik diizeyde sorumluluk ve disadoniikliik kisilik 6zellikleri
sergilediklerini (Van Vianen, Klehe, Koen ve Dries, 2012); anksiyete diizeylerinin yiiksek
oldugunu (Pouyaud, Vignoli, Dosnon ve Lallemand, 2012); proaktif kisilik ve kariyer
iyimserliklerinin (Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, 2013) ve girisimcilik diizeylerinin
(Tolentino, Sedoglavich, Lu, Garcia, Restubog, 2014) diisiik oldugunu, glivensiz baglanma
diizeylerinin artti$in1 (Shin ve Lee, 2017) gostermektedir. Diger yandan kariyer engelleri ile
ilgili arastirmalarin sonuglar:1 da kariyer engelleri yiiksek olan bireylerin kariyer uyumlulugu
diizeylerinin distiigtinii (Soresi ve digerleri, 2012), kariyer kararsiziginin arttiini (Creed,
Patton ve Bartrum, 2004; Constantine, Wallace ve Kindaichi, 2005; Leon, 2009; Patton, Creed
ve Watson, 2003) kariyer karar1 verme Oz-yetkinliklerinin distiigiinii (Ulas, 2016), yar1
profesyonel mesleklere yoneldiklerini (Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck, 2007) okula
baghlik diizeylerinin (Kenny, Blustein, Chaves, Grossman, Gallagher, 2003) ve kariyer
se¢imlerine baglilik diizeylerinin (Balin, 2008) diistiigiinii, kariyer geleceklerine iliskin
olumsuz diistindiiklerini (Kalafat, 2014) ortaya koymaktadir. Bu baglamda bu arastirmanin
amaci, lniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engelleri ile cinsiyetin birlikte kariyer
uyumlulugunu yordayip yordamadigini incelemektir. Bu arastirmada 6grencilerin kariyer
uyumluluklarinin Kariyer karar durumlarina gore incelenmesi de amaglanmistir. Oncelikle,
bu arastirmanin sonuglarinin {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirmeyi
ve kariyer engelleriyle basa ¢ikmalarin1 amaglayan gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
calismalara bazi dogurgular sunacagr diisiiniilmektedir. Arastirmanin sonuglarinin,
uiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinda kariyer engellerinin ve cinsiyetin roliiniin
anlagilmasina yarar saglayacagi beklenmektedir. Ilgili literatiire ve gelecek aragtirmalara
yonelik teorik ve uygulamali aragstirmalara katkilar sunacag: diisiiniilmektedir. Bunlarin yam
sira bu aragtirmanin sonuglarinin Tiirkiye’deki tiniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde
sunulan Kkariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin planlanmas: ve programlanmasi
siirecinde yararlanilabilecek dogurgular sunacag: da beklenmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Bu arastirmaya,190 kadin (%53,4) ve 166 erkek (%46,6) olmak {izere toplam 356 {iniversite
dgrencisi katilmigtir. Bu 8grenciler aragtirmaya katilmaya goniillii Erciyes Universitesi ve Gazi
Universitesi'nin egitim fakiiltesi, hukuk fakiiltesi ve miihendislik fakiiltelerinde 6grenim
gormektedirler. Katilimcilarin 119'u (%33,4) 1. Smif, 71'i (%19,9) 2. Sif, 63’1 (%17,7) 3. Sif
ve 103’11 (%28,9) 4. Sinif 6grencisidir.

Veri Toplama Araclar

Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (AKEO): Siiriicii (2011) tarafindan iiniversite dgrencilerinin
algilanan kariyer engellerini dlgmeyi amaglayan 6zgiin Tiirkge bir 6lgme aracidir. AKEQ,
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toplam 33 madde ve 51i likert tipi bir &lgektir. Olgegin yap1 gegerligi sonuglart AKEO'niin 8
alt olgekten olustugunu gostermistir. Bu alt olgekler: cinsiyet ayrimcili§i (CA), Meslegin
gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar1 (MGIPK), Meslegin egitiminin ve calisma kosullarinin
zorlugu (MECK), Yetenek ve ilgi azhigi (YIA) Motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma
(MEYH) Tasinma (T), Kisisel Problemler (KP) ve Aile ve c¢evre etkisi (AC) olarak
adlandirilmistir. Olgegin guvenirligi i¢in i¢ tutarhilik katsayilar1 ve testin tekrari ile kararlilik
katsayilar hesaplanmistir. Bu katsayilar AKEO niin tiimii i¢in a=.92, r=.75, CA igin a=.91 r=.67,
MGIPK icin a=.89 r=.45, MECK icin a=.79 r=.50, YIA icin a=.75 r=.62, MEYH icin a=.72 r=.47,T
icin a=.72 r=75, KP icin a=.65 r=73 ve AC icin a=.53 r=.46 olarak bulunmustur. AKEO'niin
gecerlik ve giivenirlik sonuglar1 Olgegin iiniversite Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer
engellerini lgmede gegerli ve giivenilir oldugunu gostermistir. Bu arastirmada AKEO'nin
toplami igin a=.96, CA icin a=.92, MGIPK i¢in a=.92, MECK i¢in a=.77, YIA icin a=.87, MEYH
icin a=.78, T i¢in a=.66, KP icin a=.70 ve AC i¢in a=.74 bulunmustur.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (KUYO): Savickas ve Porfelinin (2012) 6grencilerin kariyer
uyum yeteneklerini 6lgmek icin gelistirdikleri Slgek Biiyilikgoze-Kavas (2014) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin yapi1 gegerligi sonuglari orjinali gibi 24 maddeden ve her biri
6 maddelik 4 alt 6lgekten (ilgi, kontrol, merak, giiven) olustugunu ortaya koymustur. Olgegin
timi i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 .91 ve alt 6lgeklerin i¢ tutarhilik katsayisi ilgi faktorii igin .81,
kontrol faktorii i¢in .78, merak faktorii igin .78 ve giiven faktorii i¢in .82 olarak bulunmustur.
Bu bulgular, KUYO'niin iiniversite grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini slcmede gegerli
ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada KUYO'niin toplamu igin a=.92, ilgi icin
o=.82, Kontrol i¢in a=.79, Merak i¢in a=.78 ve Giiven i¢in a=.82 bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: KBF arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Cinsiyet, boliim, smnif diizeyi ve
kariyer karar durumlari (kararimi verdim, kararimi vermedim) gibi bilgileri icermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katillan  dgrencilerin KUYO puanlarmin  karar durumlarma — gore
kargilagtirlmasinda verilere bagimsiz gruplar igin t testi uygulanmistir. AKEO'niin 8 alt
dlgeginden alman puanlarin ve cinsiyetin birlikte KUYO toplam puanini ve ilgi, kontrol,
merak ve giiven alt Olgeklerinden alman puanlarin ne kadarmi agikladigimi (yordadigini)
belirlemek icin verilere ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmastir.

Bulgular

Calisma grubundaki iiniversite dgrencilerinin KUYO'niin toplam puamni ve alt dlgek puanlari
ile AKEO'niin alt dlgek puanlarina uygulanan pearson korelasyon analizi sonuglari,
KUYO'niin ve AKEO'nin alt dlgeklerine iliskin aritmetik ortalamalar: ve standart sapmalar
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KUYO ve AKEQ'ye iligkin betimsel istatistikler ve korelasyon katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ilgi 1 579" 525" 481" .070 .063 -046 -.092 -131" -.039 .102  .232"
Kontrol 544" 650" .072 -080 .000 -018 -.035 -021 .082 .059
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Merak 654 (024 -035 -086 -.158" -111" -057 .061 -.098
Giiven 067 -126° .008 -091 -108 -009 .130° -.051
CA 530 .679% 759" .637° .723% 659" 463"
MECK 503 564 520" 468" 503" 509"
MGIPK 768" 688" 641" 583" 397"
YiA 654" 628" 581" 4507
MEYH 579 599 388"
T 592% 396"
KP 427"
AC 1

X 2314 2274 2215 2232 1297 1003 1541 862 912 412 592 541
SS 423 445 415 458 694 412 778 426 398 228 299 242

AKEOQ'nin Alt Olgeklerine (CA, MGIiPK, MECK, YiA, MEYH, T, KP, ACQ) iliskin Puanlarin
ve Cinsiyetin Birlikte KUYO Toplam Puanlarini ve Alt élgeklerini (ilgi, Kontrol, Merak,
Giiven) Yordamasina iliskin Bulgular

Arastirmanin yordayici degiskenlerine (Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin CA, MGIPK,
MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC alt dlcekleri ve cinsiyet) iliskin puanlara ve yordanan
degiskenlere (KUYO toplam puanlar1 ve alt dlgekleri Ilgi, Kontrol, Merak ve Giiven
puanlarma) uygulanan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modeli ortaya
cikmistir. AKEO'niin alt dlgekleri (CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC) ve cinsiyetin
birlikte KUYO toplam puanlarini yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 ve regresyon esitligi sonuglar1 Tablo 2'de sunulmustur. Tablo 2'de goriildiigii gibi
CA, MGIPK, MECK, YiA, MEYH, T, KP, AC degiskenlerine iliskin puanlar ve cinsiyet KUYO
toplam puaninin yordayicilar1 olarak kullanilmistir. Regresyona giren tiim yordayic
degiskenler birlikte kariyer uyumlulugu toplam puanini anlamh olarak yordamistir (R=.347;
R?=.121; F=3.798; p<.001). Bu bulgu, cinsiyetin ve AKEO'niin tiim alt dlgek puanlarinin birlikte
kariyer uyumlulugu toplam puanina iliskin toplam varyansin %12’sini agikladigini
gostermektedir. KP (3= .406) kariyer uyumlulugunun en giiclii yordayicis: olup bunu sirasiyla
YIA (B=-.293) ve MEYH (B= -.194) takip etmektedir. Cinsiyet (B=.030), CA (= .162), MGIPK
(B= .064), MECK (= .060), T (p= -.090), AC (B= -.058) degiskenleri kendi basina kariyer
uyumlulugunu anlaml olarak yordamamustir (p>.05).

Tablo 2. KUYO Toplam puanlarinin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 ve regresyon esitligi

Kariyer Uyumlulugu Ol¢egi Toplam Puan

Yordayic1 Degiskenler Standart
B Hata p t P

Sabit 90.304 2.640 34211  .000
Cinsiyet* 843 1.708 .030 494 622
CA 315 220 162 1.431 154
MGIPK 110 176 064 .620 536
MECK 203 284 .060 714 476
YIA -916 344 -293 -2.662  .008™
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MEYH -.642 .300 -194 -2.139 .033™
T -.531 .535 -.090 -991 323
KP 1.849 416 406 4.440 .000™
AC -.315 402 -058 -.784 434

Not. R=.347; R2=.121; F=3.798; p<.001
*Kadin™p<.05 “p<.001

AKEO'niin alt 6lgekleri (CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC) ve cinsiyetin birlikte
KUYO'niin Ilgi puanlarini yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari ve
regresyon esitligi sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. KUYO'niin ilgi puanlarinin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 ve regresyon esitligi

.. Ilgi Alt Olgegi

Yordayic1 Degiskenler B Standart Hata B . p
Sabit 22484 734 30.620 .000
Cinsiyet* -.080 449 -010 -.179 .858
CA .198 .059 324 3350  .001™
MGIPK 047 049 087 956  .340
MECK .053 071 .051 .743 458
YIA -.358 .096 -360 -3.728  .000™
MEYH -.337 .085 -317 -3.970  .000™
T -313 148 -169 -2.116  .035™
KP 261 106 185 2456 015"
AC 513 110 294 4.665  .000™

Not. R=.436; R? =.190; F=7,868; p<.001
*Kadin"p<.05 *p<.001

Tablo 3’de goriildiigi gibi CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC degiskenlerine iligkin
puanlar ve cinsiyet KUYO'niin Ilgi alt 6lgeginin puanlarmin yordayicilart olarak
kullamilmigtir. Regresyona giren tiim bagimsiz degiskenler KUYO'niin Ilgi alt olgegi
puanlarin1 anlamli olarak yordamustir (R=.436; R? =190; F=7,868; p<.001). Bu bulgu, cinsiyetin
ve AKEO'niin tiim alt dlgeklerinin birlikte KUYO'niin Ilgi alt dlgeginden alinan puanlara
iliskin toplam varyansin %19'unu agikladigim gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerden YIA
(B=-.360) KUYO'niin Tlgi alt dlgeginin en giiclii yordayicisi olup bunu sirasiyla CA(B=.324),
MEYH (B=-.317), AC (= .294), KP (3= .185), ve T (= -.169) takip etmektedir. Cinsiyet (= -
.010), MECK (B= .051) ve MGIPK (B= .087) degiskenlerinin kendi basma kariyer ilgisini
yordama orani anlamlilik diizeyine (p>.05) ulasamamustir.

AKEO'niin alt dlgekleri (CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC) ve cinsiyetin birlikte
KUYO'niin Kontrol alt 8lgegi puanlarini yordamasna iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglari ve regresyon esitligi sonuglar1 Tablo 4'de sunulmustur.
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Tablo 4. KUYO'niin Kontrol alt Olgegi puanlarinin yordanmasma iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 ve regresyon esitligi

Yordayic1 Degiskenler Kontrol Alt Olgegi
B Standart Hata S8 t p

Sabit 23.233  .833 27.888  .000
Cinsiyet* -.201 510 -023 -394 694
CA 158 067 247 2.362 .019”
MGIPK 028 .056 049 497 620
MECK -.188 .081 -174 -2.334  .020™
YiA -125 109 -119 -1.146 253
MEYH -.120 .096 -107 -1.245 214
T -.276 .168 -141 -1.642  .102
KP 225 121 151 1.863 .063
AC 185 125 101 1.481 140

Not. R=.244; R? =.059; F=2.110; p<.05
*Kadin"p<.05

Tablo 4’de goriildiigi gibi CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC degiskenlerine iligkin
puanlar ve cinsiyet KUYO'niin Kontrol alt 6lgegi puanlarinin yordayicilari olarak
kullanilmistir. Regresyona giren tiim bagimsiz degiskenler KUYO'niin Kontrol alt Olceginden
aliman puanlari anlamli olarak yordamistir (R=244; R? =.059; F=2.110; p<.05). Bu bulgu,
cinsiyetin ve AKEO'niin tiim alt boyutlarmin birlikte KUYO'niin Kontrol alt 6lgegi puanlarina
iliskin toplam varyansin %5.9'unu acikladigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerden CA
(B=.247) kontroliin en gii¢lii yordayicisi olup bunu MECK (3= -.174) takip etmektedir. Cinsiyet
(B=-.023), MGIPK (= .049), YIA (B=-.119), MEYH (= -.107), KP (B=.151), T (B=-.141) ve AC
(B=.101) degiskenleri kendi basina kariyer kontroliinii anlaml1 olarak yordamamustir (p>.05).

AKEO'niin alt dlgekleri (CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC) ve cinsiyetin birlikte
KUYO'niin Merak alt 6lgegi puanlarini yordamasina iligkin goklu dogrusal regresyon analizi
sonuglari ve regresyon esitligi sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. KUYO'niin Merak alt dlgegi puanlarinin yordanmasina iligkin goklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 ve regresyon esitligi

Merak Alt Olgegi
Yordayic1 Degiskenler Standart

B Hata p t P
Sabit 23.556 755 31.190  .000
Cinsiyet* -.219 462 -026  -474 636
CA 218 061 365  3.599 .000™
MGIPK .032 .051 059 621 535
MECK .068 073 067 925 355
YiA -.391 .099 -401  -3.957  .000*
MEYH -176 .087 -169  -2.020  .044"
T -.204 152 -112 -1.340 181
KP 280 .109 202 2557 011"
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AC -.208 113 -121  -1.834 .068

Not. R=.338; R? =..114; F=4.294; p<.001
*Kadin™"p<.05 *p<.001

Tablo 5 de goriildiigii gibi CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC degiskenlerine iliskin
puanlar ve cinsiyet KUYO'niin Merak alt &lgegi puanlarinin yordayicilari olarak
kullanilmistir. Regresyona giren tiim bagimsiz degiskenler KUYO'niin Merak alt 6lgeginden
alman puanlar1 anlamli olarak yordamistir (R=.338; R? =114; F=4.294; p<.001). Bu bulgu,
cinsiyetin ve AKEO'niin tiim alt 6lgeklerinin birlikte KUYO'niin Merak alt &lgegi puanlarina
iliskin toplam varyansmn %11.4'iinti agikladigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerden
YIA (B=-.401) merakin en giiglii yordayicist olup bunu sirastyla CA (B= .365), KP (B=.202) ve
MEYH (B= -.169) takip etmektedir. Cinsiyet (3= -.026), MGIPK (B=.059), MECK (B=.067), T
(B= -.112) ve AC (p= -.121) degiskenleri kendi bagmna kariyer merakini anlamli olarak
yordamamuistir (p>.05).

AKEO'niin alt dlgekleri (CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC) ve cinsiyetin birlikte
KUYO'niin Giiven alt 8lgegi puanlarini yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 ve regresyon esitligi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6'da goriildiigii gibi CA, MGIPK, MECK, YIA, MEYH, T, KP, AC degiskenlerine iliskin
puanlar ve cinsiyet KUYO'niin Giiven alt 6lgegi puanlarmin yordayicilari olarak
kullamilmistir. Regresyona giren tiim bagimsiz degiskenler KUYO'niin Giiven alt 6lgeginden
alman puanlar1 anlamli olarak yordamigtir (R=.382; R? =146; F=5.704; p<.001). Bu bulgu,
cinsiyetin ve AKEO'niin tiim alt élgeklerinin birlikte KUYO'niin Giiven alt olgegi puanlarina
iliskin toplam varyansin %14,6’sin1 agikladigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerden CA
(B=.326) giivenin en giiclii yordayicisi olup bunu sirastyla YIA (B=-.321), KP (= .301), MEYH
(B=-.274), MGIPK (B= .212) ile MECK (B= -.165) takip etmektedir. Cinsiyet (B=-.037), T (= -
.106) ve AC (p=-.040) degiskenleri kendi basina kariyer giivenini yordama orani1 anlamlilik
diizeyine (p>.05) ulasamamustir.

Tablo 6. KUYO'niin Giiven alt 6lcegi puanlarmin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 ve regresyon esitligi

Giiven Alt Olcegi
Yordayic1 Degisken Standart

B Hata p t P
Sabit 24.027 817 29.414  .000
Cinsiyet* -.342 .500 -037 -.684 494
CA 215 .066 326 3.276 .001™
MGIPK 125 .055 212 2.277 .023™
MECK -.183 .079 -165 -2316  .021"
YIA -.345 107 -321 -3232  .001™
MEYH -315 .094 -274  -3337  .001™
T -213 .165 -106  -1.293 197
KP 461 118 301 3.891 .000™
AC -.075 122 -040 -614 .540
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Not. R=.382; R? =.146; F=5.704; p<.001
*Kadin"p<.05 *p<.001

Karar Verme Durumuna Goére Kariyer Uyumlulugu Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farka
Iliskin t Testi Sonuclari

Bu aragtirmada dgrencilerin KUYO puanlarinin karar durumlarima gére karsilagtirlmasinda
verilere bagimsiz gruplar igin t testi uygulanmistir. Calisma grubundaki kariyer karar1 veren
ve kariyer karar1 vermeyen Ogrencilerin sayilar1 (n), KUYO'niin tiimiinden aldiklar: puan
ortalamalari (X), standart sapmalari (SS), t ve p degerleri Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Karar durumuna gore kariyer uyumlulugu puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin
t testi sonuglari

Levene testi

Karar durumu F N X SS Sd t p
14
Karar verdim 161 93.06 12.86
.101 .07 14 062  .002
Kararsizim 3.10 079 155 88.15 15.50 3 3.06 00
"p<.05

Tablo 7'de goriildiigi gibi calisma grubundaki kariyer se¢imi kararimni veren ogrencilerin
kariyer uyumlulugu puan ortalamalar1 (X=93.06, SS=12.86), kariyer se¢imi kararini
vermeyenlerin kariyer uyumlulugu puan ortalamalarindan (X= 88.15, S5=15.50) yiiksektir. Bu
iki ortalama arasindaki farka iliskin t=3.062 degeri p<.05 diizeyinde meslek se¢imi kararini
verenler lehine anlamlidir.

Sonuc¢

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engelleri ile cinsiyetin birlikte
kariyer uyumlulugu toplam puanina iligskin varyansin %12’sini yordadig1 bulunmustur. Bu
bulgu, tiniversite 6grencilerinin kariyer engelleri arttik¢a kariyer uyumluluklariin azaldigin
gostermektedir. Bu sonuca dayanarak, kariyer se¢imini giiclestiren baglamsal faktorler (Lent
ve digerleri, 2002, s. 270) olarak tanimlanan kariyer engellerinin, {iniversite 6grencilerinin
mesleki gelisim gorevleriyle, mesleki gecislerle ve kariyerlerini yapilandirirken
karsilasabilecekleri giligliiklerle basa ¢ikmaya hazirbulunusluklar: tizerinde olumsuz rol
oynadig1 soylenebilir. Bir diger ifadeyle, iiniversite 6grencilerinin kariyer engellerinin, onlarmn
kariyerlerini yapilandirmalarim1 olumsuz etkiledigi sOylenebilir. Dolayisiyla, tiniversite
ogrencilerinin  kariyer uyumluluklarmi gelistirmeyi amaglayan kariyer psikolojik
danismanligr yardim hizmetlerini planlama ve programlama siirecinde 6grencilerin kariyer
engellerinin ve cinsiyetlerinin kariyer uyumluluklariyla iligkilerinin belirlenesinin gerekli ve
onemli oldugu distintilmektedir. Kariyer engellerinin ve cinsiyetin birlikte kariyer
uyumlulugunun toplam puanina iliskin varyansm %12’sini agikladigina iliskin bulgu
Eryilmaz ve Kara'min (2018) kariyer karar yetkinlik beklentisi ve kariyer engellerinin birlikte
kariyer uyumluluguna iliskin toplam varyansin % 29'unu agikladig1 aragtirmanin sonucunu
desteklemektedir. Ayni zamanda bu bulgu ilgili literatiirdeki kariyer uyumlulugu ile kariyer
engellerinin negatif yonde iligkili oldugunu (Soresi ve digerleri, 2012; Urbanaviciute, Pociute,
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Kairys ve Liniauskaite, 2016) bulan arastirmalarin sonuglarin1 destelemektedir. Bu sunulan
arastirmada yordayic1 degiskenlerden kariyer uyumlulugu toplam puanlarinin en giliclii
yordayicisi kisisel problemlerle ilgili kariyer engelleridir. Bunu sirasiyla yetenek ve ilgi azlig1
ile ilgili engeller ve motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanmaya iliskin engeller
izlemektedir. Dolayisiyla bu arastirmaya katilan 6grencilerin, kisisel problemlerle ilgili kariyer
engellerinin onlarin kariyer uyumlulugu toplam puanlarinin en giiclii yordayicis1 olmasi,
aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin algiladiklar1 ekonomik giigliiklerin ve saglikla
ilgili engellerinin onlarin kariyerlerini yapilandirirken karsilasabilecekleri giicliiklerle basa
¢ikma hazirbulunugluklarini olumsuz etkiledigini gostermektedir. Dolayisiyla, iiniversite
ogrencilerinin  kariyer uyumluluklarmi gelistirmeyi amaglayan kariyer psikolojik
danismanligl yardim hizmetlerini planlama ve programlama siirecinde ekonomik giigliiklerin
ve saglikla ilgili engellerin Olgiilmesinin gerekli ve dnemli oldugu diistintilmektedir. Buna
ilaveten bu bulgu, tniversite ogrencilerinin yetenek ve ilgi azhig: ile ilgili engeller ile
motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanmaya iligkin algiladiklar1 engellerin de onlarin
mesleki gelisim gorevleriyle, mesleki gecislerle ve kariyerlerini yapilandirirken
karsilagabilecekleri giigliiklerle basa ¢ikmaya hazirbulunugluklarmi olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Ancak yordayici degiskenlerden cinsiyet ve cinsiyet ayrimcilifi, meslege
girmenin ve is piyasasi kosullarinin zorlugu ve meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin
zorlugu, kariyer uyumlulugu toplam puanlarini tek basina anlamli olarak yordamamuislardir.
Hem cinsiyetin hem de cinsiyet ayrimcali§inin kariyer uyumlulugu toplam puanlarinin tek
baglarma anlamli yordayicilar1 olmamalari ilgi ¢ekici bir bulgudur. Daha agik bir anlatimla bu
bulgu, cinsiyetin ve cinsiyet ayrimclifinin aragtirmaya katilan Ogrencilerin kariyer
uyumluluklarinda olumsuz birer degisken olmadiklarmni diistindiirmektedir. Dolayisiyla bu
bulgu, tiniversite &grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirmeyi amaglayan kariyer
psikolojik danismanlig1 yardim hizmetlerinin oldukga istendik bir yaklasim olan cinsiyetten
bagimsiz bir yaklasimla planlanabilecegini ve programlanabilecegini gostermektedir Bununla
birlikte bu sonug, kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore farklilasmadigini bulan 6nceki
arastirmalarin (Hirschi, 2009; Tien, Lin, Hsieh ve Jin, 2014; Zacher, 2014) sonugclarini
desteklemektedir. Ancak ilgili literatiirde kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek kariyer
uyumlulugu gosterdigini bulan ¢alismalar da (Coetzee, ve Harry, 2015; Ferreira, 2012) vardir.
Dolayisiyla bu zit sonuglara dayanarak gelecekte kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini inceleyen calismalara gereksinim oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin sonuglari, kariyer engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugunun figi alt
olcegine iligkin toplam varyansin %19unu yordadigimi gostermistir. Bu sonug, arastirmaya
katilan 6grencilerin yetenek ve ilgilerini yeterince tanimamalarindan kaynaklanan kariyer
engellerinin, onlarin kariyerlerine iliskin gelecek planlar1 yapmalarini ve iyimserliklerini
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Bu sonug, Oncelikle ilgili literatiirdeki, kariyer
engellerinin bireyin kariyerlerine iliskin se¢imleri ve karar verme egilimleri iizerinde olumsuz
etkileri olduguna iliskin teorik goriisleri (Brown ve Lent, 1996; Lent, 2005; Lent, Brown ve
Hacket, 2000; Leon, 2009) desteklemektedir. Ayrica kariyer engelleri ile kariyer planlama
arasinda negatif iliski bulan Cardoso ve Moreira'nin (2009) arastirma sonucunu ve kariyer
engellerinin kariyer planlamasini giliclestirdigini ©ne siiren Lent'in (2013)goriisiinii
desteklemektedir. Yetenek ve ilgi azligina iliskin engeller, kariyer uyumlulugunun ilgi alt
Olcegine iliskin puanlarin tek basma en giiclii yordayicisi olup bunu sirasiyla cinsiyet
ayrimcilig1, motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma, aile ve ¢evre etkisi, kisisel problemler
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ve tasinmaya iliskin engeller izlemektedir. Bu bulgular adlar1 verilen bu kariyer engelleri
arttik¢a 6grencilerin kariyerlerine iliskin gelecek planlarni yapmalarinin ve iyimserliklerinin
azaldigmmi gostermektedir. Bu nedenle bu engellerin iiniversite Ogrencilerinin kariyer
uyumluluklarmi gelistirmeyi amaglayan yardim hizmetlerinde ve teorik arastirmalarda
kariyer uyumlulugu ile ters yonde iliskili olduklarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Arastirmanin sonuglar1 kariyer engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugunun kontrol
alt olcegine iligkin toplam varyans: %5,9 gibi diisiik bir oranda yordadigini gostermistir.
Bununla birlikte bu sonug, kariyer engellerinin {iniversite Ogrencilerinin Kkariyerlerini
yapilandirma sorumlulugu hissetmelerinde ve kariyerlerini yapilandirabileceklerine
inanmalarinda kiigiik de olsa olumsuz rol oynadigini gostermektedir. Bir diger ifadeyle bu
sonug, iiniversite 0grencilerinin kariyer segimlerini giiclestiren kariyer engelleri arttikca
onlarin kariyerlerini yapilandirma giiglerini ve yapilandirma sorumlulugu almaya iliskin
hislerini azalttigin1 gostermektedir. Bu sonug, ilgili literatiirdeki kariyer engellerinin bireyin
kariyerlerine iligkin segimleri ve karar verme egilimi {izerinde olumsuz etkileri oldugunu 6ne
siiren teorik goriisleri (Brown ve Lent, 1996; Lent, 2005; Lent ve digerleri, 2000) ve arastirma
sonuglarin1 (Creed ve digerleri, 2004; Constantine ve digerleri, 2005; Leon, 2009; Patton ve
digerleri, 2003) desteklemektedir. Bu arastirmada, kariyer engellerinden cinsiyet ayrimciligs,
kariyer uyumlulugunun kontrol alt 6lgegi puanmin en giiglii yordayicisidir ve onu meslegin
egitiminin ve calisma kosullarinin zorlugu ile ilgili engeller takip etmektedir. Kariyer
uyumlulugunda kariyer kontrolii, bireyin kariyerini yapilandirma sorumlulugunu hissetmesi
ve kariyerini kendisinin yapilandirabilecegine inanmasidir (Savickas ve digerleri, 2009;
Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer kontroliiniin eksikligi kariyer kararsizligina yol agmaktadir
(Savickas ,2005). Dolayisiyla, bu arastirmada cinsiyet ayrimciligi ve meslegin egitiminin ve
¢alisma kosullarinin zorluklariyla ilgili engellerin kariyer uyumlulugunun kontrol boyutuyla
hem ters yonde iliski gostermelerine hem de yordayicilar1 olmalarmna iliskin bu bulgular,
uistlendigi sorumluklar gibi asamayacagina inandig1 engellerle karsilasan bireylerin, kariyer
umularmi segime donitistiirmekten kagindiklarmni ileri stiren Brown ve Lent'in (1996)
gortislerini desteklemektedir.

Aragtirmanin sonuglari, kariyer engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugunun merak
alt dlgegine iliskin toplam varyansin %11,4linii yordadigini gostermistir. Kariyer meraki,
bireyin ilgi, yetenek ve degerlerini aragtirmasi, bir bakima mesleki kimligini tanimlanmasi
siirecidir. Bu sonug, arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin kendilerine (yetenek, ilgi ve
motivasyon) ve sorumluluklarma ve cinsiyet ayrimcihgmna iliskin algiladiklar1 engeller
arttik¢a is diinyasini arastirma istek ve meraklarinin azaldigini gostermektedir. Dolayisiyla
aragtirmanin bu sonucu, Diemer ve Blustein’in (2007) kariyer engellerinin bireyin mesleki
kimligini olusturmasmi giiglestirdigi goriisiinii desteklemektedir. Ayrica bu sonug, kariyer
meraki ile i¢ ve dis kariyer engelleri arasinda negatif yonlii iliski bulan 6nceki arastirma
sonuglarin1 (Gushue, Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006; Soresi ve digerleri, 2012) da
desteklemektedir. Kariyer engellerinden yetenek ve ilgi azlig1, kariyer uyumlulugunun merak
boyutunun tek basma en giiglii yordayicisi olup bunu sirasiyla cinsiyet ayrimcilig, kisisel
problemler (sorumluluklar) ve motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanmaya iligkin engeller
izlemektedir. Bu sonug, kariyer merakini, bireyin kariyer firsatlarina ve kendisine iligskin bilgi
edinme girisimleri olarak tanimlayan ve merakin eksikliginin is diinyasmna ve bireyin
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kendisine iliskin hatal1 imgelere yol agabilecegini 6ne siiren Savickas'in (1997) goriisiinii de
desteklemektedir.

Arastirmanin sonuglar kariyer engelleri ve cinsiyetin birlikte kariyer uyumlulugunun giiven
alt dlcegine iliskin toplam varyansin %14,6’sm1 yordadigini gostermistir. Bu sonug, Stiriicii'niin
(2011) mesleki sonug¢ beklentileri ile kariyer engelleri arasinda negatif iliski buldugu
arastirmasimnin  sonuglarin1 ve Lent ve digerlerinin (2003) arastirma sonuglarini
desteklemektedir. Ayrica bu sonug, Quimby ve O’'Brien’in (2004) kariyer engellerinin, kariyer
karar1 verme 6z-yetkinligine iligkin toplam varyansin %13"iinii yordadigin1 buldugu arastirma
sonucunu da desteklemektedir. Bu aragtirmanin bu sonucuna dayanarak, kariyer engellerinin,
tiniversite 6grencilerinin uygun kariyer kararlar1 verebileceklerine iliskin 6z-yetkinliklerini ve
kariyer karar1 verme siirecindeki zorluklarla, kariyer gelisim gorevleriyle ve kariyer gegisleri
ile basa cikabilecegine iliskin beklentilerini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Dolayisiyla,
tiniversite 6grencilerinin algiladiklar: kariyer engellerinin belirlenmesi bu 6grencilerin kariyer
karar1 verme Oz-yetkinliklerini artirmaya yoOnelik kariyer psikolojik damsmanlig:
miidahalelerinin planlamasinda dayanak olusturabilir. Cinsiyet ayrimaligi, kariyer
uyumlulugunun giiven boyutunun tek basina en giiglii yordayicis1 olup bunu sirasiyla
yetenek ve ilgi azlifi, kisisel problemler, motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma,
meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari ile meslegin egitiminin ve ¢alisma kogullarinin
zorluguna iligkin engeller izlemektedir. Kariyer giiveni, bireyin uygun egitimsel ve mesleki
tercihleri yapmak ve uygulamak igin gerekli olan hareket siirecini bagariyla ytiriitebilmesine
iliskin 6z yetkinlik duygularini ifade etmektedir. Dolayisiyla, bireyin kendine (ilgi, yetenek,
motivasyon), sorumluluklarina, cinsiyet algisina ve meslege iliskin algiladig1 engeller, kariyer
karar1 verebilecegine ve bu karar1 uygulayabilecegine olan giivenini etkilemektedir. Savickas,
(2002) kariyer giiveninin insanlarin olasi kariyer engellerini asabilecekleri konusunda
kendilerine inanmalar1 olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin bu sonucu, kariyer
gliveninin eksikliginin i¢ ve dis kariyer engelleri ile iligkili oldugu gortisiinii (Savickas, 2002,
2005) de desteklemektedir.

Bu arastirmada {iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerinin kariyer karar
durumlarina gore incelenmesi de amaglanmistir. Arastirmaya katilan {niversite
ogrencilerinden kariyer kararmi veren 6grencilerin kariyer uyumlulugu diizeylerinin, kariyer
kararlarin1 vermeyenlerinkinden anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Kariyer
uyumlulugu kavrami; kariyere iligkin plan yapmayi, Kkariyerini yapilandirabilecegine
inanmay1, kariyere iliskin merak duymay1 ve uygun kariyer kararlar1 verecegine giivenmeyi
icermektedir (Savickas, 1997, 2002, 2005). Savickas’a gore (1997, 2005) uyum gosteren birey
gelecegi hakkinda ciddi olarak diisiiniir, mesleki gelecegi icin kisisel ¢caba gosterir, gelecegi ve
kendisiyle ilgili olasiliklar hakkinda meraklidir ve kariyer umularinin gergeklesecegine iliskin
gliven duyar. Kariyer karar1 vermis olan bireylerin kendilerine ve kariyer olasiliklarina iligskin
ilgi ve meraki oldugu, kariyerini yapilandirmak icin sorumluluk aldig1 séylenebilir. Guan ve
digerleri (2013) kariyer uyumlulugu ile isttihdam edilme arasinda pozitif yonlii anlaml iligki
bulgulamiglar ve bu sonucu kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerin bilingli kariyer
kararlar1 ve davraniglari ile agiklamislardir.

Bu arastirmanin sonuglari, tiniversite 6grencilerinin kariyer planlama, kariyer uyumluklarinin
artirilmasi, kariyer 6z-yetkinliklerinin gelistirilmesi gibi amaclarla sunulan kariyer psikolojik
danismanligr miidahalelerinin amaglarinin belirlenmesinde, siirecin planlanmasinda ve
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miidahale programlarmin uygulanmasinda 6grencilerin algiladiklar: kariyer engellerinin
belirlenmesinin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla {iniversite 6grencilerine
sunulacak olan kariyer psikolojik damismanligi yardim hizmetlerinde algilanan kariyer
engellerinin dikkate alinmasi, kariyer engellerinin belirlenmesi ve engellerle basa ¢ikma
becerilerinin gelistirilmesine yonelik miidahalelere kariyer danismanlig1 programlarinda yer
verilmesi  Onerilebilir. ~ Dolayisiyla, bu arastirmamin  bulgular1  genel olarak
degerlendirildiginde; tiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin belirlenmesi
bu 6grencilerin kariyer uyumlulugunu ve kariyer karar1 verme 6z-yetkinliklerini artirmaya
yonelik kariyer psikolojik danigsmanligi miidahalelerinin planlamasinda dayanak olusturacag:
diistintilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, {iniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 kariyer engelleri arttik¢ca kariyer uyumluluklarinin azaldigi ve bu ters yonlii
iliskilere dayali olarak da algilanan kariyer engellerinin ve cinsiyetin birlikte diisiik oranda da
olsa kariyer uyumlulugunun Ilgi, Kontrol, Merak, Giiven boyutlarmi anlamli olarak
yordadiklar1 bulunmustur. Bununla birlikte bu arastirmanin, en Onemli smirhilig;,
arastirmanin ¢alisma grubunun arastirmaya katilmaya goniillii tiniversite dgrencilerinden
olusmasidir. Gelecek arastirmalarda 6rneklem belirlemenin kiime, oranl 6rnekleme gibi daha
gelismis Ornekleme yontemler kullanilarak yapilmasi onerilebilir. Bununla birlikte, bu
arastirma ilgili literatlirde; kariyer uyumlulugu ile kariyer engelleri arasindaki iligkilerin
incelendigi smirl sayida calismadan birisidir. Dolayisiyla bu aragtirmanin sonuglari, bir
yandan kariyer uyumlulugu ve kariyer engelleri ile ilgili literatiire teorik katkilar getirmistir.
Diger yandan bu arastirmanin sonuglarindan gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
arastirmalarda yararlanilabilir. Bunlara ilaveten bu arastirmanin sonuglarindan Tiirkiye’deki
uiniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde 6grencilerin kariyer uyumluluklar: ve kariyer
engelleriyle ilgili uygulamali ¢calismalar1 planlarken ve programlarken yararlanilabilir.
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